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PROVINCIA DI TERNI

DELIBERA DEL PRESIDENTE N° 55 DEL 29/05/2026
Tit.1.16.1
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

L’anno 2026 il giorno 29 del mese di maggio alle ore 11:10, in modalitd telematica
videoconferenza, il Presidente Stefano Bandecchi con 1’assistenza del il Segretario Generale Dott.
Paolo Ricciarelli delibera sul seguente argomento

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA DESIGNAZIONE DELLA/DEL
CONSIGLIERA/E DI PARITA EFFETTIVA/O DELLA PROVINCIA DI TERNI 2026/2030

IL PRESIDENTE

VISTE le deliberazioni del Consiglio Provinciale:

-n. 38 del 11/12/2025 “NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2026-2028 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N.
267/2000).”;

- n. 42 del 23/12/2025 “APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO
2026-2028 (ART. 11 D. LGS. NR. 118/2011)”;

VISTA la deliberazione del Presidente n. 1 del 08/01/2026 “APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO
DI GESTIONE (P.E.G.) 2026/2028. PARTE FINANZIARIA”;

VISTA la deliberazione del Presidente n. 31 del 19/03/2026 “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028. APPROVAZIONE PIANO” e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto I'art. 1, comma 85, della legge 7 aprile 2014, n. 56 che definisce le funzioni fondamentali delle
Province quali enti di area vasta, e, in particolare, la lett. f), che attribuisce alle Province la funzione di
“controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione delle pari opportunita sul
territorio provinciale”;

PREMESSO

- che il D.Lgs. 198/2006, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e ss.mm. e ii.
detta disposizioni per la promozione delle pari opportunita tra uomo e donna,
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disciplinando, tra I'altro, la nomina della Consigliera o del Consigliere di parita degli enti di
area vasta;

- che l'art. 12, comma 3, del suddetto decreto prevede che “le Consigliere ed i Consiglieri di
parita regionali, delle citta metropolitane e degli enti di area vasta di cui alla legge 7
aprile 2014, n. 56, effettivi e supplenti, sono nominati con decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, su designazione delle regioni, delle citta metropolitane e degli enti di area vasta,
sulla base dei requisiti di cui all’art. 13, comma 1, e previo espletamento di una procedura di
valutazione comparativa;

- cheil suddetto decreto, all’art. 13, comma 1, stabilisce inoltre che:

“Le Consigliere e i Consiglieri di parita devono possedere i requisiti di specifica competenza ed

esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla parita e pari opportunita
nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione.

PRESO ATTO che la Dott.ssa Avv.to Vittorina Sbaraglini, nominata Consigliera di pari opportunita
effettiva della Provincia di Terni con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 56/2022
del 29 marzo 2022, ha terminato il suo incarico di Consigliera di Parita effettiva della Provincia di Terni
in data 29 marzo 2026 (il mandato ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, ha durata di
guattro anni a decorrere dalla data del decreto di nomina), dopo aver espletato il quadriennio di
riferimento 2022-2026;

Che, la Dott.ssa Avv.to Vittorina Sbaraglini a tutt’oggi, non avendo la Provincia designato un soggetto
cui affidare il ruolo di Consigliera/e di pari opportunita per il quadriennio 2026/2030, opera in regime di
prorogatio;

EVIDENZIATA l'urgenza della delibera dato il termine di sessanta giorni dalla scadenza dell’incarico ai
fini della designazione della/del Consigliera/e di parita stabilito dal D.Lgs. 198/2006, art. 12, comma 4;

RITENUTO di dover attivare la procedura per la nuova designazione della consigliera di parita effettiva
della Provincia di Terni per il quadriennio 2026-2030;

RITENUTO, in merito alle modalita da seguire, che il criterio pit idoneo per la raccolta e la selezione
delle candidature sia quello di emanare, sul sito internet della Provincia di Terni, apposito avviso
pubblico che indichi i requisiti indispensabili per la partecipazione alla selezione come disposti dal citato
comma 1 dell’art. 13 del D.Lgs. 198/2006;

DATO ATTO che la valutazione comparativa sara effettuata da un’apposita commissione che sara
nominata dopo la scadenza dell’avviso;

DATO ATTO che la graduatoria dei candidati in possesso dei requisiti sara stilata dalla Commissione;

PRESO ATTO che la Dott.ssa Stefania Finocchio, Direttore dell’Area Amministrativa Economico
Finanziaria, responsabile del procedimento non versa in condizioni di conflitto di interessi con il
presente procedimento;

ATTESO che possono essere attribuite dall’Ente designante alla Consigliera/e di parita compensi per
indennita, ai sensi dell’art. dall’art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 198 del 2006, cosi come modificato
dall’art. 35 del D.Lgs. n. 151 del 2015;
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ATTESO che sono rimessi alla disponibilita dell’ente i rimborsi spettanti al datore di lavoro dei permessi
del/della Consigliera/a di parita e le spese relative alle attivita dall’art. 17 del D.L.gs. n. 198 del 2006,
“Fondo per I'attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita” e come specificato nella Circolare n. 32
del 22/02/2016 del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali, Divisione V — “Disciplina del rapporto
di lavoro e pari opportunita”.

VISTO che la spesa necessaria al finanziamento dell’'indennita spettante, a titolo di compenso, al/alla
Consigliera/e di parita (art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 198 del 2006) & gia stata prevista nel bilancio di
previsione finanziario dell’Ente 2026/2028, approvato con delibera del Consiglio Provinciale nr. 42 del
23/12/2025, al cap. 203 del centro di costo 12;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Direttore dell’Area Amministrativa-
Economico-Finanziaria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

RITENUTO, pertanto, di procedere in tal senso;

DELIBERA

1) di prendere atto della scadenza dall'incarico di Consigliera di Parita effettiva
della Provincia di Terni della Dott.ssa Avv.to Vittorina Sbaraglini in data 28/03/2026;

2) diapprovare l'avviso pubblico per la procedura comparativa per la designazione della
Consigliera /e di parita effettiva/o che si allega quale parte integrante e sostanziale
del presente atto;

3) di affidare la valutazione comparativa ad un’apposita Commissione che sara
nominata dopo la scadenza dell’avviso;

4) di prendere atto che la spesa necessaria al finanziamento dell’indennita spettante, a
titolo di compenso, al/alla Consigliera/e di parita (art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 198
del 2006) e gia stata prevista nel bilancio di previsione finanziario dell’Ente
2026/2028, approvato con delibera del Consiglio Provinciale nr. 42 del 23/12/2025,
al cap. 203 del centro di costo 12;

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile in relazione
all’'urgenza, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267.

Il Presidente Il Segretario Generale
Stefano Bandecchi Dott. Paolo Ricciarelli



