All. “A” alla D.D. n. 179 del 07/05/2018

PROVINCIA DI TERNI
AREA FINANZIARIA - PATRIMONIALE
Servizio Gestione delle Risorse Umane
AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA 

(Ai sensi art. 2  comma 3 del Regolamento di mobilità interna

approvato con D.G.P. n. 131 del  21.07.2011 e s.m.i.)

1.

E’ indetta una procedura di mobilità interna volontaria, riservata ai dipendenti della Provincia di Terni in servizio a tempo indeterminato, inquadrati nella medesima categoria del posto da ricoprire, per la copertura di UN POSTO presso il Centro per l’Impiego di Terni con il profilo professionale Collaboratore Amministrativo (cat. B – posiz. econ. B6 o superiore) oppure Collaboratore Tecnico – Amministrativo (cat. B – posiz. econ. B6 o superiore);

2. Possono chiedere la mobilità volontaria oggetto del presente provvedimento tutti i dipendenti della Provincia di Terni con contratto a tempo indeterminato inquadrati nella medesima categoria del posto da ricoprire in possesso dei seguenti requisiti:

-   titolo di studio richiesto per l’accesso nella categoria; 

-   requisiti professionali necessari per il posto da ricoprire;

3. Eventuali domande di mobilità interna presentate precedentemente alla pubblicazione del presente avviso non saranno tenute in considerazione ai fini della procedura di cui si tratta;

4. La  domanda di mobilità deve contenere:

· Le complete generalità, con l’indicazione della categoria, della posizione economica e del profilo professionale ricoperto;

· L’indicazione del posto che si intende ricoprire;

· I titoli di studio posseduti;

· Eventuali altri titoli;

· Curriculum professionale;

5. La domanda di mobilità interna, redatta su fac-simile allegato al presente avviso e sottoscritta dall’interessato, dovrà essere presentata, unitamente al curriculum formativo e professionale, entro e non oltre le ore 12,00 del 22/05/2018, con trasmissione mediante PEC, raccomandata con avviso di ricevimento o consegna diretta all’ufficio Protocollo dell’Amministrazione Provinciale. Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata A/R, la stessa deve pervenire entro la scadenza sopra prevista;

6. Le domande non accolte saranno considerate decadute e non potranno essere considerate valide per successive procedure di mobilità interna;

7. Nel caso in cui le domande presentate siano in numero superiore rispetto ai posti da  ricoprire, verrà formulata apposita graduatoria secondo i criteri stabiliti all’art. 6 del vigente regolamento di mobilità interno approvato con D.G.P. n. 131 del 21.07.2011;

8. I candidati dovranno sostenere un colloquio con la Commissione appositamente nominata, al fine di valutarne il possesso della professionalità idonea allo svolgimento delle funzioni proprie dei servizi per l’impiego e delle competenze adeguate al posto da ricoprire;

9. Il presente avviso di mobilità interna verrà pubblicato per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-line della Provincia e nel Sito Istituzionale dell’Ente www.provincia.terni.it dove potrà essere consultato e scaricato, unitamente al fac-simile della domanda.


Terni, lì 07/05/2018

















  Il Direttore 









F.to dott.ssa Gioia Rinaldi

(Fac-simile domanda mobilità interna)
Alla Provincia di Terni

Area Finanziaria - Patrimoniale

Servizio Gestione delle Risorse Umane

Viale della Stazione, 1

05100 T E R N I

OGGETTO: domanda di mobilità interna volontaria per la copertura di n. 1 posto di .............................. (cat. B) per il Centro per l’Impiego di Terni.

Il/la sottoscritto/a    ………………………………………………………………………………………… 
C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità interna per la copertura di n. 1 posto di “....................................” cat. B per il Centro per l’Impiego di Terni.
A tal fine
DICHIARA

-  di essere nato/a   a  …………………………………………………… (Prov.    ) il ………….…………;
-  di essere residente a……………………………………  Via  ……………………………………………
………………………………., n. ……  c.a.p. ……………… ;
- di essere dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Terni inquadrato/a nella Categoria B posiz. economica …….. con Profilo Professionale di  ……………………………….;
-  di essere attualmente in servizio presso l’Area  ……………………………………………………… Servizio …………..…………………………………………….;
- di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i  di studio: 
   …………………………………………………………………….;
   …………………………………………………………………….;
Si allega Curriculum formativo e professionale.
Data _______________                           Firma __________________________






