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P3rere dell’Organo di Revisione alla proposta del Presidente “LINEE DI INDIRIZZO PER L'INCREMENTO
DELLA PARTE STABILE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA PROVINCIA
DITERNI E PER LA CONTRATTAZIONE ECONOMICA 2025/2026 E CONSEGUENTE VARIAZIONE D’URGENZA,
ART. 175, COMMA 4 DEL D. LGS. 267/2000, AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025/2027. APPROVAZIONE.”

Il giorno 19 ottobre 2025 si & riunito in modalita telematica il Collegio dei Revisori dei Conti nominato con
dglibera Consiglio Provinciale n. 19 del 23.09.2024 per il periodo dal 24 settembre 2024 al 23 settembre
2027, immediatamente esecutiva, nella seguente composizione:

> Dott.ssa Alexia Mosca (Presidente);
» Dott. Loris Bruni (Componente);
» Dott.ssa Daniela Raichini (Componente),

par procedere al completamento dell’esame, gia effettuato disgiuntamente, della proposta di deliberazione
dgl Presidente n. 119 del 17.10.2025 avente ad oggetto: “LINEE DI INDIRIZZO PER L'INCREMENTO DELLA
RTE STABILE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA PROVINCIA DI TERNI
PER LA CONTRATTAZIONE ECONOMICA 2025/2026 E CONSEGUENTE VARIAZIONE D’'URGENZA, ART. 175,
DMIMA 4 DEL D. LGS. 267/2000, AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025/2027. APPROVAZIONE.”
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exia

Hocumento, unitamente ai suoi allegati, € stato trasmesso al Collegio dei Revisori in data 17.10.2025 per
quisire il relativo parere di competenza. L'Ente ha fornito all’Organo di revisione ulteriori elementi
ormativi, anche di natura numerica, sia nel corso dell’elaborazione della proposta, sia successivamente
a sua trasmissione in forma definitiva, al fine di supportare la redazione del presente parere.
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chiamate le deliberazioni del Consiglio Provinciale:

n. 28 del 9/12/2024 “NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
(DUP) - PERIODO 2025-2027 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000)” e n. 9 del 24/3/2025
“MODIFICA ALLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLO STESSO CONSIGLIO PROVINCIALE NR. 28 DEL 9 DICEMBRE
2024”;

h. 31 del 20/12/2024 “APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO
2025-2027 (ART. 11 D. LGS. NR. 118/2011)";

hiamate le deliberazioni del Presidente:

-

- n. 119 del 23/12/2024 “APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2025/2027.
PARTE FINANZIARIA”;

- n. 35 del 28/03/2025 “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA” E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/-2027.
APPROVAZIONE PIANO” e modificato dalla delibera del Presidente n° 79 del 25/07/2025.
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Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e
successive modifiche.

Visti lo statuto ed il regolamento di contabilita dell’Ente.

Esaminato il contenuto della delibera, I'Organo di revisione prende atto che la proposta del Presidente
recepisce e da attuazione all’art. 14 comma 1-bis, del D.L. 25/2025 che consente agli Enti locali (tra cui le
Province) di incrementare il Fondo risorse Decentrate per il personale non dirigente in deroga al limite di
spesa del personale di cui all’art.23 comma 2 del D. Lgs 75/2017. La proposta di delibera si basa sulle
indicazioni operative fornite dalla Circolare RGS prot. n. 175706 del 27/06/2025.

L'Ente propone di incrementare la parte stabile del Fondo per un importo che a regime (dal 2026) sara pari
ad euro 164.250,00 (oltre oneri), importo che rispetta il limite massimo consentito dall’art. 14, comma 1-
bis del D.L. 25/2025) che per la Provincia di Terni, sulla base dei calcoli effettuati dagli Uffici in coerenza con
la Circolare RGS, e quantificato in euro 440.329,77 (esclusi oneri e IRAP).

L'incremento si articola nel seguente modo:
- Anno 2025: Incremento di euro 59.518,75, destinato per euro 50.000,00 al FRD non dirigente e per
euro 9.518,75 al finanziamento delle Elevate Qualificazioni (EQ) con decorrenza 01.12.2025;

- Anno 2026: Ulteriore incremento di € 104.731,25 per le EQ.

Verificato che dall'esame dell'Allegato alla variazione di bilancio, si rileva che le risorse necessarie per
finanziare l'incremento strutturale del Fondo sono reperite essenzialmente mediante rimodulazione
interna delle spese correnti.

Dato atto che, la variazione di bilancio e stata adottata in via d'urgenza ai sensi dell'art. 175, comma 4 del
D. Lgs.267/2000, con motivazione coerente con la necessita di completare l'iter di costituzione e
ripartizione del Fondo entro il 31 dicembre 2025.

Considerato che vengono rispettati:

- l'indice di sostenibilita Finanziaria (D.M. 11/01/2022 per le Province): Il valore soglia di massima spesa
del personale per la Provincia € pari al 20,8%. In base ai calcoli effettuati dagli uffici finanziari dell’ente
I'indice di incidenza della spesa del personale, dopo gli incrementi proposti, risulta essere inferiore al
limite in tutte le annualita prospettiche;

- il limite Spesa Media 2011/2013 (L. 296/2006, commi 557-562): La spesa del personale, maggiorata
degli incrementi proposti, rispetta il limite fissato dalla legge;

- resta garantito I'equilibrio pluriennale di bilancio.

Dato atto che sono stati acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa e
contabile del Direttore dell’Area amministrativa-economico-finanziaria ai sensi dell'art. 49, co. 1 e dell'art.
147 bis, co. 1 del D. Lgs. 267/2000;

Pertanto, il Collegio, alla luce delle verifiche effettuate e per quanto di sua competenza, esprime PARERE
FAVOREVOLE alla proposta di delibera del Presidente n. 119 del 17/10/2025, formulando le seguenti
raccomandazioni: a) Monitoraggio della maggiore Spesa Strutturale. Considerando la natura strutturale
dell'incremento di spesa del personale - derivante dall'incremento della parte stabile del Fondo Risorse
Decentrate e dalle risorse destinate alle Elevate Qualificazioni, si raccomanda all'Ente di predisporre un
sistema di monitoraggio continuo e pluriennale di tale maggiore onere, al fine di garantirne la compatibilita
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con i futuri vincoli di bilancio e il mantenimento dei parametri di sostenibilita finanziaria; b) Puntuale
attuazione delle procedure. Si raccomanda il puntuale adempimento delle procedure di costituzione e
ripartizione del Fondo nonché la successiva ratifica consiliare della variazione di bilancio entro i 60 giorni
dalla data odierna, come previsto dall'Art. 175, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

Il Collegio dei Revisori

Dott.ssa Alexia Mosca

Dott. Loris Bruni

Dott.ssa Daniela Raichini
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