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DELIPROVINCIA DI TERNI 
 

DELIBERA DEL PRESIDENTE N° 29 DEL 19/03/2026 
 
Tit.5.3.2 
 
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE 
 
L’anno 2026 il giorno 19 del mese di marzo alle ore 15:15, in Terni, nella sede 
dell’Amministrazione Provinciale, il Presidente-Stefano Bandecchi con l’assistenza del il Segretario 
Generale-Dott. Paolo Ricciarelli delibera sul seguente argomento 
 

OGGETTO: VARIAZIONE D’URGENZA AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026/2028 – ESERCIZIO 
2026 (ART. 175, COMMA 4, DEL D. LGS. N. 267/2000) PER APPLICAZIONE CCNL 
2022/2024 COMPARTO FUNZIONI LOCALI E CCNL 2022/2024 AREA FUNZIONI 
LOCALI – ARRETRATI CONTRATTUALI. 

 
IL PRESIDENTE 

 

VISTE le deliberazioni del Consiglio Provinciale: 

- n. 38 del 11/12/2025 “NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI 
PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2026-2028 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 
267/2000).”; 

- n. 42 del 23/12/2025 “APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI BILANCIO DI PREVISIONE 
FINANZIARIO 2026-2028 (ART. 11 D. LGS. NR. 118/2011)”; 

VISTA la deliberazione del Presidente n. 1 del 08/01/2026 “APPROVAZIONE DEL PIANO 
ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2026/2028. PARTE FINANZIARIA”; 

VISTA la deliberazione del Presidente n. 35 del 28/03/2025 “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027. APPROVAZIONE PIANO” e successive modifiche ed 
integrazioni; 

Premesso che in data 23.02.2026 è stato sottoscritto il CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022-2024; 
 
Premesso altresì che, nella medesima data del 23.02.2026 è stato sottoscritto anche il CCNL RELATIVO 
AL PERSONALE DELL’AREA FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022-2024; 
 
Visti: 
- l’art. 56 del CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 
2022-2024, rubricato “Incrementi degli stipendi tabellari”; 
- l’art. 57 del CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 
2022-2024, rubricato “Effetti dei nuovi stipendi”; 
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- le tabelle A e B del CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 
TRIENNIO 2022-2024, titolate rispettivamente “Incrementi mensili della retribuzione tabellare” e “Nuova 
retribuzione tabellare annua”; 
 
Visto altresì l’art. 22 del CCNL RELATIVO AL PERSONALE DELL’AREA FUNZIONI LOCALI 
TRIENNIO 2022-2024, rubricato “Incremento trattamento economico fisso”, inserito nella sezione 
“Dirigenti regioni ed autonomie locali”; 
 
Considerato che: 
- l’applicazione dei suddetti contratti comporta la necessità di corrispondere al personale dipendente gli 
arretrati maturati; 
- l’ufficio gestione economica del personale ha provveduto a quantificare gli importi da corrispondere al 
personale dipendente a titolo di arretrati contrattuali per un totale di € 325.000,00, inclusi oneri e IRAP; 
 
Considerato che, per quanto sopra, si rende necessario procedere ad una variazione di bilancio al fine di 
garantire la copertura finanziaria delle somme dovute; 
 
Richiamata la D.P. n. 10 del 26.01.2026, avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DATI DI 
PRECONSUNTIVO 2025. AGGIORNAMENTO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 
PRESUNTO ALLEGATO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026/2028.”; 
 
Dato atto che: 
- nella parte accantonata del risultato di amministrazione presunto 2025, di cui alla citata D.P. 10/2026 sono 
presenti € 365.300,00 per “Fondo rinnovi contrattuali”; 
- per quanto sopra la copertura finanziaria è garantita mediante l’applicazione al Bilancio 2026/2028, 
annualità 2026, dell’avanzo presunto 2025 accantonato al Fondo rinnovi contrattuali, così come risultante 
dalla citata D.P. n. 10/2026, di approvazione dei dati di preconsuntivo 2025; 
 
Considerato che, per tutto quanto sopra premesso e specificato, si rende necessario apportare una variazione 
al Bilancio di previsione 2026/2028, annualità 2026, come da tabella che segue: 
 

MISSIONE DESCRIZIONE 
MISSIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE 

PROGRAMMA TITOLO DESCRIZIONE 
TITOLO 

IMPORTO 
VARIAZIONE 

COMPETENZA 
2026 

IMPORTO 
VARIAZIONE 
CASSA 2026 

20 Fondi e 
accantonamenti 3 Altri fondi 1 Spese correnti -325.000,00   

1 

Servizi 
istituzionali, 
generali e di 

gestione 

10 Risorse umane 1 Spese correnti 325.000,00 325.000,00 

 
Dato atto che: 
- l’art. 2, comma 3, del CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 
TRIENNIO 2022-2024 stabilisce che gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato 
ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione di cui al 
comma 2; 
- l’art. 2, comma 3, del CCNL RELATIVO AL PERSONALE DELL’AREA FUNZIONI LOCALI 
TRIENNIO 2022-2024 stabilisce che gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato 
ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione di cui al 
comma 2; 
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Richiamato il comma 4 dell’art. 175 del D. Lgs. 267/000 che dispone quanto segue: “Ai sensi dell'articolo 
42 le variazioni di bilancio possono essere adottate dall'organo esecutivo in via d'urgenza opportunamente 
motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare entro i sessanta giorni seguenti 
e comunque entro il 31 dicembre dell'anno in corso se a tale data non sia scaduto il predetto termine”; 
 
Dato atto che il responsabile del presente procedimento è la Dott.ssa Valentina Carlotti, Funzionario con 
incarico di E.Q. del Servizio gestione economica del personale; 
 
Dato atto, altresì, che sulla presente proposta di Deliberazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli in 
ordine alla regolarità tecnico-amministrativa e contabile del Direttore dell’Area amministrativa-economico-
finanziaria ai sensi dell'art. 49, co. 1 e dell'art. 147 bis, co. 1 del D.Lgs. 267/2000; 
 
Acquisito il parere favorevole, verbale n. 7 del 19/03/2026 (prot. 5032 del 19/03/2026), del Collegio dei 
Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 239 del D. Lgs. 267/2000, che si allega; 
 
Ritenuto necessario adottare il presente atto con immediata eseguibilità, ai sensi dell’art. 134, comma 4, 
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i., in considerazione dell’urgenza; 
 
Visti: 
- il D. Lgs. 267/2000; 
- il D. Lgs. 118/2011; 
- il CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022-2024; 
- il CCNL RELATIVO AL PERSONALE DELL’AREA FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022-2024; 
- il vigente Regolamento di contabilità dell’Ente; 
 

DELIBERA 
 

1. Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 

2. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la variazione al bilancio di previsione 
finanziario 2026-2028, annualità 2026, finalizzata al finanziamento degli arretrati contrattuali 
derivanti dall’applicazione del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali 2022/2024 e del 
CCNL del personale dell’Area Funzioni locali 2022/2024, del 23.02.2026, come da tabella che 
segue, ai sensi e per gli effetti dell’art. 175, comma 4, del D. Lgs. 267/2000: 

 

MISSIONE DESCRIZIONE 
MISSIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE 

PROGRAMMA TITOLO DESCRIZIONE 
TITOLO 

IMPORTO 
VARIAZIONE 

COMPETENZA 
2026 

IMPORTO 
VARIAZIONE 
CASSA 2026 

20 Fondi e 
accantonamenti 3 Altri fondi 1 Spese correnti -325.000,00   

1 

Servizi 
istituzionali, 
generali e di 

gestione 

10 Risorse umane 1 Spese correnti 325.000,00 325.000,00 

 
3. Di dare atto che le risorse sono destinate al pagamento degli arretrati previsti dai summenzionati 

CCNL del personale del comparto e del personale dell’area funzioni locali 2022/2024, del 
23.02.2026, nonché agli oneri riflessi e all’IRAP; 

 
4. di dare atto che, con la variazione di bilancio di cui alla presente deliberazione, viene assicurato il 

permanere degli equilibri generali di bilancio e che gli stanziamenti di cassa del bilancio di 
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previsione iniziale e le successive variazioni alle stesse dotazioni di cassa garantiscono un fondo 
finale di cassa non negativo; 
 

5. Di sottoporre, ai sensi dell’art. 175, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, la presente deliberazione a 
ratifica del Consiglio provinciale entro 60 giorni dalla data della presente deliberazione; 

 
6. Di rinviare a successivo atto la variazione di PEG conseguente alla variazione di bilancio di cui al 

punto 1; 
 

7. Di demandare al Direttore dell’Area Amministrativa Economico - Finanziaria l’adozione degli atti 
conseguenti per la liquidazione delle somme spettanti al personale. 

 
8. Di dichiarare, vista l’urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 

134, comma 4, del TUEL. 
 

 

 
 
 
 

Il Presidente Il Segretario Generale 
Stefano Bandecchi Dott. Paolo Ricciarelli 
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PROVINCIA DI TERNI 
 
Proposta di delibera del Presidente n° 33 
 
Oggetto:VARIAZIONE D’URGENZA AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026/2028 – ESERCIZIO 2026 
(ART. 175, COMMA 4, DEL D. LGS. N. 267/2000) PER APPLICAZIONE CCNL 2022/2024 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI E CCNL 2022/2024 AREA FUNZIONI LOCALI – ARRETRATI 
CONTRATTUALI. 
 
 
 

PARERE TECNICO   
 
 

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. Nr. 267 del 18 agosto 2000 si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità tecnica della presente proposta di delibera. 
 
 
 
 
Terni, lì 17/03/2026 

IL DIRETTORE 
FINOCCHIO STEFANIA 
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PROVINCIA DI TERNI 
 
 
Proposta di delibera del Presidente n° 33 
 
Oggetto: VARIAZIONE D’URGENZA AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026/2028 – ESERCIZIO 2026 
(ART. 175, COMMA 4, DEL D. LGS. N. 267/2000) PER APPLICAZIONE CCNL 2022/2024 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI E CCNL 2022/2024 AREA FUNZIONI LOCALI – ARRETRATI 
CONTRATTUALI.  
 
 

PARERE CONTABILE   
 
 

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. Nr. 267 del 18 agosto 2000, si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità contabile della presente proposta di delibera. 
 
 
 
 
 
Terni, lì 17/03/2026 
 

 IL DIRETTORE  
 Finocchio Stefania  
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