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PROVINCIA DI TERNI DELIB. N° 103 DEL 20/10/2025

PROVINCIA DI TERNI

DELIBERA DEL PRESIDENTE N° 103 DEL 20/10/2025
Tit.4.8.2
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

L’anno 2025 il giorno 20 del mese di Ottobre alle ore 12:30, in Terni, nella sede
dell’ Amministrazione Provinciale, il Presidente Stefano Bandecchi con ’assistenza deil Segretario
Generale Dott. Paolo Ricciarelli delibera sul seguente argomento

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER L’ INCREMENTO DELLA PARTE STABILE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA PROVINCIA DI
TERNI E PER LA CONTRATTAZIONE ECONOMICA 2025/2026 E CONSEGUNTE
VARIAZIONE D’URGENZA, ART. 175, COMMA 4 DEL D. LGS. 267/2000, AL
BILANCIO DI PREVISIONE 2025/2027. APPROVAZIONE.

IL PRESIDENTE

VISTE le deliberazioni del Consiglio Provinciale:

n. 28 del 9/12/2024 “NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2025-2027 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N.
267/2000)” e n. 9 del 24/3/2025 “MODIFICA ALLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLO
STESSO CONSIGLIO PROVINCIALE NR. 28 DEL 9 DICEMBRE 2024”;

n. 31 del 20/12/2024 “APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI BILANCIO DI PREVISIONE
FINANZIARIO 2025-2027 (ART. 11 D. LGS. NR. 118/2011)”;

VISTA la deliberazione del Presidente n. 119 del 23/12/2024 “APPROVAZIONE DEL PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2025/2027. PARTE FINANZIARIA”;

VISTA la deliberazione del Presidente n. 35 del 28/03/2025 “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027. APPROVAZIONE PIANO” e successive modifiche ed
integrazioni;

Premesso che il D.L. 25/2025, convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69, all’art. 14,
comma 1-bis, stabilisce quanto segue: “ A decorrere dall'anno 2025, al fine di armonizzare il trattamento
accessorio del personale dipendente, le regioni, le citta metropolitane, le province e i comuni, nel rispetto di
quanto previsto dall'articolo 33, commi 1, 1-bis e 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell'equilibrio pluriennale di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, possono incrementare, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, il Fondo risorse decentrate destinato al personale in servizio fino
al conseguimento di un'incidenza non superiore al 48 per cento delle somme destinate alla componente
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stabile del predetto Fondo, maggiorate degli importi relativi alla remunerazione degli incarichi di posizione
organizzativa, sulla spesa complessivamente sostenuta nell'anno 2023 per gli stipendi tabellari delle aree
professionali...”;

Tenuto conto che in data 27/06/2025 la Ragioneria Generale dello Stato ha emanato la Circolare prot. n.
175706 avente ad oggetto: “Indicazioni operative in merito all’applicazione dell’articolo 14, comma 1-bis,
del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 69 del 9 maggio 2025.
Trattamento accessorio del personale non dirigenziale di regioni, citta metropolitane, province e comuni.”;

Richiamata la Deliberazione del Presidente n. 102 del 20/10/2025 (proposta n. 116 del 10.10.2025), avente
ad oggetto: “INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE ARTICOLI 16 E SEGG. DEL CCNL
16/11/2022 — INDIVIDUAZIONE E GRADUAZIONE DI NUOVE POSIZIONI”;

Tenuto conto che, per effetto di quanto stabilito con la sopra richiamata D.P.102/2025 (proposta n. 116 del
10.10.2025), il budget previsto per la retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di Elevata
Qualificazione passera dagli attuali 113.900,00 ad € 142.000,00 a regime nell’anno 2026;

Dato atto che, la parte stabile del fondo risorse decentrate personale non dirigente anno 2025, in fase di
costituzione, ammonta ad € 889.691,40 come si evince dalla tabella sotto riportata;
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FONDO RISORSE DECENTRATE 2025
Costituzione

Riferimento CCNL VOCE Importo

RISORSE STABILI

Voci soggette al limite salario accessorio

Art. 79 comma 1 lett. a) CCNL

2019/2021 (Art. 67, co. 1 CCNL 2016-| Importo unico consolidato anno 2017 876.966,00
18)

Art. 79 comma 1 lett. a) CCNL Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato nell'anno 2024, € 651,00

2019/2021 (Art. 67, co. 2 lett c) ) . ) . 10.438,00
CONL 2016/2018) (che si sommano ad € 9.787,00 relativi ad anni precedenti il 2024)

Art. 79 comma 1 lett. a) CCNL
2019/2021 (Art. 67, co. 2 lett e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale
CCNL 2016/2018)

Art. 79 comma 1 lett. c) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica

Riduzione per decentramento

| funzioni - 129.460,00
Riduzione Finanaz. Nuove PO dal

01/01/2021 art,7 comma 4 lett.u) - 10.847,00

CCNL 21/05/2018

Voci non soggette al limite salario accessorio

Art. 79 comma 1 lett. a) CCNL
2019/2021 (Art. 67, co. 2 lett a) Incremento € 83,2 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 (n. dipendenti 227) 18.886,40
CCNL 2016-18)

Art. 79 comma 1 lett. a) CCNL
2019/2021 (Art. 67, co. 2 lett b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 14.863,00
CCNL 2016-18)

Art. 79 comma 1 lett. a) CCNL
2019/2021 (Art. 67, co. 2 lett g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario -
CCNL 2016-18)

Art. 79 comma 1 lett. b) CCNL

2019/2021 Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 (n. 158 da conto annuale) 13.351,00
22397/9223;"'”“ fett. d) oL Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 ( n. 140 da conto annuale) 26.717,00
/S?NZZQOC;;’;;)Z;_MS Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 gia a carico bilancio 68.777,00
TOTALE RISORSE STABILI 889.691,40

Di cui soggette a limiti 747.097,00

Dato altresi atto che il competente ufficio, sulla base delle indicazioni operative fornite dalla Ragioneria
Generale dello Stato con la sopra richiamata circolare, ha provveduto a calcolare il valore massimo delle
risorse incrementali da destinare al Fondo, quantificato in € 440.329,77, esclusi oneri e IRAP, come da
tabella che segue:

ANNO 2023
STIPENDIO TABELLARE DIPENDENTI
RETRIB. ORD 2.820.615,71
STIP. BASE 13 235.418,04
INCREM. RETR.ORD. CCNL -gen-mar.23 48.239,88
INCREM. PEO CCNL - gen.-mar.23 6.339,02
CONG. ARR. PEO ANNO 2023 - liq. Feb.23 1.784,71
PROGRESSIONI ECONOMICHE ANTE CCNL 2019/2021 (rif. gen/mar 2023) 90.095,82
TOTALE (a) 3.202.493,18
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A DEDURRE VOCI DIRIGENTI+SEGRETARIO:

RETRIB. ORD 41.779,20
STIP. BASE 13 3.481,60
RETRIB. ORD 83.558,40
STIP. BASE 13 6.963,20
TOTALE (b) 135.782,40
TOT.RETRIBUZ. ESCLUSI DIRIG. E SEGR. (c =a-b) 3.066.710,78

VALORE MASSIMO CHE LA COMPONENTE STABILE DEL FONDO PUOQO'
ASSUMERE UNITAMENTE AGLI IMPORTI DELLE E.Q. (d=c - 48%) 1.472.021,17

COMPONENTE STABILE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2025 (e) 889.691,40
REMUNERAZIONE DEGLI INCARICHI DI E.Q. 2025 proiettato a regime
2026 () 142.000,00

MAGGIORI RISORSE CHE POSSONO INCREMENTARE LE RISORSE
STABILI DEL FONDO (g = d-e-f) 440.329,77

Tenuto altresi conto che I’incremento della parte stabile del Fondo risorse decentrate per il personale
non dirigente puo essere effettuato a condizione che:

a) sia rispettata la citata disciplina introdotta dall'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
basata sulla sostenibilita finanziaria definita dai valori soglia indicati dai relativi decreti attuativi del 3
settembre 2019 per le regioni a statuto ordinario, del 17 marzo 2020 per i comuni e dell’11 gennaio 2022
per le province e le citta metropolitane;

b) sia assicurato I'equilibrio pluriennale di bilancio come da asseverazione dall'organo di revisione;

Dato atto che il valore soglia di massima spesa del personale che la Provincia di Terni deve rispettare ai
sensi dell’art. 4 del D.M. 11/01/2022 ¢ pari a 20,8 per cento;

Considerato che appare opportuno dare corso all’utilizzo della citata disposizione di cui all’art. 14,
comma 1-bis, del D.L. 25/2025, in considerazione della limitatezza delle risorse destinate al salario
accessorio del personale dipendente e delle elevate qualificazioni, in modo da poter incentivare i
dipendenti e gli incaricati di EQ;

Dato atto inoltre che 1’incremento della parte stabile del Fondo, tenuto conto in particolare dei limiti
riguardanti la sostenibilita finanziaria, comprime le capacita assunzionali dell’Ente, in considerazione del
fatto che i maggiori costi sostenuti dall’ente a tale scopo rientrano nel tetto della spesa del personale e
aumentano ’incidenza della stessa sulle entrate correnti;

Valutate, pertanto, le necessita organizzative e assunzionali dell’Ente in termini prospettici.

Richiamato, a tale scopo, il piano triennale del fabbisogno del personale di cui al PIAO 2025/2027
approvato con Deliberazione del Presidente n. 35 del 28.03.2025 come modificato dalla delibera del
Presidente nr.79 del 25/07/2025;

Dato atto che I’incremento della parte stabile del Fondo risorse decentrate per il personale non dirigente,
effettuato ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis, del D.L. 25/2025, puo essere destinato, cosi come indicato
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anche nella citata circolare della Ragioneria Generale dello Stato prot. n. 175706/2025, sia agli istituti
finanziabili con il Fondo risorse decentrate per il personale non dirigente, sia all’incremento del
trattamento accessorio del personale destinatario degli incarichi di Elevata Qualificazione;

Visti:

- il verbale dell’incontro tenutosi in data 01.10.2025 presso la sala consiliare della Provincia di Terni tra la
delegazione trattante di parte pubblica, le RSU e le organizzazioni sindacali territoriali, avente ad oggetto,
tra gli altri punti, I’informativa riguardante I’art. 14 c. 1 bis del DL n. 25/2025 convertito con modifiche
nella L. n. 69/2025;

- il Pre-accordo sottoscritto in data 07.10.2025 tra la delegazione trattante di parte pubblica, le RSU e le
organizzazioni sindacali territoriali, prot. n. 16313 del 07.010.2025;

Ritenuto opportuno, per tutto quanto sopra premesso e specificato, incrementare la parte stabile del
Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale, nel rispetto del limite massimo consentito
dall’art. 14, comma 1-bis, del D.L. 25/2025 (calcolato secondo le indicazioni della Circolare RGS prot. n.
175706 del 27.06.2025) e dei vincoli previsti sia in termini di sostenibilita finanziaria che di equilibrio
pluriennale di bilancio, come di seguito indicato:

1) ANNO 2025: incremento della parte stabile del Fondo risorse decentrate per il personale non dirigente
per € 59.518.75, di cui:

a) € 50.000,00 ad incremento della parte stabile del Fondo risorse decentrate per il personale non
dirigente, da utilizzare mediante gli istituti di contrattazione di cui all’art. 7 del CCNL relativo al
personale del comparto Funzioni locali triennio 2019/2021;

b) € 9.518,75 da destinare al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle Elevate
Qualificazioni, tenendo conto della decorrenza dell’incremento delle suddette retribuzioni
(posizione e risultato E.Q.) dal 01.12.2025;

2) ANNO 2026: ulteriore incremento della parte stabile del Fondo risorse decentrate per il personale non
dirigente per € 104.731,25 da destinare al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
delle Elevate qualificazioni, tenendo conto della decorrenza dell’incremento delle suddette retribuzioni
(posizione e risultato E.Q.) dal 01.12.2025.

Verificato che:

- il summenzionato incremento, che a regime, dal 2026, sara pari ad € 164.250,00
(50.000,00+9.518,75+104.731,25), oltre oneri, rispetta sia il limite stabilito dall’art. 14, comma 1-bis del
D.L. 25/2025, che il limite imposto, per le province e le citta metropolitane, dal decreto attuativo dell’11
gennaio 2022. A tal fine si precisa che il valore dell’indice determinato ai sensi del D.L. 34/2019 e del
D.M. 11.01.2022, successivamente a tale incremento, e tenuto conto dell’istituzione delle 4 ulteriori
Elevate Qualificazioni di cui alla D.P. 102 del 20/10/2025 (proposta n. 116 del 10.10.2025) risulta essere
per il 2025 pari a 19,71%, per il 2026 pari a 19,88%, per il 2027 pari a 19,97% e per il 2028 pari a
19,83%, come da tabelle che seguono (al riguardo si precisa che per le annualita 2026/2028 sono stati
utilizzati i dati come da bilancio tecnico 2026/2028);
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ENTRATE 2023 2024 2025 ENTRATE 2024 2025 2026 (BT)
TITOLO 1 15.592.656,00 18.088.665,89 16.919.000,00 TITOLO 1 18.088.665,89 16.919.000, 00 16.919.000,00]
TITOLO 2 18.327.962,38 18.976.563,78 18.255.472,44 TITOLO 2 18.976.563,78 18.255.472,44 18.234.693, 84
TITOLO 3 1.328.706,90| 1.323.847,57 1.287.465,63 TITOLO 3 1.323.847,57 1.287.465,63 1.280.658,30)
35.251.348,28 38.391.101,24 36.463.963,07 38.391.101,24 36.463.963,07 36.434.352,14
MEDIA ENTRATE 36.702.137,53 MEDIA ENTRATE 37.096.472,15
e e
PREVISIONE 2025 781.939,45 annualita’ 2026 514.688,67
35.920.198,08 36.581.783,48
COSTO DEL PERSONALE 2025 COSTO DEL PERSONALE 2026
MACRO 101 da
MACRO 101 (B.P. 2025) . . .
al netto degli arretrati bilancio tecnico
contrattuali 103.000 2026/2028 annualita
(cap. 52/190) 6.850.745,19 2026 6.908.177,09|
totale variazioni2025 ad variazioni assestamento
eccezione dell'FPV 78.308,64 luglio 2025 59.150,00
ASSUNZIONE
FUNZIONARIO
INFORMATICO DAL
01/12/2025 2.870,92 FORMAZIONE 45.000,00
PROGRESSIONI
VERITCALI ART. 13
CO. 6 CCNL
16/11/2022 6.694,97 MISSIONI 13.000,00
FORMAZIONE 45.000,00 7.025.327,09'
MISSIONI 13.000,00
6.996.619,72| INDICE SOGLIA 2026 | 19,20
INDICE SOGLIA 2025 | 19,48
COSTO DEL PERSONALE 2026 con
incremento 247.169,75 (importo
comprensivo di oneri al 28,5%) 7.272.496,84
COSTO DEL PERSONALE 2025 con
incremento 82.505,03 7.079.124,75
indice soglia 19,71 indice soglia 19,88
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ENTRATE 2025 2026 (BT) 2027 (BT) ENTRATE 2026 (BT) 2027 (BT) 2028 (BT)
TITOLO 1 16.919.000,00 16.919.000,00 16.919.000,00 TITOLO 1 16.919.000,00 16.919.000,00 16.919.000,00
TITOLO 2 18.255.472,44 18.830.900,83 19.089.462,13 TITOLO 2 18.830.900,83 19.089.462,13 19.034.908,45
TITOLO 3 1.287.465,63 1.284.650,54 1.274.650,54 TITOLO 3 1.284.650,54 1.274.650,54 1.257.208,25
36.463.963,07 37.034.551,37 37.283.112,67 37.034.551,37 37.283.112,67 37.211.116,70
MEDIA ENTRATE 36.927.209,04 MEDIA ENTRATE 37.176.260,25
FCDE BILANCIO FCDE BILANCIO
TECNICO TECNICO
2026/2028- 2026/2028-
annualita’ 2027 510.212,58 annualita’ 2028 510.212,58
36.416.996,46 36.666.047,67
COSTO DEL PERSONALE 2027 COSTO DEL PERSONALE 2028
MACRO 101 da MACRO 101 da
bilancio tecnico bilancio tecnico
2026/2028 2026/2028
annualita 2027 6.908.177,09 annualita 2028 6.908.177,09
variazioni variazioni
assestamento luglio assestamento luglio
2025 59.150,00 2025 59.150,00
FORMAZIONE 45.000,00 FORMAZIONE 45.000,00
MISSIONI 13.000,00 MISSIONI 13.000,00
7.025.327,09| 7.025.327,09|
INDICE SOGLIA 2027 | 19,29 INDICE SOGLIA 2028 | 19,16
COSTO DEL PERSONALE 2028 con
incremento 247.169,75 (importo
comprensivo di oneri al 28,5%) 7.272.496,84
COSTO DEL PERSONALE 2027 con
incremento 247.169,75 (importo
comprensivo di oneri al 28,5%) 7.272.496,84 indice soglia 19,83
indice soglia 19,97

- la spesa del personale, maggiorata del summenzionato incremento di € 164.250,00 annui, oltre oneri, e
dell’incremento generato dall’istituzione degli ulteriori incarichi di Elevata Qualificazione di cui alla D.P.
102/2025 (proposta n. 116 del 10.10.2025), pari ad € 28.125,00 annui oltre oneri, rispetta il limite fissato dai
commi da 557 a 562 della L. 296/2006, atteso che la spesa media del personale dipendente del triennio
2011/2013 ¢ pari ad € 12.139.303,05;

Dato atto che:

- ai fini della verifica del rispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio, I’Ente ha elaborato 1’indicatore
denominato “margine di manovra corrente”, di cui alle deliberazioni della Corte dei Conti — Sezione
Autonomie n. 18/2022 e Sezione Regionale di Controllo per le Marche, n. 37/2024, come di seguito

riportato:

MARGINE DI MANOVRA CORRENTE

2022 2023 2024 2022'2924 — -
totale mcassi - impegni
Riscossione di entrate correnti (a) 26.756.483,87 53.885.762,19 31.488.930,04 112.131.176,10 6.808.622,17
Impegni di spese correnti + rimborso mutui (b) 34.944.101,29 34.759.24945 35.619.203,19 105.322.553,93
Riscossioni/impegni (a/b) 76,57% 155,03% 88,40% 106,46%

- oltre ai dati riferiti agli ultimi 3 rendiconti approvati, ’Ente ha elaborato I’indicatore includendo anche
I’annualita 2025, come di seguito riportato e tenuto conto delle specifiche appresso riportate:
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MARGINE DI MANOVRA CORRENTE

IPOTESI 2025 (dati al 06/10/2025)

2023

2024

2025*

2023-2025

totale

incassi - impegni

Riscossione di entrate correnti (a)

53.885.762,19

31.488.930,04

33.727.201,45

119.101.893,68

Impegni di spese correnti + rimborso mutui (b)

34.759.249.45

35.619.203,19

37.970.437,43

108.348.890,07

10.753.003,61

Riscossioni/impegni (a/b)

155,03%

88.40%

88,82%

109.92%

* Con riferimento al 2025 si precisa quanto segue:

1) Il dato indicato come "Riscossione di entrate correnti" si riferisce al totale riscosso sia in c/competenza che in /residui nei primi 3 titoli del'Entrata alla data del

06/10/2025

2) Con riferimento alle spese si precisa che, anziché I'impegnato alla data del 06/10/2025, ¢ stato indicato I'importo stanziato in bilancio

Dato altresi atto che il Direttore dell’Area Amministrativa Economico — Finanziaria ¢ la posizione
dirigenziale competente a costituire, con propria Determinazione, i fondi di alimentazione del salario
accessorio personale dipendente e dirigente secondo i principi indicati nei diversi CCNL, viste le

competenze allo stesso assegnate;

Verificata, quindi, la necessita di fornire al Direttore dell’Area Amministrativa Economico — Finanziaria
alcune linee di indirizzo circa I’incremento della parte stabile del Fondo delle risorse decentrate personale
non dirigente, ai sensi e nel rispetto dell’art. 14, comma 1-bis del D.L. 25/2025 e dei vincoli previsti sia in
termini di sostenibilita finanziaria che di equilibrio pluriennale di bilancio e per la conseguente fase di

contrattazione come segue:

1)  ANNO 2025: incremento della parte stabile del Fondo risorse decentrate per il personale non dirigente

per € 59.518,75, di cui:

a) € 50.000,00 ad incremento della parte stabile del Fondo risorse decentrate per il personale non
dirigente, da utilizzare mediante gli istituti di contrattazione di cui all’art. 7 del CCNL relativo al
personale del comparto Funzioni locali triennio 2019/2021;

b) € 9.518,75 da destinare al finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultato delle Elevate
Qualificazioni, tenendo conto della decorrenza dell’incremento delle suddette retribuzioni
(posizione e risultato E.Q.) dal 01.12.2025;

2) ANNO 2026: ulteriore incremento della parte stabile del Fondo risorse decentrate per il personale non
dirigente per € 104.731,25 da destinare al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
delle Elevate qualificazioni, tenendo conto della decorrenza dell’incremento delle suddette retribuzioni

(posizione e risultato E.Q.) dal 01.12.2025.

Tenuto conto che:

- per l’attuazione delle procedure di cui sopra si rende necessario apportare delle variazioni al bilancio di

previsione 2025/2027;

- per perfezionare I’iter di costituzione e ripartizione del Fondo, che deve necessariamente concludersi entro il

31.12.2025, sono necessari numerosi adempimenti;

- per quanto sopra, si rende indispensabile procedere con urgenza ad effettuare le necessarie variazioni di

bilancio;

- il comma 4 dell’art. 175 del D. Lgs. 267/000 dispone quanto segue: “Ai sensi dell’articolo 42 le variazioni di
bilancio possono essere adottate dall'organo esecutivo in via d'urgenza opportunamente motivata, salvo
ratifica, a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare entro i sessanta giorni seguenti e comunque entro
il 31 dicembre dell'anno in corso se a tale data non sia scaduto il predetto termine”;
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Dato atto che, per tutto quanto sopra premesso e specificato si rende necessario apportare delle variazioni al
Bilancio 2025/2027, come da prospetto di cui all’Allegato 1, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Ritenuto, inoltre, di formulare la direttiva alla delegazione trattante di parte pubblica di ripartire il Fondo per
le risorse decentrate del personale non dirigente, anno 2025, nel modo e nell’ordine di priorita di cui al seguente
elenco:

a) Progressioni economiche all’interno delle aree, nel limite del 50% degli aventi diritto, e con
arrotondamento per difetto nel caso in cui gli aventi diritto siano in numero dispari;

b) Eventuale attivazione degli istituti di welfare, anche con 1’utilizzo delle risorse derivanti dalle
riduzioni previste dall’art. 8, comma 2, del CCI 2024/2026, sottoscritto in data 13.06.2024;

¢) Performance;

Dato altresi atto che il responsabile del presente procedimento ¢ la Dott.ssa Stefania Finocchio, Direttore
dell’ Area Amministrativa Economico — Finanziaria;

Dato atto che sulla presente proposta di Deliberazione sono stati acquisiti 1 pareri favorevoli in ordine alla
regolarita tecnico-amministrativa e contabile del Direttore dell’ Area amministrativa-economico-finanziaria
ai sensi dell'art. 49, co. 1 e dell'art. 147 bis, co. 1 del D.Lgs. 267/2000;

Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti con Verbale n. 32 del 19/10/2025 ai sensi
dell’art. 239 del D. Lgs. 267/2000, allegato al presente atto;

Ritenuto necessario adottare il presente atto con immediata eseguibilita, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i., in considerazione dell’urgenza;

Richiamati:
- 1l D.L. 25/2025, convertito dalla L. 69/2025;
— il D.Lgs 165/2001;

- 1l D.L. 34/2019 come convertito nella L. 58/2019;
- 1l CCNL 16.11.2022 per il personale del Comparto Funzioni Locali;
- i1 D. Lgs. 267/2000;

- il vigente Regolamento di contabilita dell’Ente.

DELIBERA

2. Didare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. Diapprovare le linee di indirizzo sopra dettagliate e di seguito riassunte:
a) ANNO 2025: incremento della parte stabile del Fondo risorse decentrate per il personale
non dirigente per € 59.518,75, di cui:

*€ 50.000,00 ad incremento della parte stabile del Fondo risorse decentrate per il
personale non dirigente, da utilizzare mediante gli istituti di contrattazione di
cui all’art. 7 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali
triennio 2019/2021;
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10.

11.

+€ 9.518,75 da destinare al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato delle Elevate Qualificazioni, tenendo conto della decorrenza
dell’incremento delle suddette retribuzioni (posizione e risultato E.Q.) dal
01.12.2025;

b) ANNO 2026: ulteriore incremento della parte stabile del Fondo risorse decentrate per il
personale non dirigente per € 104.731,25 da destinare al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato delle Elevate qualificazioni, tenendo conto della decorrenza
dell’incremento delle suddette retribuzioni (posizione e risultato E.Q.) dal 01.12.2025.

Di dare atto che il Direttore dell’ Area Amministrativa Economico — Finanziaria ¢ la posizione
dirigenziale competente a costituire, con propria Determinazione il Fondo risorse decentrate per il
personale dipendente del comparto della Provincia di Terni;

Per quanto sopra, di dare indirizzo al Direttore dell’Area Amministrativa Economico —
Finanziaria, di incrementare la parte stabile del Fondo risorse decentrate del personale del comparto
della Provincia di Terni, nel rispetto del disposto di cui all’art. 14, comma 1-bis del D.L. 25/2025 e
dei vincoli previsti sia in termini di sostenibilita finanziaria che di equilibrio pluriennale di bilancio,
per un importo di € 59.518,75 nel 2025 e di ulteriori € 104.731,25 nel 2026;

Di formulare la direttiva alla delegazione trattante di parte pubblica di destinare le risorse
incrementali della parte stabile del Fondo risorse decentrate secondo le linee di indirizzo di cui al
punto 2;

Di formulare la direttiva alla delegazione trattante di parte pubblica di ripartire il Fondo per le
risorse decentrate del personale non dirigente, anno 2025, nel modo e nell’ordine di priorita di cui al
seguente elenco:

a) Progressioni economiche all’interno delle aree, nel limite del 50% degli aventi diritto, e con
arrotondamento per difetto nel caso in cui gli aventi diritto siano in numero dispari;

b) Eventuale attivazione degli istituti di welfare, anche con I’utilizzo delle risorse derivanti
dalle riduzioni previste dall’art. 8, comma 2, del CCI 2024/2026, sottoscritto in data
13.06.2024;

c) Performance;

Di dare atto che la summenzionata somma di € 164.250,00 (50.000,00 Fondo risorse decentrate
personale non dirigente + 114.250,00 retribuzione di posizione e di risultato incarichi di Elevata
Qualificazione) non ¢ soggetta al rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017;

Di demandare al Direttore dell’Area Amministrativa Economico — Finanziaria 1’adozione di ogni
atto e provvedimento necessario all’esecuzione del presente documento di indirizzo, in conformita
allo stesso;

Di approvare la variazione di bilancio di cui all’Allegato 1 al presente atto, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 175, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

Di rinviare a successivo atto la conseguente variazione al PEG;
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12. Di sottoporre, ai sensi dell’art. 175, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, la presente deliberazione a
ratifica del Consiglio provinciale entro 60 giorni dalla data odierna;

13. Di dichiarare, vista I’'urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile in base al disposto
dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs 267/2000.

Il Presidente Il Segretario Generale
Stefano Bandecchi Dott. Paolo Ricciarelli
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Proposta di delibera del Presidente n°® 119

Oggetto:LINEE DI INDIRIZZO PER L’INCREMENTO DELLA PARTE STABILE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA PROVINCIA DI TERNI E PER LA
CONTRATTAZIONE ECONOMICA 2025/2026 E CONSEGUNTE VARIAZIONE D’URGENZA, ART.
175, COMMA 4 DEL D. LGS. 267/2000, AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025/2027.
APPROVAZIONE.

PARERE TECNICO

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. Nr. 267 del 18 agosto 2000 si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica della presente proposta di delibera.

Terni, 1i 17/10/2025
IL DIRETTORE
FINOCCHIO STEFANIA
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Proposta di delibera del Presidente n°® 119

Oggetto: LINEE DI INDIRIZZO PER L’INCREMENTO DELLA PARTE STABILE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA PROVINCIA DI TERNI E PER LA
CONTRATTAZIONE ECONOMICA 2025/2026 E CONSEGUNTE VARIAZIONE D’URGENZA, ART.
175, COMMA 4 DEL D. LGS. 267/2000, AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025/2027.
APPROVAZIONE.

PARERE CONTABILE

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. Nr. 267 del 18 agosto 2000, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile della presente proposta di delibera.

Terni, 1i 17/10/2025

IL DIRETTORE
Finocchio Stefania
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Allegato 1

IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
MISSIONE DESCRIZIONE |PROGRAMM DESCRIZIONE TITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE
MISSIONE A PROGRAMMA TITOLO COMPETENZA CASSA 2025 COMPETENZA | COMPETENZA
2025 2026 2027
Servizi istituzionali,
1 generali e di 1 Organi istituzionali 1 Spese correnti -53.871,29 -53.871,29 -90.055,00 -90.055,00
gestione
20 Fondie 3 Altri fondi 1 Spese correnti -6.900,00 -6.900,00 -6.900,00
accantonamenti
Servizi istituzionali,
1 generali e di 10 Risorse umane 1 Spese correnti -5.500,00 -5.500,00 -78.000,00 -78.000,00
gestione
10 Trasporti e diitto s | Vibilae 1o, Spese correnti 0,00 0,00 5014500 | -50.145,00
alla mobilita infrastrutture stradali
IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
DESCRIZIONE DESCRIZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE
TITOLO TITOLO TIPOLOGIA TIPOLOGIA COMPETENZA \éAAzlgilggg COMPETENZA | COMPETENZA
2025 2026 2027
Vendita di beni e
3 Entrate 100 servizi e proventi 15.445,03 15.445,03 0,00 0,00
extratributarie derivanti dalla
gestione di beni
IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
MISSIONE DESCRIZIONE |PROGRAMM DESCRIZIONE TITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE
MISSIONE A PROGRAMMA TITOLO COMPETENZA CASSA 2025 COMPETENZA | COMPETENZA
2025 2026 2027
Servizi istituzionali,
1 generali e di 10 Risorse umane 1 Spese correnti 72.400,28 72.400,28 113.308,00 113.308,00
gestione
Servizi istituzionali,
1 generali e di 2 Segreteria generale 1 Spese correnti 616,50 616,50 7.398,00 7.398,00
gestione
Servizi istituzionali,
1 generali e di 11 Altri servizi generali 1 Spese correnti 1.164,50 1.164,50 13.974,00 13.974,00
gestione
Gestione
Servizi istituzionali, economica,
1 generali e di 3 finanziaria, 1 Spese correnti 1.666,84 1.666,84 20.002,00 20.002,00
gestione programmazione e

provveditorato
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IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
MISSIONE DESCRIZIONE |PROGRAMM| DESCRIZIONE TIToLO DESCRIZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE | VARIAZIONE
MISSIONE A PROGRAMMA TITOLO COMPETENZA CASSA 2025 COMPETENZA | COMPETENZA
2025 2026 2027
Servizi istituzionali, Statistica e sistemi
1 generali e di 8 . L 1 Spese correnti 616,50 616,50 7.398,00 7.398,00
) informativi
gestione
Servizi istituzionali, Gestione dei beni
1 generali e di 5 demaniali e 1 Spese correnti 1.735,34 1.735,34 20.824,00 20.824,00
gestione patrimoniali
8 Assetto del territorio 1 Urbanisticae 1 Spese correnti 502,34 502,34 6.028,00 6.028,00
ed edilizia abitativa assetto del territorio
10 Trasporti e diritto 5 _ Viabiitae 1 Spese correnti 1.004,66 1.004,66 12.056,00 12.056,00
alla mobilita infrastrutture stradali
sostesr:/illl)lijlzpéJ (t)utela Tutela,
9 del territorio e 2 valorizzazione e 1 Spese correnti 1.004,68 1.004,68 12.056,00 12.056,00
) - recupero ambientale
dell'ambiente
4 Istruzione e diritto 7 Diritto allo studio 1 Spese correnti 502,34 502,34 6.028,00 6.028,00
allo studio
Servizi istituzionali,
1 generali e di 6 Ufficio tecnico 1 Spese correnti 502,34 502,34 6.028,00 6.028,00
gestione
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