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Premessa

La programmazione ¢ il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente
tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione
temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la
promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.
Il processo di programmazione - che si svolge nel rispetto delle compatibilitd economico-finanziarie,
tenendo conto della possibile evol uzi oineolgichentodea g e
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalitd definite da ogni ente - si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri
riferi bili alle missioni dell dente.
Attraverso | o6attivit™ di programmazi one, l e ammini
finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento
della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma,
della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.
Sull a base di gueste premesse, l a nuova formulazi
126/2014 e del Principio contabile applicato della programmazione, Allegato n. 4/1 del D.Lgs. n.
118/2011 e ss.mm., modificano il precedente sistema di documenti di bilancio ed introducono due
elementi rilevanti ai fini della presente analisi:

a)l uni ficazione a | i v stltazione ddii vari pdodutndnti ccastitueatimfai n i

programmazione ed il bilancio;
b) la previsione di un unico documento di programmazione strategica per il quale, pur non
prevedendo uno schema obbligatorio, si individua il contenuto minimo obbligatorio con cui

present ar e | e |l inee strategiche ed operative de
pubbilica.
Il DUP i Documento Unico di Programmazione i s i inserisce alléinterno di
programmazione e controllo che vede il suo incipitn e | Document o di indirizzi C
nella Relazione di inizio mandato prevista dall b6ar
un altro documento obbligatorio quale la Relazione di fine mandato, ai sensi del DM 26 aprile 2014.
All dinterno di questo perimetro il DUP costituisc
scorrevole di anno in anno che tiene conto di tutti gli elementi non prevedibili nel momento in cui
| ammi ni strazione si  insediata.

Infatti il processo di programmazione interessato da questo documento, risentira in maniera significativa

della situazione, in cui si viene ad elaborare e p applicdzidne delle relative scelte effettuate. Le note
vicende | egat e al-19Gnfluinannogerim maniCOVEDI | e disponibili!t
che dovra fare a meno di quelle entrate che derivano dai settori per i quali il Governo Centrale ha
concesso agevolazioni e quei settori per i quali gli effetti del fermo produttivo produrranno conseguenze

nel nostro bilancio, prime fra tutte le entrate Imposta sulla Assicurazione R.C.A. e Imposta Provinciale

sulle formalita di trascrizione-iscrizione ed annotazione dei veicoli richieste al P.R.A., sull 6entr
proventi dalla gestione della Cascata delle Marmore, e per la gestione degli Impianti Sportivi ed altre

entrate su concessioni di immobili.

VALENZA E CONTENUTI DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

1 DUP rappresenta, quindi, |l o strument o ivadteglieptier me
| ocal i e, nell 6i ntenzione del | e g iperhaaente, rsistemicacedn s e n
unitario le discontinuita ambientali e organizzative.

I n questdottica esso costituisce, n e lenza deiggrertentiali d e |

bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.
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Nelle previsioni normative il documento si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la
Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione Strategica (SeS)svi |l uppa e concretizza |l e linee prog
46 comma 3 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro
nor mativo di riferimento, gl i indirizzi strategic

anche in coerenza con le linee di indirizzo della programmazione regionale e tenendo conto del
concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza
con le procedure e i criteri stabiliti dall'Unione Europea.

In particolare, individua - in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di

finanza pubblica-1 e pri nci pal i scelte che caratterizzano il
nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo, le
politiche di mandato che | 6ente vuole sviluppare nel raggiun

nel governo delle proprie funzioni fondamentali, nonché gli indirizzi generali di programmagzione riferiti al
periodo di mandato.

La Sezione Operativa (SeO) ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo
strumento a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli
obiettivi strategici fissati nella SeS. In particolare, la SeO contiene la programmazione operativa
del | 6ente avendo a riferimento un arco temporale si
Il suo contenuto, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, costituisce guida e

vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione del | 6ent e.

1 ANALISI DELLE CONDIZIONI ESTERNE

La sezione si propone di definire il guadro stra
| 6azi one di governo del |l a n o sonhsiderazienecmi ni strazi one,
a) lo scenario nazionale ed internazionale per i riflessi che esso ha, in particolare dapprima con il
Documento di Economia e Finanza (DEF) e poi con la legge di Stabilita sul comparto degli enti
locali e quindi anche sul nostro ente;
b) lo scenario regionale al fine di analizzare i riflessi della programmazione regionale sul nostro ente;
c) lo scenario locale, inteso come analisi del contesto socio-economico e di quello finanziario
del | 6ent e, i n cui S i i nserisce | a nostra azione.

Partendo da queste premesse, la seguente parte del documento espone le principali scelte che
caratterizzano il programma dell damministrazione d
che hanno un i mpatto di medi o e | ureg®vugeeyviippacttamel | e
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali e gl

indirizzi generali di programmazione, sempre riferiti al periodo di mandato.

1.1 TENDENZE RECENTI E PROSPETTNOMERA ITABAAL 6 ECO

(! pri mo semestre del 2019 ha visto una I|ieve |
della seconda met "™ del 2018. Tuttavi a, sia | desi gl

trimestre del 2018 (0,15 punti percentu ali in termini reali), 1 sia il permanere di una sostanziale
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debol ezza degli indicatori congiunturald] per i rim
crescita annuale del PIL reale allo 0,1 per cento, dallo 0,2 del DEF.

In conseguenza di sarse pressioni inflazionistiche e sulla base dei dati del primo semestre,

|l a variazione del defl atore del PI'L viene anchadess
di crescita nominale per il 2019 scende all 61,0 pe
La sostanziale stagnazione dell dattivit?@ econom

debole crescita della domanda interna, di un accentuato decumulo di scorte da parte delle

imprese e di un contributo netto positivo alla crescita da parte del comm  ercio estero. Il tasso di
crescita dei consumi dell e famiglie (0,4 per cent
pit basso dal 2014 e il ritmo di aumento degli investimenti scenderebbe in confronto al 2018.

La crescita delle esportazioni nel prim o semestre € stata piu dinamica che nel 2018. Sebbene si

prof il una decelerazione dell dexport nell a secon
importazioni darebbe luogo ad un impatto netto del commercio estero sulla crescita del PIL di

0,6 punti pe rcentuali. Grazie anche ad un andamento favorevole dei prezzi energetici e degli

al tri prezzi all 6i mportazione, i surplus dell e
qguestdanno salirebbe al 2,7 per cento del Pl L, dal
lral | ent amento della crescita del PI'L a partire ¢
guidato dal settore manifatturiero, che aveva invece registrato una forte espansione nel 2017.
All i nterno del mani fatturier o, nei yzione mile sette
esportazioni di beni di consumo non durevoli hanno registrato un andamento positivo, mentre i
beni strumental i, i beni di consumo durevol:i (in p
subito una contrazione. Va segnalato, tuttavia, che in termini di produzione manifatturiera nel
2019 | d6ltalia ha tenuto il passo con i resto d
nettamente inferiore a quella della Germania.
Per contro, | andament o del settor eebdaeenltalisaer vi zi
ri spetto alla media degl: al tri paesi del |l 6area eu

valore aggiunto del commercio, trasporto, alloggio e ristorazione (la maggiore componente del
settore dei servizi) ha registrato una contraz ione dello 0,3 per cento in confronto allo stesso

periodo del 2018, mentre nell darea euro  aument at
costruzioni nel primo semestre ha registrato una crescita media del valore aggiunto pari al 3,3
percentoomaanchdéessa  risultata inferiore alla media d
Nel compl esso, dunque, gl i andament i pi % recent.i
da undevoluzione negativa della produzionehae degl:]
registrato un arretramento nei confront.i del | dar ec

special modo i servizi, risentono maggiormente della bassa crescita della domanda interna.
Nel valutare le prospettive cicliche di breve termine, va rileva to che le valutazioni delle
imprese manifatturiere a livello internazionale restano pessimistiche e si & recentemente
registrata una flessione della produzione industriale anche negli USA e in Cina. | settori dei
servizi e delle costruzioni, come detto, ha nno sostenuto | a crescita del/l
stanno mostrando segnal. di rall entament o. I fatt
tensioni mediorientali, dal rischio di una no-deal Brexit a quello di uno shock di offerta nel
mercato del pe trolio, preoccupano imprese e consumatori e hanno gia causato una caduta di
investimenti e consumi durevoli nelle principali economie.
Di fronte a guesto peggi oramento del ciclo ec
monetaria negli Usa, in Europa e in altri importanti paesi, fra cui la Cina, & tornata verso lo
stimolo, dapprima attraverso le comunicazioni fornite ai mercati e quindi attraverso concrete
decisioni, quali quelle annunciate questo mese dalla BCE e dalla Fed. Grazie a questa svolta, le
condizioni finanziarie sono fortemente migliorate, sia in termini di quotazioni nei mercati
azionari, sia in termini di tassi di interesse a breve e a lungo termine. Gli  spread sui titoli
corporate e bancari si sono notevolmente ristretti e, per quanto rigu ar da Il 6l talia,
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differenziale contro il Bund é quasi tornato al livello medio dei primi quattro mesi del 2018, con
il rendimento a dieci anni al livello pitu basso mai registrato.

Léopinione prevalente fra | e i st idhasaiopgporiunoi nt er n:
introdurre in Europa uno stimolo fiscale, non sol
anche per affrontare con determinazione nodi strutturali quali la carenza di investimenti
pubblici, i cambiamenti climatici e le tensioni social i, e costruire un nuovo paradigma di

crescita sostenibile a lIlivello sociale e ambient
sviluppo delle competenze.
E @oto che la politica fiscale ha tempi di reazione lenti e talvolta puo giungere in ritardo

rn spetto alle fasi cicliche. Tuttavi a, | esperienz
fiscale rapidi e i ncisivi possono essere efficaci
costituiscono qui ndi unoas s inomici @ inanaidrie Inokkrag wanr o i t e
riferimento all darea eur o, esistono senza dubbi o s
specialmente nel caso di Paesi attualmente caratterizzati da surplus di bilancio.
Con riferimento al | Cakitazion piimiecanti basadel su madelli,intetnie v

di nowcasting indicano una crescita del PIL intorno allo zero nel terzo trimestre ed un intervallo

dio,0-0, 2 per cento per |l a crescita trimestrale negl:.
di crescita per il primo semestre del 2019 formulata nel DEF & stata sostanzialmente

confer mat a, " la revisione al ribasso dell dandamer

limatura della previsione di crescita media annuale.

SCENARIO MACROECONOMICO E FINANZ A PUBBLICA TENDENZIALI

Il recupero dei mercati finanziari italiani € uno sviluppo decisamente positivo per

| deconomi a nazional e, i n guant o deri va non sol o
dall 6accordo con | a Commi ssi 0n eapBcedumaperaisacanzo C U i S
eccessivo e dal riorientamento della politica estera e di bilancio del Paese operato dal nuovo

Governo verso un convinto sostegno alld&dintegrazior

Monetaria e alla sostenibilita della fina nza pubblica. Se la percezione di minore incertezza
evidenziata dal restringimento dello spread sovrano si diffondera dai mercati finanziari anche ai
consumatori e alle imprese, e se essa si tradurra in maggiore domanda di credito, la domanda
interna potre bbe rafforzarsi anche in presenza di un quadro internazionale ancora difficile.
Tuttavia, come si & detto, gli indicatori ciclici non fanno ancora intravvedere una chiara
inversione di tendenza del ciclo internazionale. Inoltre, il trascinamento della cre  scita 2019
sull danno prossimo  nettamente inferiore a quant
crescita reale tendenziale prevista per il 2020 viene rivista al ribasso, dallo 0,8 allo 0,4 per
cento.
Le variabili esogene della previsione, che sono state valutate a inizio settembre, mostrano livelli
attesi dei tassi di cambio e del prezzo del petrolio solo lievemente mutati in confronto al DEF.
Viceversa, le previsioni di crescita del PIL mondiale e del commercio internazionale sono

nettamente piusf avorevol i, mentre | i vel | i attesi dei t a
di stato sono decisamente piu favorevoli.
Come il lustrato dettagliatamente nel Capitolo

complessivo dei cambiamenti delle variabili esogene sulla crescita del PIL pari a -0,1 punti
percentual. questdanno, null o per il 2020 e dec

tutti i rischi che caratterizzano un orizzonte previsivo pluriennale. Il fatto che nel 2020 le variabili
esogene internazionali peggiorino nel complesso mentre quelle maggiormente guidate da fattori

DUP - Documento Unico di Programmazione 2020 - 2022



[Provincia di Terni]
interni (quali lo spread) migliorino suggerisce che si dovrebbe verificare uno spostamento relativo

della crescita della domanda aggregata dal settore estero alle compone nti interne.

TAVOLA |.1: QUADRO MACROECONOMICO TENDENZIALE (variazioni percentuali, salvo ove
non diversamente indicato)

2018 2019 2020 2021 2022
PIL 0,8 0,1 0,4 0,8 1,0
Deflatore PIL 0,9 0,9 1,9 1,5 1,5
Deflatore consumi 0,9 0,8 2,0 1,7 1,5
PIL nominale 1,7 1,0 2,3 23 2,5
Occupazione ULA (2) 0,8 0,5 0,2 0,5 0,7
Occupazione FL (3) 0,8 0,5 0,3 0,5 0,7
Tasso di disoccupazione 10,6 10,1 10,2 9,8 9,5
Bilancia partite correnti (saldo in % PIL) 2,5 2,7 2,8 2,7 2,6
Vainoltre ri cordato che | o scenario tendenziale incor
gennaio 2020 e un wulteriore incremento, per 5,6 n

aumenti IVA sulla crescita del PIL stimato con il modello econometri co del Tesoro (ITEM), tenuto conto
degli effetti ritardati, di poco piu di 0,4 punti percentuali nel 2020, 0,6 nel 2021 e 0,1 nel 2022.

L6i mpatto stimato sul defl atore del Pl L ~— djldnel, 52
terzo.

Nellasimul azi one da model | o, | 6aumento dell 61 VA ~— i n
ultimi si aggiustano in seguito in base alla eventuale diminuzione della domanda. Allo stato attuale, non
sono disponibili alternative per quantificare rigorosament e | 6i mpatto degl i aul
traslazione iniziale sui prezzi fosse minore di quanto ipotizzato (in quanto le imprese potrebbero
anticipare |l a risposta della domanda alle variazi

inferiore. Nel br eve andare, la crescita del PIL reale potrebbe essere superiore a quanto stimato, ma il

PIL nominale nel complesso potrebbe crescere in misura inferiore. Nella formulazione dello scenario
tendenziale si & mantenuta una coerenza di fondo con le simulazioni effettuate con il modello ITEM, ma

si é ipotizzata una traslazione incompleta e, quindi, un aggiustamento piu rapido di prezzi e principali
variabi |l i macroeconomiche in seguito alldaumento d

Il quadro macroeconomico tendenziale per il 2019 -2020é ¢ at o val i dato dal |l & Uf
di Bilancio in data 23 settembre, al termine della consueta interlocuzione con il Dipartimento del
Tesor o, Mini stero dell 6Economia e Finanze.

Per quanto riguarda il biennio 2021 -2022, la previsione di crescita tende nziale del PIL reale per il
2021 resta allo 0,8 per cento, mentre quella per i
cento del DEF. Sulla base dei cambiamenti delle variabili esogene, i tassi di crescita previsti per il 2021 -
2022 potrebbero essere significativamente piu elevati. Si é tuttavia optato per una revisione piu
contenuta e limitata al 2022 in considerazione dei rischi economici e geopolitici sopra accennati e del
fatto che la crescita potenziale del PIL nello scenario tendenziale, stimata secondo la metodologia

convenuta in sede UE, non eccede | o 026 per cento
Per gli anni 2020-2 022  prevista una marcata riduzione
vigente, fino al conseguimento di un deficit nominale dello 0,9 per cento del PIL a fine periodo, che si
confronta con un obiettivo programmatico di i ndebi
del PI'L nel DEF di aprile. Ldavanzo primarl d8l1ls@al p

cento nel 2021 e al 2,0 per cento nel 2022, grazie ad una crescita piu sostenuta delle entrate fiscali e ad
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una dinamica pi%¥ contenuta della spesa primari a.
scenderebbe al 3,2 per cento del 20 20, al 3,1 per cento

de 2021 e infine al 2,9 per cento nel 2022, dato un andamento dei rendimenti sui titoli di stato
decisamente pitl contenuto di quanto ipotizzato nel DEF. 4

Per quanto riguarda il sal do strutt euwnanigeoradentodii | a
0,3 punti percentuali, dal -1,5 per cento del PIL nel 2018 al -1,2 per cento. |l saldo strutturale secondo
la legislazione vigente migliorerebbe quindi di 0,7 punti percentuali nel 2020 e 0,1 nel 2021, per poi
rimanere invariato al -0,4 per cento nel 2022.

Si ricorda che la Commissione Europea, in seguito alle nuove proiezioni del Rapporto sulle spese
| egate all 0i mMgesmgReport2a0diBe ntha ¢(i vi sto | 60Obiettivo di \Y
ad un surplus strutturale del lo 0,5 per cento del PIL.

1 Governo i mpegnato a perseguire una politicesé
crescita e | dinnovazione con | a sostenibilit”™ sul
potenziale di sviluppo del nostro Paese. Le misure che saranno introdotte mirano a intervenire su fattori
interni di debolezza strutturale, intercettando allo stesso tempo tendenze globali in materia di
ambiente, lavoro, capitale umano e diritti.

Alcune delle maggiori misure ch e ci riguardano piu da vicino sonole seguenti:

Efficienza della pubblica amministrazione

LINEE PROGRAMMATICHE: Il progetto di innovazione e digitalizzazione della P.A. € di importanza  fondamentale per

lo sviluppo e la crescita economica e culturale del Paese. A t al fine, sar”™ promossa | 6in
processi decisionali, attraverso una sempre maggiore interoperabilita delle soluzioni tecnologiche, un migliore utilizzo dei dati
pubblici e | dadozi one mihidi psotedunedeaservizi farndimilcittadini e alle imgrase. Dal punto di vista

dell a dotazione di personal e, saranno assicurate | e necea@dar.i
avviato un piano di reclutamento straordina rio di medici e infermieri. Sara inoltre valorizzato il personale della difesa, delle

forze di polizia e dei vigili del fuoco.

La disponibilita di servizi pubblici e amministrativi di qualita & la precondizione per creare un
clima favorevole allo svilu ppo delle attivita imprenditoriali e al benessere dei cittadini. Per garantire
tutto questo la Pubblica Amministrazione necessita di una strategia di rilancio della sua immagine e
dell e sue funzioni, favorendo | 8i nacitacdsimavared Semgre io v a r
tale ottica si dovra lavorare per una revisione delle dotazioni organiche, rafforzare gli strumenti e le
azioni a supporto della formazione continua per valorizzare le competenze del personale in modo tale
da migliorare la prod uttivita della Pubblica Amministrazione.
A giugno 2019 & stato approvato un disegno di legge!® contenente misure volte

a favorire | 6ef ficienza del,l per glrantird lassunzioai midatemi n i
favorire il ricambio generazionale in tempi rapid i e migliorare il grado di digitalizzazione della PA,
nonch® per prevenire il fenomeno dell dassentei smo.

Il noltre, nel |l 6ottica di modernizzazione dell a P

impiego, si introducono misure per accelerare le a ssunzioni mirate e il ricambio generazionale.

Tra marzo e aprile sono stati presentati due disegni di legge recanti deleghe al Governo
rispettivamente per il miglioramento della Pubblica Amministrazione e in materia di semplificazione e
codificazione. Il primo provvedimento reca deleghe per la riforma del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni, |l accesso al pubblico

disciplina della dirigenza. Il secondo disegno di legge 16 & volto ad avviare una piti ampia e nuova fase di
generale semplificazione e codificazione normativa con riguardo a diversi settori strategici per le

esigenze economiche e sociali nazionali, con un approccio unitario e coordinato che permetta di
potenziare la qualita e | def ficienza dell dazione amministrativ
rapporti giuridici e chiarezza del diritto, e di ridurre gli oneri regolatori gravanti su cittadini e imprese

nonché di accrescere la competitivita del Paese.
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I Governo intende dunque orientare la propria azione verso una concreta semplificazione
normativa e amministrativa capace di rispondere alla naturale esigenza di cittadini e imprese di
i nterl oquire con una amministrazione pubbl ssecenlene
innovazioni tecnologiche e organizzative.

[ mi gliorament. della PA rivolgeranno una part
particolare, tutela e partecipazione dei disabili ai processi organizzativi e operativi, venendo incontro
alle esigenze non solo dei dipendenti affetti da disabilita ma anche di coloro che hanno carichi di cura
familiare.

Le riforme Costituzionali e | dautonomia differen
LINEE PROGRAMMATICHE: il parlamento sta concludendo | 6di t er di a p pleggevdaridizione del d e |
numer o dei parl amentari. Contestual mente, si riformeran
del Senato della Repubblica e della Camera dei Deput at
maggore equilibrio al sistema e riavvicino i cittadini alle Istituzioni. E altresi necessario rivedere il testo unico per

gli enti l ocal i, introducendo undéAgenda Urbana per 1o s

Roma capitale, attu ando la legge per la valorizzazione dei piccoli Comuni e sopprimendo gli enti inutili. Si
procedera lungo il processo di autonomia differenziata, salvaguardando il principio di coesione nazionale e di
solidarieta. Saranno definiti i livelli essenziali dell e prestazioni concernenti i diritti civili e sociali. Cio evitera di
aggravare il divario tra il Nord e il Sud del Paese.

Il disegno di legge costituzionale contenente modifiche agli articoli 56, 57 e 59 della Costituzione, in

materia di riduzione del numero dei parlamentari, &€ stato approvato a luglio dal Senato in seconda

del i berazione. 1 provvedi mento  ora all 6esame de
il numero dei deputati a 400 (da 630) e dei senatori a 200 (da 315) a decorre re dalla data del primo
scioglimento o della prima cessazione delle Camere successiva alla data di entrata in vigore della

legge costituzionale e comunque non prima che siano decorsi sessanta giorni dalla stessa. Per il

Senato, la disposizione comporta la riduzione del numero minimo di senatori eletti per Regione o per

ciascuna Provincia autonoma a 3 componenti (anziché 7). Rimane immutato il numero dei senatori

per il Mol ise (2) e |l a Valle dbéAosta (1).

(Fonte: nota di aggiornamento al Documento di Economia e finanza 2019)

1.2 OBIETTIVI INDIVIDUATI DELLA PROGRAMMAZIONE REGIONALE
(Fonte - Defr 2020 - 2022)

Il Defr 2020-2022 conclude la legislatura regionale nel corso della quale si & ulteriormente sviluppata
| esperienza del | a p r o dondatan mdle inmovagioni entradlotte dal dacreto
legislativo n.118/2011. In coerenza con tali norme, esso rappresenta lo strumento fondamentale di
indirizzo politico amministrativo della Regione Umbria, delineandone gli indirizzi strategici di

programmazione economica e finanziaria per il triennio
2020. Pur nella continuita con tale logica, questo Defr si caratterizza in maniera particolare per la sua

natura di documento di fine legislatura; per tale ragio n e, ed anche alla Iluce
politco-i sti tuzionale che fa prefigurare | a chiusura
mantenere la sua natura di atto di indirizzo politico -amministrativo, il Defr 2020 -2022 presenta una
formul azi one pi % sintetica, l'imitata all ddindivi dua

delle principali attivita che, per mero effetto di trascinamento attuativo, sconfineranno oltre la
scadenza elettorale, interessando il 2020. In tal modo, il documento fornisce gli elementi coerenti con

l a missione assegnatagl:] dal D. Lgs n. 118/ 611, ma
del Bilancio regionale 2020-2022, ma 4 in considerazione del prossimo passaggio elettorale ¢ lascia la
definizione di scelte strategiche di carattere plu
andra ad aprire tra pochi mesi. Nel prosieguo del capitolo, viene quindi mantenuta la distinzione per
macro-ar ee di i nt er v e hetquali definirelledatiivitebpridritarie daericondurre, attraverso
una specifica tabella di raccordo, alle missioni e ai programmi del bilancio. Un tema trasversale, che
abbraccia tutte | e missioni e pr ogr amnarda la politicaudi S i
8
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coesione finanziata corul @perai.sobkdecmdesdidtUai @nel o
strettamente collegato a cid che accadra in Italia ed in Europa; come si riportava gia nel Defr 2019 -
2021, una strategia efficace non puo pr escindere da una visione di scenario di medio-lungo periodo e dal
fatto che siano, coerentemente, compiute delle scelte mirate e concrete, investendo sulle eccellenze e

sulle competenze presenti sul territorio e rimuovendo, al contempo, i fattori che ne i mitano la
valorizzazione del pieno potenziale. In questo senso, un ruolo fondamentale é svolto da molti anni dalle

ri sorse del Il 6Uni one europea: i n guesto senso, n e
programmazione 2014-2020 che investe varie att i vi t ~ del |l ammi ni strazi on

descritta & a seconda della missione e del programma di riferimento & nelle diverse Aree tematiche
illustrate di seguito. Il 2020 sara perd anche un anno cruciale per la definizione della stagione di
programmazione comunitaria 2021-2027; il cui processo € in corso gia da tempo. Tutte le regioni
europee continueranno a beneficiare dei fondi della politica di coesione, secondo la consueta
suddivisione in tre categorie: meno sviluppate, in transizione e piu sviluppate. Esiste gia una prima
proposta da parte della Commissione Europea consistente in un corpus unico di norme per 7 fondi
europei, in regime di gestione concorrente:

*  Fondo Europes di Svluppo Regponale (FESRE

*  Fondodi coesion

*  Fondo ook Buropeo Plas (B4

. Fondo Europen per gl Afin Marsitmi ¢ b Pesca (FEAMIP

L] ] |rﬂ|,|||- '|.'\-|||:- ¢ Maprasiome

#  Fondo Securcea Intemna

Piu specificamente, tra gli obiettivi di carattere generale va segnal at a | 6esigenza di
allineamento dei Programmi relativi ai singoli fondi alle priorita dell'Unione Europea, nonché uno sforzo
ulteriore per aumentarne I'efficacia, attraverso:

un legame piu stretto con il ciclo del Semestre europeo; un aumento d ella concentrazione delle risorse

su temi prioritari per I'Unione; la definizione di condizioni abilitanti che devono permanere durante

tutto il corso dell'attuazione. Verranno introdotte disposizioni che terranno conto delle specificita dei

singoli fondi, in particolare della diversita nelle impostazioni, nei gruppi target e nelle modalita di
attuazione. Ldobiettivo ~ facilitare |l e sinergie
delle strategie di sviluppo urbano integrato. Le nuove disp osizioni intendono anche semplificare le
sinergie con altri strumenti del bilancio europeo, quali la Politica Agricola Comune, il Programma per
l'innovazione Orizzonte Europa, lo strumento per la mobilita e l'apprendimento Erasmus+ e |l
programma LIFE perl'ambiente e I'azione per il clima. Per le imprese e i soggetti beneficiari, il nuovo

quadro legislativo offre meno oneri burocratici, con modi pit semplici per richiedere pagamenti grazie

all dutilizzo di opzioni di c 0 st e, pere mrpgraiminii cheahareo L
dimostrato un buon funzionamento e buoni risultati, di ricorrere in misura piu ampia alle procedure di
controll o dei Si st emi nazional.i e all'"estensione d

dei controlli. Dal punto di vista della attivita, la Commissione Europea a maggio 2018 ha dato avvio alla
nuova fase di programmazione con la presentazione delle proposte riguardanti:

1 il Quadro finanziario pluriennale che determinera le risorse a disposizione nella prossima fase di

programmazi one; tale quadro prevede che all déltal
miliardi di euro (a prezzi 2018), con un aumento del 6% rispetto alla programmazione attuale.
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Le linee generali della Politica di coesione pos t-2020 che, attraverso i fondi strutturali Fesr e Fse+,
intende raggiungere 5 obiettivi strategici (policy objectives) e 32 obiettivi specifici. Per la prima volta,

il fondo strutturale Feasr seguira una sua linea indipendente, essendo stato incluso nel pr imo pilastro
dell a Politica Agricola Comune (PAC) che comprend:
Mercati (OCM).

I 5 obiettiwvi strategici ver so cui saranno orien
2021-2027 sono:

1. BRumofa piu intelligente attraverso la promozione della trasformazione del modello economico in

senso piu innovativo e intelligente;

2. undEuropa pi %% verde, attraverso | a transizion
adattamento ai cambiam enti climatici e la gestione dei rischi;

3. undEuropa pi%¥% connessa, attraverso il rafforzan
TIC;

4. undEuropa pi% sociale, attraverso | '"attuazione

5. u oda Riwvicina ai cittadini, attraverso la promozione dello sviluppo sostenibile e integrato delle
zone urbane, rurali e costiere e delle iniziative locali.

Gli investimenti per lo sviluppo regionale - da attuare attraverso il FESR - saranno principalmente
incentrati sugli obiettivi 1 e 2 (Europa piu intelligente e piu verde), mentre per il FSE+ gli obiettivi di
riferimento sono il 4 e, in via residuale, il 5.

I n particolar e, una quota compr es a - tarindividudre ir6 fartdione | ¢
della prosperita delle regioni -dovr ™~ essere assegnata ai pri mi due
guanto stabilito dalldart. 3 della proposta del nu
tali obiettivi il 75% delle proprie ri sor se Fesr, concentrando | e stes
strategicol -und Eur opa pi ¥ imdreldligemdei | 30% s udn OBbwricept a

verde e a basse emissioni di carbonio.

Un ulteriore vincolo di concentrazion e tematica per il Fesr é riferito allo sviluppo urbano sostenibile a
cui deve essere destinato almeno il 6% delle risorse disponibili a livello regionale, sotto forma di
sviluppo locale di tipo partecipativo, di investimenti territoriali integrati o di un nuovo programma di
collegamento in rete e sviluppo delle capacita, destinato alle autorita urbane.

A livello nazionale  stato dato il via ai l avor
Programmi Operativi per il nuovo periodo di program mazione 2021-2027, promossi dal Ministero per il

Sud. A marzo 2019 e stato avviato il confronto con il partenariato allargato che deve delineare le
priorit”™ di investimento e | e esigenze di svilupp
| falla si trova ad affrontare per concorrere ai grandi obiettivi europei:

1 lavoro di qualita;

1 territorio e risorse naturali per le generazioni future;
1 omogeneita e qualita dei servizi per i cittadini;

1 cultura veicolo e spazio di coesione.

I lavor i proseguiranno con | 6istituzione di 5 tavi
strategico di Policy) ognuno dei quali produrra un documento di sintesi e i cinque documenti
saranno utilizzat:i nell e fasi S U padeassiata evdei Prdgrammir e p
Operativi.

In tale quadro la Regione Umbria con la Deliberazione di Giunta n. 465 del 19/04/2019 ha definito

| organi zzazione del l e attivit?’ necessarie per
Coerentemente con il quadro europeo e nazionale, anche la Regione elaborerd una proposta di
10
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Quadro Strategico Regionale (QSR) 20242027 che, partendo dal disegno programmatico di
riferimento sopra illustrato, detti priorita e linee di indirizzo per la successiva predisposizion e dei

BN

Programmi operativi regionali. In merito € stata individuata la governance tecnica che dovra
assicurare le necessarie integrazioni e sinergie tra le diverse Direzioni regionali, istituendo a tal fine

un apposito Steering Committee. |l percorso di ela borazione della proposta di QSR 202%:2027 si
realizzera anche tramite un costante rapporto partenariale con gli stakeholder pubblici e privati
chiamati a collaborare, in accordo con il Codice di condotta del Partenariato, alla definizione degli
indirizzi s trategici.
Per assicurare la piena sinergia delle risorse relative alla prossima programmazione comunitaria, il
QSR 20212027 definira una cornice programmatica unitaria per i Fondi Fesr, Fse+, Feasr,

nonostante la scelta della Commissione Europea, giaevi denzi at a, di dedi car e
l'inea di regol amentazione indipendente. I n ques
coerenza della nuova programmazione con i cont en
una primatabelladiraccor do tra i goal definiti dal | 6ONU e

p

FSE+ e
Al di la di questi aspetti di carattere prettamente programmatico e che - proprio per la loro natura -
non avranno un impatto diretto sulle singole attivita del 2020, come nelle precedenti edizioni del
Defr questa sezione del documento illustra, attraverso le attivita prioritarie individuate, il
collegamento tra la dimensione strategica e | a dimensione di bilancio. Le priorita strategiche per
classificate secondo specifict
Programma di governo e riepilogate nel Prospetto 1 riportato alla pagina successiva; tali priorita
sono a loro volta declinate in specifiche attivita classificate in base a Missioni e Programmi

Prospetto 1 — Priorita strategiche per I'anno 2020

danno

FEASR da

2020

sono

2.1 Area istituzionale

2.2 Area economica

2.3 Area culturale

2.4 Area territoriale

2.4 Area sanita e sociale

cui far discendere | e priorit?

Attivita classificate in base a Missions ¢ Progransmsi

Missioni

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Turismo

Sviluppo economico e competitivita

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Politiche per il lavoro e formazione professionale

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Politiche giovanili, sport e tempo libero

Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Soccorso civile

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Trasporti e diritto alla mobilita

Tutela della salute

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

1.3 VALUTAZIONE DELLA SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA DEL TERRITORIO

11
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Dopo aver brevemente analizzato le principali variabili macroeconomiche e le disposizioni normative di
maggior impatto sulla gestione degli enti locali, in questo paragrafo intendiamo rivolgere la nostra
attenzione sulle principali variabili socio economiche che riguardano il territorio amministrato.

A tal fine verranno presentati:

-Léanali si del territorio e delle strutture;
-L6éanali si demografica;
-Lédanal i si soci o economica.

1.3.1 Analisi del territorio e delle strutture

La conoscenza del territorio Provinciale e delle sue strutture costituisce attivita prodromica per la
costruzione di qualsiasi strategia.

A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue
infrastrutture, presi a base per la programmazione

SUPERFICIE Kmq. 2.127
RISORSE IDRICHE

* Laghin® 6 * Fiumi e Torrenti n° 5 fiumi 1 9 torrenti
STRADE
* Statali km. 153,530 * Provinciali km. 646,544 * Autostrade km. 47,190

1.3.2 Analisi demografica

Léanali si demografica costit ui s notiedi ntaggiot irteresse {pex unu n o
ammi ni stratore pubblico: non dobbiamo di menticar e,
essere dall d6ente  diretta a soddisfare | e esigen:

Amministrazione Provinciale di Terni. La conoscenza pertanto dei principali indici costituisce motivo di
interesse perché consente di orientare le nostre politiche sulla base di dati certi che al momento pero
non abbiamo al 31.12.2019 ma che arrivano solo fino ad ottobre.

Bilancio demografico anno 2019 {dati prowvwasori)
Provincia: Terni

Unitd in

Fopolazione Saldo Salde PimEme Fopolazione
hla=ze . p . Hati “ivi hdorti Izcritti Cancellati migratorio & per  dowute a " 2 . Infarmazioni

inizio pariodao Haturale altri motii wariazioni fine perioda

territoriali

Totale

Gennaio 225633 132 334 -203 455 456 -1 ] 225429
Fehbraio 225429 a7 228 141 381 416 -35 ] 225253
harzo 225253 103 253 150 421 379 42 ] 225145
Aprile 225145 106 232 -126 432 336 96 ] 225114
Magaio 225114 95 232 =137 372 403 -31 ] 2248947
Giugno 224847 104 242 -138 425 385 40 ] 224849
Luglio 224849 120 233 -113 406 479 -73 ] 224663
Agosto 224663 101 247 -146 484 369 1145 ] 224632
Settembre 224632 129 209 -80 527 393 134 ] 224686
Otftobre 224686 139 238 -100 430 aB7T =137 0 224449
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1.3.3 Occupazione ed economia insediata

Secondo la rilevazione Istat sulle forze di lavoro, nel primo semestre 2019 il numero di occupati residenti
nella provincia di Terni € pari a 87 mila unita, in aumento del 2,0 per cento rispetto al primo semestre
2018, mentre il numero di persone in cerca di occupazione ammonta a 12 mila unita, il 26,6 per cento in
pi % rispetto allo stesso periodo del 2018 (Tavo
tra la componente femminile (+6,5 per cento di occupate e +33,6 per cento di donne in cerca di lavoro). Gli
individui che non lavorano e non cercano lavoro sono 128 mila, in diminuzione del 4,6 per cento.

Tra il primo semestre del 2018 e quello del 2019 il numero di occupati € aumentato sia tra i lavoratori
dipendenti (+2,1 per cento) sia tra gli autonomi (+1,7 per cento); la crescita interessa il settore dei servizi e
in particolare il comparto del commercio e della ristorazione (Tavola 2.2).

Nel primo semestre 2019 il tasso di occupazione della popolazione in eta di lavoro (tra 15 e 64 anni) e pari
al 61,2 per cento ed & aumentato di 1,1 punti percentuali rispetto al primo semestre 2018 (Tavola 2.3). E

in crescita anche il tasso di ,8dperscentoccoomra iz 9,70deleprimm h e

semestre 2018.

Tavola 2.1 - Popolazione di 15 anni e oltre per sesso e condizione - Provincia di Terni - 1* semestre 2019
(a) (valori in miglaia)

Maschi Femmine Totak:
Variazone % Variazione % Varazione %
CONDIZICNE rispetio al 1* repeito al 1° rispetio al 1"
SEMEsre sEmestre ZEMEstTe
Numerg 2018 Numerg 2018 Numero 2018
FORZE DI LAVORO 62 01 4 a7 £ 44
Occupati a7 -1,8 40 6,5 87 20
In =rca di oocupazons 5 18.0 T 336 12 %6
NOM FORZE DI LAVORC 66 3.3 T2 5,7 128 -4 6
Totale 108 A7 119 02 17 09

Fonte: Istat, rilevazione sulle forze di lavoro
(a) Per effetto degli armotondamenti, le somme e lg differenze possono dare risultati diversi rizpetto ai valori riportati.

Tavola 2.2 - Tavola 2.2 - Occupati per condizione e settore di attivita - Provincia di Terni - 1° semestre 2019
(a) (valori in migliaia)

Dipendent Indipendenti Totalke
Variazione Varlazione % WVarlazione %
SETTORI DI ATTNITA' % rispedto al rnspeito al repetto al
primo primo primo
semestre semestre semestre
Murmars 2018 Numerg 2018 Numerd 2018
AGRICOLTURA, SILMICOLTURA E PESCA 2 -31,1 i 2.1 2 -19,0
INDUSTRIA 18 -8.0 3 -36,5 18 -144
Indusira in senso siretto 12 1.8 1 -19,1 13 09
Costruzioni 3 -30.6 2 -48 7 5 -36,6
SERVIZI 52 7.1 15 138 7 B
Commercio, albenghi & ristoranti (G.1) 1 T 6 480 17 76,7
Altre attivita dei servizi [J-U) 4 -4.2 9 -1,0 50 -3.8
Totale 68 21 19 1.7 &7 20

Fonte: |stat, rilevazione sulle forze di lavore
{a) Per effetto degli arrctondamenti, ke somme & le differenze possono dare risultati diversi rispetto ai valori riportati.
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Tavola 2.3 - Tasso di Occupazione e di disoccupazione della popolazione residente - Provincia di Terni - 1°
semestre 2018-2019 (valori percentuali)

Tasso di occupazione (15-64 anni) Tasso di disoccupazione (15-74 anni)
SESSO 1" semestre 1" semestre 1" semestre 17 semestre Diff. 2019-
2018 2019 Diff. 2019-2018 2018 2018 2018
Maschi 68,8 674 14 79 83 14
Femmine 518 55.2 34 120 147 27
Totale 60,1 61.2 1.1 97 118 21
Fonte: Istat, rilevazione sulle forze di lavoro
Léandament o del credito
La dinamica dei prestiti bancar.i A giugno 2019

una flessione dello 0,6 per cento dovuta al marcato calo dei finanziamenti alle imprese (-2,6 per cento)
che interessa in pari misura sia le unita produttive di minore dimensione (meno di 20 addetti; -2,5 per
cento) sia quelle piu grandi (-2,7 per cento). | prestiti bancari alle famiglie consumatrici residenti sono,
invece, cresciuti del 3,0 per cento su base annua a conferma di una tendenza positiva in atto da oltre un

anno (Tavola 3.1).
Tavola 3.1 - Prestiti bancari per settore istituzionale - Provincia di Terni - giugno 2018 - giugno 2019 (a)

Settore privato non finanziario

[ iy ;gl?rl: e Picoole (€}
Fi

PERICDO iy il privato . - Famgie 1ot (&)

pubbii- rie 8 non Totalke Medio- Dicui  consuma-

che assora Lo imprese grandi Tatzk Farniglig rici

tive tio (b) produitrici (d)
VARIAZIONI % RISPETTO ALLO STESSO MESE DELLANNO PRECEDENTE
Gy 2018 6.7 15,0 03 -1.0 -11 -08 12 23 0.1
Sat. 2018 -33 26 0,6 0.6 -0.6 0,5 0,5 23 04
Dic. 2018 -8,1 23 03 -1,5 -1,6 -15 0.5 28 -0,1
Mar. 2019 -126 -11.4 01 -2.0 -20 21 -14 25 0.7
G 2018 -34 -12,8 02 -2.6 -2,7 -25 -23 3.0 -0.6
CONSISTENZA DI FINE PERIODO (MILIONI DI EURC)

Giu. 2019 209 5 3807 1.872 1480 482 74 1.815 40

Fonte: Banca d'Italia, Segnalazioni di vigilanza

(a) | dati includono i pronti contro termine e le sofferenze.

(b) Il totale settore private non finanziario include anche le istituzioni senza scopo di lucre al servizio delle famiglie.
(c) Societd in accomandita semplice e in nome collettive, societd semplici, societa di fatto e imprese individuali con
mena di 20 addedtti.

(d) Societd semplicl, societd di fatto & imprese individuali fino a 5 addetti.

Esaminando il dettaglio per principale ramo di attivitd delle imprese (Figura 3.1), si rileva come
I 6 i n c rdeloreditd sbconcentri nelle attivita manifatturiere (+3,9 per cento). | prestiti sono in forte calo
nel comparto delle costruzioni (-7,9 per cento, contro -0,1 a giugno 2018), mentre nei servizi si riscontra
una leggera ripresa (+0,5 per cento, contro -3,7 per cento a giugno 2018).

Figura 3.1 - Prestiti di banche per settore di attivita economica - Provincia di Terni - giugne 2019 (variazioni
percentuali nspetto allo stesso mese dell’anno precedente) (a)

1 26
01 il "
0o

40 4 26
£0 4 3.7
8.0 4
100 - -f,l:l
At & mandfatiuiee Cosinmon Senan Totae: (b}
o Giugno 218 w Gugno 2019

Fonte: Banca d'ltalia, Segnalazioni di vigilanza. Per maggion dettagli sugli aggregati presenti nella tavola si vedano le
Note Metodologiche del Rapporto “L'economia dell’Umbria”, collana Economie regionali, Banca d'Italia.
(a) | dati includono | pronti contro termine & le sofferenze. (b) | totale include anche | settori primario, estrattive e di
farnitura anamia alefirica acnua e oas & ke attivith reonomiche non classificate & non classificahili
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Per gquanto concerne il risparmio, a giugno 2019 la crescita dei depositi &€ stata del 3,0 per cento, in lieve
aumento rispetto al +2,7 di giugno 2018 (Tavola 3.2). La crescita ha riguardato anche i depositi a
risparmio (+1,8 per cento), caratterizzati da una remunerazione superiore a quella della liquidita in conto
corrente. E aumentato anche il valore complessivo ai prezzi di mercato dei titoli in custodia nel portafoglio
di famiglie e imprese (+1,5 per cento), soprattutto nella componente dei titoli di stato (+8,8 per cento); si
inoltre arrestata la flessione delle obbligazioni bancarie (-0,3 per cento).

Il turismo Ne | primo semestre 2019, secondo i dat i che
rilevazione lIstat sul movimento dei clienti negli esercizi ricettivil (vedi guida alla lettura), gli arrivi e le
presenze nelle strutture della provincia sono <cre
cento rispetto allo stesso periodo del 2018. La crescita della domanda turistica € dovuta principalmente
all dandamento del movi mento dei clienti italiani
presenze del 6,2 per cento. Per contro, con riferimento agli stranieri, si assiste a una lieve diminuzione
degli arrivi (-0,6 per cento) e a una crescita delle presenze (+12,9 per cento). Gli incrementi pit marcati del
movimento ricettivo si rilevano nei territori di Amelia e Orvieto2 (Tavola 4.1).

Tavola 4.1 - Arrivi e presenze nelle strutture ricettive per nazionalita dei clienti e circoscrizione turistica -
Provincia di Terni - 1° semestre 2019 (valori assoluti e vaniazioni percentuali rispetto allo stesso semestre
dell’anno precedente)

l1akani Stranieri Totake

CIRCOSCRIZIONI TURISTICHE

CIRCOBCRIZION! TURISTICH Arrivi Presenze Arrea Presenze Arrivi Presenze

1* SEMESTRE 2019
Amelia 11605 16.383 1884 5857 13439 25,240
Orvieto 51984 84 890 43 967 92 448 95951 177338
Temi 61.654 128518 10.180 34 964 71874 163.482
Totale 125283 2321 56.031 133270 181314 366.061
VARIAZIONI % SU 1° SEMESTRE 2018

Amelia 177 151 233 101 95 8.1
Orvicto 123 11 05 84 65 97
Temi 14 21 0.2 330 12 75
Totale 71 62 06 129 45 86

Fonte: Regione Umbria

Nel primo semestre del 2019 gli arrivi dei clienti italiani proseguono la tendenza alla ripresa iniziata alla
fine del 2017 (successivamente agl: event.i Si smic
diminuzione per il secondo semestre consecutivo. In generale, dopo il terremoto del 2017, la componente
straniera dei flussi provinciali ha perso il carattere trainante che aveva in precedenza (Figura 4.1).

Figura 4.1 - Arrivi nelle strutture ricettive per nazionalita dei clienti - Provincia di Terni - 1° semestre 2013 -
17 semestre 2019 (variazioni parcentuali rispetto allo stesso semeastre dell’anno precedente)

3sn
300
250
200
150

Hu:r::fhﬁm_.:..
m ==y ¥ N—]

1*sem 2"sem 1"sem 2"sem 1"sem 2% sem 1"sem 2% sem 1"sem 2"sem 1%°sem Z"sem 1% sem
2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 207 20T 2018 2018 2019

Stranmen

It ol e

Fonte: Regione Umbria

L dati diffusi dalla regione Umbria sono provwisori rispetto alla validazione finale effettuata dall®lstat_
2 Per la definizione dei comuni che afferiscono alle circoscrizioni turistiche si weda la guida alla lettura.
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Il confronto con il dato regionale e nazionale

Il Prospetto 1.1 consente un confronto tra i principali indicatori economi ¢ i
e | 6ltalia al 30 giwugno

20109.

numer o

n
[

controtendenza rispetto alla riduzione che si verifica nel complesso della regione e del Paese; lo stesso
andamento si riscontra esaminando il saldo tra iscrizioni e cancellazioni nei registri camerali intercorso nel
primo semestre. Il numero dei fallimenti per 1.000 imprese attive € inferiore a quello regionale e di poco
piu elevato rispetto a quello nazionale. Sempre nel primo semestre 2019, a Terni le esportazioni segnano
un incremento piu consistente rispetto a quello registrato nella regione e nel resto del Paese. Il saldo
commerciale, rispetto al totale degli scambi, risulta meno favorevole rispetto a quello umbro ma di poco
superiore a quello italiano. Gli occupati aumentano piu che nella regione o nel Paese. La provincia registra
un tasso di occupazione superiore a quello nazionale ma inferiore a quello umbro. Il tasso di
disoccupazione e superiore a quello sia regionale che nazionale. Le ore autorizzate di cassa integrazione

guadagni aumentano i n mo d o me n o accentuato [
variazione dei prestiti bancari risulta meno negativa rispetto a quella regionale, mentre nel complesso del
Paese | 6andamento  di segno opposto. I tasso
dato umbro e di poco superiore a quello italiano.
Prospetto 1.1 - Indicatori economici: Provincia di Terni, Umbria e ltalia a confronto - 1° semestre 2019
INDICAT ORI Teami Umbria IHala
Varazone % impress (2° tomestra 2019 1 2* timestre 201 ) 1,0 0.4 02
Saldo impresa {per 100 imprasa attve) 08 04 02
Fallimanti par 1.000 impress 1.2 14 11
Variazione % esportazion (1° semestre 2019/ 1* samestre 201E) 96 14 21
Saldo commarcio estern (per 100 suro & scambd) (a) 58 178 49
Vanazone % ocoupab (1* semesta 2019 1" samestre 2018) 20 09 05
Tasso & occupaziona (15-64 anni) 61,2 B39 58,8
Tasso di dsoccupazione (15 anni 8 pid) na 45 104
Vanazone % ore CIG autorizzate (2* semestre 2019/ 1° semastre 2018) 18 14,7 16,3
Vanazone % prestiti bancari (grugna 2019/ grugna 2018) 06 -1,3 or
Tasso di detarioramento del credito bancario (giugno 2019) 18 1,8 15
Forte: Camera di Commercio di Terni, Istat, Inps, Banca d'ltalia (vedi capitoli successivi)
(a) Rapporto percentuale tra il zaldo & il totale di importazicni e esportazioni.
1.4 PARAMETRI UTILIZZATI PER PROGRAMMARE | FLUSSI FINANZIARI ED ECONOMICI
DELL'ENTE
Al fine di comprendere | dandamento tendenzi
il riepilogo dei principali indicatori di bilancio relativi alle entrate e alle spese, con riferimento alle gestioni
passate e a quelle oggetto di programmazione nel presente documento.
E1 - Autonomia finanziaria 89,250 | 79,610 79,805
E2 - Autonomia impositiva 84,126 | 75,447 76,165
E3 - Prelievo tributario pro capite 90,063 | 86,408 86,604
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Cos?® come per | 6entrata, si espongono nella tabell
alla spesa.
Denominazione indicatori 2018 2019 2020
0,341 0,285 0,292

S1 -rigidita della spesa corrente

- incidenza delle spese del personale sulle

0,290
S2 spese correnti 0,315 0,278

43.870,32
S3 - spesa media del personale 41.271,750 | 44.447,56

- incidenza degli interessi passivi sulle 0,012 0,007 0,002
spese correnti

s5- percentuale di copertura delle spese 0,122 0,215 0.221
correnti con trasferimenti dello Stato '

Al trettanto interessant stato di shldted p pdreel zl zbaenmetnet,o cdoesl 3l oc
dal | 6aenialpiasriandet r i di deficitari ef Eatalfins, Uarticolp A28 del d a | |
D.Lgs. n. 267/2000, al comma 5 e seguenti, prevede che "al Conto del bilancio sono annesse la tabella

dei parametri di riscontro della situazione di deficitarieta strutturale ...".

Si tratta di una disposizione che assume una valenza informativa di particolare rilevanza, finalizzata ad
evidenziare eventuali difficolta tali da delineare condizioni di pre-dissesto finanziario. Si ricorda che tali
parametri obiettivo di riferimento sono fissati con apposito Decreto del Ministero dell'Interno.

2 ANALISI DELLE CONDIZIONI INTERNE

Con riferimento alle condizioni i nterne, | 6anal i si
specifici profili nonché la definizione dei principali contenuti che la programmazione strategica ed i
relativi indirizzi generali, con riferimento al periodo di mandato, devono avere.

Strumenti di pianificazione adottati n.ro data

Linee di mandato i documento del Presidente 09.03.2017
Piano Alienazioni e Valorizzazioni Immobiliari delibera Consiglio Provinciale 3 27.01.2020.
Programma Triennale Opere Pubbliche 2020 i 2022 delibera del 77 12.07.2019
Presidente

Nei paragrafi che seguono, al fine di delineare un quadro preciso delle condizioni interne all'ente,
verranno inoltre analizzati:

|l servizi e |l e strutture dell dent e;

Gli strumenti di programmazione negoziata adottati o da adottare;

Le partecipazioni;

La situazione finanziaria;

La coerenza con i vincoli del patto di stabilita oggi pareggio di bilancio

2.1 ORGANIZZAZIONE E MODALITA' DI GESTIONE DEI SERVIZI

Coss come prescritto dal punto 8.1 del Principio

necessariamente prendere le mosse dal | 6anal i si dell a situazione di

strutture fisiche e dai servizi erogati dall éente.
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2.1.1 Le strutture dell'ente

Le tabelle che seguono propongono le principali informazioni riguardanti le infrastrutture della

nostra comunita, nell'attuale consistenza, distinguendo tra immobili, strutture scolastiche,
impianti a rete, aree pubbliche ed attrezzature offerte alla fruizione della collettivita.

Per guanto riguarda gl i mmobil inesi 0@l Mpapat al
presente documento, Al mmobili di propriet”™ del

INVENTARIO BENI IMMOBILI AL 31/12/2019

CONDTAA e COREm J mE || W | caeN | mebow | mmoco |

Wi H: My I My I Strd S | Ewr Eiers Eurs birs %
FASRCT PNl || 1esa| 1rem | 01| 3s01g00] | 225290355 2102920 | [ mwean] o |
IAERCT NICRAY [ #55] 461685 [ 25022 | 2mo2800] [ 8407437109  GS0qe0] | sosceniz| a.or]
oo | wocw]  aw[ W)
VI NS I [ omeans]___aw[ 217)
RT SRAM | | 63590 | 70.436.970,06 |
Reir Rrudse Prrinerm |
TOTAELL - | [ moas] amas | 262 | rorseeqoo|| &ss0][zrasmoone] 2e32920 o040 | emraar| oork

2.2 | SERVIZI EROGATI

Al fine di procedere ad una corretta valutazione delle attivita programmate con riferimento ai principali

servizi offerti ai cittadini/utenti, per i quali questa amministrazione ha ritenuto di intervenire, nella tabella

che segue si riepilogano, per le principali tipologie di servizio, i dati relativi alle erogazioni che ci si
propone di effettuare nel prossimo tienni o e <c¢che varier?” con | 6appl i«
programmata in esito alle decisioni della Regione
gestore, distinguendo in base alla modalita di gestione nonché tra quelli in gestione diretta e quelli
esternalizzati a soggetti esterni o appartenenti al Gruppo Pubblico Locale. Per il momento non avendo
effettuato la gara si confermano anche per i tre anni 2020/2021/2022, gli importi sotto riportati.

Denominazione del Modalita di Soggetto

o . 2020 2021 2022
Servizio gestione gestore
Trasporto pubblico exurbajGestore Parteners Sof8.321.407,78 + [8.321.407,78 + [8.321.407,78 +
nel bacino n. 3 Privato Arl. IVA 10% IVA 10% IVA 10%

2.2.1 Le funzioni esercitate su delega

La Il egge regionale 2 aprile 2015, n. 10, recante
vasta, delle forme associative di Comuni e comunali-Conseguenti modificazioni
nuovo assetto delle funzioni amministrative r egi onal i , di area vasta e co
dell a Costituzione e della | egge 7 aprile 2014, r

regionale n. 10/2015, vengono individuate le funzioni regionali attribuite alle province, di seguito elencate:

a) Trasporti

- Funzioni amministrative in materia di concessioni di spiagge lacuali e di superfici e pertinenze dei laghi
di cui all' art. 68, comma 1, lettera i), legge regionale 2.03.1999, n .3.;

- Funzioni ex art. 76, L. R. 2.03.1999 n. 3.;
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a) Viabilita Regionale

- Gestione della rete stradale (interventi di nuova costruzione e ordinaria e straordinaria manutenzione)
sulla base della programmazione regionale e delle disposizioni per la sicurezza stradale (L. R. 8/2014).

- Attivita di gestione amministrativa connessa con le infrastrutture stradali e autorizzazioni di cui al d.Igs.
285/1992 e s.m.i. (Nuovo codice della strada) (ordinanze di limitazione del traffico).

2.3 GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

A riguardo, si segnala che la nostra amministrazione non ha attivato nessuno strumento di
programmazione volto all'attuazione di un programma d'interventi caratterizzato da specifici obiettivi di
promozione dell o sviluppo | ocal e hainsamitolg Bravindgiacdi Terai R e g
nelllambito delle aree interne da ricomprendere nei detti strumenti.:

2.4 LE PARTECIPAZIONI ED IL GRUPPO PUBBLICO LOCALE

Con apposite deliberazioni di Consiglio n. n. 12 del 24/03/2015 e n. 15 del 28/09/2017 si € proceduto ad

effettuare I@pprovazione del piano di razionalizzazione e di aggiornamento del | e parteci pazi

Con riferimento a ciascuno degli organismi strumentali, degli enti e delle societa controllate e partecipate
si riportano le principali informazioni societarie e la situazione economica cosi come risultante dagli ultimi
bilanci approvati.

Si precisa che i relativi bilanci consuntivi sono consultabili nel proprio sito internet fermo restando quanto
previsto per gli enti locali dall'articolo 172, comma 1, lettera a) del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267.

DENOMINAZIONE TIPOLOGIA % di VALUTAZIONE VALUTAZIONE SOCIALE

SVILUPPUMBRIA S.p.A 2,23 142.395,91

ISRIM in fallimento dal | Scarl 3,81 0

2015

ATC in liquidazione S.p.A 15,12 525.197,43 il bilancio 2018
non € stato approvato
dal |l 6 Assembl e

ATC SERVIZI in | S.p.A 15,12 Il bilancio non é& stato

liquidazione approvato

PATTO 2000 Scarl 4,39 6.694,69

DISTRETTO INTEGRATO | Scarl 19,57 0

TURISTICO

NAROGES in liguidazione Scarl 23,97 5.060

UMBRIA DIGITALE Scarl 0,80 37.653

CONSORZIO PER LO | consorzio 14,28 Il bilancio non & disponibile

SVILUPPO DEL POLO
UNIVERSITARIO

CONSORZIO SCUOLA | consorzio 5 10.000

UMBRA DI PUBBLICA Quota annuale

AMMINISTRAZIONE

CONSORZIO consorzio 25 0

CRESCENDO in

liquidazione

CONSORZIO TNS in | consorzio 8,57 0

liquidazione
2.5 RI SORSE, | MPI EGHI E SOS-FIRANZBRIAI TA6 ECONOMI
Nel contesto strutturale e | egislativo propost o,

strategica, richiede, infatti anche un approfondimento sulla situazione finanziaria del nostro ente cosi
come determinatasi dalle gestioni degli ultimi anni.

A tal fine sono presentati, a seguire, i principali parametri economico finanziari utilizzati per identificare

| 6evol uzione dei flussi finanziari ed economici e
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Qualsiasi programmazione finanziaria deve necessariamente partire da una valutazione dei risultati
delle gestioni precedenti. A tal fine nella tabella che segue si riportano per ciascuno degli ultimi tre
esercizi:

-le risultanze finali della gestione complessiva d
- il saldo finale di cassa;

-l dindicazione riguardo | 6utilizzo o meno dell dant
Descrizione

risultanze finali della gestione complessiva U -8.638.098,55 [0 I 4.273.491,89|u 23.821,89

saldo finale di cassa ] au . G. 26.090
Importod el | 6ant i ci pdazestituinee 0 O . 43.246,05 |u 0

2511l e Fnirate
L'attivita di ricerca delle fonti di finanziamento, sia per la copertura della spesa corrente che per quella
d'investimento, ha costituito, per il passato ed ancor piu costituira per il futuro, il primo momento
dell'attivita di programmazione del nostro ente.
Rinviando per un approfondimento alla sezione operativa del presente documento, in questa parte si
evidenzi a Iprospettidoadetile entrate nel periodo 2020/2022.

RIEPILOGO GENERALE ENTRATE PER TITOLI

PREVISIONI DEL BILANCIO PLURIEMNALE
REEIDLI PRESUNTI AL -
TITOLO — i FREVIEICHI DEFINITIVE
DENCMNAZIONE ERMINE DELL'EEERCIZIO) -
TIFCLOGEA - DELL"ANNG 218 g .
o) Preytsion cTanng R T T R———
a2 2021
Fondo plurlennale vincodabe par spass coment! Erevisiond i competenza TADL263 A5 0,00 oo o.oa
Fondo pluriennale vincolato par apass In conto capitale previsioni ¢ compebenza 2.B05.050,85 0,00 0,0 0,00
Fondo pluriennale vincolato aftiita Nnanziars previsioni ¢ pompebenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Utillzzo avanzo dl Amminisirazions previsioni di compslenta B5.466,53 0,00 0,00 0,00
-l cuf avangn wilizzaio anficipaaments preriond df compalenza 0,00 0,00 0,00 0,00
-l cuf Leiizzo Fondo anticlpazion! O liquiaks preriond df compalenza 0,00 0,00 0,00 0.0
Fondo dl Cassa all Uiesercizio d rifsrimento prvision] & casea .00 25.080911,4
10000 TITOLS 1 Entrane coment] d natura Tbutana, conmbutia 2 16255395156  Previsioni di compalerca 19,394 225,96 19.435.355.00 18.433.356,00 158.740.355,00
persqusiva rervisiond of cassa 55,662 582,68 35.696.753,16
20000 TITOLD 2 Tras=nmen coment! 1086503197  Previsiond i compebernza 5.241.44505 5.153.940,94 3.908.305,33 3.908.405,39
Erevsioni i casea 20522 554,85 16.121.972,91
30000 TITOLD 3 Enfrans xranbuEne 409814509  poevision] b compebenza 1.069.915,54 529,005,592 915.005.52 915.405,92
prersision] i casa 5506855569 S0eT.1810
40000  TITOLO 4 Enfrans In conto capitae FOOS193,95  pievision O compaienza 11904 716,25 1241544371 16.644.935 11 22 072 586,46
prersision] i casa 1596003543 19420053767
S0000 TITOLD S Entrate da riduzone dl aiiiviia inanzdare D00 Eeesision & comealenza 243915 0,00 0,00 0,00
o] Of Caiea 2“115 [:l|:|:|
E0000 TITOLO & Accensione d prestt 105704769 Enenisioni o compeberca 0,00 0,00 0,00 0,00
Erevision] o cassa 126320454 1,057 047,69
000 TITOLD 7 Antidpazion| da Istiutn tesoneneiassiens 000  Erevsion d competenza 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00
o] O caida 15.000.000,00 15.000.000,00
S0000 TITOLD 9 Entrate per conto d berd e partiie dl gim 1.426804,99  ponision] 8 compatenta 42305.000.00 £2.505.000.00 42.905.000,00 42.505.000,00
prereision] di casea 44.306.701,21 44333 304,99
PREVISIONI DEL BILANCIO PLURIEMNALE
TITOLO  IRCIECEN PHCTRI AL PREVIEIONI DEFINITIVE
DENCMMAZIONE ERMINE DELLEEERCIZIO| = R ]
TIFCLOGEA 20 DELL ANND 2010 Prevision dail'anno Prestsionl delanno = onl dielr
A 20
TOTALE TITOL SEISTOGEE —Prevon & compaterza 95.517.748.25 95.541.748,57 38.512.604,32 104.451.767.77
prevision of camsa 167.826.393.58 136657457 43
TOTALE GEMERALE DELL F ENTRATE HE1STOGSE Previion d competenza F9.126.539,41 95.841.748,57 I0.512.604,52 104.451.767,77
[FPSSMIc X T 167.626.393,58 162.T45.363,07

Al fine di meglio affrontare la programmazione delle spese e nel rispetto delle prescrizioni del Principio
contabile n.1, nei paragrafi che seguono si presentano specifici approfondimenti con riferimento al gettito
previsto delle principali entrate, ed a quelle derivanti da servizi pubblici.
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2.5.1.1 Le entrate tributarie

per quanto riguarda le entrate tributarie del titolo I, le previsioni sul triennio 2020-2022, sono state
formul ate tenendo conto del trend degl: i ncassi
convergenza, si € optato per un criterio prudenziale, confermando i medesimi importi su due anni e
aumentandole | ievemente nell desercizio 2022.

Tipologia Denominazione | Anno2020 Anno 2021 Anno 202

TITOLO 1 Entrate Tributarie | 4 . 19. 43|0. 19. 4|0. 19. 74

2.5.1.2 trasferimenti correnti

Nel titolo I del |l 6entrata relativa ai trasferi me
trasferimenti statali| 6 i mpor t o p & previstongenilr contributoeper la realizzazione dei piani di
manutenzione strade e scuole assegnate dalla legge 145/2018. Mentre per il solo anno 2020 i
trasferimenti statali per le province in dissesto formano un parte importante delle entrate. Per quanto
riguarda trasferimenti da altri enti, Nel 2020 e seguenti non sono stati iscritti trasferimenti regionali relativi
al rimborso delle spese sostenute dalla Provincia di Terni per la gestione della viabilita regionale ex ANAS
in quanto non finanziato dalla Regione Umbria. Quindi sotto si evidenzia quanto esposto.
Previsione Previsione Previsione
2020 2021 2022

Trasferimenti statali decreto del 20/06/2002 -

Ministero Beni Culturali 3.012,61 3.012,61 3.012,61

Trasferimenti statali compensativi minori introiti

IPT 59.964,12 59.964,12 59.964,12

Trasferimenti statali per Provincie in dissesto e

predissesto finanziaria 2018 art. 1, comma 843 1.189.401,72

Trasferimenti statali finanziaria 2019 art.1, comma

889 per manutenzione strade e scuole 3.741.228,66| 3.741.228,66 3.741.228,66

Rimborso dallo Stato spese di riscaldamento

uffici Prefettura 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.1.3 | finanziamento di investimenti con indebitamento
Per il finanziamento degliinv e st i ment i drbiecnares on oanl Iféairndebi t ament o

anche se si auspica un ritorno alla normalita per questa modalita di finanziamento degli investimenti.

2.5.1.4 | contributi agli investimenti e le altre entrate in conto capitale

Altre risorse destinate al finanziamento delle spesa in conto capitale sono riferibili a contributi agli
investimenti iscritti nel titolo 4 delle entrate, Contributi agli investimenti , Altri trasferimenti in conto
capitale, Entrate da alienazioni di beni materiali e immateriali di cui il totale é riassunto nella tabella che
segue:

Tipologia Denominazione Anno2020 Anno 2021 Anno 2022

TITOLO 4 | Entrate in Conto Capitale . 124341/a. 16.64|0. 22.02
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2.5.2 La Spesa

Le risorse raccolte e brevemente riepilogate nei paragrafi precedenti sono finalizzate al soddisfacimento

dei bi sogni dell a coll ettivit™ .icolazioneadlla spasaper titblicont a b e
riferimento al periodo 2020/2022 (dati definitivi) .

Qui si evidenzia il riepilogo generale delle spese per titoli.

RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER TITOLI

FREVISIONI DEL BILAMCIO FLURIENMALE

RESI0LN FRESUNTI AL
= i - FREWEICHI DEFINTIVE
oL DENCMIMAZICNE TERMINE ‘:_:"L EEEACIZD r:g_L,mm;:.-g ! Previsomn del'anno Prevision dall'anno Pravision dell'arna
" 2020 2021 2022

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 1.827 987 B0 61638220 4595 452,01 BE8 266,55
DISAVANZO DERIVANTE DA DEBTO AUTORIZZATO E NON CONTRATTO 00 0,00 00 00
Titoko 1 Spess comenti 36 860,219 85  pFrevIons 6 omp e 24270685 54 F3 29654466 22.51.721.,99 22082 127,07
& 24 gk it 100757474 128.070.76 85.818,37
o o fonalo purieneal wWheolate oan 0,00 0,00 000

Provisone 6l s TA849.15356 En215.649.14
Tilgka 2 Zpess in conlo capilale 11,452 350 24 provmons di ompennes 1449702940 1211107135 16.700.038,01 22077 600 45
& el gk gt 613.871.53 0,00 00
o cu' donalo plunienaale wWhooda'n oua 0,00 000 0,00

provisoes 6 caess 18.567.388.05 FAG61.429.50
Tilako d Rimborss di prestiti 0,584 TH  pravmone di ompeiane H2T.036E7 1.912.750.56 1.082.385,51 B5E 675,89
o eid’ g impagaate 0,00 0,00 00
o e fongn plmansale wioo'ain 0.00 0,00 0,00 oo

provisoes i caes &R, 33950 182333502
Titako § Chiusura Anlicipazioni da islilulo a00 Fo e 150600, 000,00 15000, 000,00 15000000, 50 15,000,000, 00
fasonara'cassiane o e g mpagria’a 0,00 [1ten) oo
I GLN AN CLTENTANE WhCEn oo 000 oo 0,00

provisiors i cassa 15.043.246.05 15000.000.00
Thola ¥ Speso per como tera e partite o girs 8.447.332,01 previsione dl competenza 42.905.000.00 4Z2.905.000.,00 42505, 000, 00 42.505.000, 00
e U mpagnma TL000.00 0,00 0,00
A RS PN WO (T3] 000 0,00 [

provisiona 4 Gassa 50.934.653.38 S1.3h2.3320
TOTALE TITOL SETE0AM B previscne & competensa B7.500.551,81 9522536637 B8, 318.152,31 103.823.501, 22
et ghd Impegeain 1.683.545.27 128,979,756 B5.818,37
Al 1t dovmsde plurimamale vivcolifo 0,00 0,00 0,00 0,00

perreisdkon & cagda 159,354,780, 44 151.954, 645,86
TOTALE GENERALE DELLE SPESE S6.T00.484,88  previzone & competensa B9.126.539,41 B3.841.748,57 BE.E12.604, 32 104.491.767 77
af 2 g Amipegvmato 1.593.546.27 128979, 76 E2.818,37
ait £t dpnsds plunisamale vircolafe 0,00 0,00 0,00 0,00

prervisdone & cassa 159354, 70, 44 151,954 645,86

2.5.2.1 La spesa per missioni

La spesa complessiva, precedentemente presentata secondo una classificazione economica (quella per

titoli), viene ora riproposta in undéottica funzion

Si ricorda che le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalle
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI

PREVISIONI DEL BILANCHD PLURSEMNALE
FAESIDLN FRESUNTI AL o -
- A = = DELL' = REVISHIN DEFHITIVE
FEEFRLCGL DELLE MISSICH DENGMINADIONE TERMILE ‘::LIL’ESE AR DELL' AWM Bi1d Pravisiond dallanna Pravtsion delfanna Pravisiond dellarng
2020 2021 2022

DISAVANZO DI AMMIMISTRAZIONE 1.62T 287 B0 16,302,220 458 452,01 R 268,55
DISAVANZO DERTVANTE D DEBITO AUTORIEZZATO E NON CONTRATTO 00 0,00 000 0,00
Todale MISSIOHNE 09 Servizl istiuzionall, generali o & 3207227333 prewisone di competenca 16.453.582,37 16.004 Q168,05 15. 746 265,47 20397 750,05
et cne o 2od gl s 355 308 50 a5 335 B0 47 685,41
o s’ Kango pluvsansale winsmlsio g 0 g 00

[r—— §1.475334,35 48.075.341,39
Tedals MISSIONE 04 lelruzions o diritte allo siudls 5.300,638,91  pracisons d competenza 6. 795 890,72 7630821, 86 11,544 848,41 10,743 626,02
o G gk Ampmgria E21.302.%3 1.525,00 [1Xea)
o o Raniahy ek wALCONEY 000 3,00 00 0,00

provisione i cassa B.063.392,35 13021 260,97
Tedale MISSIONE 05 Tulels & valarizeazions dei beni & allivita AT 250,00  prasisong di comRanza 00 0,00 00 000
oulturali s gl imgpagnato 0,00 [ e 0,00
andt Elndnoate wiciiea oo 0,00 (e [1Les)

prowisiong g assa A7.250,00 47.250,00
Tetale MISSIONE 06 Paolitiche giovanill, sport e tempo libera TOR342,11  pravisiona di competanza 465600, 40 116811 G34.730,089 479.606,08
o CI¥ U ATPBDn &2 338,70 00 0,00
o e Aenaln pomanoaln e 0,00 0,00 oo 0,00

P ot g Gagsd B0 695,12 1.048.405,22
Tedale MISSIONE 07 Turisma 17E.E15,01 n i compele ks 0,00 [e) (%) .00
o v’ g Impaspain (e i} [XEs [FXe ]
N TN W o0 00 o0 00

1PEE15, 0 1PEE1E D
Tedale MISSIDNE 08 Assedto del terricrio ed adilizia abitaiiva 501 488,37 pewmors di compehena 217T.550,B5 128.505.95 1258.505.55 12550595
o can’ gk imigagriato 000 [ 4] 0,00
o e ong pharieneal wiioolsn oo 00 (1) o0

pravisions di cassa TI1.582, 77 E30.004,27
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RIEFILOGD DELLE MISSIONI DENOMINAZIONE

REZIOLN FREEUNTI AL

FPREVISHIM DEFMITIVE

PREVIZION| DEL BILANCID FLURSEMNALE

TERMINE D;LII;ESEHGEG DELLANMD 2H% Provisioni dellanna Prewisioni gellrarno Previsicni dellarma
2020 2021 2022
Tedale MISSIGNE 09 Sviluppo sostanibile = lulela del BROUIRA 77 prawisiong of o mpene 561.487,37 524 450,80 520887 85 S20.482,54
territorio e dell'amblente o o1 g impagae & 600,00 mion [ 1]
P T S 1,00 (1] 0,00 (1)
pravtsione di cassa 1.455170,16 141383857
Tedale MISSIONE 10 Trasposti e diritto alla mobilits & 702359 HR  proviions of compeenes 13,703 883, 02 10457 BET 81 AR 124089147 85
o gid impognai G43. 116,09 41,118,596 41.118,56
e fonon plomensale wncaisn 000 00 i X0 ] 0,00
O i 16575302 B9 17,960,227 49
Todale MISSIONE 11 SBoccorso clvile EE73,97 previsoes di compeienea B.700,00 8.200,00 a.200,00 8.200,00

RIEFILOGO DELLE MISSIONI DENOMINAZIONE

REZIDLN FREEUMTI AL

PREVISION DEFNITIVE

PREVISIONI DEL BILANCIO FLURSENNALE

TERMINE CELLESERERS DELLANND 213 Provisioni dellanna | Previsioni delfarna | Previsicri dellanna
2020 202 2022
Totals MISSIONE 19 Relazioni intsrnazionali Q00  prasisione di compeianza 0,00 00 (L] 00
o o U impegnadn 00 X o0
IR S ——— 0,60 0,00 0,00 0,00
e o O Gassa 0,0 [l
Totale MISSIONE 20 Fondi e accantecnamenti Q00 presto d crpdene 37 126,44 X1 216,47 154 603,21 A54 808,70
o o gl Imcagnat 00 000 o0
£ s Aenain plemansale wnenintn 0,00 moo 0,00 oo
[ g A2 325 44 00,000,060
Totale MISSIONE 50 Debita pubblica 10584 TE  previsone i mompsiencs 1.002.357,81 1.575.2498,05 1.082.395,31 BSBETEED
o e gl migagnaty 0,00 ] ]
£V GIF BN PATENNON WCIva 8] [l it (]
et nem o e 1.067 850,64 1.585 882,81
Toiale MISSIONE 60 Andlcipazienl finanziarie 000  previsone di compeienza 15.000.000,00 15, D00, 0D, OO0 15.000.000,00 15. 000, 000, 00
o gk imsgran 0,00 0,00 (]
N SN RGN0 PATEIIN WSO ] o0 it [ ]
previs onn i Gass 15,043 246,05 15, 000,000,060
Totale MISSIONE 89 Servie per conlo ez HAATIZE 01 provisone 0 competanza 42,905.000,00 A G0, 1, 0 A7.905.000,00 A2 505, 000, 00
o i mpngnatn T2.000,00 0,00 [l
o o fandn plardneah wieoin 00,15 [ [ [FXa]
pravisione dl cassa 50,896 653,38 51.352.332.01
TOTALE MISSIONI 56 THOASE D6 previalome d compelenzs A7.500.551,87 05,225.360,37 LLRGEREREG] 109,823,500 22
0 21 ¥ dmpegTTD 1.653.546,27 128.979,76 &8.818,37
i i fewde plivisemals Wicolafo 0,00 {1 Xes] 0,00 0,00
i ona g cassa 150,364 THO 44 157,554,645, 96
TOTALE GENERALE DELLE SPESE S5, TROAB4,B6  previsione d compelenzg #9,1238.530,41 95,841, 748,57 98.872.604,32 104,491, 767,77
i cui g dmpegnatn 1,553 546,27 1ZE.AT9,TE 581837
1T i v pluivemale wienlin 0,06 00 (iX] (1]
pravisiona di cassa 150, 364.780,44 151, 954,645,885

2.5.2.2 La spesa corrente

Denominazione

spesa corrente .63%J. 22.98:

Si precisa che gli stanziamenti da prevedere nella spesa corrente del bilancio 2020 sono quasi
esclusivamente costituite da spese fisse e continuative relativamente alle quali sussistono scarsi margini

di incisione politica e di scelte strategiche.Sono i n grado di garantire | 06es
funzioni fondamentali con un livello di qualita dei servizi resi sufficiente rispetto ai bisogni della collettivita
amministrata. Una parte importante di esse € costituita dalla spesa del personale e per acquisto di beni e
servizi. Una parte importante delle spese, che incide per circa il 50% sul totale della spesa corrente, &
quella relativa al contributo alla finanza pubblica.

2.5.2.3 La spesa in c/capitale

Denominazione

spesa in Conto capitale G . 22.07
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Le Spese in conto capitale si riferiscono a tutti quegli oneri necessari per l'acquisizione di beni a
fecondita ripetuta indispensabili per I'esercizio delle funzioni di competenza dell'ente e diretti ad
incrementarne il patrimonio. Rientrano in questa classificazione le opere pubbliche.

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO

CASSA COMPETENZA CASSA COMPETENZA
ANMO DI AR D ANMO D ARNO DI
EMTRATE RFFERMENTO REFERBAENTD 2021 2022 SPESE RFERMENTO REFERBENTD 2001 2022
DEL BILANCIS | CEL BILANCID DEL BILANCID | CEL BILANCKD
2020 2020 2020 2020
Fardo di passa prasunto afinize delaseron 2600291164
L Ibhzza wvanzo presunia d ammineirazions LE non 0.50] [isaworen & amminsiazions 516,332 20 4R 45201 BB 266 .56
4l o e ek gt f ol e o0 .00 U0} [ prwram ciasivania cia cibite mutorizrate o nor ang nan nan
ot
Fordn plurnale wnsolain [T nan [T
MiT, 1. Enbate coment = natum risutaria 2510882577 19438350 20 19438, 350 00 RLECLE T, P S— a0215.540.14 2330854456 72.831,71.90 7250212187
T )
MT.2-  Trasleimact comnli AR BABRE054 250430528 ARSI . 5 i el pusmrn e vircslaln 0o 00 nae nae
[FIT.3-  Lnia sstrarbetaes Bz 181m F2R.006.52 FIE.03052 FIEEG 5T
BT 4+  Eniria in oora copiabe HARLEITET 1241544371 16,544, 835 1 220225948, 2+ Spasa in oomo copkak 23 4ELATUED 2.919.071.35, 16702, 135, 2207763646
- @ @ fomdo putamn e wncslain non [l nan non
.5+ Entae da nduzione b aditd fnandlane L 0004 [ 000y 5. Spesd pof incementc O stk (] [ 0,00 0,00
ranana
- ol fomdo puranBE nssaln oo L o o
Totale entrate fimall ... TE 753587 36 57535748 57 40307 604 32 46 SHE TET,TT) Taotale spese finali ... BIBTAETRTE 3540767 6.H 38 331. 757,00 45 055 BI5 53
WIT. 8-  Accensicne d prosiii | 57047 BB 0.0} 0o LEL P P S ——— 152339512 1 1275036 108z 3531 A5LGTEER
5 cad Forse stcgama of Ryl non o nan nan
T, 7+ Antcipazion da sl lessnereic s #EAHL DL 15.400.000.00) A6.005.050.00 16200000 M0fyyy, §.  Chusura Anfeiazion da istiis S5 DD 15.002.000.00 96,305 150,00 96,305 030,00
OIS
T8+  Eniata per conio i terd ' parika i gine 4425163498 42.505.000,00] 42905 000,00 4220500000/, 7. Spasa per conis ferd o parie o gis 51 3E2E201 A2 H05.000.00 42 505, 000,00 42 505, 000,00
Tatals el 136152 50 04 26 441740 5T S0 812 B4 A2 104 491, 67, 77] Tatabs 1o 151 G54 645 BE B5 228 BB AT R AR 100 A 5 2
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATH 162 240,441 58 o5.241.748.57] S0A126MA 104.481.767.77) TOTALE COMPLESSIVO SPESE 151 554545 05 9684174057 30 8126H.32 134 481, 76777
Fande di cassa finale presunic 0265 TIRAZ

2.5.2.3.1 Lavori pubblici in corso di realizzazione

La programmazione di nuove opere pubbliche presuppone necessariamente la conoscenza dello stato

di attuazione e realizzazione di guell e in corso.
delle principali opere in corso di realizzazione indicando per ciascuna di esse la fonte di finanziamento,
I'importo iniziale e quello alla data odierna tenendo conto dei SAL pagati.

LAVORI PUBBLICI IN CORS0 D REALIZZANONE

WIABILITA - INTERVEMTI INFRAZTRUTTURALI

5.5 n 2= Vainenna Lavon di mansienzione straorcivana raltt delle barnam di sorerza DGR T2 T10.080,00 Rinalrzatn
LB’J‘-'I"-.'-.H""?I"UTQ"IEIII'!? shaorinana dele bamar 8 sicurezza dela 55496 Spoleing; leeon alfataze DG 17782014 118,058 25 In corse
el Km 3460
JER. .20 Ortara Pavimentagions dal K 404000 al Km 414500 ralt DGR 1402018 12417273 Reaizzaln
5 R m 3T Marssanaen. Pavimenlazions iratli Km 12=800 & Km 174510 DGR, 14402016 100.000,00 Radlizzaln
55 PP, 564588 Lawor di manutergione staominana d fratti della pmomentazione sradale DL 1132016 HEEN18.00 Realirzatn
55 FF, 48-51-61-110 Laven di manuteraions stacednana o vai dela premeniazions stradak DL 1132016 000000 FalEzatn
53 PP, T0-16-6-18 Lavan i ramdenions draordinaria o ral dela A T DL 11382018 200.000.00 FasliEzalo
[55 BP, 10:402-8-31 Lavon i manstengions sraordinaria o math dala pavimantazions DL, 11352016 1330, 060,00 Banlzzan
53 PPOITA44-001 2 Lavidi o rranulenzions siraondinania o rath dele pedmantazion edal ne T a z;
Camuni i Dndetn, Porars & Castal Viscards DL ST FABTTI Feelzzatn
55 PF. 50-51-108. Lo of masukentione sirasndinena di rati dalls mavimerlasions skadde ne — I

=BT 100, £
e i e, Mleona & Fidie oL Zent 0000020 Fieelizzaty
5P n"11 TodOre ratio Alvianc & 5 P. n.3d Monkscchio per Todi rabo in fana al Km 164300, Lawor - e

SFHIAT a =
Hi manuendons sraoccdisana 4 Tl dela pramentazions dadake 0L 6qeN 0.0, Fedlizeatn
55 PR, 214 Lavon ol mandergione svamednana d ratl dsla peemaniazions siradak QL =gy FHE (0,00 In icerss:
55 PP, 35-41-01-5. Lawori o manulenzions straondingsa i rall dells pavimentazions siedala DL Z0Em? ZR5.000,00 Fiealizzatn

DGR 45202075 + Frogafiazions reslizzala. In atieea

55 FF. nu11-61-105 Bamers siradal cavaloaia A1 - J00.881,53 epprrvazions MIT Convandions
i
Conl ko Soc. Autoaads Bne umamary.Ta

5 R e 20k Ortana, Mersda in sicureres ponleisdotin DGR 144072016 150.000,00 Progetlarion: & reaizzats

53 PF. 12-42. Lawori d sarulenzions siaondinara ralll pavimenlasions Dhasy. Washui 137,658,285 Reshrzals

15 R . 205 Amering, Lavod di manulensons siraordican ratli pasimentazione dal Km 414000 @ Km i - e e = R—

480000 sl Covmnans o Bascly DGR 43616 A_XE 5.008.53 Léwsori conchisi

R, n. 205 Amena, Lavon di manulensons draondinam ralh paarestazone dal Km 524100 d Bm . . T .

54350 Dirvils Seske CiER 43518 A_JME IB0.000,00 Realzals 24
DUP _ DOC| 5 H. r 317 Marscianasa, Leon o manirareona siceendnana rafl pawimeniasiong DGR 4318 A JHE 000000 Lavon conciusl

J5R. n.3 Ter Mami Sangemini Laviri di ranulensions slaondinaria ralll pavisenlasione DGR 43615 A_N1E IBE.196,08 Lanori conclusi

lSF‘ n. 9 Tuderte fmerna. Laves di nipnsting del piana vabie @ fro della siowrezza stradale raiti in DA 40008 A, D018 2000000 Lavwcri conciusi

eomune i Amelia

5P 0.1 Tod Qe tratn Aann. Lavon diy riprising dela fondapions pla canTake & isanamentn Dol 45008 A 2014 185% (48506 Progestazions in corsa

jalcesturz: ammalorabo ponts 5ul Tavem
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FF‘ n. 48 per Ml=ona Scalo. Lavon di ripristing del piano viabie ai fni dela scureres siradales O 4518 A 2013 100.000,00 Lawscni conchusi
ISP‘ nET Valsara Lavor di mess in souresss scapata skadale trali dal Km 34000 al Km 54000 & - - — 3
ripristing ded piano vabie ai fni dela Sorersa siradales katti dal K 55000 & Km 6000 DA 4576 A_2013 16552048 In corsa
[5P. n. 1 Tuderie Mamese. Lavon d sprsinc del pano wabie ai fini della soureza sradale Dol 4018 A_N1D 185630 48 Larvcn conclusi
(55 PP a3l ndT e n 8 Lavon di igristng o st ded plano vabde g inl dalls sicunezza slradae O 4018 A9 HTHA0E Larecn concusl
5 Fun 205 Amaring. Laven di manubengione sraordinaria del pans viabils walli nel comuns o Amela DGR 43615 A_NS 130.000.00 Lawor Aggudicad
p Y i d TN eelircaria ol mar v & Guar
b5 R 206 Armiing. Lawsn di manueszions srsordinans del pans viabik rsili ned comun & Guandsa & R A3EHE A HHE 17500000 Progatiazions reglizzsta

i Monitecchio.
ﬁﬂr T4 .as_l'_\r:lux!u. .a-m.' i sdeguamenic barens pool &l Ke 10500 8 114200 & manuiandone DR AIEHE A MM 357 BiE3S
ragedirars Falli paameniazions

Progellarione da realizrre

ISF.r. T8 Temnana. Lavori di adeguanents barien: sradal DGR 43615 A_2M2 13500000 Prog. Essaulve in Apprrsasions

== & < m i - o I
55 AR 3 T-_.-r & TH. Lavori di adeguasenio baren: sradsh & straordisana manulenzions iratli d DGR 435S A_BHY {7 BET 38
perdmentazion

Aviata procadura & Afidamenio

[55 FF. MLA an 28 Lasor di igrtsbng d st ded planc vabiks o inl dells sloansaza eiredala

i LIPFETH RO B4 0001

[=5 PP, MU0 & n 3. Leson A npmsting di trafl ol pasa watda al finl della siounes sradale della SP
In. 10 & Laver di adeguamentn a inslalazona dalle hamers stradal knge:la 59, n.i DA 4045 A_2020 153056 06 Progetianora Ja realizars
LIPFSTH LN THGA

(55 PF mubE e n, 12, Lason ol ipesting Gl ralil dal plang watda al finl della scureeza siadale

DR AE A_2020 X000 AriEia procauna G ATcamentn

P4 T B30 O 4948 & 000 50.000,00 Aragia procadyra A Afdamanin
EUF=1§§_|:§31£$§::II‘U di rerdl died pieno Wabile ai fini della sicurdza siradals WA 40ME & 3000 180,000 00 Prog. Esscytive in Agprrasions
ooty e e et i sy DM AW A_2020 12000000 | Prog. Esscutivein Agprezions
T e e s e e | yrn e | ] P v
J5 P n.24, Laven ci nipristing ded plano vabie aifini dela sicrezza siradals et dal km T=200 2l ke Db 45108 A 2000 188525 40 Progetazra da realzzarm

[+000 p adeguamania bamen skadal et dal =250 al ke 10-+100 CUP 3T BKDR40004

53 PP pBZ & 037, Laveori i ipristing del piann wiabie ai fini dela sicurezea sradals delia 5082 rail
el km 343004l km 44300 deldla 57 37 wrall dal km 5 300 al kb S4T30 & adeguamenio dells bamiers DA A0ME A_2020 HT.M9,08 Progellarione da realizrare
fetradah teatli dal 31 4430 & ke 224150 CUPFETHIB001 730001

15 R m. 373, Lawcri di ipristing ded pians viabde 2 fro della sicurerea stradale o malh dal Km 464700 2 . S
i DCR 43618 A_2020 B7.000,00

Him 484000,

5 A .75 Temara, Lavon o npristing el piang viakde ai fini dela sicurzza stadale i watti dal Km

L1=230 al K 28+ T

Progetiazone ca realizzare

DER 43618 8 MM AF.000 .00 Progettamora da realizzars

5 A n.3 Tar, Lieon o mpristing <8l piano watia &l finl della scureeze sradake o et dal Bm 104800 al

Him 11-+E00 a dal Km 1E+200 3l Km 15000

5 R 205, Lervcni i ipeisting ded piano visbie o Tre dell s fureaza siradale o rall dal Km 0+000 al n - < "
4354 1 130,050 0

Fm 2000 & dal Km 2+300 al Km 3+100 (Mamij DGR 43618 _200 3000000

5 R r. 205, Laneri di ripristing ded pizno visbie o i dells sorezes sradale o rall dal Km 324450 o

rm A1 +350 [Guardea-hon leochio-Baschi]

FER. n. 317 Laveon o iprsticg ded plano wiabile ai fni della sicuressa stadals o rathi dal K= 7600 al e " - _

bim 104000 & daf Kim 13450 al Kim 17700 (S2n Venenza| DR 43618 A_N20 I57.816,13 Prog. Essoutive in Aoprosations

DGR 43518 A_E0 BEBST.H Progetiazona da realzizars

Progetiazons da realizzate

DGR 43515 A_N20 1500000 Progellaroe & realizate

|EF_n i Callebertone. Lavori di npristing pavimentazione sTadale irvti dal Km 04000 ol Km 84375 OPCAM r B4 13018 357,056 00 At procedura & Afidasentn
[5 P p 31T Marscianaca, Lewon 3 Apsiching pavimentagions sradais radi dal Km 124000 3l Km DPCM B4 18 20 54 Awigia procadura 3 Aficamanin

2.5.2.3.2 Le nuove opere da realizzare

Specifico approfondimento va fatto per le opere che 'Amministrazione intende effettuare nel corso del
suo mandato amministrativo. Per quanto di competenza si rimanda al Piano Triennale delle opere
pubbliche di cui al punto 6.3 del presente documento.

2.5.3 La gestione del patrimonio

E' ormai indubbio che un'attenta gestione del patrimonio, finalizzata alla sua valorizzazione, genera
risorse per le amministrazioni locali, concorrendo a stimolare lo sviluppo economico e sociale del
territorio. A tal fine si riportano, n e | | 6 @ IAlda gresénte documento gli immobili dell'ente e il loro
attuale utilizzo nonché le prospettive future di valorizzazione per gli immobili suscettibili di destinazioni
non istituzionali. A tal proposito verra elaborato un progetto speciale per la gestione e valorizzazione di
tutto il patrimonio dell 6Ent e.
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2.5.4 Gli equilibri di bilancio

Per meglio comprendere le scelte adottate dalla nostra amministrazione, procederemo alla
presentazione del bilancio articolando il suo contenuto in sezioni (secondo uno schema proposto dalla
Corte dei Conti) e verificando, all'interno di ciascuna di esse, se sussiste I'equilibrio tra "fonti" ed
"impieghi" in grado di assicurare all'ente il perdurare di quelle situazioni di equilibrio monetario e
finanziario indispensabili per una corretta gestione.

A tal fine il bilancio si suddivide in quattro principali partizioni, ciascuna delle quali evidenzia un
particolare aspetto della gestione, che approfondisce I'equilibrio di ciascuno di essi. Nell'ordine:

a) Bilancio corrente, che evidenzia le entrate e le spese finalizzate ad assicurare l'ordinaria gestione
dell'ente, comprendendo anche le spese occasionali che non generano effetti sugli esercizi
SUCCeSSIVi;

b) Bilancio investimenti, che descrive le somme destinate alla realizzazione di infrastrutture o
all'acquisizione di beni mobili che trovano utilizzo per piu esercizi e che incrementano o
decrementano il patrimonio dell'ente;

¢) Bilancio movimento fondi, che presenta quelle poste compensative di entrata e di spesa che hanno
riflessi solo sugli aspetti finanziari della gestione e non su quelli economici;

d) Bilancio di terzi, che sintetizza posizioni anch'esse compensative di entrata e di spesa estranee al
patrimonio dell'ente.

2.5.4.1 Gli equilibri di bilancio di cassa

Altro aspetto di particolare rilevanza ai fini della valutazione della gestione, € quello connesso all'analisi
degli equilibri di cassa, inteso come rappresentazione delle entrate e delle spese in riferimento alle
effettive movimentazioni di numerario, cosi come desumibili dalle previsioni relative all'esercizio 2020.

EQUILIBRI DI BILANCIO

DUP - Documento Unico di Programmazione 2020 - 2022
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ECUILIBRID ECONOMICO-FINANTIARIC E'L;frs_glfﬂr;ﬁl:r;hrr:ﬁ CQ“PLT_":nrf"' ANHO CE"“‘PLT_E;E"' AMHO
BILAMGCIO 2080 e -
Pl Lhlizzo riultato di amminsirazons per spese di insestimento [=] 000
) Fando plurennale wincolalo per spese in conto capitale %] [illa i} 0,00 [elai]
R} Errirate Tiloi £.00-8.00-6.00 ] 12415443 .1 16644235, Q022 hO0 45
Ci Erirats Tilolo 4.02.06 - Contrbuli agh investimenti direttsmenle desSnas al I} [l i] 0,00 0
Amborsa del presti da amminisirazion pubblche
|| Enrate o parte capitale destinata a spaga comanli inbasa o spaciche dsposiziond | (- 350 472 36 0,0 [ili]
oi begge o de privcipl conlabil
51} Ertral= Tilok 5.02 par Rscossions credili di brayve lsrmine I= [l e i] 0,00 [Rloi]
52| Erdrale Titoka 5,03 par Racossions radili & madio-lungs emmins [} 000 0,00 000
Ti Enirata Tikgle 504 redative a Alire anirate per dduzion] di stikdis inareiana i-} (KN} i, 0 [KXy]
L} Erdraba di parte cormena deslinate & spese 3 invaslimante in beeae A spacfichs (%] 55, 100,00 55,100, 1 55,100.00
diposizoes & legps o dei pincipi cortabil
M} Entrate da accensions di prestili destinale a sstinzione anlicipala dei prestit I 000 00 [l i]
Uh Spese Tilolg 200 - Spess in cono capitaks I= 1211107135 16, 7000035, 01 2R077 GO 46
o i fonda plineinaks wnealats 000 1,1 [eli]
| Spasa Thoko 3.0 per Acquiszioni di atiit Anarzians [} 000 0,0 [l i]
E| Spose Triok 2.04 - Trastenmenti in cono capitaks %] [illa i} 0,00 [elai]
EQUILIERID O PARTE CAFITALE Z = P+ 0+ R-C--51-52-T+L-M-L-V+E Rl 200 &
51| Erdrale Tilok 5.02 par Rscossons credili di breve lermine [#] [EXe ] 0,00 0
52| Erdrale Titolo 5,03 par Rgcogsions radili & madio-lungs lamins (1 000 0,0 L]
T3 Entrata Titolo S04 relativa 8 Alra aniraie per dduzioni di atisitd inarziana (%] 000 0,0 [ili]
%1} Spasa Thol 3.02 par Concassicna craditi di breve ferming [ 000 0,00 [elai]
H2| Spess Tiolo 3.02 per Concessions crediti di medio-lunga femmine Il [elas] 0,00 [wLaa]
Y| Spess Titoks 3,04 par Allrs spess par soqusizon 6 allivith lnanzaris I= [l ai] 0,00 [Rlui]
EGUILIBRMY FINALE W e CaZaB1452aT-01-M2Y .60 oo 1,608
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COMEETENZA ANMO

ECUILIBRIC ECOMNCMICO-FINANZIARIO D4 RIFEAIMENTD DEL DC"*‘PU_EJE" ANNO CU“F‘ET:—;':?E-‘* AMNO
BILARNCIO 2520 - <
Saklo cormente Al finl della copartura deghl investimant] plurisnmall:
Equililzain di pare cormia (0 .00 [l .00

[ ]
000

Utiizzo risukato o amministirazions per il Sranziamanio o spasa comant (H) [}

Equilibne o parte correnie al frw della coperiura degli rvestimenh plunen L0

12.6 RISORSE UMANE DELL'ENTE

Com'é noto, la pianta organica del personale degli enti come il nostro viene configurata, dal vigente
ordinamento, come element o strutturale correlato all dassettoc
previsto un Dblocco delle assunzioni, fronte del
diretta a conseguire obiettivi di efficienza ed economicita della gestione.

Tali scelte programmatiche sono state recepite nel presente documento, prendendo come riferimento la
composizione del personale in servizio al 01.01.2020, come desumibile dalla seguente tabella:

a

AREA DIR CATD | CATC | CATB | CATA TOT
TECNICO - GIURIDICA 1 9 13 17 4 44
TECNICA 0 7 17 56 - 80
FANANZIARIA - PATRIMONIALE 1 7 5 12 - 25
TOTALE 2 23 35 85 4 149

2.7 COERENZA CON I VINCOLI DEL PAREGGIO DI BILANCIO

Tra gli aspetti che hanno rivestito, fino a tutto il 2015, maggior importanza nella programmazione degli
enti locali, per gli effetti che produce sugli equilibri di bilancio degli anni a seguire, certamente & da
considerare il Patto di stabilita.

2015 éestatol 6ul ti mo anno che ha trovato applicabelachee t
segue riepiloga i risultati conseguiti negli anni /2017/2018/ 2 01 9 . Per | 6anno 2019 e
aspetto bisogna tenere presenti le circolari: MEF 3 del 14.2.2019 e MEF 5 del 9.3.2020.

Patto di Stabilita \ Pareggio di Bilancio ‘ 2018

Patto di Stabilita \ Pareggio di Bilancio NR SI Sl

3 GLI OBIETTIVI STRATEGICI

L6individuazione degl i obiettivi strategici cons
strategica del | e condi zioni est esianim teanini atmalit ahe e C

prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.

Pertanto, alla luce delle considerazioni fin qui svolte ed in riferimento alle previsioni di cui al
punto 8.1 del Principio contabile n.1, si riportano, nella tabella seguente, per ogni missione di
bilancio, gli obiettivi strategici che questa amministrazione intende perseguire nel triennio 2020-

2022.
[ )

AREA STRATEGICA

4 N

AREA STRATEGICA

Valorizzazione del Patrimonio
Edilizio, Infrastrutturale, e
ottimizzazione risorse
finanziarie

&

DUP - Documento Unico di Programmazione 2020 - 2022

Ambiente, territorio,
protezione civile e trasporti
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A) Incrementare le attivita dedicate al recupero delle risorse economiche e/o abbattimento dei

costi, medi ante | 6ottimizzazione dell e procedur
di tutte | e attivit?® dei control i ri servate
gestionale, il controllo della spesa e gli equilibri di bilancio, in considerazione delle necessita di
assestamento dell 6Ente anche r i spetitfioanaadiaancoea critica
ed incerta, mantenendo o migliorando | 6efficienz

B) La valorizzazione professionale attraverso lo sviluppo di una adeguata analisi organizzativa, di

un migliore dimensionamento e r i pensamento dell a Strutt weguare @
mutamenti legislativi e di indirizzo. Adottare tutti gli strumenti a disposizione al fine di conciliare le
esigenze dell 6organizzazione e | e aspettative d

qualita dei servizi interni ed esterni. Aggiornamento costante del piano integrato di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza sia in termini di formazione che di sensibilizzazione e
partecipazione del personale.

C) Pensare alla realizzazione di progetti speciali relativi al mantenimento, riqualificazione e
soprattutto valorizzazione del patrimonio c omp |l es si v o d epartidblane tateenziore cagli
edifici scolastici e alla rete viaria mediante | idividuazione di nuovi finanziamenti. Adeguamenti e
miglioramenti dell'efficienza dal punto di vista strutturale - energetico e dal punto di vista
del | 6uti |l i zz anemtdre ahdhalerisdrie finamziarie

D) Servizi a supporto delle amministrazioni locali in una logica di area vasta, dedicato alla
strutturazione di servizi informatici (reti comunali e di rilevanza di area vasta), centrali di
committenza e per tutti i servi zi ri chiesti dai Comuni . Lo6a
guindi centrale nella mission dell 6Ente

E). Fondamentale € la manutenzione delle pavimentazioni stradali e il mantenimento di funzionalita
della rete di competenza attraverso interventi di adeguamento finanziati con fondi statali Questo
resta un tema fondamentale per mantenere e garantire I'economia e la produttivita del territorio

La Provinciaintende svolgere al meglio le proprie competenze in materia di;

1) Protezione Civile, tralequali,lbat ti vazi one dei servi zi urgent i
eventi calamitosi di livello provinciale. 2) Mantenimento del presidio territoriale sui processi di
competenza della Polizia Provinciale 3) Ambiente e gestione del contenzioso giudiziale in materia
ambientale

3.1 GLI OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA

La Legge n.190/2012 prevede |l a definizione da
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza che costituiscono contenuto necessario dei
documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione (art. 1, co. 8, come sostituito dal D.Lgs. n. 97/2016).

Ne consegue che il DUP, quale presupposto necessario di tutti gli altri strumenti di programmazione, deve
poter contenere quanto meno gli indirizzi strategici sulla prevenzione della corruzione e sulla promozione
della trasparenza ed i relativi indicatori di performance.

A tal fine si rimanda al contenuto del fPiano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Trasparenza

PTPCT 2020-2 0 2 2didocui alla Delibera del Presidente n. 4 del 16. 01. 2020 f App

aggiornamento del Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Trasparenza PTPCT 2020-

2022o0on, tema di strument i e met odol ogi e per gar an

amministrativa, nonché assicurare la trasparenza, inerente non solo con la tempestiva pubblicazione degli
attimaanche con | 6accessibilit”™ dei dati
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4 LA RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA' IN CORSO

I Documento Unico di Programmazione riveste un ruolo fondamentale nel rinnovato processo di
programmazione, gestione e controllo degli enti locali previsto dalla recente riforma ordinamentale, in

quanto costituisce I'anello di congiunzione tra le attivita programmatiche poste alla base del mandato
amministrativo e l'affidamento di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi che avviene con
I'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione.

Non a caso la Sezione Strategica del DUP sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato

di cui all dédart. 46 comma 3 del Decreto Legislativo
quadro normativo di riferimento, g | i indirizzi strategici del |l 6ent e,
per ogni singola missione, [ progr ammi che | 6ent

strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, individua
e declina gli obiettivi operativi annuali da raggiungere, che trovano il loro riscontro gestionale nella
formulazione del PEG e nel Piano delle Performance 2020.

Fatta questa breve premessa, si ritiene di evidenziare i seguenti documenti del sistema di bilancio,
adottati o da adottare da questa amministrazione, in ragione della loro valenza informativa sulla
rendicontabilita dell'operato nel corso del mandato:

le linee programmatiche di mandato del Presidente d i Cui a minad3adel Decretd l&gistativo 18
agosto 2000, n. 267, approvate e che costituiscono la base dell'intero processo di programmazione;

|l a relazione di i ni zi o mandat o di vottaua veriichré Kassetto . 4
finanziario e patrimoniale dell'ente all'inizio del mandato;
|l a rel azione di fine mandato di cui all dart. 4 bi s

mandato elettorale, nella quale si dara compiuta evidenza delle attivita svolte nel corso del mandato,
con riferimento agli indirizzi strategici ed alle missioni, soffermandosi in particolare su: sistema ed esiti
dei controlli interni, rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati, quantificazione della misura
dell'indebitamento, convergenza verso i fabbisogni standard, situazione finanziaria e patrimoniale
del |l 6ente anche con riferimento alla gestione degl

5 PROGRAMMAZIONE OPERATIVA

La Sezione Operativa del DUP declina, in termini operativi, le scelte strategiche in precedenza
tratteggiate.

Rinviando a quanto gia trattato nella prima parte del presente documento, per alcuni aspetti quali

| 6anal i si dei mez zi f i nanzi aiaiditridbuti d tardfe, dirdebitamento,esi, gl i
intende presentare in questa sezione una lettura delle spese previste nel Bilancio di previsione,
riclassificate in funzione delle linee programmatiche poste dall'amministrazione e tradotte nelle
missioni e nei programmi previsti dalla vigente normativa.

5.1 CONSIDERAZIONI GENERALI

Nei paragrafi che seguono cercheremo di evidenziare le modalita con cui le linee programmatiche che
I'’Amministrazione ha tracciato possono tradursi in obiettivi di medio e di breve termine da conseguire.
A riguardo, in conformita alle previsioni del D.Lgs. n. 267/2000, lintera attivita prevista & stata
articolata in missioni. Per ciascuna missione, poi, sono indicate le finalita che si intendono perseguire

29
DUP - Documento Unico di Programmazione 2020 - 2022



[Provincia di Terni]

e le risorse umane e strumentali ad esso destinate. Ad esse si rimanda per una valutazione delle

differenze rispetto alllanno precedente nella lettura del succesivo PEG e Piano delle performance
202012022 che sar”™ approvato subito dopo202062032pr ovazi o
Per ogni missione & stata altresi evidenziata l'articolazione della stessa in programmi e la relativa

incidenza sul bilancio del prossimo triennio ¢ 0 me s i pu, ri scontrare nell 6
documento.

Tale aspetto del DUP assume un ruolo centrale indispensabile per una corretta programmazione delle
attivitd a base del bilancio annuale e pluriennale, riproponendo una importante fase di collaborazione
tra la parte politica ed amministrativa per la individuazione di obiettivi e, quindi, di risorse che, nel
breve e nel medio termine, permettono agli amministratori di dare attuazione al proprio programma
elettorale ed ai dirigenti di confrontarsi costantemente con essi.

Rinviando alla lettura dei contenuti di ciascuna missione, in questa parte introduttiva ci preme riproporre le
principali linee guida su cui questa amministrazione intende muoversi al fine di ottenere miglioramenti in
termini di efficacia dell'azione svolta ed economicita della stessa.

5.1.1 Obiettivi degli organismi gestionali

AREA TECNICO - GIURIDICA

ASERVI ZI O ASSI STENZA Al COMUNI o

La piu recente normativa di riordino dell'assetto funzionale degli enti territoriali, ridisegnando la mappa

delle diverse competenze, individua in capo alla Provincia un soggetto di Area Vasta con fondamentali
funzioni di supporto e assistenza tecnica ai Comuni.

Da tali considerazioni, nasce | a proposta di costiti
La |l egge n. 56/2014, recante fDi sppadned, swliewmoni dicamuri e c i
e fusioni di comuni o, ha, tra | 6altro,AEmitai sdeg n atoom

posto a servizio degli stessi; infatti non solo i nuovi organi della Provincia i Presidente, Consiglio e
Assemblea dei Sindaci - sono eletti dai Sindaci e dai Consiglieri dei Comuni del territorio provinciale tra

gli stessi amministratori comunali, ma una delle sue funzioni fondamentali, quale ente di area vasta, é

| 6 assi st e-anministtativa agli eatidocali.

Si apre, pertanto, un ventaglio di possibili azioni tramite le quali la Provincia potra svolgere attivita di
coordinamento e supporto ai Comuni a tutto vantaggio dei territori e dei loro cittadini. Si tratta di mettere

a disposizione dei vari enti competenze e pr ofessional it ™, background di
creando un sistema sinergico tra enti locali che possa ottimizzare le risorse, creare economie di scala,

ridurre gli sprechi.

La Provincia nella riorgani z gaedelalgge 565 daistiritpil Servizie al |
Assistenza ai Comuni deputato proprio ad assicurare la suddetta funzione, espressione del principio di
sussidiariet? vertical e: | 6ente | ocale di l'ivell o

territoriale ottimale di esercizio o per altri motivi riconducibili anche alla inadeguatezza strutturale, gli enti

locali minori non sono in grado di svolgere.

La funzione di assistenza tecnica ai comuni da parte della Provincia di Terni, attualmente regolata per
mezzo di apposite convenzioni con i comuni inter e:
modellate sullo schema-tipo che €& stato approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale, e
finalizzata a sostenere, mettendo a disposizione le proprie risorse umane e strumentali, i Comuni o di

ridotta ampiezza demografica, di complessa collocazione territoriale, che abbiano insufficienti mezzi
finanziari.

In particolare, in questa prima fase, la funzione preminente & quella relativa alla Centrale di committenza

di cui all 6art. 37, comma 4, del codice dei contrat f
Allo scopo, con deliberazioni n. 14 del 24/3/2015 e n. 31 del 20/10/2016, il Consiglio provinciale ha
approvato uno specifico schema di convenzione. Aseguito del | 6adesi one di tutti

del capoluogo, attraverso il Servizio assistenza ai Comuni la Provincia svolge le funzioni di Centrale di
committenza per beni e servizi.
Con | 6entrata i n vi gebsuecessive Hecrédd cgreettive el 2D17 116 funeioneddella

Centrale di Committenza per i Servizi svolta per i Comuni ha avuto un incremento significativo e pertanto 30
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obiettivo strategico e stato quello del costante aggiornamento e qualificazione del personale dedicato,
ancheinvist a dell a qualificazione dell 6Ent e.

A tal proposito sono state svolte giornate di formazione ed aggiornamento professionale da parte del

personale dell 6Area anche in consider azi odelerethtivé |
interpretazionir e s e dal |l 8 ANAC con lineegyda.bbl i cazione del l e

Il Servizio preposto ha svolto le funzioni di Centrale di Committenza per forniture di beni e servizi in
diversi settori (mense, trasporti, servizi cimiteriali, affissioni, tesoreria, assicurazioni, concessioni,
fornitura di farmaci, ecc.).

Per svolgere il servizio in maniera efficiente & stato predisposto con il Servizio appalti della Provincia il
regolamento per la Centrale di committenza servizi /lavori, strumento utile e necessario per la
regolazione delle modalita di gestione della CUC.

Léassi stenza ai Comuni ~ finalizzata non soltanto

sostegno in funzioni e servizi per la promozione e lo sviluppo del territorio. A tal fine € stato istituito
| 6UFFI CI O | MPI ANTI ed EVENTI SPORTI VI al fine
manifestazioni in materia di eventi sportivi e culturali in programma nel territorio della Provincia di Terni,
che é stato suddiviso in aree omogenee al fine d i procedere alla stipula
Comuni in esse ricompresi. La prima area é stata quella dei quattro Comuni della Valnerina con i quali la
convenzione & gia attiva.

e C

del

di

Il servizio si sostanzia nel supporto alle attivita necessarie per| 6 ut i | i zzo degl i i mpi a

eventuali interventi strutturali sugli stessi. A tal fine é stato fatto un censimento creando una banca dati
degli impianti, che potra anche consentire di programmare tutto quanto necessario alla promozione della
pratica sportiva, oltre a progetti strategici per lo sviluppo dei territori, legati alle manifestazioni sportive e
culturali.

a

Lo6Ufficio h a i nol tre, tra | e sue competenze, anche

impianti sportivi sotto forma di concessione il cui affidamento € conseguente alla aggiudicazione di gare
ad evidenza pubblica. Léobiettivo pr i nc20iaelqgeelloidin
riqualificare gli impianti provinciali per cui nei bandi delle gare, svol t € secondo il
economicamente piu vantaggiosa, viene dato particolare rilievo agli investimenti che i concorrenti
offriranno.

UFFICIO LEGALE

Nel nuovo Codice dei contratti il legislatore ha innanzitutto definito i servizi legali come appalti di servizi
(art. 17, comma 1), ed ha quindi operato una sorta di classificazione di tali servizi legali.

Per contr o, con riferimento ai servi zi l egal.i
presente che | 0 arhtt asdusi (imetuttdo @in ghre) deve eamunque avvenire nel rispetto
dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, proporzionalita
pubblicit”™ richiamati dal |l 6ar t .entoddi contrattipabbliel esclusi. d i
Ne deriva che le amministrazioni sono tenute a definire le procedure di affidamento dei servizi legali di
gestione del contenzioso garantendo adeguate forme di pubblicita.

que

crit

el en

pri

La Provincia si € adeguata ai suddetti principipr ocedendo alla istituzione e

degl i avvocat.i Cui attingere per affidare | a di
Un ambito di possibile sviluppo, compatibilmente con la disponibilitd di risorse di personale, sarebbe
l 6atti vit ™ aldintessa in pepso antpio, ailCenguni, tramite convenzione.

SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI

Rientrano in questa funzione tutte le attivita attraverso le quali gli organi di vertice definiscono gli indirizzi
e le politiche, attraverso atti e delibereadott at i daagl i Organi di Governo

L a Provincia di Terni nell 6ambito del |l 6attivit?’

completa rivisitazione del Regolamento sul funzionamento del Consiglio Provinciale.

Il nuovo Regolamento e stato approvato con delibera di Consiglio Provinciale n.24 del 12/07/2019.

Il noltre | 6Ent e ha disposto la modifica dello
27/01/2020.

ASERVI ZI O AMBI ENTEDO
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1) GESTIONE BONIFICHE SITI CONTAMINATI

Inriferiment o al |l 6attuale situazione delineata dal not o qf
locali, il SERVIZIO AMBIENTE T GESTIONE BONIFICHE SITI CONTAMINATI svolge le funzioni inerenti

il controllo e la verifica degli interventi di bonifica ed il monitoraggio ad essi conseguenti per i siti presenti

su tutto il territorio della Provincia di Terni i D.Lgs. 152/2006 e normative collegate.

In merito si prospetta che, nei prossimi due anni, il descritto Ufficio gestira i relativi procedimenti di

bonifica gia in istruttoria, come segue:

-Si ti dél nteresse Regionale (S.1.R.), come individ:l
Umbria, a titolo esemplificativo, SGL Carbon, Basell, A.D.l.C.A. S.r.l., Alcantara S.p.A., ecc.;

-Siti doNazeéeoesse (S.1.N.), come individuat. press

Territorio, a titolo esemplificativo, TK AST Acciai Speciali Terni, EON, Terna, ex stabilimenti chimici di

Papigno, ecc.;

- siti privati, cC ome i n aiti conw@mirati idella nNRedioned Wmbadag ra atifole dei

esemplificativo, reti di distribuzione carburante, bonifica serbatoi e cisterne, ecc..

Nel |l dambito dell a programmazi onPBROSETTIpr evede di per s

Supporto ai Comuni in materia di bonifica dei siti contaminati, mediante apposita convenzione, per
fornire, in particolare, supporto normativo ed assistenza per attivita di cantiere.

Anagrafe dei siti contaminati dell a Regione Umbri a:
2013 in relazione a procedimenti di bonifica conclusi, ad oggi conservati esclusivamente su supporto
cartaceo. La finalita & di consentire la tracciabilita della situazione ambientale per fini edilizi, urbanistici

ed ambientali.

Collaborazione con Universita degli Studi di Perugia, consistente in attivita di assistenza e di tutoraggio

agli studenti laurendi in materie scientifiche, gia formalizzata negli anni 20137 2014.

2) GESTIONE PROCEDURE SEMPLIFICATE i IMPIANTI RECUPERO RIFIUTI

Nel cont est o dienk ded astruttwad Ergi locsal, il BERVIZIO AMBIENTE i GESTIONE
PROCEDURE SEMPLIFICATE IMPIANTI RECUPERO RIFIUTI svolge le funzioni inerenti la verifica ed il
controll o dei requi siti per | 6applicazi anagliadte14, e pr
215, 216 D. Lgs. 152/2006 per gli impianti di recupero dei rifiuti situati su tutto il territorio della Provincia

di Ternii D.Lgs. 152/2006, D.M. 5.2.1998 e normative collegate.

In merito si prospetta che, nei prossimi due anni, il Servizio T Gestione Procedure Semplificate gestira i

rel ati vi procedimenti gi” in istruttoria, nonch® qu¢
di recupero di rifiuti.

Nel |l dambito dell a progr ammazi oseguirei deqguehe BROGETTIt o UTf f i c i
El aborazione Protocollo interno di ristrutturazione
dal |l 6approfondi mento della normativa di isLed6/R20d4e i n
normative collegate-c on particol are riferimento alla compet en:z

Autorizzazione Unica Ambientale.
Istituzione nuovo registro iscrizione procedure semplificate, in considerazione del mutato quadro
normativo.

GESTIONE IMPIANTI RIPETITORI 7 RADIOFREQUENZE

I'n riferimento all dattuale situazione delineata dal
locali, il SERVIZIO AMBIENTE i GESTIONE IMPIANTI RIPETITORI-RADIOFREQUENZE la Provincia di

Terni non svolge piu le fun zi oni i nerent i |l a concessione dobéuso de
della Provincia di Ternii D.Lgs. 177/2005, D.Lgs. 259/2003, L.R. Umbria 9/2002.

In merito a tale attivita, fsi prospettad c he nei prossi mi due aranrelativi i | n
procedimenti gia in essere, autorizzati dal Ministero competente. Quelle relative alle eventuali nuove

i stanze di concessi 0n enondkséransoamccalté in quantb icamk gidesgpuaeriportato,

la Provincia non ha tra le sue attribuzioni tale competenza.

ASERVI ZI O CON@ ENZI OSO
I n riscontro alla richiesta ed in relazione all gogg

DUP - Documento Unico di Programmazione 2020 - 2022



[Provincia di Terni]

I'n riferimento all déattuale situazione delineata dal
locali, il SERVIZIO CONTENZIOSO svolge le funzioni relative alla gestione dei procedimenti
amministrativi di applicazione delle sanzioni in campo ambientale i D.Lgs. 152/2006, D.Lgs. 209/2003 e
normative collegate - per la materia dei RIFIUTI, ai sensi della L. 689/1981.

In merito si prospetta che, nei prossimi due anni, il Servizio gestira i relativi procedimenti gia in istruttoria
riguardanti le violazioni inerenti:

- documentazione gestione rifiuti - registri c/s, F.I.R., MUD;

- abbandono veicoli, in relazione a un numero costante, normalizzato, periodico dei

controlli da parte degli organi accertatori, anche in relazione alle situazioni di ristrutturazione di alcuni
Corpi, come nel caso della Polizia Provinciale e del Corpo Forestale della Stato accorpato ai Carabinieri.
e quelle inerenti | 6abbandono di rifiuti da fumo e
crescente di controlli determinati dalle modifiche introdotte dalla L. 221/2015, art. 40, manifestazione di
una piu attenta sensibilitd al problema, come espresso dalle misure di green economy di matrice
europea.Gli accertamenti vengono tendenzialmente, non esclusivamente, condotti dai Corpi di Polizia
Municipale dislocati sul territorio provinciale.Si rileva che le entrate derivanti dalle sanzioni sono attribuite

per il 50% all 6ente | ocale Comune e per il restant
funzioni relative alla gestione delle attivit?® gi
vengono di fatto svolte dal Ser vi zi o Contenzi oso, per | darco tempor
|l 6adeguament o, gi "~ avviato, alle disposi-bMoMinistera or ma:

Giustizia N°. 44 del 21.2.2011, procedendo alla formazione del personale assegnato e alla dotazione
degli opportuni strumenti informatici necessari.

ASERVI ZI O SI STEMI | NFORMATI CTEICEGQONMANI CAZ i BERYL EI O
PROCEDURE | NFORMATI CHE CENTRALI E SUPPORTO PER I L DI

In considerazione delruolosvol t o dai Servi zi informatici all 6i nt e
Comuni del territorio provinciale verranno svolte le seguenti attivita di particolare rilievo:

- Sviluppo ed adeguamento della infrastruttura del CED, in particolare per la gestione della
virtualizzazione dei server e | o fAistorageodo al fine

-Attivit T di supporto ai Comuni inserita nella conv
digitale e la semplificazione amministrativa che prevede nello specifico: la ricognizione puntuale dei
sistemi informatici; la progettazione del consolidamento dei server/applicazioni verso il data center unico

regional e; i supporto tecnico/amministratgi&mBLLper I
(es. SUAPE digitale); il supporto per la diffusione delle tematiche inerenti il piano triennale della
semplificazione; il supporto nel di spiegamento dei
del Il 6Umbr i a.

i SEVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONEO

I n considerazione del ruol o svolto dal Servizio Pre
nei confronti dei Comuni del territorio provinciale verranno svolte le seguenti attivita di particolare rilievo:-

Gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro: redazione del Piano di emergenza e revisione del
Documento di Valutazione dei Rischi.

Attivita di formazione/informazione sulle tematiche della sicurezza aziendale ai lavoratori.

ASERVI ZI O PUBBLI CA | STRUZ® ONE ED UNI VERSI Té

L 6tal, comma 85, lettera c), della legge 56/2014 individua tra le FUNZIONI FONDAMENTALI della
Provincia, quale ente di area vasta, la programmazione provinciale della rete scolastica, nel rispetto della
programmazione regionale.
Laleggen. 107 del13luglioc 2015 di ARi forma del sistema nazional
una serie di obiettivi e principi guida per le Scuole.
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Uno degl i obiettiwvi pri mi che | a Scuol a si deve dar
tutti lottando contro | 6insuccesso dei gi ovani i n di ffico
conoscenze e competenze indispensabili per affrontare le sfide della contemporaneita.

A fronte di tale orientamento | a s @anattermiongd hon solp @ii dev
tal enti ma anche ai pi % sfavoriti e ai di sabili )
feducare a vivere con gl altrin per ri spettare i

responsabile.

Che I e grandi sfide che S i profilano all éori zzon
del |l 6apprendi mento (con | 6emergere di nNuovi saper.i
globalizzazione) si affrontano soprattutto in chiave democr at i c a, qguindi con | 0e:
opportunita di tutti i cittadini.

I veri protagoni sti sono i Si st emi territorialio n

conoscenze, risorse, storia, identitd e coesione sociale, a maggior ragione una rete istituzionale di
autonomie (locali e scolastiche) che condividono e collaborano nelle progettualita rappresentando di

sicuro un fattore determinante in tenuta e svilupp
ver so u n éervidi eattenti dalla singolaritd delle persone. Questa Amministrazione Provinciale
partendo dalle considerazioni sopra esposte intend:¢
scolastiche che aprano al t er r iffermformativa che aputerebbd le e d a
Scuole del territorio a essere ancor pil competitive e a sottolineare ancor piu incisivamente una propria
identit?” culturale e i mettere a punto un Ssi sten
rappr es e nppatuniéd sarian felomolti giovani e una esigenza reale per le imprese e una strada
efficace per contrastare | a demotivazione verso gli
Ancora piu nello specifico, la Provincia nella elaborazione del Piano Provinciale dovra porre attenzione ai
fl ussi di iscrizione per tipologia e indirizzi regi
feccellenzed rispetto alle esigenze degl:i I stituti

territoriale di una distribuzione qualitativamente equivalente e alla adeguatezza dei trasporti.
ASERVI ZI O TRASPORTI 0

Il Servizio Trasporti, che a seguito della riorganizzazione attuata a decorrere dal 1/1/2017 é stato

i ncardi nat o n eilTechidaredaastruGurauoperativa @elda Provincia deputata alla gestione di

una dell e competenze fondamead apdala piormavd sut ala Lege | e
56/2014 (Legge Delrio), attuata in Umbria con la L.R. 10/2015.

Rientrano infatti nelle competenze fondame nt am i o vleed | @a phawificazoree dei servizi di
trasporto in ambito provinciale e | dautorizzazione
con la programmazione regionale [Legge 56/2014, articolo 1, comma 85 lettera b)].

Il Servizio Trasporti si occupa pertanto fondamentalmente di:

1 trasporto pubblico locale (su delega e, in parte, attribuzione di competenze da parte della
Regione), compresa la gestione del trasporto lacuale e gli impianti di trasporto pubblico in sede fissa;

1 trasporto privato: autoscuole (e relativi esami per la abilitazione di insegnanti ed istruttori),

scuole nautiche, studi di consulenza automobilistica (e relativi esami per il conseguimento della idoneita

alla professione di consulente automobilistico), rilascio di licenze per il trasporto di merci in conto proprio,

of ficine di revi sione, esami per | 6abilitazione al 1
iscrizione al ruolo del noleggio con conducente (materie attribuite con la Legge 294/1991, con il D. Lgs.

112/1998 e con la L.R. 17/1994).

Si rimette, di seguito, una sintetica informativa sulle attivita ed i progetti nel settore dei Trasporti.

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

La scelta della Regione Umbria di attribuire alla Societ © Ai n housed Umbria TPL e
di Agenzia Unica per la mobilita ed il trasporto pubblico locale (articolo 19-bis della Legge Regionale

37/1998 e successive modificazioni ed integrazioni) &€ destinata ad incidere in maniera significativa, a
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partire dal 2020, sulle competenze delle Province e, conseguentemente, sul ruolo che in materia di
Trasporto Pubblico Locale é destinato a svolgere il Servizio Trasporti.

Innanzitutto, a seguito di un recente parere espresso dalla Agenzia delle Entrate e in linea con quanto

gia attivato in altre realta regionali, il trasferimento alla Agenzia Unica dei contratti in essere stipulati dalla

Provincia (come dagli altri principali enti locali) a seguito di gara per lo svolgimento dei servizi di T.P.L.

extr aur bani e urbani consentir”™ di ri sparmiare i C O0Sst
gestori, in quanto gli enti locali non possono provvedere al relativo recupero, possibilitd che invece avra,

in virtu delle attuali normative fiscali, la societa Umbria TPL e Mobilita SpA. Tale possibilita € di notevole
importanza in quanto consentira su base annua un risparmio stimato attualmente in circa 8 milioni di

Euro, risparmio quanto mai necessario in una fase in cui vi &€ un notevole squilibrio fra le disponibilita del

Fondo Nazionale Trasporti per i servizi su gomma ed i costi effettivi del servizio, che dovranno comunque

essere ridotti attraverso una significativa rimodulazione delle percorrenze, gia da alcuni mesi allo studio.

Inoltre aAgenzia Unica provveder”™ alla gestione della nu
che consenta di superare la attuale precaria situazione di proroga attraverso la imposizione agli operatori
del | 6obbligo di servi ziad (il Miazvivd od alelld anmgoaar2a0 2 1 )p.r e v |

Tuttavia, affinché la Agenzia Unica possa essere effettivamente operativa, € necessario che gli enti locali
stipulino con la stessa una apposita convenzione in cui siano definite le competenze trasferite. Cio
appare di particolare importanza per gli enti della provincia di Terni in quanto gli stessi non partecipano
direttamente a Umbria TPL e Mobilita SpA ma la loro partecipazione avviene attraverso la societa ATC
SpA attualmente in liquidazione.

Pertanto nei p ivita dekSemvizio Tragperti in mabedat dt Trasporto Pubblico Locale dovra

essere accentrata sulla messa a punto e la definizione, attraverso la citata convenzione, delle
competenze da trasferire alla Agenzia Unica ed alla successiva ottimale gestione della convenzione

stessa. Particolare attenzione dovra essere attribuita, in questa fase, al mantenimento in capo alla
Provinciai anche con riferimento all éatto di indirizizo r e
delle competenze in materia di programmazione dei servizi.

TRASPORTO PRIVATO

Accanto alle attivita di routine nelle materie di competenza si prevede di porre in essere i seguenti
obiettivi programmatici, per i quali il Servizio Trasporti € gia al lavoro sebbene la carenza di personale,
dovuta alla mancata sostituzione di alcune unita collocate a riposo e alla mobilita di una unita verso altre
amministrazioni rende oggettivamente tali obiettivi non immediatamente conseguibili:

1 approvazione del nuovo regolamento in materia di studi di consulenza automobilistica e di esami
per |l a abilitazione all b6esercizio della professi
1 approvazione del nuovo regolamento per la disciplina delle scuole nautiche alla luce degli
emanandi decreti di attuazione del nuovo codice della navigazione da diporto
1 Revisione generale della modulistica e dei pr oc
possibile | Gutilizzo dell 6invio di istanze a mezz

presentazione esclusivamente on line.

1 | mpl ement o ddielVibagitltdarnwaa "(sia attraverso procedi m
ispettive) in materia di autoscuole, studi di consulenza e officine di revisione, per queste ultime con la

fattiva collaborazione del locale ufficio della Motorizzazione Civile, al fine di garantire il pieno rispetto

delle normative di legge e di verificare la sussistenza dei requisiti posti a base delle relative
autorizzazioni.

AREA - TECNICA

Politiche territoriali.
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-1 Ainuovoo traitod oErdted dii varséea vasta AProvinciabo, pert
conseguenza degli esiti del Referendum costituzionale del dicembre2016, puo essere di particolare

rilievo nelle attivitd di supporto ai Comuni in particolare in relazione alla nuova programmazione

europea (e di conseguenza nazionale e regionale) 7fp
specificit?™. I n particolare per | barea dell 6orvieta
c. d. ATerri tiomtierdelol,e iar ecui S i coll oca una buona

caratterizzato da potenzialita inespresse (beni culturali, qualita del paesaggio, qualita ambientali, rete
dei centri storici minori, cultura agroalimentare dei c.d. prodotti tipici e di nicchia) che possono
concorrere allo sviluppo del paese ed inoltre rappresentano esternalita positive per il resto del territorio
(es. difesa dal rischio idrogeologico per effetto di un presidio dei territori alto collinari e montani).

Degli obiettivi politici che guardino al livello nazionale si deve necessariamente ribadire quanto sia
indi spensabile rendere vantaggioso produrre e fAri si
il territorio (si pensi ad esempio alle politiche integrate di sviluppo delle aree agricole, alle economie
dirette ed indirette derivanti dalle filiere agro alimentari ed al turismo eno-gastronomico). In questa
strategia fondamentali risultano gli apporti delle associazioni di categoria che nei vari settori svolgono
un fondamentale ruolo di collante e connessione tra istituzioni ed imprese. Si puo favorire inoltre lo
sviluppo di competenze legate ai mestieri ed ai comparti produttivi tipici, ma anche ad innovazioni in
l'inea con | devol uzi on e giuhgellterma delle competerzgdelle micraimpese s i a
che sono vitali nei territori interni: quali iniziative incoraggiare e quali servizi promuovere affinché le
aiutino a superare le maggiori criticita (accesso al credito, informazioni sulle opportunita esistenti,
accompagnamento e chiarimenti normativi). Inoltre tra le azioni previste dalla programmazione
regionale sulle Aree interne fondamentali sono le funzioni associate, in particolare la funzione
associata di Protezione Civile, che ha visto il concretizzarsi in questi ultimi due anni convenzioni tra i
Comuni della funzione Associata Orvietano e la Provincia di Terni, Servizio Protezione civile,
producendo sia atti di programmazione (Piano intercomunale di Protezione Civile) sia piu
operativamente il supporto tecnico (con due risorse di alta professionalita) in tutte le emergenze.
Parafrasando lo slogan programmatico ormai diffuso delle smart cities qui in Umbria possiamo parlare

di Aismart territorieso, ovver o id capateadr produrre@ai fitmi i nt el
dell a contemporaneit ", ma preservando quel patri mor
nelle nostre comunita.

Come ben richiamato nei document i regionalRiD20dYesso
tratta di rimuovere | a fApersistente inefficienza in

e ineguaglianza, in termini di disparita di tenore di vita o di benessere, promovendo azioni condivise e
i ntegrateo.

La Provincia di Terni su questo fronte pud concorrere alla programmazione territoriale in quanto
promotore, nella maggior parte dei territori, di politiche ed azioni di sviluppo locale partecipativo:

- con il coordinamento, insieme al GAL Trasimeno Orvietano, del progetto Epok, contenuto nel

riconosci mento del |l 6Ecomuseo del Paesaggio Orvi et :
| 6attuazione di azioni per |l a valorizzazione del pa
Ari sorse diffuseoc. d.tarimovaro, dopo tie anniglCO AL la pregenzadelld s i S
Provincia pu, sicuramente supportare una i mportante

considerazione delle risorse che verranno messa a disposizione nel PSL del Gal Trasimeno

Orvietano;

-attravers i supporto per un -Gestrale OmbrR deo gyilipgpard per
nel |l 6ambi t dell a progr amma z i-2080econd €dntraiB ail Fiunfeeerdn a n o (
Paesaggio (Comuni di Narni, Acquasparta, Avigliano Umbro, Montecastrilli, San Gemini) che hanno

riscoperto e valorizzato territori agricoli e perifluviali di grande interesse (e scarsamente conosciuti),
promovendo azioni sinergiche con agricoltori, imprese, agriturismi, attivita ricettive, associazioni locali;
inprogett. di paesaggi o0 possono essere ripresi e in
presenti sia nei PSL che nella programmazione regionale 2016-2020;

Territori vasti, dunque, e progetti integrati da concretizzare tramite strumenti gia in parte sperimentati

(PIT, Patti Territoriali) da affidarsi ad organismi/enti intermedi in cui si evidenzia il ruolo strategico e

portante che puo essere svolto dalla Provincia.

A livello di Pianificazione Territoriale, una delle competenze primarie secondo la legge Del Rio,
confermata dalla L.R.1/2015 e s.m.i. & il Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale. Il percorso di
revisione del Piano si ~ arrestato a seguito deSIGIe

(0]
(0)
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delle Province. Con Delibera del Consiglio Provinciale n.10 del 24 marzo 2015 sono stati approvati i

l i neament. i del l a revisione del PTCP, revi sione fdnec
PTCP della Provincia di Terni, divenuto operativo il 26/10/2000 é difattoi s cadut o6 nel 2010,
secondo quanto contenuto nel Testo Unico regionale (L.R.1/2015) Capo IV, €& vigente fino

all 6approvazione del nuovo Piano. Il noltre, fino al/l
PTCP ri mane | 0 ypaesaggesticesin vigarenreeliatregione e di estrema rilevanza in quanto di
riferimento per tutte le autorizzazioni ed i pareri paesaggistici su Piani Comunali e interventi (procedure di

VINCA e di VIA).

Politiche europee

La Provincia di Terni, negli anni, ha acquisito un notevole bagaglio per effetto della partecipazione a
numerosi progetti Europei: URB-AL sullo Sviluppo locale, occupazione e impiego, con la Spagna, il

Portogall o ed i paesi dMED | séllé\. svduppio aei tertitarit aigrital, i RAJ&RIAILS a
mediterranea, in cui ~ confluita | 6esperienza dell 6
valorizzazione dei paesaggi ed ancora sull o ASviluyg

consumo di Suolo, numerosi progetti LIFE sulla Fauna e sulla limitazione dei danni da fauna selvatica,

nonché moltissimi progetti finanziati con fondi FEI e UPI sul turismo sociale e sulle politiche per i giovani,

gli immigrati, tra cui Azione Province Giovani, mettiamoci in GIOCO, etc.. Si & inoltre concluso nel 2016 il
Progetto AQUA con |l a creazione di ltinerar:i Europe
del |l 6 Aqua. Ar ea pil ot a; Cascat a del | e Mar mor e, Pi e
attualmente in essere (2019-2022) un progetto Life per la salvaguardia della fauna autoctona e
miglioramento della sicurezza stradale, in continuita con le azioni di prevenzione della collisione dei

veicoli con la fauna (Life Strade) conclusosi negli scorsi anni.

Protezione Civile

E Gimasta in capo alle Province la funzione di programmazione e pianificazione dei Piani Provinciali di
Protezione civile, redatti da tempo per la Provincia di Terni per il rischio sismico, idrogeologico e incendi

boschi vi . Ment r e qu e gansitaia ad altm Enti, ¢ duenPianit sepraziehiamati sono di
i mportanza vitale, stante |l a fAfragilit”™o0o dei nostr.i
sulla base dei dat i regional.i e d e re, cdneetgia ricardato helleAu t o r
politiche territoriali per le Aree interne, € stata stipulata una convenzione tra la Provincia ed i Comuni
del |l 60Orvietano per un supporto tecnico alla funzion

risorse in termini di personale e mezzi, per gli eventi calamitosi che possano incidere sulla viabilita di
interesse provinciale e regionale, utilizzando il parco mezzi in dotazione della funzione associata.

Edilizia scolastica

In generale gli edifici scolastici, grazie a numerosi ed importanti interventi attivati negli anni, costituiscono
un apprezzabile patrimonio, che pero, negli ultimi anni, a causa degli ingenti tagli per effetto delle
manovre finanziarie nazionali e del blocco al ricorso a mutui, & stato mantenuto in efficienza con grande
difficolta ed oggi vede numerose sedi con urgenti necessita di interventi di manutenzione ordinaria e

straordinari a. Sono inol tre da concludere di ver si
Prevenzione Incendi) ora SCIA. Questo e possibile in quanto si &€ concluso il processo di accorpamento

del l e direzioni nell e scuole secondarie superiori (
Istituti, che pur mantengono livelli di criticita per effetto delle annuali Afluttuazioni o nel |

e che pertanto ogni anno richiedono interventi di modifica funzionale delle sedi (in particolare i Licei). In
presenza delle risorse necessarie per gli interventi che sono stati richiesti dai VV.FF. in sede di parere,

nell darco di un triennio tutte | e scuole potranno
sicurezza. Grazie alla partecipazione ai numerosi Bandi che dal 2017 sono stati emanati dal MIUR e

dalla Regione sono state finanziate le verifiche della vulnerabilitd sismica di livello 1 o 2 degli edifici
scolastici in zona 1 e 2 ed un importante serie di interventi di messa in sicurezza e adeguamento sismico

degli edifici scolastici. Sono inoltre stati attivati fondi per la progettazione degli interventi.
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Nel Programma Triennale OO.PP. Anno 2020-2022 sono stati inseriti tutti gli interventi gia finanziati e
qguel | i (2022) inseriti in posizione fAutiled in
di piu di 9 milioni di euro.

Centrale di Committenza

Come ribadito dal Codice degli Appalti (Dlgs 50/2016 e sue modifiche e integrazioni) la Provincia puo
svolgere funzioni di Centrale di Committenza per i Comuni non capoluogo di Provincia. Dei 33 Comuni 26
nel 2017 hanno siglato convenzioni con la Provincia; cio costituisce una notevole funzione per la
Provincia. Anche questo servizio riveste un particolare e positivo ruolo per la Provincia, che pud mettere
a disposi zione personal e altament edellepmdedufeidigard, ma
anche come supporto continuo ai Comuni e per la formazione/aggiornamento del personale dei Comuni.
Dal 2019 ¢ in funzione la nuova piattaforma telematica per la gestione delle gare, cosi come previsto dal
Codice degli Appalti.

Viabilita

La viabilita € una fondamentale competenza della Provincia e pertanto costituisce una priorita nel
Programma di mandato. Anche il patrimonio stradale di proprieta provinciale e le strade regionali, la cui
gestione é delegata alle Province, per effetto degli ingenti tagli nazionali e del blocco al ricorso a mutui,
oramai quasi decennale, nonché delle esigue risorse messe a disposizione dalla Regione per le
manutenzioni straordinarie delle strade regionali, presenta notevolissimi problemi sia nelle
pavi mentazioni sia nelle opere dbéarte (barriere
ordinari e, come not o, |l a discesa verticale dei
materi al|i per | av or issati da 464900 euraznel @aD& a 1a81,262ectird reeld2016, hia
comportato un notevole aggravio della situazione del fondo stradale della segnaletica orizzontale e
verticale etc. sulla maggior parte delle strade provinciali (e regionali).

grad

non

str
f on

La riorganizzazione del | 6 Ent e del 2017 ha accorpato | e compet

affronta le numerose e delicate situazioni insieme con i Comuni e con la collaborazione degli organi di
polizia e della Prefettura. Sulla base di un accurato studio redatto nel 2017 e aggiornato nel 2018 e
relativo a su tutte le criticita presenti, avvalendosi della conoscenza circa lo stato delle infrastrutture del
personale dei Centri stradali, nonché dei tecnici dei servizi preposti, € stato dal 2018 predisposto il Piano
Quinguennale delle manutenzioni straordinarie stradali (2018-2022) con il quale sono stati finanziati gl
interventi, per grado di priorita, attinenti sia le pavimentazioni stradali, che i ponti ed i viadotti, che le
barriere stradali. La provvista economica messa a disposizione dal MIT non & pero sufficiente ad
adeguare |l a rete infrastrutturale, cha present
barriere stradali). Allo stesso modo € stato predisposto il Piano triennale per le strade regionali in
gestione (2019-2021). Anche in questo caso le risorse non sono adeguate alle esigenze di messa in
sicurezza, in particolare per quanto attiene i ponti ed i viadotti. Nel triennale 2020-2022 sono stati inseriti
tutti i lavori di manutenzione straordinaria a valere su risorse da trasferimenti statali e fondi regionali.

AREA FINANZIARIA - PATRIMONIALE

SERVIZIO Gabinetto del Presidente

Le attivita di tale Servizio saranno riferite alla Gestione della Segreteria particolare del Presidente con
particolare attenzi o n e ad di dssistehza & supporto del Presidente nelle sue funzioni di direzione
pol it i otae rieierhppodticon il Consiglio Provinciale, partiti politici, organizzazioni sindacali ed
imprenditoriali, le formazioni sociali e le libere associazioni dei cittadini, oltre che con le altre istituzioni
del territorio ( europee, statali, regionali e comunali).

Il Servizio si occupera anche del parco auto e della gestione complessiva delle stesse compresi i servizi
degli autisti. Importante sara proseguire nella razionalizzazione delle autovetture e perfezionare il piano
di trasferimento e rottamazione.

SERVIZIO Comunicazione Istituzionale

| 6Uf ficio St amp a, nel |l 6ambito della funzione d
riguarda i comunicati, ha come proseguimento delle attivita quello di mettere a disposizione gli strumenti
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gia utilizzati per la comunicazione dei Comuni attraverso il sito Internet e la pagina Facebook della
Provincia per tutte quelle informazioni per le quali si ritiene utile dare maggiore divulgazione, ivi
compreso | e notizie riguardant:i l e novit”™ dell 0
Tutto quanto sopra, va inserito, nel processo di completamento delle attivitd legate al passaggio di
funzioni e, una v ol tisponihiligd diiriolise; @ghi aervizid potvaeatiiviarai adr ieserdzi
ai Comuni secondo richiesta.

SERVIZI|O Gestione delle Risorse Umane

Oltre alla gestione degli aspetti legati alle retribuzioni, agli aspetti giuridici del rapporto di lavoro e agli
aspetti previdenziali ed assistenziali, per le attivita in materia di risorse umane sara prestata particolare
attenzione agli aspetti contrattuali e dei rapporti con le OO.SS al fine di valorizzare le professionalita
esistenti tenendo conto dell e e s i g e mezsecondceguantd iBdicato nella nuova organizzazione che

Uni o

si andra ad effettuare nei prossimi mesi. Lébapplicazi one de leffauato hel rsgettoo d i

delle normative vigenti e secondo i relativi accordi sindacali stipulati e da stipulare, in considerazione del
fatto che il 2020, anche per le risorse umane, sara un annodiaviodelfi n u o v 0 @gasizzativo® .
Altra importante attivita riguardera la formazione dei dipendenti che potra essere indirizzata non solo
dalle attivita di strutture esterne, ma essere tarata sulle esigenze delle singole strutture interne e
realizzata anche da funzionar:i del | 6Ent e.

SERVIZIO Pianificazione Generale, Controlli interni, statistica e Qualita

IL Servizio si occupera di Pianificazione e programmazione delle funzioni generali, normazione
sull 6organi zzazi 8Bincentinera hdeintefvenimezsulbbai .struttura del
rimodulare gli organici e il Piano delle attribuzioni per affinare gliambitidil 6i nt er vent o,

| 6 En
adat

piu il contesto in continua evoluzione con | dorgani zzazione. La struttur

supporto per [ 60.1.V. presidier”™ |l e atti viricrivenpae
anche il manuale per la misurazione e la valutazione delle Performance. Presidio del sistema premiante
(supporto per | 6Organi smo Il ndi pendeldtded D.dgs. 150/69)
predispone il piano della performance (Capo Il artt. da 4 a 10 D.Igs 150/09). Il servizio sara pienamente
attvo nel |l 6attivit™ diengorsdlapredisposaiane dehEUP che andcipa ikbilancio
preventivo. Effettua il report del Controllo di Gestione per poi applicare i relativi controlli previsti dal
sistema dei controlli interni. Anche qui sara chiamato a riscrivere/aggiornare il Regolamento dei Controlli
Interni che risale al 2011. La funzione statistica continuera ad occuparsi delle rilevazioni campionarie,
rilevazioni censuarie e uso degli archivi amministrativi, locali e nazionali. Costruzione di sistemi
informativi statistici locali su basi dati amministrative delle Province. Attivita della funzione statistica

r | a

ut az

interna all 6Ente a supporto dei processi decisiona

rendicontazione sociale. Attivi t ©  d i promozione della cultura st
verso gli amministratori e la dirigenza.

L6AttIi vit?© relativa all a qual rievazione aal gradimento elei semwirm
erogati e allo sviluppodellaqual i t© nell 6ENnt e;

SERVIZIO Patrimonio

Il Servizio sara attivo per quanto riguarda la tenuta e aggiornamento degli inventari dei beni mobili e degli
immobili demaniali e patrimoniali. Riveste una importanza particolare, nella situazione di precarieta
finanziaria la ricognizione e valorizzazione del patrimonio immobiliare (art.58 d.l. 112/08). Essenziale
saralo al i me nt alata bmse e€he di ednsente di monitorare costantemente le variazioni riferite alla
gestione amministrativa del demanio e del patrimonio provinciale per quanto riguarda concessione di
aree, beni demani al i e be@ontmiomueérd ™ dli 6 ptroipviitt”
qguanto riguarda le locazioni e le concessioni finalizzate a valorizzare le proprieta anche in termini di
rendite, nonché il perseguimento della riscossione di quelle in essere. Particolare attenzione sara
dedicata alla necessita di provvedere a quanto previsto in materia di alienazioni di beni immobili,
soprattutto ricercando un mercato che risponda alla nostra offerta.

SERVIZIO Provveditorato ed Economato
Il servizio, continuera nella gestione magazzino beni mobili con una iniziativa riferita alla verifica dal

ati s

pr e

dideg ¢

punto di vista inventariale, per | a nmoqrossimo, sl€i lmenie  d e |

mobili e mobili registrati, dando la priorita a quelli alienabili per i quali saranno effettuati appositi bandi. Le
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altre attivita riguarderanno la gestione del parco macchine, | afiidamento e la gestione dei contratti di
approvvigionamento carburante, di noleggio di macchine multifunzione, dei servizi di pulizia e
igienizzazione, di trasloco e facchinaggio e di magazzino, nonché le contabilizzazioni delle utenze e di
tutte le incombenze riferite ai relativi pagamenti.

SERVIZIO Programmazione gestione e Rendicontazione Bilancio

Per le attivita di tale servizio, in particolare, si dovra continuare a fare riferimento agli aspetti finanziari,

ovvero alle continue riduzioni di risorse proprie in favore di un riequilibrio nazionale, ma totalmente a

di scapito del bilancio dell dEnte con | a conseguenza
di erogare i servizi ai cittadini. In questo ambito per il 2019, come gia intrapreso negli anni precedenti, la
priorita del Finanziario~ prima di tutto fornire idoneo supporto
delle entrate sia agli organi politici che alla dirigenza al fine di attivare i correttivi che si rendessero
necessari, nonch®, per quant o ndiributaria.nSpettane al Seavizio: fae r s e g
predisposizione dello schema di bilancio di competenza e di cassa, del quadro degli equilibri, della nota
integrativa e degli altri allegati previsti dall. art. 11 del D.L.vo 118/2011 e s.m. e i. di competenza del

ser vi zi o. Le Variazioni di bilancio e di PEG a secc
guadrimestrale atto di consiglio AComunicazione deg
Predisposizione delibera consiliare ed eventuali allegati contenenti le variazioni di bilancio da effettuare a

seguito delle richieste finanziarie dei vari servizi. Esame dei mastri di competenza del servizio finanziario

e predisposizione della determina di revisione dei residui con relative registrazioni nel sistema informatico

e aggiornamento dei dat i contabildi nei mastr.i car
vincol ato Predisposizione degl:i all egatdi al bil anci
passiviedeglialtrial | egat i previsti dall bart. 11 del D.L.vo 1
Predisposizione dei prospetti contabili aggiuntivi richiesti dalla Corte dei Conti e trasmissione telematica

del rendiconto della gestione. Supporto contabile a tutti i settori e agli amministr at or i del | 6ent

previsioni di bilancio che nella gestione e rendicontazione. Predisposizione certificazioni e
documentazioni obbligatorie per legge e su richieste specifiche:

Nomina, gestione e supporto al Collegio dei revisori dei Conti. Predisposizione e/o adeguamento del
regolamento di contabilita alle disposizioni normative vigenti in materia.

SERVIZIO Tributi

Attivita riferite al sistema di imposizione provinciale, alla tasse dovute e delle modalita di pagamento.

Istruttoria contenzioso: Istanza di rimborso: esame della richiesta e risposta in forma scritta e motivata.

Gestione del c/c postale, Accertamento Ruolo coattivo Banca dati e bonifica: la Tassa Comunicazione ai

titolari delle concessioni permanenti e temporanee della tassa dovuta e delle modalita di pagamento.

Inoltre sara oggetto di verifica e controllo la soggettivita passiva tributaria delle proprieta provinciali. Si

occupera anche della Gestione Imposta provinciale di Trascrizione, Imposta RCT auto, Imposta
Provinci aelrecipzeiro ldoeelsl e funzi oni di tutel a. Protezior
LEGISLATIVO 504/92;

SERVIZIO Contabilita Economica Fiscale e di Cassa

Sicuramente un servizio di notevole i mportanza per
Passano da questo servizio tutte le Entrate tributarie ed extratributarie, le Uscited el | 6 Ent e e | a
dei flussi di cassa attraverso i rapporti con il tesoriere, il coordinamento degli adempimenti periodici
connessi al servizio IVA, la predisposizi one del |l e dichiarazioni fiscal.i
SPLIT e IRAP), la tenuta delle scritture di contabilith generale per la predisposizione del Conto
Economico e dell o Stato Patrimoni al e. @&tiivazibnediauodi 6 a't
mutui, le attivita riguardanti la verifica dei limiti della capacita di indebitamento, la gara per la scelta

del | 6i stituto mutuant e, i pagamento delle rate di

delle somme necessarie per i mutui contratti con la Cassa Depositi e Prestiti, la richiesta di diverso
utilizzo per i mutui contratti con la Cassa Depositi e Prestiti, eventuali richieste di estinzione e valutazione
per eventuali operazioni di rinegoziazione proposte dalla Cassa Depositi e Prestiti o da altri istituti di
credito
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5.1.2 Coerenza delle previsioni con gli strumenti urbanistici

Lo strumento urbanistico che riguarda il nostro Ente é il PTCP, in quanto indica I'assetto del territorio
provinciale e di coordinamento della pianificazione di settore, che individua le trasformazioni necessarie
per lo sviluppo socio-economico provinciale. Il PTCP inoltre costituisce strumento di indirizzo e di
coordinamento per la pianificazione urbanistica comunale. Esso costituisce inoltre il riferimento per la

verifica di compatibilita ambientale della pianificazione comunale.

I nfine il PTCP  piano di tutela nei settori del | a
acque e della difesa del suolo e della tutela delle bellezze naturali. Si provvedera ad adeguare il PTCP

alle modificazioni del PUT conseguenti alla legge regionale sul consumo di suolo.

5.2 VALUTAZIONE DEI MEZZI FINANZIARI

L'ente locale, per sua natura, € caratterizzato dall'esigenza di massimizzare la soddisfazione degli
utenti-cittadini attraverso I'erogazione di servizi che trovano la copertura finanziaria in una antecedente

attivita di acquisizione delle risorse.

L'attivita di ricerca delle fonti di finanziamento, sia per la copertura della spesa corrente che per quella
d'investimento, ha costituito, pertanto, il primo momento dell'attivita di programmazione del nostro

ente. Da questa attivita e dall'lammontare delle risorse che sono state preventivate, distinte a loro volta

per natura e caratteristiche, sono, infatti, conseguite le successive previsioni di spesa.

Per questa ragione la programmazione operativa del DUP si sviluppa partendo dalle entrate e cercando di

evidenziare le modalita con cui le stesse finanziano la spesa al fine di perseguire gli obiettivi definiti.

In particolare, nei paragrafi di cui sopra relative alle entrate e alle spese si possono analizzare le entrate

nel loro complesso, seguendo lo schema logico proposto dal legislatore, procedendo cioé dalla lettura

delle aggregazioni di massimo livello (titoli).

5.3 VALUTAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA

La parte entrata, di cui in precedenza evidenziata, ci presenta come l'ente locale, nel rispetto dei

vincoli che disciplinano la materia, acquisisca risorse ordinarie e straordinarie da destinare al
finanziamento della gestione corrente, degli investimenti e al rimborso dei prestiti.

Questo punto fa riferimento alldanali si del l e spese
comprendere come le varie entrate siano state destinate dall'amministrazione al conseguimento degli

obiettivi programmatici posti a base del presente documento. Per tale esame si rimanda al punto 2.5.2

del presente documento.

5.3.1 Programmi ed obiettivi operativi

Come gia segnalato nella parte introduttiva del presente lavoro, il DUP, nelle intenzioni del legislatore,

costituisce il documento di maggiore importanza nella definizione degli indirizzi e dal quale si evincono

le scelte strategiche e programmatiche operate dall'amministrazione.

Gli obiettivi gestionali, infatti, non costituiscono che una ulteriore definizione dell'attivita programmatica

definita gia nelle missioni e nei programmi del DUP .

Nella prima parte del documento abbiamo gia analizzato le missioni che compongono la spesa ed

individuato gli obiettivi strategici ad esse riferibili.

Nella presente sezione, invece approfondiremo I'analisi delle missioni e dei i programmi correlati.

Ciascuna missione, in ragione delle esigenze di gestione connesse tanto alle scelte di indirizzo quanto

ai vincol. i (normati vi, tecni ci o] strutturali), riv
propria

i mportanza e vede ad esso associat:i determinat. ma c
sia sulla struttura organizzativadellb ent e che sull e entrate che | o finan

L'attenzione dell'amministrazione verso una missione piuttosto che un'altra pud essere misurata,
inizialmente, dalla quantita di risorse assegnate. Si tratta di una prima valutazione che deve, di volta in
volta, trovare conferma anche tenendo conto della natura della stessa.

DUP - Documento Unico di Programmazione 2020 - 2022

41



[Provincia di Terni]

Ciascuna missione € articolata in programmi che ne evidenziano in modo ancor piu analitico le
principali attivita.

Volendo analizzare le scelte di programmazione operate nel nostro ente, abbiamo la situazione di cui
all 6all egaft o prospetto

5.3.2 Analisi delle Missioni e dei Programmi

Descrizione MISSIONE 01- Servizi istituzionali, generali e di gestione

Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e i

in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione istituzionale. Amministrazione, funzionamento e supporto
agli organi esecutivi . Amministrazione e funzionamento dei servizi di pianifica

servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale unitaria di carattere generale e di assistenza tecnica.

PROGRAMMA OBIETTIVO

Segreteria generale \ Programma Assistenza agli organi istituzionali
Gestione documentale

Gestione del personale ausiliario
Controllo, anticorruzione e trasparenza
Organismi partecipati dell'Ente

Azioni positive per le pari opportunita

Programmazione e controlli interni
Gestione finanziaria dell'Ente
; Servizio Economato e Provveditorato
programmazione e Prevenzione e sicurezza nelle sedi di lavoro
provveditorato \ Programma Redazione e stampa
Pianificaione organizzativa
Attivazione/implementazione dei nuovi servizi di Ente di Area Vasta

Gestione economica, finanziaria,

j . . Entrat
Gestione delle entrate tributarie e ntrate

servizi fiscali \

Programma

Gestione amministrativa del patrimonio

Gestione dei beni demaniali e Progetti per la valorizzazione del patrimonio della Provincia

patrimoniali \ Programma

Manutenzione ordinaria e straordinaria immobili patrimoniali

Progettazione degli intervendi di manutenzione straordinaria di opere viarie 0 huova
viabilita, compree risistemazione di dissesti

Procedimenti espropriativi

Studio e rilievo del territorio

interventi per l'edilizia scolastica

Programma triennale lavori pubblici 2017/204Blenco annuale 2019

Manutenzione ordinaria opere edili e impianti tecnologici degifici scolastici e

delle strutture sportive annesse

Manutenzione straordinaria opere edili e impianti tecnologici degli edifici scolastici e
delle strutture sportive annesse

Gestione utenze

Gestione sicurezza e prevenzione

Ufficio Tecnico\ Programma

riprogettazione sito web istituzionale e intranet aziendale

Sistema di gestione e controllo della telefonia fissa e mobile
Riorganizzazione del sistema di gestione del Servizio Sistema Informativo
Attivita gestionali di sviluppo del Sezio Sistema Informativo

Pubblicazione, nei termini, dei dati pervenuti al Servizio

Raccolta, elaborazione, analisi e diffusione di dati statistici ufficiali

Statistica e sistemi informa tivi \

Programma

Gestione procedure di gara per s&i/concessioni e contratti

Assistenza tecnico-amministrativo ag“ Gestione procedure di gara per lavori pubblici

enti locali\

Programma

Amministrazione del personale dell'Ente

Risorse Umane\ Preramma Formazione del personale dell'Ente

Tutela giuridica degl interessi dellten
Prevenzione e sicurezza nelle sedi di lavoro
Polizia Provinciale

Altri servizi generali \ Programma

MISSIONE 04- Istruzione e diritto allo studio
DESCRIZIONE

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e geadobbligo formativo e dei servizi conne:
(quali assistenza scolastica, trasporto e refezione. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al cododimaah)
monitoraggio delle politiche per l'istruzione.

Interventi che rientrano neimbito della politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio.
Piano dell'offerta formativa e della programmazione della rete scolastica.

PROGRAMMA OBIETTIVO

Piano di ulizzo degli edifici scolastici

Altri ordini di istruzione non supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle politiche per l'istruzione.

universitaria\ Programma

DESCRIZIONE MISSIONE 09- Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
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Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del territorio, delk netorsli e delle|
biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del suolo, dell'acqua &rtéielAmministrazione, funzionamento e fornitura d
servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse leditsuigporto alla;
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delletieapolitiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica region
unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.

PROGRAMMA OBIETTIVO

Difesa del suolo\ Programma Licenze e concessioni per l'uso di acquebliche L. 39/1980
Attivita amministrativa, sanzioni e contenzioso

Attivita autorizzatoria, rilascio pareri e controllo ambientale
PTCP, Urbanistica e beni paesaggistitiientali

DESCRIZIONE MISSIONE 10-

Amministraione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la gestione e I'erogazione di seiviz|
alla mobilita sul territorio.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraglgicalative politiche. Interventi ch
rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto alla mobilita.

PROGRAMMA OBIETTIVO

Trasporto pubblico locale \ Programma | Gestione del demanio stradale o ,
Assistenza glUI’IdICaHtDI’IZZaZIOnI e concessioni stradali

Programmazione e coordinamento della mobilita provinciale
Servizi alle imprese di trasporto merci, trasporti eccezionali, autoscuole e studi di
consulenza automobilistica

\ Realizzazione interventi di manutenzione straordinaria riguardanti la rete stradale
provinciale e regionale.

Supporto amministrativo elle strutture dell'Area Tecnica

Interventi di manutenzione ordinaria sulla rete viaria di competenza

Interventi di manuénzione straordinaria sulla rete viaria provinciale e regionale di
competenza

Programma

6 LE PROGRAMMAZIONI SETTORIALI

La seconda parte della Sezione Operativa del DUP e dedicata alle programmazioni settoriali e, in
particolare, a quelle che hanno maggior riflesso sugli equilibri strutturali del bilancio 2020/2022; al
riguardo, il punto 8.2, parte 2, del Principio contabile applicato n.1 individua i seguenti documenti:

- il programma triennale del fabbisogno del personale;
- il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni;
- il programma triennale dei Lavori pubblici.

Si precisa che i dati riportati costituiscono la sintesi delle informazioni, utili ai fini programmatori,
rintracciabili nei relativi documenti cui si rinvia per maggiori approfondimenti.

6.1 IL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

Al sensi dell 6articolo 91 del Tuel , gl i organi di
programmazione triennale del fabbisogno di personale, obbligo non modificato dalla riforma contabile

del | 6ar moni zzazi on ebis, DILO6 @ ©9Q0/2015, onvertto datlaal. & 114/2015, ha

introdotto il comma 557-quater alla L. n. 296/2006 che dispone che: A A decorrere dall ' an
enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data

di entrata in vigore dRelldpovinte, adsescligiore dei Disgenti $ecricieo n e 0 .
Contabili, ed a determinate condizioni, come previsto dal D. L. 50/2017, non sono possibili assunzioni

di personale. L6 Ent e i n Idélimemai Consiglio n. 23 del 12/07/2019, ha approvato il
Programma con la delibera del Presidente n.11 del 30.01.2020 inserendo le somme che puo stanziare

per effettuare nuove as dabiliedale mirmeanl vigard, cone previsto ndle | | e 9
piano di cubo.all 6all egato 0

6.2 IL PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI

L'art. 58 del D.L. 25 giugno 2008, n.112, cosi come convertito dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133,
stabilisce che per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare, gli enti
locali, con delibera dell'organo di governo, individuano, redigendo apposito elenco sulla base e nei

limiti della documentazione esistente presso i propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel
territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di
valorizzazione ovvero di dismissione.

| riflessi finanziari dell'adozione del Piano delle Alienazioni e delle Valorizzazioni per il triennio
2020/2022, che nel presente documento trovano fondamento e riscontro, sono sintetizzabili nella tabella,
riportata ahs$idame e glaladil fewearn taatndviskm evidenza, per ciascuna tipologia 4
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di bene oggetto di alienazione o valorizzazione, le ricadute in termini di entrate in conto capitale come da
delibera del Consiglio provinciale n. 3 del 27.01.2020.

6.3 IL PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI

Ai sensi della vigente normativa disciplinante la programmazione delle opere pubbliche, la
realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformitd ad un programma
triennale e ai suoi aggiornamenti annuali; i lavori da realizzare nel primo anno del triennio, inoltre, sono
compr esi nel | &dl ecnucio aa n mheaddtdeisca it documeBto di previsione per gli
investimenti in lavori pubblici ed il loro finanziamento come sotto evidenziato e che si ritrovano nel
dettagl i o n eQuisdtta si évidemaanhoogli ifiv€stimenti previsti nelle tre annualita

PROVINCIA DI TERNI

PROGRAMMA COMPLESSIVO DEGLI INVESTIMIENTI
ANNUALITA' 2020-2021-2022

FONTE DI FINANZIAMENTO ‘ ANNO 2020 ANNO 2021 ANNCG 2022 ‘ TOTALE

| |
ALIENAZIONL € 3.235.251.,26 | | € 3.235.251.26
FONDI BILANCIO PROVINCIALE ‘ | | © -
MUTUL CON ONERIT A TOTALE CARICO DELL'ENTE (Credito Sportiva) ‘ | | ‘ € -
FINANZIAMENTI REGIONALLI - EDILIZIA SCOLASTICA - ‘ | © 603 .939.50 | € 275.166.50 | € 879.106.00
FINANZIAMENTI MIUR - EDILIZIA SCOLASTICA - ‘ € 4.870.727.84 | € 3.600.000,00 | ‘ € 8.470.727,84
;gNlm:ééﬁ;};ing%SlLMthl DA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DETI MINISTRI - € 222 625,02 | | € 222.625.92

POR FESR - CONTRIBUTT AGLT INVESTIMENTI DA URE - EDILIZTA SCOLASTICA -

‘ € 1.305.796.86 | €

1.648.780,60 | €

6.197.500,00 ‘ €

9.152.077,46

FINANZIAMENTL STATALIL - MUTUL BEL FONDI MI'T, ETC - EDILIZLA SCOLASTICA -

1.496.041.58

€

4.435.500,00

€

6.941.535,00

€ 12.873.076,58

FINANZIAMENTI REGIONALL - VIABILITA' - ‘ © 8B25.673.61 | © 57T7.971.53 |t? 3.600.000.00 ‘ € 5.003.645.14
FINANZIAMENTI STATATLT - VIABILITA" - D.M. 49/2018 ‘ © 1.539.164,08 | € 1.539.164,08 |€ 1.539.164,08 ‘ © 4.617.492_ 24
FINANZIAMENTI STATALI - VIABILITA' - PROGRAMMA INTERVENTI DPCM 841 - - — — - - _
PROTEZIONE CIVILE © 580.016.94 | € T70.346.42 | € 1.350.363. 36
FINANZIAMENTI STATALI - VIABILITA' - INTERVENTI MESSA TN SICUREZZA, Art. 1

* ‘ © 725.092.00 | © 3.434.954,00 | € 3.434.954,00 ‘ © 7.595.000,00

commi da 51 a 58 Legge 27.12.2019 n.160

TOTALL ‘ € 14.800.390,09 | € 16.610.656,13 |€ 21.988.319,58 ‘ € 53.399.365,80

6.4 PROGRAMMA BIENNALE DELLE FORNITURE E DEI SERVIZ|

Léart 21, [lgsmma0/2616 dispand che gli acquisti di beni e servizi di importo stimato

uguale o superiore a 40.000,00 Euro vengano effettuati sulla base di una programmazione biennale e

dei Suoi aggiornament i annual.i L Graziorti predi@pbngasd emlb i | i s
approvino tal:i document i nel ri spetto degl:i al tri
propri bilanci.

Léobbligo di approvazione del Programma decorr
bilancio di previsione per | 6esercizio finanziario 2
Con decreto n. 14 del 16 gennaio 2018 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti & stato adottato
il Regolamento recante procedure e schemi itipo per la redazione e pubblicazione del programma
biennaleper | dacqui sizione di forniture e servizi e
Il Presidente con deliberazione n. 47 del 27/04/2020 ha approvato il documento relativo alla
programmazi one bi enn aifomitue e servizi 80202921,icenii ®lativi mlkegatdche
sono riportati anche nel presente DUP.

e, c
018.

dei
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[Provincia di Terni]

PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2020/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE Provincia di
Terni - AREA TECNICA

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE Disponibilith finanzlarka (1)
- Importos Totale (2)
Primio anno Seconda anne

risorse dervale da entrale aventi dEﬂ1ii‘1‘a.z1una vincolata per legge 528,003.07] 1,264,521.07] 1,792,524.14
risorse derivate da entrale acquisite mediants contraziane di mufuo 0.00 0.00 0.00
risorse acquisite mediante apport di capitali privati 0.00 0.00 0.00

tanziamenti di bilancio 0.00 0.00 0.00
finanziamenti acquisibili ai sensi dellarticolo 3 del decreto-legga 31 otiobre 1990, n. 310, 0.00 0.00 0.00
lconvertito con madificazioni dalla lagge 22 dicembre 1890, n, 403 I -
risorse derivantl da trasferimenta di immobili 0,00 0.00) B .00
aliro. T 0.00 0.00 0.00
ltotale 528,003.07) 1,.264,521.07 1,792,524 14

Il referenta del programma
AG}"\C} RIZIO
i N
Nota: L

(1) La desponibilita finanziaria di ciascuna annuality & calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun

acquisto intervanto di cui alla scheda B,

(2] L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale & calcolato come somma delle due annualit
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[Provincia di Terni]
ALLEGATO AAO

INVENTARIO BENI IMMOBILI al 31/12/2019
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[Provincia di Terni]
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TERMNI | | 1 | 1n| = | Bomm . | z | IJ:H:Il 45.2?| |PI=|III.m | Per Ireraa Wilaage |E=.|:|=rtl: my 524D | | 11-13:5125' |
| 1n| X | Parce | | zz:l:ll | |PI=|III.m | Per Ireraa Wilaage | | | | |
| 1h| o | Parce | | zza:ll | |PI=|III.m | Per Ireraa Wila=gs | | | | |
| 1n| 1m | Bosmc. | 3 | am:ll 4s.z¢| |PI=|III.m | Per Ireraa Wilaage | | | | |
| 1n| 101 | Parce | | 15.11I:I| | |PI=|III.m | Per Ireraa Wilaage | | | | |
| 1h| D5 | Parce | | 2127|:|| | |PI=|III.m | Per Ireraa Wila=gs | | | | |
| 1?+| o | Parco | | ?.?E:Il | |PI=|IILm | Per Irenma Wilaago | | | | |
| 1n| 1E | Bomm . | z | 13.1EI:I| 1?J:IZ| |PI=|III.m | Per Ireraa Wilaage | | | | |
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[Provincia di Terni]

COMUNI H* gl Pla Nslia Supkyg Ped Do, Localits Destnasione Hote Vo= £ L one
TERHI | | 1 | 1T$I 111 |F=I\CD | | 555\z:|| | |FIEIiIuDD | Per Ineroa vilaizgo | | | | |
| 1?¢| 112 | Bosom . | | 1|.'|‘III| 15,11| | Plediuco | Perlrerma vila=go | | | | |
| 1?1-| 13 | Fasa@io | | 10-3¢EI| 13,51| | Plediuc | Per Irerma vila=go | | | | |
| 1?+| 11+ | Parco | | oEI:Il | | Plediuzs | Ferlrerma vilaago | | | | |
[17+] 115 ] Paree [ | s==] | [ Prediuze [ Fertrerm e | || | |
| 1?¢| 117 |FEI'\CD | | EH:Il | | Plediuos | Per Ireroa Vilaag o | | | | |
| 1?+| 127 |P=\oo | | us-u:ll | | Plediuzs | Perlrernma vila=go | | | | |
[ 7+] 1= ] paee [ T ssa] | [ Prediuze [ Fertrerm e | || | |
| 1T¢I 13 | Parco | | 13.0&:' | | Plediuco | Fer lrenma vilaago | | | | |
| 1?¢| 13+ | Parco | | EI_DEI:Il | | Plediuco | Perlrerma vila=go | | | | |
| 1?¢| 135 | Paroo | | 1£III| | | Plediuos | Per Ireroa Vilaag o | | | | |
| 1?+| 135 | Parco | | 35¢D| | | Plediuzs | Ferlrerma vilaago | | | | |
| 1?1-| 1 |FEI'\CD | | 3TI:I| | | Plediuc | Per Irerma vila=go | | | | |
| 1?¢| 1= | Paroo | | Zﬂll | | Plediuos | Per Ireroa Vilaag o | | | | |
| 1?+| 1= | Parco | | ﬂ:ll | | Plediuzs | Perlrernma vila=go | | | | |
| 1?1-| 140 | - [==] | | SH:Il | | Plediuc | Per Irerma vila=go | | | | |
| 1T¢I 181 |F=mo | | III:Il | | Plediuca | Fer Irerma vilaago | | | | |
| 1?¢| 142 | Farco | | ElIIl | | Plediu=as | Per Irerma vila=gs | | | | |
| 1?¢| 1= | BosoC. | k| | 4ZEIII| 1421| | Plediuos | Per Ireroa Vilaag o | | | | |
| 1?+| 148 | Bozx@mm . | 2 | 2.'|‘III| 3.1B| | Plediu=a | Fer Irerma vilaags | | | | |
| 1?+| 151 |Bosu:rn. | z | 42]:I:I:I| 5+E| | Plediuoa | Fer Irernm= vila=go | | | | |
| 1?¢| 154 | Bosom. | 2z | 1.HEI| 1$| | Plediuos | Per Ireroa Vilaag o | | | | |
| 1?+| 105 | Bor@mm . | 2 | 3.3|:I| +,II| | Plediu=s | Per Irerma vila=gs | | | | |
COMURI K= fgl Pla Dl Suphy Ped lom, Localita De=thaione Hot= Vdoee £ L aone
TERHNI | | 1 | 1?1-| =7 |Bosn:nm. | 2| 3.1III| HIIl | Flediuca | Per Irernaa vilaiaga | | | | |
| 1?¢| 120 | Panco | | ZG.TIHJl | | Plediuco | Per Inenoa vilaiag s | | | | |
| |?+I 121 |Boﬁnm. | 2| 3snz:|| 05,51' | Pledluzs | Per Ireraa vilalag > | | | | |
| |?¢I 1= | Urhars | | E:Il | | Plediuco | Per Irerma vilaago | | | | |
HEEBEEE [ | ==a] | [ Preaiuse [ Per ireraa iz=ge | | | |
| ITSI 312 | Parco | | TIBCIl | | Plediuco | Per Irenma vilalago | | | | |
| |?s| 31s | Parco | | EJSI:Il | | Pledluzs | Per Ireraa vilaiago | | | | |
[ 17s] =o [ Parec D | [ Preaiuse [ Per ireraa iz=ge | | | |
| 1?5| = |PEI'\CD | | 3ﬂ:|| | | Plediuco | Per Inenoa vilaiag s | | | | |
| ITSI = | Parco | | 11D| | | Plediuco | Per Irenma vilalago | | | | |
[ 17s] 1 [ parcs [ T =] | [ reansce [ per trerm witame [ siteremicre mim gma w0 [ & mom| |
| 1?5| =] | Parco | | SE:I| | | Flediuca | Per Irernaa vilaiaga | | | | |
TOT4Ll - [ zeezssacr o,
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Rete Stradale

St M. Denominaziane Strada Capizaldi lmg TpA TpE OpA OpB DpC Yadoe £
a01-00 [ TUDERT E-HAR HENS E Bub SS3-AuhSS3 A 1,46 1,00 EERT
00300 (A RROMES E Bub SS7a-000S53 1844 2000 s3m| 3s00 5.3205% A7
Q0500 [ MG L L KE 5 B K, Cowth | Prou. RE Bio- Mor kb Bto Mag o 623 &, 1620641 75
00500 (AMELLWORTE Bk 55205 Cortlhe SR oUW b T 56 3,0 2MEE27T0
00800 | TUDERT E- MER NG Bub SSIEIS-AUNSS A0S 444 2454 6440217 53
01000 | TEVER IN& Aub 55205 -Aub SR 30 203 Fm 12m FRIERTiRTS
11-00 | TOOHORTE Bk 5P A -Coet, ProuwT 239 2 sem zam| 238254 02
111 Bk 5P 3 -Cont. Prou. T 133 152515
01240 | BAGHNORESE AUk SS71-Cont. Prog. WT 1005 i1oof 4m 2187317 28
01300 [ BOLSENERE 1,45 1,00 ERETE
01500 | PIEG ARESE Bk S571-Cot. Prou. PG 172 2,m HWE1ES B
01500 | § TROMCONE Dalkm. 09X - Stocoee 439 sm| Tsm 1. 207 892 54
01700 | DI POLING Bk 5P .4-Palio ar3 1000 =0m 2501454 40
01500 |CALWESE Bub S553-0UKS.PE e 1600f 10| 12300 141534 33
02000 | HARHI - 5. URELHD AUk 553 -5 Uintaio 11,10 11,10/ 2= m 2,037 090 39
021-00 | 5. URBL D= SCIANGD - B0 v SCIGLILHG [B b 55313 - S Uban 420 2 &=m| 10000 244335 59
02200 (CARSULAKL Dalkn. 1445 -Bub 553 B 1204 12000 3@m 3120432 58
02400 [ MARATTA Dalkm.2,190 - Bub S.5301S 653 3, 0500 10wm| 308996153
02500 | MERL MONTORD PER MONTORD ABub 55205 -AUb 5.5, A S04 5,0 220mM| 1135566
02500 |CA PITOMES E ABub 55 305 -0 509 257 am| 10m| 17200 2340086 21
03000 {4 LYIAND Bub 55205-AubS.P.10 SET 55 15,00 1.5509 07
03100 | IEWE AUk 55205 -8 FFSS 1771 1771 2500 1esm|  +.mOD=E3 33
032-00 | FEMMESE Bk 5P 31-Perndh Teverha 2720 2.3 12303 56
03300 | LUGHAND - ATTIG LILHO Bk 55206 -8z FFSS 935 9,3 106,00 256081 £9
03400 | MONT BCCHIO PER TODI Bk 5205 -Cont. Prou. PG 17 34 1700( 12m| 23600 LE21256 33
St.N. Demominaziane Strada Capizaldi lmg TpA TpE OpA OpB DpC Yadoe £
03500 [ DELLA S TAZIONE DI MONTECASTRILLI Bub SPH-BL0S ST B 230 23 5334925 43
Q3700 [ MONT ECASTRILLAAY IS LIABO-MELEZZOLE (Auk S.P9-BukS PAL 2535 2535 11200 B.S05253 31
03500 (S 4M BICETOLE - CASTEL DELL'AGQU LA Bub SP9-BURSP. F T3 7,00 12000 1873331 31
03800 |5 ISMANESE Bl 5.0 37 -Cont. Prou. PG 500 sm| dem 1.306.11950
04100 |5 ETTEWALLI Bub 553 EIS-AU0SP.9 S5 554 1456405 45
04200 | A RCONE Buk 5571-0U05.0 .12 203 2,m SI5GE 55
04500 | 5 BG HER 1-5 FERRACA WAL LD AUk SST1-SkrEEEl 046 1,0 247382 25
044-00 [ DEL Pl WO Sk macaElh - AUk S PS T35 .00 2e=mM| 16500 209113 66
04500 | S 8T ELG IORG I0-CA8 TELWIS CARDO-PIAND (A SSTd-BUkS P .S 1300 1ipof Tm| 3700 ASL23TT AT
04500 | TOR DIMONTE AUk S5205- b Cont. Prou. WT 671 7.0 73m| 147,00 182454222
04700 [ TORREALFING Bk 5.0 45Cont. Prow. T 126 1,00 3264007 6
04500 [PER ALLERCING §CALD Bub 5P .45- Ak DascEn 133 2,0 S0mM| 1.105250 58
04500 |[ALLERCMG - A LLEROHA SCALD Buk 5P 4F-Ak M3 ™00 1,00 225m 1.ETTET 29
W50 -0 (D8 TER CTLa Alkoia - Bub 50106 18455 433 1500 L5233
051-00 AL Alk0Ma Scab - Bub 5571 T2 T.mf 132m TEM 250551
05200 | FABRD - PARRA MO Fabro Seak - Par@in R 9 1esm| 20000 23mM| 273370269
05400 | DI BOMIFICA FICULLE SCALD Bk 50106 -Cont. Prou. PG ars +m 754023
05500 | DI PORA MO Aub SP12-BU0S 511 533 sm| Tsm 1. 315565 25
05500 |ORY IETO 5CA LD - SFERRACHUALLD Bub 5571-SkrEEE0 N im [ECEE
05700 | PORMEL LES E-MONTEG ICWE- Buk 55317 -AUb 5. R 58 il 21001 14 5427262 M
MOINT BG ABBIONE
05500 | MO NT BG ABBIOHE-DI vl Bub SPST-BUNDS.PS2 snu| s.us| | 21132130
11 Fo BROIPA RRAND
05500 | MO NT BG ABBIONE - PIEGARD Bk 5.0 SE-Cot. Prou. PG 278 im =m 722204 23
AG0-00 | MO NT BS ABEBIONE-MO T ELEDQHE Bub SPSa-BL0S.PAS aps 1=0m B2E3% BT
CrORY IETE
05100 | S 4N WENANZD - FRATT & TODINA Bk S5 317Cont. Prou. PG 7.1 1.0 50,00 1.879.385 56
05200 | DELLA 8 TAZIQNE DI FIEDILUCD Bub 5579-Cont. Prou. RI EET] 3,70 20| 16451031
15300 | DEI PRATI Ol STRONCO HE STROMNCOMNE - Cont. P ou R 156 1158 2968510 58
51
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[P

St.N. Denaminazione Strada Capizaldi luig TpA TpB OpA 0OpB OpC Vadwe £
064-00 [ DEL L' L, Bub 553-Bukhs.p21 113 50 1.935073,00
DE5-00 | 5. LUCW Bub SP.A6-0L0S533 ER .M 18067 73
16500 | Ol COLLEBERTONE Pollka - b Colkbe boe 354 3,54 2005270 96
&7 =00 | WAL 5 ER R Dal km . 1,570 Al Stac. FFSS Gincaio a7 am 23025303
07 1-00 [ CALY| -OTRICDL call-ottall T 1000 9300 2504553 11
0r2-00 | PER ITIELI Bub S53-Buks.P20 S76| 1100 5m 1.7 32E 50
0F4-00 [ FERENTILLO-CASTELLONALTO Bk 55 208 -Care i 3lo 650 65,60 1@ m| 1.5994851
0FE-00 | Ol ANCA L ND dal@progr. 0370 - Cowt. P row. PG 165 185 126075 24
0E0-00 [ DELLA FONTE DI 54 M5 EM INI Bub 5P 22-8U0S.P Tema 14 1,4 Flimn
NE1-00 [ OIS MPORCTONDD Buk 5P 5 -BuksS. P37 ATE Lm EIRR R
0g2-00 | DI FARMETTA Bub SPIT-BL0SA T 543 5,93 1531294 01
083-00 | PER CAMERAT A Bk S0 3T-Cont. Prou, PG 323 3.3 234077 29
184-00 [ PENML IN TEWERINA PER ORTE Pebna -Cout. P T 158 = 166,00 1.25063 35
0E5-00 [ Ol PORCH LG MO DEL MOIWT E LD 55205 -Bub S.P 31 5493 5,93 1531294 1
0E6-00 | PORCHIAHD CEL MONTE - A TTIG LIL D Bub 5P BES-AU0SA 878 400l 4TS «E@| 5500 1.20330 24
DEE-00 | DICORDIGL W ND AUk 55205 -Aub 5.0.10 453 +m M25TI 3
18900 | Ol PRETO RO BukSPIé-BUDS.P A0 27 L 1102635 43
08000 | Ol CIWITELLA DEL LAGO BUk S5 448 -Cllela- 5.0 34 8735 93| 1s1mM| 5000 29807 g2
081-00 [AMELLY, - B4 MEUCETOLE Bk 55205 -Aub 5P 38 si0l 350 2= Fm| 15000 112940024
n53-00 [ DI 5. BARTOLOM ED AUk SP3d-BlL0SSAS 021 ep0l 4E0f wSm 215 E2
083-00 (DI M IGHATTLRD BUD 5P E9-AUNSS LB 138 L 113100 51
05700 [CASIGLIND - COLLESECTD Bk 5P Therka -0 S0 51 150 90 T1m 205221240
085-00 [ S TAZIINE B4 SCHI-blvio SER MUG HAND BUb 55205 -AUb 5.P .46 ‘20 31l 1.034.559 49
088-00 [ Ex AEREQPORTO BUk 5P AS-BU0S.P 4 935 2,55 S0pof zz=m) 2823 AT
10400 | Ol FRATTAG U0 Par@w - Buk S 5317 1478 1225 3mM 2850264 17
105-00 | PER S4H WITO Bk S0 ST-Cont. Prou PG EEE 1000 12m| 26576319
10§-00 [ DEL CAE ELLO ALUTOSTR. FALERD SCALD Bk 5.0 S0-B LS .R 52 233 2m| 132m| fooof «Fm|  1.2596F 3%

St . Denominazione Strada Capizaldi lmg TipA TpB OpA 0pB OpC Yaoue£

107 -00 | DI ICE BD Bk SR AS-BUkS.P . 655 .55 1.693478 53

103-00 | FAERD - ALLERDHNA SCALD Fabro - 41k 03 Scak 1655 12000 sm| T1mf 25100 A1B1374 50

110-00 | PER MARSCILND Bk SPE-Cont. Prou. PG 253 2.5 853317 38

111-00 | DELL* EELDLY, Fo@io-ALKS.P12 526 5,25 1.358281 5

112-00 | DICASTEL O FIOR| BubSPST-AUNS.PS2 748 ez 0ME 1.220504 11

113-00 | TIBERINA Bk SECAS - St Prou. PG 1153 1153 3@3mM| oo Q255 50

11301 Cout. Fiou. PG -Cont. Prou. PiG 220 2m 557 586,13

150-00 [E¢ 5.5. 75 Termana 11 EeT. Reopasio - Cout. Reg Umbriae Larh. 8,02 20e2701 02

151-00 | Propris ¥ da werflcars

152-00 | 8 ¥ada FUNLR L

15300 Stada Panoramica dl Plediiuco

154.-00 Stada Pediiuco ! Rogea albomoz
Totals wdnei - 3590 5007 600 FA00 504900 E79400 170535 57006
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[Provincia di Terni]
ALLEGATO iABo

PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI 2020

Y Provincia di Terni
Area Finanziaria - Patrimoniale
Piano delle alienazioni e valorizzazioni

anno 2020
Allegato "A" delibera n. 3 del 27.01.2020

ALIENAZIONI 2020

COrMmune Fg P-'Il"l b cat cons uhlcariona'uso mrlab des, ek, walarlc
I R G ) =) Ti0me WiB FLOMA | 6% coniro iragaie ”  fan 3
45 T3 1400mg via Roma / area o pertinerza e €
706 Hlimg wvia Roma | area de pertinerca e €
704 350mg wia Roma ! strada di col ler £
| @ JALLEROMA ar 1700 £8 8.0 n. 497 relllo siradals =3 [ 340000 |
I E] IA'I'I'IELIAND wn 225me Aftigliara ! scarpata Siradaka b [ ERCETE I
| 4 JAVIGLIAND UM BRO T 264 710 & S arasarelino slradaks L £ 1.420,00 |
BASCHI B4 23 400mg Basch ! realitha Siradals =3 € 12,000, 00
BoE iimg Baschi / rafitta Stradals ter € 2,700,040
aov 40mg Baschi | relitto Stradale tes g 1.200,00
RBE alirg Baschi ! ralitha Siradaks 1= € 1,800 1D
| & |'-.'-ﬂ.l.'\l'l DELL'UMBRIA 25 16&meg ca .. Calvesa | rabifo slradala ter £ 2,240,010
I 7 |oALWI GELLUMBRIE % 142mag ca 5.p. Calvess | rebiio siradale =3 [ 205,00 ]
B JGIOVE ] 1350 ¢a & . di Gareairabig slradala [ [3 2700 1 |
FWMLLI a1 18lmg Mortecasinli / scaparia siradale ler [ 2000 ]
10 JMONTECCHID T 00y ca &.p. i Patrora [ raiia siradale L £ E00, 00 I
11 JMONTECCHIT i 7B T g.p. Al Cardigliana ! raking stradals [ £ 1.540,00 |
I?Imhll 7&  Ediparie G ca Lo Tre Pord ! ralilto Siradale [ £ BA0,00 |
I ] I 7] [ SIr. Mersha | parmua Regqions e E -
330 1240myg Sir. Maratta § parmuta Regions 3
326 30mg Sir. Maralia | parmula Ragiona s 3 -
324 S5hmg Sir. Maralts | permuts Regions 3
14 [DRVIETD 130 BT Aperle BOMK | Ared S0l CICORE | BIea MBIginee [ 3 1,040,030 |
I 15 TE!NI 128 B4 2 Bid BEOE Wigle Triesle | palazzing servwizi el £ 123.578,00
B 3 A3 5.5 vani Wiale Triesle | palazzing serviz -]
il -12-:Igrr:| ‘Wigle Triggls ! anea & perlinenza [
I 16 [TERNI 108 135 1 Bd BE3Gme  Wia D' Annungo [ exsede provvedit faty € 1852, 500,00
18 Tlmg  Wia D'nnureio ! area di perlinercs e
rJrerm 7 T 2051w Fiedigg | area perinenza e
185 178 ]} Piediuca I piscing Prop, 102 Faby £ 1.207 337 82
R EE 09 T T H aarags  fan
108 =] 2!.'_ AMD T -.-gi apparlamenta l'd_:.' £ Z22 652 00
I 1% ITER"" 7-9 154 150me Sir, Maraa | parmida Ragiona =5 £ B |
| D ITE‘!N! 175 dB1parie 4000 Predihice | v margnalke Villalaga =S [ 8.000,00 |
| & JAVIGLIAND UMBRO a5 G101 C8 ST, 1AL AWIGIEn - Melezipan SUas = & [T |
‘note: ex centro stradale di Avigliano U.- da lgnare I' alienazione al vincitore di asta pubblica del 28.12.2017
VALORIZZAZIONI 2020
COmune Fg part aiah cal [==TiE ihicarionalise eriah das, ik, valaralg
[ Ierm s 265 Aren GRbds Tanda terian ]

DUP - Documento Unico di Programmazione 2020 - 2022



[Provincia di Terni]

ALLEGATO

fi Co

PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI

PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Provincia di Terni - AREA
TECNICA

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIE RISORSE

Arco lemporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria (1)

Importo Totale (2)

Primo anng Secondo anno Terzo anno

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 4,496 06064 13,500,383.13 21,986,319.55 39,984, 763,35
risorse derivala da entrate acquisite madiante contraziene di mutue 0.00 0.0 0.00) 0.00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 150,925.34) 0,00 0.00 150,925,354
stanziamenti di bilancio 0.00 0.00 0.00 0.00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decrete-legge 31 oftobre 1990,

n. 310, convertite con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n, 403 0.00 0.00] 0.00| 0.00)
risorse derivanti da trasferimento di immokili 0.00) 0.00) 0.00) 0,00
altra tipologia 27,500.00 3,207,751.26 0.00) 3,235,251.28
totale 4,674,485.98 16,708,134.39 21,986,319.55) 43,370,939.95

Il referente del programma
AGRO MAURIZIO

Mote:

{1) La dizponitibts tinanaiaria & clapeuna annuaity & caleolala coma somms dalle infermazicni elamentan ralafive o cosi annusd o clascun intervent of cul

alla schada D

TECNICA

SCHEDA B: ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

o e bl

Dearipar i
Aran 3 s e el v Cwasps v ey A EITArE Pyrn S
- I e | A | G | e | e e | | P | EEESE, Py R e
e —— srgas | s | s | T ety L [t i | damstmias | s .~
fe : e | P | AT | T Pt
— . — ] -
oy Ll | el et

PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Provincia di Terni - AREA

TECNICA

SCHEDA C; ELENCO DEGLI IMMOBIL] DISPONIBILI

e——

Nt wveis Ensemarsa oo s LA Sparn
st 1] s 1 [resie-
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[Provincia di Terni]
ALLEGADO i

PIANO TRIENNALE DEL FBBISOGNO DEL PERSONALE 2020 -2022

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2020 - 2022

PERMESSA GENERALE

Tl Piano triennale dal fabbisogne di personale & wno dei principall atti di programmaziona posti In capo alle pp.aa, discdplinate dall’ar, & dal D.lL.gs n.
165/2001 |l guale prewede che e amministraziond pubbliche definiscong 'organizzazione degli ufficl in conformita al piano tiennnle des fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivith e della performance, nonché con le linee di indirizoo emanate & sens dell‘articolo G-
tar, allo scopo di attimizzare implega delle rscrse pubbliche dispanibili 2 perseguire obiettivi di parfaormance organizzativa, =Mficisnza, soanomicits &
qualith dei servizi ai cittadini.

Il 27072018 song state pubblicate in Gazzetta LAMciabe le Linge di indirizze per |a predisposizions del plani dei fabbisogni di personale da parte dedle
amministrazioni pubbliche,

Il Mana triennale del fabbisogno di personale, guindi:

& uno strumento di programmaziene dedl’Ente;

@ Il presUpROStO. par procedan @ NUoVE Fssunziond;
& spggetto ad agglamaments;

ridefinisce la dotazione organica dedl’Ente.

R

INDICE

Cantesto di riferiments

Situazione del personale

Dintarione arganica

Speta del personale

CﬂDﬂElt:i assunzionale Prowvincia di TERND
Flano Fabbisognd 2020 - 2022

Werlfica Aspetto del Bmite della dotazione organica
Madalita di scquisizione del personale
Assunzieni chbligatorie L. 68759
Copertura flinanzdaria

. Rispesiziani final

0 A e LR

=
+F

ALLEGATI:

A. Rapporto spesa del personale su entrate correnti
B. Budget assunzionale

C. Piano cooupazianabe 2020-2022

. Swviluppo dotazione arganica 2020-2022

5| mmmentana e seguenti desposizion| in materia di programmazone del fabbisogna di persanabe delle pubbliche amministrazioni:

= lart. 39 defla Legge n, 4491997, che stabilisce che gli ergani di vartice delle amrministrazioni pubbliche, al fine assicurare le asigenze di funzionalitd
& di attimizzare le rigarse per il migliore funsionamente dei servizi compatibilmante con e lﬂ|5l:lbﬂ|tl|||té finanziaria & di bllansa, provwvedann alla
programmagione thiennale del fabbisogno di personale, compeansivo delle wnitd di cul alla legge 12 marga 1999, n. 68;

*  Iart. 91 dal D,Lgs. 257/2000, che dispene che gl organl i wertiog dalle ammdnsstraziond locall sane tenuti alla programenazions triennske di
fabbisogra di personale, comprensiva delle unitd di cul alla legge 12 mareo 1999 n. 68, finalizzeta alla fduzione programmata delle spase &
personale;

= lart. 19, comma B della Legge 4482001 guale prevede che gli ongani & revisione contabile degli enti locali accertang che | documanti i
programmazions ded fabbisegne di personale slano imprentati 8 rspetto ded principio di nduzione complessva della spesa @ che pwentuall deroghe
2 tale principio siano anallticaments motivake;

*  lart. 3 comma 10 bis del DL, n. 90/2014, convertite dalla legge n. 11473014, prevede che il rispetto degli adempimenti & prescrizioni in matera
di assunzioni e di spesa di personale deve essere certificato dal revisori ded conti nella relazions di sccompagnarmento alka delilera di approvazione
del bilancio annuale dell"anta;

# lart. 6 del DLgs. 16572001, come maodificata dal Dulgs. n. 7572017, che disciplina Parganizzazione degli uffici &d il pianoe tiennale dei fabbisogni
di parsonale, da adoltare annualmanta in coprenza con la pianificazione pludennale delle attivitd @ della performance, nonché con le Bnee di
Indifzzo emanate o sansd del successiwg art, 6-tar, nel rispatto dalla facoltd assunzionali previste a legislaziona vigante @ tenuto conte calla
consistenza della dotazione arganica del personale in servizia, nonché dedla redativa spesa;

# & Linee di indirizzo per la predispasizione ded piani di fabbisogni o8 personale da parte delle amministrazioni pubbliche, pubblicate in Gazzetta
Uliciale - Sarie Genarale n. 173 del 27 Luglio 2018 ed in vigore dalla medesima data;

=l recent] provvedimenti normativi che hanno modificato il sisteme contabile degli enti locali al fine di armonizzare i sistemi contabill (D.Lgs, n, 118
ded 2011, Dulgs. n. 126/2014) hanmo introdotta wn fudwd Struments di pragrammasione, | Documenta Unice & programmazione (DUWPF], cha
costitulsoe B presuppastn necessaro di tutt gl altrl documentl di programmazione ed al cul interno, tra %altro, deve assare contanuta b
programmaziane in matera di fabbisogno di personale;
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» l'mrt. 2, comma 1, lett. 8} dal O.Lgs. 165/2001, che stabilisce che le amministrazionl ispirana la lors organizzazione alla “funchonalita rispetta &
complti & ai programmi di attivith, nel perseguimento degli obiettivi di eMidenza, efficacs ed sconomicts”;

= Iart, 35, comma 4, del 0,Lgs. 165/2001 che prevede che le detarminaziont ralative all'avvio di procedure i rechutamenta sena adottate da dascuna
amministrazione sulla base del plans triennsle dei fabbisognl di personale approvata al sensi dall’art, 6 del D.Lgs. 165/2001;

¥ lart. §7, comma 5 lett. A) del CCNL 21/05/2018 cha pravede la passibilitd di destinare alla companente stabile apposile risorse in caso di
Incremento delle dateziani organiche, al fine di sostenere gli aneri del maggior trattamenti economicl;

Larticole 1, commi da B42 a B47, delie Legge n. 205/2017 (Legge di Bllanclo 2018}, cosl come madificats dalla Legae di Bilancie n. 145 del 30/12/2013,
ha previsto Il Aprsting delle facolth assunsionel defle Province, dopo annl di blocchi, con le sequenti condizient:

844: “Ferma rectands |& ridetesminazione della dotazianl organiche nei limiti & spesa i cul alarticolo 1, camma 421, della legge 23 dicembra 2014, n.
190, ai fini del rgristing dells capacitd di assunzione, le cittd metrepelitane & l& province dalle ragionl a statute erdinario definiscono un plana di rassetto
arganizzativa fnalizzato ad un ottimale esercizio delle funzioni fendamentali previste dalla legge 7 aprile 2014, n. 56.7

B45: "4 decarrere dali'anno 2018, la provinge delle ragioni @ statute ordinario pessona procedere, nel limite della catazione organice di ol comma 544 &
dil un cantingante di persanale complessivamenta 3 una spasa pan al 100 per cento di guells relativa al parsonale di rusla cessata nell'anno precedents,
ad essunzioni di personale 8 tempo indetarminate, da destinarsi prioritaraments alle aitivitd in mataria di viabilita e di edilizia scolastica relativaments
alle figure ad altra contenuto becnico-professicnale di ingegneri, architetti, gecsmetri, tacnici dalla sicurezza ed esperti in contrattualistica pubblica e in
appalti pubblici, solo s& 'imparto delle spese complessive di persanale, al lorde degli enerl rifless a canca dell’'amministrazione, non supera 1| 20 per cento
dalla entrate corrant! relative ai titoll 1, 11 & ITL Per le restanti prosvince, la parcentuale assunzionale stabilita al periodo precedants @ fissata al 25 per
cento, E' consantite Futilizze del resti delle quete percentuall assunzionall come dafinite dal presente comnma riferite a cessazion! o persaonale intervenute
ned triennio precedente non interessato dai processi di ricollecazione di cul allartcalo 1, commi da 422 a 428, dalla legge 23 dicembre 2014, n 190,
Rell'anna 2018, le citts metropalitane possonn procasens, nel termini previsti dal presente comma, ad assunziond di persanale a termoe indeterminate nal
rispetta dei limiti & spesa definiti In applicaziona del citate articola, comma 421, della legge n. 190 sal 2014,

846: [l comma % dell'articole 16 del decreta-legpe & luglie 2012, n. 95, convertita, con madificaziond, dalla legge 7 agosto 2012, n, 135, be lettere da c) a
g} del comma 420 dell‘articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, v, 190, @ Il comma § dell'articols 22 del decreto-legge 24 aprila 2007, n. 50, canvertito,
con maodificaziond, dalla legge 21 givgno 2017, n, 96, sono abrogat,”

B47: La province della ragion| a statuta ordinario passono awvvelers di personale con rapporte di lavore flessibile nel limite ded 25 per canta della spasa
sostenute par le stesse finalita neldl’anng 20097,

L'articala 14 bis, dal DL M.4 dal 28 gennais 2019 che agporta della madifiche all‘art.3 ded DL 24 giugno 2014, n.90 convartita, con modificaziani, dalls
Lri. 114 del 11 sgasto 2014

Comma 1 lett. a) sl comema 5, guinto periedo, le parole: *tre anni® sono sostituite dalle seguenti; “cinque anni® e ke parole: "4l triensio precedentea” sano
sastituite dalle saguanti “al guinguennio prmrlml::";

Comma 1 battera b)..... * Per il tiennio 2008-2021, nel rispetto della pragrammazione cel fabbisogno e di quella finanziana e contabike, |2 reghani @ gli enti
Iecall possana computare, ai finl della determinazions dalle capacith assunzicnali per cascuna annualith, sia k cossazioni dal servizio del personale di
rupda verificatesi nell'snno precedente, sia qualle programmate nella medesima annualitd, ferma rastando che le assunzioni posseno essare effattuate
soitanto & sequito defle cessazion| che producana il relativo turn-oeer.”

2. SITUAZIONE DEL PERSONALE

1l personale delle Provincia o Terni ha sublto, & seguite del processe di rarding delle fungioni provinclall pravista dalla Legge n. 56/2014 & dalla
conssguente Legge n, 190/2014, una drastica rduzione numerica, che di seguite viene rappresantata:

B PERSONALE 1N PERSONALE 1N SERVIZIO
SERVIZIO AL AL 01/01/2020 DTFJ::IFI.::\:II#L
0B/ 04/2014 _
DIPENDENTL 343 147 =196
DIRIGENTI a : .
Totala 347 149 1oa

*di cui uno in aspetlativa,

La riduzione del personale, In farza ded processa di ricollacaziane praviste dagli art. 1, comml 421 @ seg. dells Legge n. 100/2014, & stata determinats
da prepanstonament] del persanale swvenuti nel biennio 2015 - 2016, da process! di mabilitd wolantaria esterna ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 di dipendenti,
dal trasfariments di funzioni alla Regione Umbria.

Lfart. 1, carmmi BS & sagueati, dalla legge n. 56,2014 ha indhiduata ke seguanti funsioni fansdamentali per le Prowinoa:

a) plantficazione terrtoriale provinciale di coordinamento, nanché tutela e valorizzazone dall’amblente, per gli aspetti di compelenza;

b} planificazione dei servizi di tresports n embite provinciale, autorizzaziene e controlle In matera di tresporte privelo, n coerenza con la
programmeazione regionale, nanche costruziona & gestione della strade provinciall e regolazione della circolazions stradala ad asse Inerante;

c] pragrammazione provinciale della rete scolastica, nel rispetto della programmazione regionale;

d) raccolta ed elaboraziona di datl, assistenza becnico-amministrativa agll enti |ocali;

2) gestiona dell'edilizia scolastica;

] controlio del fencmen| discriminator in ambito occupazionale & promaziane delle par opportunitd sul termtorio provinciale.

Si rappresenta i seguita i persanale in servizia all'01/01,/2020 diviso per Area:
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3. DOTAZIONE ORGANICA

Le Linee di indifzzo ministeriali per la predisposizionse dei piani & fabbigogni di persongde de parte delle amministrazioni pubbliche. entrate in vigoss il
270772016, prevedons @ superarmento del tradizionale concetto di dotazione organica, richiedendo una coerenza tra @l piane triennale del fabbissgni &
Varganizzazione degli uffici.

Mentre per le amministrazioni centrali la dotazions organica si risplve in un valore finanziaro di spesa potenziale massima sostenibie, per gl enti kocali,
sottoposti & tetti di spesa del personale, indicatore di spesa potenziale massima resta guello previsto dalla normative vigente.

Tuttavia, 5& per ka ragionl & per gli aktri entl territosiali, take limite & rappresentato dall‘art, 1, comma 557, della Legge n. 296/2006, cwvaro dalla madia
della spesa di parsonale sostenuta per nal triannie 201 1/2013, par le Province, interessate dal processo di rording di cul alla Legoe n. 56/2014 & dalla
successiva Legge di Bilanco n. 19052014, il limite & rappresentate dalla dotaziaone organica rideterminata ai sensi dell'articola 1, caomma 421, della legge
23 dicambre 2014, n. 190,

La Prowincia i Temni, in forza delle norme sopea richiamate, ha adottato:

s [Delibera del Presidente n® § del 10/02/201 5 modificata dalla Dellbara del Fresidante n. 16 del 03/03/2015 con ke qual & smto rideterminata il
walare della consistenza finanziaria della dotazione arganica ded persanals nella misurs del S0% della spesa sostenuta per il personale di nealo alla
data dell8/0472014, 8 sensi dell’art. 1 comma 421 e 422 della legge 23 dicernbre 3014, n. 190, nella misura di €ura 6.550.224 59

Wil corse del 2017 I'Ente ha operato assenzioni a tempo determinato per la ricostruzione post sismica, tall assunzioni per effetto de combinato dispaste
dal comma 3-saxias dedlaricalo 50 bis del decreto bagge A 1892016 & 5w, & dell%articela 3 carena 1 del medesime decrets tali assunmani song aperate
im darcga ad vincodl g contenimento della spesa di persanale di cui all'articala B, comma 26, del decrete kegge 31/205/2001, m.78 & s.m.i. @ di cui all'articale
1 caommi 557 @ 562 dalle Legoa 27/12/2016 0,296, Le suindicabe assunzieni song state prorogate, ai sensi defla Legge Finanziarda 2019 art. 1 comma
%44, e si riferiscono 2 n.2 di cul 1 unitd con B profila di *Istruttora direttivo tecnico” - cat. D (che cesserd il 31/12/2020) & n. 1 unitd con || profile d “Esparto
Prateziane Civile® - cat. D (che cesserad il 17/12/2020),

4. SPESA DEL PERSONALE
D saguite viene rappresantato il valore Minanziario della dotazions crganica di cui alla Legge n. 56,2014, caboolata tenenda conto da consuntiva 2018, witimo
CONSUNVD approvato;

« Comprende il trattamants economico fondamentale, compreso il personale comandalo presso altre Ente (n, 1 unith di personale presso 'ulficio
Straprdinario per la ricastruziona past sisma 2016], || trattamenta econamion accessarka, buoni pasta, missioni & farmazions, escliso il costa gl
imcentivi per ka progettazione;

=  Comprande la spesa del personale part-time di n. 2 unitaé che hanne chiesto ka trasformazioneg,
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Man comprende Panere sastenute per il personale del Mercato del Lavoro in avvalimenta presso la Regione dell'Umbea, transitato allPARPAL
Umbria con decorranza 30,06/ 2016 nonché la spesa relativa al personale finanziato can le rsorse per |a AoostruZione sismica imessa & dispasizions
dall'UfMicio Speciale par 1a Ricostruzicna (n, 2 unitd assunti 2 TD sopra indicati)

Gli aumentl contrattuali, seno stati indicati separatamente al fine di rendere amogensl @ confrontabill Il limite di spesa di dotazione organica ridetesminato
In € 6,550,224, 59 ¢ |a spesa della dotazicne oggl eskstante.

Come indicato dalla Ragioneria generale dello stabo - Ispettarats per gl ordinarmsanti del parsonale @ Panals dei costi del lavora publil eo, che rispondendo
alle richiaste dell’'UPL, rtiens che gli aurmenti disposti dal nueve contratto CONL del 21/05/2018 devona essere considerati come ™ non incidant! con ba
prEvigion™ dettabe dalla citata disposizione comma £21 defla L, n, 1590/ 2014, mantre rimane valido quanta préevisto dal comma 845 dalla L. n. 205/2017.

1

Tale pian:

| Limite di spesa

o Macro sggregato | ToTaLe art,1 comma
: | 421 L190/2014
| e E £ 6.277.900,53 | €6.550.224,59
| Z (IRAP) € 355.423,55
3 (formazione @ mission)} | © 2497083
Costa 2 unitd part-time R
volpntario Integrazicna 18.700,00
TATALE £ 6.676.554,51
Qnenl contrattual 2018
Valpre annua Comprensnvog 193, 000,00
di aner 1
SPESA DEL PERSONALE £.4083.984,91

I1 linite risulta rispattato,
De

N ! ecifi

Come gia esposta Part. 1, comma 844, della Legge di Bilanco 2018, ha previsto, dopa anni di bloochi assunzionali, il rispristing dedle capacita assunzionall

[limitedr  defle Pravinee, definends le seguenti condiziani:
Corse riguila 0al precedanta purto 4.

3

Verifica del rapporto tra spese complessive di parsonale, al lorde degli oneri riflessi a carico dell’amministrazion s, ed entrate
correnti relative al titoli I, IT & II1.

“A decosrers dall’enno 2018, e province delle ragioni a statuto ardinaric possono procedere, nel limite della dotazione organica di cul comma 844
@ di un contingente di personale complessivemente & una spesa pan al 100 per centa di quella relativa al persanale di ruclo cessate nell@nno
precedente, ad assungion| di parsonale a temps indeterminato, da destinarsi pricsitarianente alle attivith in matera di viabdith e di edilizia scolastica
relathamente alle figure ad altro contanuta tacnico-prafessionale & ingegner, architetti, geometri, tecnici della sicurezza ed edperti in
cantrattualistica pubblica e in appalti pubblic, solo se Ymporto delle spesa complessive di personale, al lordo degli caeri riflassi a carico
dellamministrazions, non Supera il 20 per cento delle entrate carrenti relatiee ai titoli 1, 119 10, Fer leg mstant] provines, |2 parcentuale assunzionales
stabilita al periodo precedente & fissata al 25 per cento. EY consentito Futilizzo ded resti defle quote percentuali assunzionali come definige dail
prasente comma riferite a cessazioni di personale intervenute nel triennic precedents non interessato dai processi di rcollocazione di cul all'artoalo
1, commi da 422 a 428, della legge 23 dicernbra 2014, n. 190. Nellanno 2018, le citth metropolitans possono procedere, nei termini presist dail
presente comma, ad assunziond di personale a tempd indeterminato nel rispetlo dei limiti di spesa definiti in applcazione del ciiato articola, comma
421, defla legge n, 150 del 2014,

Tnaltre:

L'articalo 14 bis, dal BL, M4 ded 26 gennaio 201% che apporta delle modifiche all‘art.3 del DL 24 giugna 014, n.90 convertita, con modificazioni,
dalle Ln. 114 ded 11 agosto 2014:

Comma 1 lett. a) al cornma 5, quinko periodo, ke parche: “tre anni® sona sastituite dalle sagueant): “cngues annd® @ le parala: “al tHennio precadente”
sand ostitiite dalle seguenti "al quinguannia precedenk=";

Comma 1 lettera b).... * Per il triennio 2019-2021, nel rispatio dells programmazione del fabbisogno e di quella finanziara e contabile, le regioni
& gli enti locali possano computare, al finl dalla determinazione delle capacith assunzionali per clascuna annualits, sis le cesserion] dal sariso del
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persanale di rucls varificatas! nall’anno precedente, sia quelle programmate nefla medesima annualitd, ferma restanda che |e assunziond possana
essere elffettuate soltants a seguito delle cessazioni che producons || relativo turn-oeer.”

Come verrd riportato 01 seguita per la Provincia di Tami il reppesto tra la spesa el persanale @ le entrate correnti nel 2016 supera il 20%, come nsulta
dal prospetts allegate “A° pertants & possibile utilizzare il 25% della spesa relativa al personale cesssto per finanziare nuove assuncionl (Budget
assungionaka).

A. BUDGET ASSUNZIONALE

Par quants rguarda |e ipotesi di cessazions ded parsonale per il triennic 2020-2022 = & tenuto Cconto del pensianamenti gid programmati; per i quali i
dipendenti hanno gla presantato domanda di pensione e dei pessibili pensionamenti al sansi della Legge Fornera art. 24 DUL n 2012011

Mon 5l & tanuta conto del possibill pensionament derivanti dalla c.d, “guota 100 Introdatta dalla Legge di Bilancio n. 145 ded 301272018, s@ nan per |
quei dipendenti, che in forza della predetia legge, hanno gid Incitrato domanda di pensiane.
Mon si & tenuts conte delle cessazion] darivantl da mohilith volontania al sensi dellart. 30 DJgs. 165/2001.

T gosto della cessazione & stato calcolato tenendo del nuows coste derivante dal CCML 2016-2018, a regime nel 2015, anche per cessazioni degll anni
pracadenti.

Hel corse dell’anna 2019 pell'Ente ¢l sona statl trasferimenti par mobilith volantaria, ai sengi dellart. 30 0.Lgs. 1652001, di una unith di categaria B
trasfesita il 31172019 e di n.2 wnith di categora C trasferte 0 307122019,

L'ente intends ricoprire B pesto di dette personale con mabilits valentaria da altr Enti soggett! a regime di bmitazione delle capacith assunzional al sensi
dallart, 1, comma 47, della legge 30,12/2004, n.311, nel rispetto dellinvarianza dalla spesa.

In conformita alla deliberazions n. 7972011 della Corte dei Contl dalla Puglia, nel caso di dipendente che cesd  decorrese dal 01 gennale 2020 con witimo
glorna lawarativa il 31 dicembre 2019, levente della cassazions & stato considerato nellanna 2019,

& tal fine di sequits sl riporta || prospetta relativo al numero ed al coste delle cessaziani avvenule @ programmate relative agli anni 2017 -2018-201%-
2020 & 2021

TOTALE

TOTALE  CESRAZION
| COMPLESEIVE SR

UTILI - |

Il costo & state determinato consideranda il tabellare annue delle units che sona gla cessata dells unita che hanno gia presentato la domanda di cessazione
& guelle che andranno in pensiona per limit di eta.
Tl tabellare & quella rifarito al COML del 21,05/ 2018 vigente & la nuova wacanza contrattuale dal 2019.

6. PIANG FABBISOGNI 2030 - 2022
Uina volta warificato il budget assunzionale per le provinoe, per poter procedere ad assunzioni & persanabe, accosre rispettare le seguenti condiziond:
« Ricognizione eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 comma 1 D.L.gs. n. 165,/2001.

Sano state acquisite le sttestaziani del Direttor dalle ares, agll attl del'Uficic Personale, in cui 5i gichiara che nen sussiste, ulteriore personale in
saprannwmera 8 in eccedenza per Panng 2020

+  Ulterlori condizioni previste dalla normativa per poter proceders ad assunzioni

Le dispasizicni normative prevedons ultarion condizienl par pater procedere ad assunzioni
il persanala,

L'ENTE:

« Ha approvata con Dedibera n. 20 del 03/06/2016 | * Fane di dequilibrio finanziaric pluriennale ai sensi dall’art.243bis del D.Lgs. 267/2000-
Approvazione.”
In conseguenza di cib il presente pland vama trasmesso alla Commissione per 8 stabilitd finanziaria dagll enti locali di cul all'art. 155 del D.Lgs.
18 agosta 2000, 0,267 , prasieduta dal Sottosegretario di Stato pro-tesmpare con delega per la mataria afferenti le autonomie locali e la inanza
lacala, la quale esercita il controlle centrale sui eomuni & sulle pravince che hanna dichliarata il dissesta finanziario (art- 244 ¢ sequenti TUEL), sul
comuni, sulle province @ sulle comunitad montane strutturalmente deficitan (art. 242 TUEL) & sul comuni e sulle province cha fanno ricorse alla
procedura di requilibrio finanziarie pluriennale (art. 243 bis TUEL].
hi sengi del sopea citato art, 155 del TUEL @ dallart.5, comma &, bett. c) del regolamente che discipling attuadmente la Commissiane (D.F.R. 8
novembre 2013, n.142}, la stessa approva o nega 'approvazione al provwediment in materia di dotazionl crganiche @ di assunzione di personale,
antro novanta glorni dal icevimento;

» gon il delibers presidenziale n 20 del 25/03/2019 ha approvata il Pieno Triennale Azianl Posithve 2019/2021

« con il delibera presidenziale n. 75 del 05/07/201'9 ha approvata il Piano della Parformance per Fannualita 2019-2021

« &l sensi dell'srt. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, ha effettuato a gennalo 2020 |a ncognizione annuabs delle sccedenze il personalz e delle situazionl o
soprannurmers, che ha dato esito regativo;

s rispelia il limite della spesa dalla dotazione organica ridaterminata, ai sensi dell'art. 1, comma 421, defla Legge n. 190/2014, calcolato come sopra
meghio esposta al punto 3.;
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+  ha approvato | plane di rassetta organizzative, al sensi dall'art, 1, comma B4, defla Legge m. 205/2017 con deliberazione del Consiglie Prowvinciale
n. 23 dal 13707/ 2019;

+ ha approvats il Bilande di previsiona 2018 - 2020, con deliberaziona del Consiglio provincale n, 22 del 18/10/2018, assicurando il rigpetta del
vincole del pareggio di bilancio;

« ha effettuato il puntuale Invio, ai sensi delart. 1 comma 470 delta L. 232/2016, entro il 31 marzo alla Ragioneria Generale deflo Stata dalia
certificazione attastante i rsultanti consaguiti ai finl del saldo tra entrate e Spese finali anno 201E;

Si werifichers il rispette di tall adempimenti, anche nella successiva fase di assunziene del persanale, mentre verranne verificeti nefla fase di
mTEUnziona:

+ Lapprovaziona del Bilancic di previsione 2019 - 2021, asslcurando il spetto del vineslo del pareggie di bilancia;

« Tl rspetta, ai sensl dall‘art. 9 comma 1 quinguies del 0.1 11372016 convartita in L. 160/ 2016 cosi come madificato dalla | n. 145 del 30/12/2013
art.1, comma 904 { Legge finanziara 201%) dei termini previst! per 'approvaziane dei bilancio 8 previsions, dal randicant! e del bilancio consolkdato
& dal tarrmina di 30 giornd per Pinvie dei relativi dati alla banca Dati della Amministrazioni Pubbliche;

« Tl fspetto del-ademplmenta previsto dail'art, 27 del 0.1 6572014 relativa alla certificazions del crediti attraverse 'appasita plattaforma infesmatica;
+  La trasmissions al sistema di monstaraggio opere pubbliche della Banca dati delle Amministrazioni pubbliche (Bdap-Map), seconda la disciplina del

D.Lgs. n. 229/2011, le informazieni relative gii investimant| effettuati & valers sui predatt] spazi conoess| in attuazione delle intése & ded pattl &
sclidariets il ai finl del ragglungimants dagll cbiettivi sul pareggia di bilanco (coma attestato dal Respansabile del progadimenta);

Al sensi dellart. 1, comma 345, daila Legge di Bilancio 2018, le assunzioni di personals a tempe indeterminato, programmate con il presante pians,
saranno destinate prioritardaments alle attivith in materia di visbita e di edilizia seolastica, destinando 'ammeontare del budget assunzionasa eststante
con priorité & copertura del suddatt] fabblsogni.

L'art. 1, comma 889, Legge 30 dicembre 2018, n. 145, Legge di Bilancio 2019, ha agglenta |a seguents precisaziong srelativamarts alle figure ad alle
eontanuts tecnico-professionale di Ingegner, architetti, geametri, tacnici della sicurgzza od esperti in contrattualistica pubblica @ in appaiti pubalici=.
*  Nel pians triennale sono previste le seguenti figure specislistiche:

ANMO NUMERD | gppriiiios l CATEGORIA PROFILO
2020 1 Diigents | DIRIGENTE TECNICO
Estruttore diretiivo
2020 1 o amminstratvelsaniabils
i3] q o Iﬂ'ul_ﬂi_ofeﬂ-ramwa
TOTALE| 3|

Al fink delia verifica del Fspetto del imite di cul all'srt, 1, comma 421, della Legge n. 19072014 occorre considerare che la Sefma par a € 5.550.224,59
, & stato calcolate seconda la madalitd candivise tra le Provinga dell'Umba nell'smbita degli osservaton sul nordine & quindi compressive del trattamento
peanamice Tandamantale @ accessorio (ultime liquidato) esclusi gl incentivi ed la spesa del Segretario Generale.

La spesa dal personale per |e verifica del imite & stata conteggista come indicata al punto 3.

1 risparmi delle cessazioni 5000 stati conteggiat tenends conto del trattamenta fondamentale fisso compres! gll adeguamenti cantrattuall 2016-2018
riferito alla posizone di Ingressa di ciasouna categora pil la vacanza contrattuale in godimento dal 2019, rferita alla posizione di ingressa di Clascung
categoria,

Il costn dalle nuove assunzionl & state canteggiatn tenende conta cel trattamento fondamentaie fisse compresi gli adeguamantl cantrattuali 2016-2016
pill |3 vacanza cantrattuale 2019, rifarito alla posizione di ingressa di clasouna Categonia.

1l Fiana 2020 - 2022 quingi, tenute canto delle cessazioni che interverranno nel medesime triennio, non comporta un aumento della spesa dalla detazions
arganica superione al limite previste dallart. 1, comena 421, dalla Legge n. 190 / 2014 al netts degli Incrementi cantrattuali 2016-2018 ;

8. MODALITA' DI ACQUISIZIONE DEL PERSONALE
L'acquisizions del personale dall'esterna individeato nel fabbiscgno & soggetto alle seguenti procedire:;

¥ Comunicazions i sensi dell'articolo 34 a 34 bes ded D.Lgs. n. 165/2001)
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¥ &l fine di Adurre | ternpl di sccesse per il trignni 2020-202F verranno effettsate s=nza il previo svolgimento delle proceduts presdste dall‘art. 30
ded d.Lgs. n. 1652001, ai sensi dedl'art, 3, commal della L.19-6-2019 n.56.

¥ Cancorso pubblico ai sensi dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001.

L'Ente, nel ispetta del budget assunzionale previsto per clascun anno, valuterd per guall posti attivare be procedure concarsuall dall'sstern

Le mobilita di persanele provineiale — in uscita - sono autorizzabe, prewia acquisizions di parere didgenziale, subsrdinatarmante ala copertura, medisnts
assunzione, tramite deorse alla mabilitd di oul a'art, 30 dal D.Lgs. n. 165£2001, di posti vacanti in dotazione geganica nal rispatto d parametr di
spesa relativa al persanala,

Il comanda di persanale provinclale varso altr Enti sard consentita salo nel caso sis stala autorizzata la mobilith esterna in uscita, nei limiti ed alle
condizion! sopra espaste, nelle more della copertura deld relativo posto.

1l comande di personale di altre smministrazioni pubbliche sard consentito per ragianl 4l urgenza e per un breve periodo, nelle man: della copartura dil
relative posto.

Mel carsa dell'anne 2019 nell'Ente o sono stati trasferimanti per mobdlita volontaria, al sensi dell’art.30 D.Lgs, 16572001, @i una unith di categoria B
trasferita il 30/11/2019 & di 0,2 unitd di categaria © trasferite o 301272015,

Lente Intende dcoprirg || poste di detto personale con mobilith volantaria da altr Enti soggett] a regima di limitazicne delle capacitd assunzionali i sensi
deil'art_1, comma 47, della legge 30012/ 2004, n.311; mel fspetto dell'invarianza della spasa.

Per guanto concerne | pragrassioni warticall, I'ar, 22, comma 15, del D.Lgs. n. 752017 ha previsto che le pubbliche amministrazioni, al fing di
walarizzare e professionalith Interne, possona attivara, nel Bmiti delle wgent: facaltd sssunzionali, procedire elettive par la prograssions tra be aree
risarvate al personale di rualo, farma restanda il possesso ded titoli di stedio richiesti per l'accessa dallestame, I numara di pasti pe- tall procedure
selettive riservate non pud superare il 20 per cento i quelli previsti nei piani dei fabbisogni come nuove assunzionl consentite per la relative sres o
categoria.

Meld presante piano non sono previste verticalizzarioni del personale interma.

PROSPETTO QUOTE DPOBBLIGD EX LEGGE E2/1993 ALLA DATA DEL 31.12.201%

M. Laveratori — base computo ard. 3 & an. 18 | 138
Cumla riserva disabill art. 1 4 |
Cluata rigerda eabegone protette an, 3 1

M. Lavaradon disabili in senizio ar, 1 13

M, Lavoraton categode protette in servizia art. 3 4
Rispetic quota digabili non & sono mc.lp-umnl —
Rispetio guota calegorie probetie non ¢l sond scoperture —
10.COPERTURA FINANZLARLA

Il Piana del fabbisegno di persanale della Provinsa i Ternl & compatibile con le digponibilith fAinanziarie e di bilancio delEnte & trova copertura finanzisria
sugli stanziementi di bilancia di previsione 2020 - 2022,

Il rispatte di tuth | vincoll, imitl @ pararmetr previst dalla normative vigantl verranne ulteriarmente varificati prima di proceders alle previste assunzioni.

11, DISPOSTZIONT FINALL
L attusaziona dal presente programma del fabbisagna 2020 - 2022 sara subordinate 8l parers favoreveds espresso dal Collagio dal Revisor dei Contl.

\errh data anche informazione alla R5L! @ le arganizzazieni sindacali territoriall, ral rspetto dedla narrnativa in matarta di relazioni sindacali,

ALLEGATO A) rapporio spesa del personale su entrate corrent!

ista Fart. 1, comma 844, della Legge di Bilanda 2018 (Legge n. 205/2017), il quake prevede per il contegglo delle facoltd assunzionali delle nm_vln-:e: la
warifica del rapparta tra spesa complesshve del personale, af kordo degli omeri riflersi a carica dell’amminisirazions, ed entrabe correati relative ai tall I

11, 11,

Tenuto conta del parere della Carte dei Contl, Sez- Riunite, con deliterazione n. 27,2011, da ultimo confermato dalla Corte ded Conli per I'Urnibeia nel casa
specifico delle Pravince (dellberaziona n. 66/2018/PAR), seconde cul *Fer ka verilica del limite dells spess 0 persanake, da raffrontars alla spesa corente,
& necassana far riferimento al dato degll impegni, dats derivante dalla affettiva gastiona dal bilancio & suscettibie di Ascontra, da desymens dal dooamsents
contabile ufficiale del precedents csercizia & quindi dal rendicants approvato dal Consiglia, sahva che, in prasenza di esiganze particolar di procedars
prima dell'apgrovazions del documents uMficiale, sla necessario - ferma restando |a necessith di ancorare il parametro al dati di rendiconts - fare
riferiments a dacumenti guali lo schema di rendiconta approvato dalla glunta o quelle predisposta dagh uffic®.

Limports delle spese complessive d persanale, 8l lordo degll onesi riflessi & carico dellamministrazions, supara il 20 per cento delke entrate correntl
ralative al titali 1, IT & III, come rigulta dal dati espostl nella tabella satte rportata,

1
COMNSUNTIVO Spesa del
2018 parsohake
EMNTRATE TITOLI 1 20.338.344 57 6,659, 254 91°
EMTRATE TITOLI 2 2.508.974 37 *Tala imports & dale dalla gomme dei macroaggregati
1, 2 & 3 come meglio specificati al punia 4,
ENTRATE TITOLI 3 1.238.850.18
ENTRATE CORRENTITOTALE | 2417616912
RAPPORTO SPESA PER/ 27 84 61
ENTRATE CORRENTI | d
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ALLEGATO B) Budget assunzionale

PROGRAMMAZIONE 2020 — 2022

CAPACITA’ ASSUNZIONALI LEGGE 205/2018

CESSAZIONI 2017
HUM. | GAT. GIUR. COSTO |
1 1 26,150 48
1 TOTALE 26.150,56
25% delle
cassazioni B.537,64
CESSATI 2018 FUNZIONI FONDAMENTALI
[ mum, CAT. GIUR. cosTo
0 0 o
CESSAZIONI 2018
HUM. | CAT. GIUR. COSTO
DIRIGENTE
1 Tecrioa B0 248,24
2 D3* 57 479,55
1 o1 33.860.77
2 B3 57.230,21
2 81 54.200,88
1 e 12,864,231
g | TOTALE 2019 275.702,96
@ | TOTALE CESSAZIONI UTILI | BUDGET COMPLESSIVO
B BUDGET DISPONIBILE per 25% delle cessazion
il 2018 non utilizzato 6B.948,24
« *Un D3 al 50%
« *Un A1 al 50%
CESSAZIONI 2020
NUM. | CAT. GIUR. COSTO
, |DRIGENTE B0.641.28
Finanziaris R
3 B1 81 476,48
4 | TOTALE 2020 | 18211774
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4 | TOTALE CESSAZIONI UTILI | BUDGET COMPLESSIVO
BUDGET DISPONIBILE per 25% delle cessazioni 35.529.43
, il 2020 | ;
CESSAZIONI 2021
NUM. | CAT. GIUR. COSTO
1 D1 33.669,77
2 D3 76.002,88
3 A1 77.613,25
Fl TOTALE 2021 137.285,90
[ 4 | TOTALE CESSAZIONIUTILI| BUDGET COMPLESSIVO
BUDGET DISPOMNIBILE per 25% delle cessazioni 14,321 48
| | il 2021 -
CESSAZIONI 2022
[hum. | cAT. GIUR. COSTO
el . ,
, = 2861061
B 37.145,44
2 TOTALE 2020 | 5576505 :|
2 | TOTALE CESSAZIONI UTILI | BUDGET COMPLESSIVO | |
BUDGET DISPONIBILE per |  25% delle cessazioni |
| i 2022 | 13.841,26
20 | TOTALE CESSAZIONI UTILI | BUDGET COMPLESSIVO a3r.12.11
BUDGET DISPONIEILE 25% delle cessazioni
| i 159.278,03

*|| casts & atata daterminata considarsnds il trattaments fisso ¢ fondamentale ded CONL = area dirigenza - Carmgarts Regkanl ed Enti kacali vigente + IVC
201% comprensiva degli aneri riflass nail e dell TRAR.

+4 || costo & stato determinato considerando il trattaments fisse e fondamentale del CONL 2016- 2018 + IVC 2019 + comparto carico ente, comprensive

daghi aner riflesst Inall & dell'TRAR.T| diverso Costo tra Istruttore Direttiva. Amm. Cont. E Istruttone Direttivo Tecnice & data dal prema [nail.

Per le

te piano potra essere previsto il comando di personale di altre amministrazioni publbilich s & sard consentito
per ragioni di urgenza @ per un breve periodo, & nelle more della copertura del relativo posto.

Per il posizione di Dirigente Tecnico qualora non sla possibile attivare un comando sl procedera conferendo una reggenza a personale
interns in possesso del requisiti, nelle more della copertura del relative posto

ALLEGATO C) Piano occupazionale 2020 - 2022

|
coaTo | | COSTO
COSTO COSTO COSTO
PROFESSIIRALITA' | CATEGD UNITARIOD IPOTES] TOTALE
ANNO AREA SERVIZIO FOCHIESTA, i, CONL ASSLINZIONI TOTALE TOTALE TOTALE 2033
k] 030 i)
NUOWD
. f0.250,00 : 60.250,00
2020 TECHICA RIGENTE 80.642,00 1 0 l £0.280,00
Giur. Tesn-Fin ISTRUTTORE : -
2020 | oo o TRUTIORE . | D | 3310000 1 3310000 | 5340000 | 3310000
ISTRUTTCRE ]
2021 | TEGHICA Dletive- eI o 33.700,00 i 33.670,00 A5.670,00
2022 | TECMICA Operaic spac B3 28.113,00 1 29.113,00
TOTALE LR 4 93.350,00 | 127.02000 | 156.133,00
BUDGET annuo
dizpanibie + F 13,841
o e 3852944 | 3432148 | 12.84128
precedents
RESTI TEABSEE | yrpasge | 1854128
TOTALE
UTILIZZATO 188.133,00
TOTALE
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ALLEGATO

i EO

SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2020 - Anno 2020

DUP - Documento Unico di Programmazione 2020 - 2022

Trasiarimani| Fandi
Redditi Imposie & tasae N " idi Alire spess par Rimbarsi e
i Traulersman ivi Al
MISSION| E PROGRAMMI  MACROAGGREGATI da lawore a M: g?rvT;lm F.:onenlaln s tribati ?:;:;w‘: r: Interess| passil redditi da posie conretiive ::2::?3 Totale
dipsndeite | carico dell'sile, (soka per le [ Vo pe cnpitale dalle Birlrate
Be gland]
ghond}
ma 1oz 103 104 108 108 ar (e} 108 1 100
Of | MISSIONE 1 - Sl ketirziona,
getieral & o geslivhe
[ Organi EhiluZional 247 775,68 1655186 185.900,00 0.00 =R} 0 0,00 o0 000 1000000 450,427 54/
02 | Segretesia garedaln 0,00 0,00 10 ESD,00 oo 000 000 0,00 noo 9,000,010 0,00 108 A5 L
253 Gastione ecenamica, linanzarks, BEZST1,30 L] 69.200,00 10.121,.385.38 000 000 20,000, 00 0,00 0,00 oo 11302 2T TS
programmeazione @ proveedilorsio
o4 | Qeslione delle ererale iibularss o sorviz 0,00 oo 20000,00 0.00 000 000 0 0,00 210,000, 0 000 00002
hscal
05 | Geslione dsi bani demaniali @ patrmonial | 375.903,06 26 H56,18 G828 I5.648.43 0,00 000 59.560,28 0,00 0,00 60.000,00 &T3.851, 76
06 | Ulicio tecnica 265.164,29 1ET15,73 14.920,27 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Z00.609,29
06 | Stalstica a siEbemd informativ 15245860 5.900,03 264, 250,00 430502 aan aan 815237 noo 0,00 0.0 43515602
10 Rsorsa umars BIS 534,32 1Z2470,EN 163.400,00 0,00 o0 000 0,00 0,00 0,00 B5. 000, 1H) 1. 020,404, 93
L Al servizi general 8253, 3B 21EET 230,832, 76 24.078, M0 000 000 0,00 0,00 E7.000,00 126.509,00, 1453 5RO T4
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi 3320 260,06 ASETETAG | 146401484 | 10.185.420.13 000 0,00 §7.705.65 0,00 188.000,00 261.000,00( 15.969.060,08
istifurionall, general g of gesiione
5] MISSIONE 4 - Istrudians @ it aa
studio
B2 | Al ordini di islnuzione nan univensilana 0,00 0,00 1.771.382 86 0.00 =R 1] (=R} E7.684,30 0,00 0,00 LiRili] 1. ECHE 07T, 16
[ HIruEeew Univansitana 0,00 000 2,00 T0.000.00 ERi ] 00 0,00 o0 0,00 LRl 100000
07 | Dritia alk shudia 74,223,237 406718 B, 400,00 12,500,00 2] 040 L6A0, TS 0,00 0,00 041 130,771,.24
TOTALE MISSIONE 4 - tsinuzions 74.223,27 4.957,18 | 1.779.7E206 22.500,00 .00 0,00 98.375,09 0,00 0,00 000 157384840
iriifo allo sludio
a8 | MISSIONE & - Tinela o valorizzazions
ol beni o adflvitd cotoeall
0z Amvina culdmall @ meniens duensl nal 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
weltore culluraks
Trastariment Fandi
Redditi Imposte e tasse| . . - " idi Alre spess per | Rimborsi e
MISSION] E PROGRAMMI | MACROAGGREGAT! |  da lavoro . ““‘:'::“N'f;lb"“ "‘:’B‘m"";"“ ikt f:;f"“*:':‘:: interens! passivi|  reddiida  |poste carrettive “'::;r:“:l“ Totals
dipendente | cardoo dell'enie isodo per le Fa _P'm capitale delle enirate
Reglond] i)
101 oz 103 104 105 108 107 le-) 0% 1o o0
TOTALE MIGSIONE 5 = Tininin o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vatarizraziane def beni o st
ouMlforal
05 | MISSIONE & - Paliliche gievamill, spart
& tempe
01 | Spard e tempo lbemn 0,0 0,06 300 570,70 6,00 0,00 0,00 2648241 o, i @00 LKL T 05311
TOTALE MISSIONE & - Palltiche 0,00 0,00 300.570,70 0,00 0,00 0,00 26,482,401 0o 0,00 oo0l 370831
plovanill, sport e lempo libero
ar MISSIONE 7« Turlsma
o Swilpno @ valonzzazons dal lunsme 0,00 0,00 a,00 0,00 000 000 000 0,00 a0 0,0 0,00
TOTALE MISSIONE 7« Turismo 0,00 0,00 a,00 o0 X ] @00 0,00 0,00 0,00 1,00/ 0,00
08 | MISSIONE 8 - Assatfe o ferrifario ed
wdlilicls abilaliva
01 | Urbemislics o agseiie del terilorio 117,300,280 7.806,68 3.300,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 128.505.95
TOTALE MISSIONE 8 - Assetio del 117.300,29 7.806,66 3.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (] 0,0 0,00 128.505,95
fevriioria ed edilizia abitrtiva
oo | MISSIONE 9. Sviluppo sosfenibile o
fufela del fevriterio o deTambiente
01| DResa dal sl 0,00 0,00 2,00 000 000 000 000 noo a,00 0,00 .o
0z Tutsla, wAlanZZATONS & eCipans 430874 44 ZEE18,10 34.500,00 000 000 0,00 3,958,265 0,00 .0 0,0 437 950,80
artitrientale
03 | Rifiul n.o0 000 25.500,00 .00 000 000 0,00 (] a0 0,00 25,500,001
s | Aree protetbe, parchi natunall, profagicns 0,00 o 0,04 0,00 000 000 00 0,00 o, T 0,1H) 0,00
raturalistica & larestazione
06 | Tulsla & valonzzasons dalks rsame 0,00 0,00 0,00 000 000 000 00 (R0 a,00 0,00 0.0
idricha
o | Cualita deilaria & iduzione 0,00 0,00 a.00 non [=Ei] [=Ei] [itea) oo 0,00 0,00 0.0
dalinginamant
FOTALE MISIONE § = Sriluppa 4300874,44 28.518,10 60.000,00 0,00 0,00 0,00 3.958,35 0,00 0,00 0,00 523,450,280
soslfonibile o el del terilerds o
dell'ambignk
10 | MISSIONE 10 - Tragporti @ diriiia sl
mabilitd
02 | Trasporio pubiblico locals TEUHES, B4 A4.700,85 238.950,00 600 0,00 0,00 (] o, i @00 0,00 1402554
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Trantarimeant Fandi
Redditi Imposte & tasse) . . - " i Altre spess per | Rimborsi 2
T
MISSION| E PROGRAMMI | MACROAGGREGATI |  da lavers a Acquisto di ben) Trasfedimenti | | pereguativ | oo i] reddiiida  |poste corratiive| TS SPese Totale
N . & servizi ooarrenki (solo per le 2 carrenti
dipsndente | carico dell’'em= (solo par le Feeghor] capitale delle enirate
Reghond] i
10 102 103 104 105 106 107 108 109 10 100
06 | Wiabilta e Firasiratiure sl 2.1B5.782,13 161.164,31 837327 40 12.000,00 0,00 0,00 14737043 0,00 0,00 400.000,00|  3.7E3.644,33
TOTALE MiSSIONE 10 - Trasporti o 22088147, 77 1BBETA 36 1076277 .40 12,000,060 6,00 @00 14737045 .00 a,00 A00.000,00)  4.047 665 52
oriito ala mro Wi
1 MISSIONE 17 - Soccoreo clvile
[ Sigtama di prolezians chdle 0,00 0,00 B.200,00 000 .00 .00 060 0,00 0,00 LiRiT] B. 20000
TOTALE MISSIONE 11 - Soccarse /vile 0,00 0,00 B.200,00 0,00 0,00 2,00 00 0,00 0,00 a,00 &, 200,00
12 MISSIONE 12 - Diritli sociali, poliliche
soolali @ famigia
oT Frogrammazione & govemo dela rete de 0,00 0,00 a,00 o,oa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
aandzi secinsanian @ social
TOTALE MISSIONE 12 - DT soelan, 0,00 6,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
palitiche sociall o famigits
T MISSHONE 14 - Sviluppo econamice e
coTipe e
0 | Indusiria PRI @ Adiglanaic 0,00 1,00 Q00 [iLi] 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 a0 0.0
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P vt
15 MISSIONE 15 - Palitiche per i lavoro &
[a formazione professionale
01 | Servzipar ko svilgpoo del mercain del o,00 0,00 2.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 280,00
lawira
02 | Formazione protessionsle 0,00 1,00 0,00 L] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a0 0,00
02 | Scstegno alfoccumarons 0,00 0,00 3.985,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a0 318535
TOTALE MISSIONE 15 - Palitiche per i 0,00 0,00 5.585,36 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 5.905,35
Iavarn @ L L
16 | MISSHONE 16 - Agricalturas, polliche
agroaiimentan & pesoa
o1 | Sviuppo del seticre agricelo @ del sistama 0,00 0,00 a,00 13.000,00 000 000 0,00 0,00 0,00 a.nn 13.000,0
aegialimantzn
02 | Cacca e pasca 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 a,H 0,001
TOTALE MISSIONE 15 - Agricaifura, 0,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
[Pl e grroa el & pedcs
Trasteriment] o
Redditi Imposte = tasse| . . - - idi Allre speses per | Rimborsi e
Trasierim
MISSION] E PROGRAMMI | MACROAGGREGATI|  da lavoro a Aoquisto diben) Trasledimenti | 0 pereguativi o] redditidn  |poste cometiive| IS SPese Totale
. . & servizi conrenki isoho per le . canrenki
dipendente | cardoo dell'enle isoho pet le FRaghor] capitale delle enirate
Reegland] i
101 10z 103 104 105 106 107 0s 109 110 100
17 | MISSIONE 17 - Energia o
diéversificazions delle fonli snergetiche
o1 | Fonli energetiche o, 00 1,00 ann o.on a0n o.o0 .00 o, 00 .00 a.00 0.0
TOTALE MISSIONE 17 - Energia o 0,00 0,00 a00 0,00 6,00 Q00 0,00 0,00 0,00 0,00 01
divarsitioazions dells fanti energetiche
19 | MISSIONE 19 - Relazion! femazional
VL] Ralaziond Intermazicnal & Cooperaziong o,o0 0,00 0,0 000 0,00 0,00 0,00 0,0 o, T 0,0 0,00
allo sviluppo
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
irdernasionall
20 | MISSIONE 20 - Fonol @ accantonamandi
01 | Fondo di riserva 0,00 1,00 a,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 207.564,15 207.964,15
02 | Fondo crediti di dubbia esighiliea 0,00 1,00 a,0n o.on 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210.090,82 20.050.52
03 | Altri fondi o, 00 1,00 ann o.on a0n o.o0 .00 o, 00 .00 3,080 40 3.160.40
TOTALE MISSIONE 20 - Fovicl & 0,00 0,00 a,00 0,00 .00 a,00 0,00 0,00 0,00 E PR I
A Ca o marme il
S0 | MISSIONE 50 - Deblio pubbiice
01 | CGuota rtaressl ammedamenio mub & 0,00 1,00 a0 o.on 0,00 o.00 0,00 B2 547,69 a0 o, &2.547 53
preslil cbbbgazianari
TOTALE MISSIINE 50 - Delilo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6254769 0,00 0,00 §2.547,59
pubhifco
50 | MISSIONE 50 - Anticipazion finanziarie
1 | Restemions anlicipaziona o lesorana 0,00 1,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00
TOTALE MISSNINE &0 - Anticipazion 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fiarriars
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 6,206,905, T3 B54.023,68 460813116  10.232,920,13 0,00 0,00 IE3A01,90 E2.547,69 185.000,00 A03,124,37  23,296.544,66
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SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2020 - Anno 2021
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Trasiarimani Fandi
Redditi Imposie e tassed idi Mlire spess per | Rimborsi e
MISSION| E PROGRAMMI | MACROAGGREGATI |  da lavars a “‘“‘S'::LTLI"" '“:D"m-'":"“ tribsuti E::"':'r: interessl passia|  reddiida |poste correttive "':;;':f“ Totale
dipsndenite | carico dallsnle (st per le | Vo IP;M] ehpilale el ghlrate
Regiond) g
101 102 1038 104 106 106 107 108 108 110 100
o1 MISSIONE 1 - Savwla istirzionad,
general @ of geslione
[l Drgani itiluzional 777568 16.551.86 18360000 0,00 2.0 .00 [AE] (e 0,00 10000, 00| 45702754
02 | Seamteria ganerale o (EE] 10,650,010 0.0 000 0.0 00 o 9000, 0} 0,00 108, 650,00
03 | Gestons economics, fnanziar, BEZ.E71,30 338A56,50 FR.200,00 | 10015045730 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 000 11.240,325,10
programmarione & prowedioral
L] QHIiU"! dala erirale iipularss o sayiz o 00 20,000,00 .00 0,00 0.00 00 o 00, I 0,00 40,000,000
fAscal
05 | Geslione dei bani demaniali & palrimonial 7200, 08 26,856,178 16892 81 S6.100.00 0,00 0,00 13.806,50 0,00 0,00 60000, 00 B2B.5508.55
06 | Ullicig becnica 265164 29 1671573 14.920,27 0,00 0,00 0,00 00 000 0,00 0,00 Z00.609,29
0& | Starsiica e setemi informativ 152 458,60 5000,08 264,250,001 430507 000 o.o0 753067 0,00 0,00 0,00 434,543,352
10 | Risorsa umans TEE 534,32 13.470,61 163.400,00 000 0. 0.00 0,00 0,00 0,00 65.000,00(  1.000.404,55
11 | Altri servizi generak Yez 753 2821687 282.092.76 24.0Ma. 0 000 o.00 0,00 0,00 E7.000,00 126.509,000  1.301.080.74
TOTALE MISSIONE 1 - iwﬂﬂ D248 260,56 ABETETAE | 12gd.oiand | 10022366002 0.00 a,00 41.346,17 0,00 108.000,00 261,808,000 16.711.268,47
L] - A
o4 MISSIONE 4 - isdruzioms @ oiilfa ao
studio
02 | Alin ordini di isinizione non universilafa (AR 0,00 1.382 86 0.0 a0 0.0 15.687.59 (AR 0,00 0,00 1. 78707045
[} BlruFore univanilana L] 0,00 00 10.000.00 0.0 .00 00 L] 0,00 0,00 1000000
07 | G Alks shadio 422327 406718 8,400,010 12,500,00 0,00 0,00 2518853 0,00 0,00 0,00 125,278,958
TOTALE MISSIONE 4 - lstruzions @ 74.223,27 4.957,18 1.779.752 86 22,500,00 0,00 0,00 40.876,12 0,00 0,00 00 19233943
il atla siindic
L] MISSTONE & - Tidela & valorizzazione
o) bni @ adtlvird coutturall
oz | Aivith cuburall @ infencend duarsi nal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dattare culluraks
Trastarimsnt Fandi
Redditi Imposte e lasse . . - " id Alire spese per | Rimborsi e
MISSION| E PROGRAMMI | MACROAGGREGATI |  da lavors a ““‘:':':’m‘l';lb"“ "':;m"":"“ tribsuti f:::‘““:'r; Intoransl passivi|  redditi da  |peste corettive ”::}:“r"‘:l’“ Totals
dipsndente | carico dell'enie (sndo par le pal capitale delle enirate
Ragiand
Reghoni]
10 w0z 103 104 105 106 o7 108 109 110 100
TOTALE MISSIONE 5 - Titala & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
valtarigraziane dei benl o allfvild
culfrall
05 | MYSSIONE & - Polifiehe gicvanll, apart
o tempe libera
Lig Sporl = lampo libero oo 0,00 300 570,70 (=K} 0.00 oM 20.050.39 00 0,00 0,00, 20,630,090
TOTALE MIFSIONE § - Polltiche 0,00 0,00 300.570,70 0,00 8,00 8,00 0.059,3% 0o 0,00 000 30.630,09
lovanill, sport e lempo libero
OF | MISSIONE 7 Turisme
o Eviluppo @ valonzzazicne del fuismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | MISSIONE 8- Assaife aw ferriforic ed
edilizia abilaliva
o Urbervimslics @ assollo del Lerrilorio 117300259 7B06.EE 330000 =K} 0.00 oM 000 00 0,00 0,00, 128.505.55
TOTALE MISSIONE & - Assatio del 117.300,29 7806 66 3.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 0,00 o0 12850595
ferrfionia ed edilizias abliativa
o8 | MISSIONE 9 Sviuppo sosfeniblle &
fuela del fevritorio @ deTambiente
o Dirasa dal sl 0,00 0,00 0,00 000 000 00 (] LR 0,00 0,00} .00
oz | Tutsla, valarizzazicrs: & racipan 430,874 44 ZE618,10 34,500,00 0,00 0.00 o, 495,31 0,00 0,00 0,1 434.487,85
anbienlaly
03 | A moo 0,00 25.500,00 0.00 0,00 000 0,00 L 0,00 0,00 25.500.00
s Argg protette, parchi nafunall, pirodaiors 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,01 0,00
raluralistica e boreslazione
06 | Tulela & valorzzazons dalk rsane 000 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 o0 0,00 0,00 0,00
Idricha:
o@ | Cualith dellaris e riduzione 0,00 0,00 .00 o0 0.0 amn e 0,00 0,00 a0 0.0
dalinguinamanic
TOTALE MISSIONE £ - Swilipgo 430.874,44 28.518,10 0.090,00 0,00 0.00 0,00 495,31 0,00 0,00 0,00 513.987,85
@ Mrbeln clal L]
dell'amt
10 MISSIONE 10 - Trasparii a dirinta alla
mobilitd
02 | Trazporio pubblics locale TGS, 64 4.700,85 241,2650,00 0.00 0,00 a0 0,00 000 0,00 0,00 F16.025.59
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Trasteriment Fandi
Redditi Imposie e tasse . . - " idi Allre spess per | Rimborsi e
Trasherim
MISSION| E PROGRAMM | MACROAGGREGATI|  da lavera a Acquisto di benf Trasterimenti | -y | Peremuav L passiv|  redailidn  [poste comattive|  A1EFe SPESE Totale
N . & servizi correnki [sodo per le . correnki
dipendente | carico dell'ente isobo per |e Ragiand] capitale delle entrade
Raglhond) g
1m 1m0z 103 104 105 106 rd ns 109 10 L[]
05 | Viabibti @ infrastratiuee sy 2IBS FHINE 151.164,31 A5 E40,00 12.000.00 0,00 0,00 &7 HOE.ED 0,00 a.00 a0poo00n  3.5E2ARE04
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti ¢ 220614777 16E.ETE, 26 436.890,00 12.000,00 0,00 a,00 BT BG8, 60 0,00 0,00 400.000,00] 3848 510,83
TS Al e bl
i1 MYSSIONE 17 - Soccorse civile
L Sigtama o prolezions chile 0,00 0,00 B.200,00 0.0 000 .00 00 0,00 0,00 000 820000
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorse clvile 0,00 0,00 8.500,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 a,00 0,00 8.200,00
12 MYSSIONWE 12 - Dirinid sociali, poliiche
sociall ¢ famighia
(7l Frogrammagzione & gowemo dela rehe de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
aenizl socosaniian & accial
TOTALE MISSIONE 12 - DT seclal, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00
pralitiche social o ﬁlmfﬁr
T4 MVSSIONE 14 - Sviluppo economico &
compeiiiviia
o rcusiria PRI & Ariglanate 0,00 0,00 a0 0,00 K] 1] 0,00 0,00 a,00 0,00 [ Xe
TOTALE MISSIONE 14 = Svilluppo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o # ivitd
15 MYSSHONWE 15 - Politiche per # lavovo o
[ farmazione pl'ﬂfﬂ.:.:fﬂﬂm
o1 | Servzi par ko svilppa ool mercalo del 0,00 0,00 1.4430,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 a.00 0,00 1.400.00
lavora
[ Famnazcns protassionale 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X
02 | Sostegna alf poounaziong 0,00 0,00 3.185,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,185, 35
TOTALE MISSIONE 15 - Paiitiche per # ,00 0,00 4,585 36 000 o,on a,00 D00 ,00 0,00 0,00 450535
[avars @ ls farmaziane professionaie
16 MYSSIONWE 18 - Agricaliura, poliiche
agraatimenfar ¢ pesoa
o | Sviuppo del settore agricolo & del sistema 0,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
agralimantarg
02 | Gacda e pasca n.oo 0,00 .00 000 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1=
TOTALE MASSIONE 15 - Agricaftura, 0,00 0,00 a,00 13.000,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
ralitie v arvaaiimanian @ oescs
Trasterimen] Eandi
Redditi Imposie e lasse| . . - - ide Alire spess per | Rimborsie
Trashern
MISSION] E PROGRAMME | MACROAGGREGAT! |  da lavoro a Acquisto di benll Trasfedmenti |, | PereQUAIN | o cai|  redelilidn  poste corattive| T8 BRese Tetale
N . e servizi correnti isoho per le . corranti
dipendenie | carico dell'enie sobo per le Feagioni] capitale delle entrade
Regland] L
1 0z 103 104 105 106 w7 1] 108 10 100
17 | MISSIONE 17 - Enargla &
oiversificarions delle fonli energeliche
1 | Fonli enesgetiche 0,50 1,0 a.00 X ] 000 000 (1] 0,0 .00 a0 1)
TOTALE MiSSIONE 17 - Energia 000 0,00 0,00 0.0 .00 @00 (] 000 00 @00 0,080
gVversiticariong dells fonli energefiche
18 MISSIONE 19 - Rafazioni imfernazionat
o1 | Ralazien intamazonal & Cooperazion 0,00 n,00 ;00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 a,00 a1 0,00
allo sviluppo
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Andermarianall
20 MISSIONE 20 - Fonall @ accantonamenti
0 | Fonda di ssenva 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B4.552,39 2450739
02 | Fondo crediti di dubbia esigbilis i1 0,00 .00 o.o0 000 000 [1:] 0,00 0,00 20090 82 2008052
0 | At ferdi 0,00 0,00 .00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 .00 S0000,00 5000000
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15468321 154.683,21
ACCI MDA
5| MISSIONE 50 - Dablio pulbiico
o | Gucta mteressl ammoriamenio mubs & n,00 n,00 .00 .00 0.0 0,00 00 00 0,00 0,00 000
preslili olbbbgadionari
TOTALE MISSIONE 50 - Debile 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 a,00 00 o0 a,00 0,00 0,50
pubbiico
&0 | MISSIONE 50 - Anticipazionl finanziaris
[ Rasiiuzione anficipaziana o lesorania 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE WYSSIONE 50 - Antivipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Iiariaris
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 6.126.905,73 G54.023,68  4.387.04376  10.371,481,02 0,00 0,00 190LETS,59 0,00 185.000,00 BIGS52,21 2263172199
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SPESE CORRENMTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2020 - Anno 2022

Trastarimsani

DUP - Documento Unico di Programmazione 2020 - 2022

. Fandi
Redditi Impoasie & lasse idi Alre spess per | Rimbarsi e
i ] Traslerimanti i Al
WISSIOH| E PROGRAMM | MACROAGGREGAT! |  dalavara a fedulsta & ben} Trasleimenll | skt t”:ﬂ’:;"‘“: ¥ linteressi passivi|  reddii da  |posie cormettiug| 4117 SR Totale
dipsndente | carico doll'anis (oobo per le | * o IP' eapitale delle anirate
Ragioni) ghonk)
1m ez 103 104 108 106 ler) 108 108 110 100
a1 MISSTONE 1 - Sevwlal isfitlzionad,
general e of gestiche
m Drguni EluZional 247.775,68 16551 86 183.600,00 000 .00 0,00 0o 0,00 0,00 10,000, 00) 457027 54
02 | Segratesia ganerale 0,00 0,00 1065000 000 .00 0,00 000 0,00 8 00, T 000 108 A 50, 0
03 | Gestiong aconamica, fnanziari, BE2.671,30 332.A56,50 ER.Z00,00 | 10015845730 0,00 0,00 20.000,00 00 0,00 o0 11.240.325,10
Erogrammazione & prowvedioraln
] '?Eﬂliilnt delle ertale Wiulars o sanviz 0,00 0,00 20.000,00 000 0.00 0.00 0,00 0,00 20000, 1} .00 40010000
fAscal
05 | Geslione dei bani demaniali & patrimaonial I75.900,08 26.856,18 J16.832.01 56.200.00 0,00 0,00 15.626,07 0,00 0,00 B0.000,00 EE)E78 12
06 | Ulicin =cnica 268 164,29 1671573 14.929,27 000 0.00 000 [AEx] 0,00 0,00 0,00 Zi 609 23
08 | Staisties o ssiemi infeemativ 152 450,60 5000, 06 264, 250,00 £,305.02 a.00 o0 &.000,65 00 0,00 0,00 433,004 31
10 | Ascrse umana B3 534,37 12470, 1632.400,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00(  1.080.404 55
11| Altni servizi general a2 7R3, M aa 216,87 Jaz.092,76 240780 000 0,00 0,00 o,00 67.000,00 1a6.50a00(  1.371.080.74
TOTALE MISSIONE 1 - iﬂrﬂ-!f 2.328.260,96 48675748 | 1.364.004,84 | 10.224.081,02 0,00 0,00 42.726,73 0,00 185.000,00 261,808,000 16.862.760,00
o i
g
[:%] MISSTONE 4 - lslrizions & aéilla aa
5
02 | Al ordini di islnuzicrs non universilana 0,00 0,00 1,771,082 86 0on 0,00 0,00 36.326,90 0,00 0,00 0,00 1807 709,76
4 irugors unhsensitana 0,00 0,00 0,00 AT .00 000 00 0,00 0,00 0,00 10000 0
07 | Do alla S T4.223,27 067,18 B.400,00 12,500,00 oo 0,00 2734543 00 0,00 0,00 127 435 &8
TOTALE MISSIONE 4 - istruzione @ 74.223,27 4957 18 1.779.752,86 22.500,00 0,00 @00 E3672,33 0,00 0,00 o00f  1.945 145 64
dirillo aito stirdio
o8 MYSSIONE & - Tidela e valovlzzazione
ol i adflvind cutiuead
=3 Afviia cuburall @ intersend divarsi nal 0,00 0,00 o,on oon oo 0,00 000 0,00 0,0 0,00 o0
aellone culluraks
Trasferiment Fondi
Redditi Imposie o lasse) . . N " ide Alre speses per | Rimbarsi &
MISSICNI E PROGRAMMI | MACROAGGREGATI|  4a lavare @ ““:'::"W‘I';Ib"“ T":D'“"";"" tribsuti f’:;?":'r:: interassl passivi|  reddliti da  |poste carettive ”:':;:‘:I“ Tetals
dipendenie | carico dell'enie! (sobo per le Fe I‘:ﬁ] capitale delle enirate
Reglani] 4
m 10z 103 104 105 106 107 108 109 110 100
TOTALE MERIIUNE 5 - Tuvain # 0,00 0,00 0,00 o0 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
valarieraione def beal o allivild
culfurali
05 | MISSIONE & - Politiche giovanill, spart
& bampo libero
o Sport & tampo livero 0,00 0,00 I00.570,70 000 0,00 0,00 14,938, 38 000 0,00 0,00 ¥15.509.05
TOTALE MISSIONE § - Palliche 0,00 0,00 300.570,70 0,00 0,00 0,00 14.038,38 0,00 0,00 000 315.509,08
glovanill, sport e lempo libero
07 | MISSIONE 7= Turismo
o1 | Svilppo o walodzzazions del luismo 0,00 1,00 a,00 0,00 000 0,0 0,00 0,00 0,00 a0, 0.0
TOTALE MISSIONE 7« Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
o8 MISSIONE 8 - Azsaifo ow farritorio ad
edilizia ablladiva
[ Wrbailics @ assally del lerrilorio 11730029 7.B06.EE 3.300,00 ki) .00 0,00 0,00 oo 0,00 0,00 128.505.95
TOTALE MISSIONE & - Azsefle dw 117.300,29 T.&06 66 3.300,00 0.0 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 136.505,95
ferritorio ed edilizia abllativa
o9 MISSIONE 2 - Swiluppo sosfoniblle &
Feilels o [evritorio o dalambisae
[ Daa dol sk oo 0,00 2,00 o0 000 000 0,00 oo 0,00 0,00 [Eles]
oz | Tutels, valorzzazicns & recupan A300874,44 R E1B, 10 34.500,00 o000 o.00 0,0 0,00 0,00 0,00 o0, 493,992 54
arnibrianiale
03 | Riuti oo 0,00 25.500.00 o0 0.00 0.00 000 o o008 .00 55000
ns Arge peotetta, parchi nadumali, prodazicrs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0o 0,00 0,00 0,00 [FLE )
raluralistica e toreglazione
06 | Tulela & walgizzasens dilk risame {ARE] 0,00 2,00 o 0.00 0.00 0,00 (AHH] 0,00 0,00 (060
idnche
08 | Cualila cedlaria o iduzione 0,00 1,00 a,00 eLi] [eKii] 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 .00
dallincgangmant:
TOTALE MiSSIONE 2 - Swiluppe A30U8T4,44 28.618,10 E0.000,00 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 513.492,54
 frtaln cel L]
el
10 MISSIONE 10 - Traspovti @ olriita sl
rrablitd
02 | Trazporle pubbiics locals TOU3E5, 84 470085 2410.950,00 0o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 F16.025.59
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Trastariment Fandl
Redditi Impasic ¢ tasse) . . - - ide Altre spese per | Rimbarsi e
T
MISSION] E PROGRAMMI | MACROAGGREGAT! |  da lavors a Acquisto i benl Trasfedmenti |, | Pereguativl | acei|  redailidn  [poste caratiive| IS SPESE Tetale
. . & servizi correnki (sobo per le | carrenti
dipsndenie | cardco dell'emle (sobo per le Faghoni] capiale delle enirate
Reglond) L
101 102 103 104 105 106 107 108 108 110 100
05 | Viabilta & rirastrutiune stadai 2.1BS7E213 151.164,31 BBO.E40,00 12.000.00 0,00 0,00 2481774 oo0e a,00 400000 2.514.004.18
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti @ 226614777 1558726 521.850,00 12.000,00 0,00 a,00 817,74 0,00 0,00 400.000,00  3.830.029,77
dheltta alla mobiiid
11 MISSIONE 11 - Saccarse clvils
01| Sigtema o prolezione chile (AR 000 8.200,00 0.0 a0 a0 00 (AR 200 0,00 820000
TOTALE MISSIONE 11 - Soccaras elvils 0,0y 0,00 8.300,00 .00 .00 2,00 0,00 0,0y 0,00 0,00 8.200,00
12 | MISSIONE 12 - Diritli socialf, poliiche
sooialf & famigis
[ird Frogrammazione & govemo delia rele de 0,00 o000 Q2,00 000 0,00 0,00 0,00 o,oo 0,00 0,00 000
aervizi gecinganilan @ accial
TOTALE MISSIONE 12 - Diritd soaiali, 000 0,00 0,00 2,00 o.00 2,00 000 000 0,00 0,00 000
praliticie social & ﬁlﬁh
14 | MISSIONE 14 - Sviluppo economice &
companilivita
ot | Incdustria PMI & Artiglanate noe 0,00 a0 0,00 ] ] 00 noe a0 a,00) 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Swiluppo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] 1B
15 MISSIONE 15 - Palitiche per § lavoro e
[ formazigne professionaks
o1 | Servzi par ko svilppo del mercato del oo 0,00 1.400,00 o.o0 000 000 000 oo a,00 0,00 1.400.00
lavora
02 | Formazons protessiongle 0o 0,00 00 0,00 000 000 0,00 0o a,00 0,00 0,00
02 | Sostegna alloccuparcne o0 0,00 3.985,36 0,00 000 000 0,00 oo a0 a,0n) 318535
TOTALE MISSIONE 15 - Palitiche per i 0,00 0,00 458536 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 4.505,35
Tavarg @ la ralepainnaie
16 | MISSIONE 16 - Agricaiturs, poliliche
agroaiimentan @ pesoa
o1 | Svilppo del settore agricolo @ del sistema oo 0,00 a,00 13.000.00 000 000 0,00 oo a,00 a,00) 13.000.00
agrealimantang
02 | Gacda @ pasca oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo a,00 0,00 0,00
TOTALE MISSMINE 15 - Agricaitura, 0,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 .00 0,00 0,00 a,00 0,00 13.000,00
iithcive agroalimentar ¢ pescs
Tranterimen Fondi
Fedditi Imposie e basse| . . N . i di Altre spess per | Rimborsi e
T
MISSICHI E PROGRAMMI | MACROAGGREGAT! |  da lavors @ Acquisto of benf Trasfedmenti | -, | perequativl | passi|  redaitidn  |peste caratiive|  AUTTE BPESE Tetals
N " & servizi correnki isoha per e . correnti
dipendente | carioo dell’enle isola per le Regiori] capiale delle eniraie
Reghond) gia
10 10z 103 104 105 106 107 10e 108 10 100
17 | MISSIONE 17 - Energls &
diversiticarions delle fonli energefiche
o1 | Fonli enerpetiche 0,00 0,00 0,00 00 000 000 0,00 00 a0 a1 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Enerpls & 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 @,00 000 0,00 0,00 0,00, 0,00
tiversiticazione delle fonlf snergetiche
18 MISSNMINE 19 - Ralazioni infernazional
o1 | Ralazioni intarmazional @ Conperaziona 0,00 0,00 0,00 ;4] 000 000 0,00 0,00 a,00 .00 0.0
sl sviluppo
TOTALE MISSIONE 19 - Relnzion 0,00 o0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo oo 0,00 0,00
imdernasionall
20 MISSIONE 20 - Fonall @ accariomananrt
o1 | Fonco dirsanva 0,00 0,00 a.00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo a,00 284,817 28] 84817 RS
oz | Fondo credil di dubbia esighilisa 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 00 oo 0,0 20.050,43 0.0050,52
o3 | Alin fendi 0,60 0,00 4,00 L] 000 L] 00 00 a0 5. (w0, 1) S0.000.00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondl e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 35450870 354.808,70
accanbanament
50 | MISSIONE 50 - Debife pubbiice
13 Qucka manesal ammeriamseio mubd & oo 0,00 0,00 000 000 0 o0 .00 o, [y 0,0 00
preslili obblgazionari
TOTALE MIGSKING 50 - Debile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 .00, 0,00
pubhiica
50 | MISSMINE 50 - Anticipazioni tnanzlaris
[ Rasiigicns anficipazione d escrana n.00 m,00 o,on 000 000 000 oo oo 4,0 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 50 - Antinipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 a,00 0,00
faaruriane
TOTALE GENERALE DELLE SPESE £, 206.905,73 B54.023,68 444204376 10037158102 0,00 0,00 305.755,18 0,00 18500000  1OIEE17,70 2298212707
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[Provincia di Terni]

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTQ DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2020 - Anno 2020

Tribsati in Allre Epads Totala
. " Tatale - . Concesslone
conto _ " _ | Trastesimenti Acquisizioni di| Concessions —— per SPESE PER
[ Al FESE I
MISSION E PROGRAMMI | MACROAGGREGATI | capitalen | Trestinentl | Gantribut agd n mm‘ﬂ’f:p’:ﬂ'lt SEaent | ettt fcracit dibravef SN ® | incramento ai |INCREMENTD
carico conio capiisle CAPITALE Tirma raiserie Fermine 1m|_ﬂﬂ witivita DI ATTIVITA®
dell'ente finanziarie | FINANZIARIE
20 202 0a 204 208 200 ao 302 ana g a0
a1 MISSIONE 1 - Sevwiai isliuzionad, generali &
o gestione
[ Organi ililuzional 0,00 0,00 000 0,00 0o 0,00 000 0,00 i le) a.00 0.00
02 | Segrebeia gamerale 0,00 0,00 000 o.00 000 0,00 000 0,00 .00 Q00 000
03 Geshiong econamiza, finanziaria, o o,0n (LX) 4,0 [Xai] 0,00 000 o,0e [1Een) a0 0,00
programmazions s provyediloralo
04 | Gealione dele enbrale Wity lars o serviz sl 0,00 0,00 000 0,00 0o 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
s Gastione ol bani damaniali & pairimanizli 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,04 (X ] 0,00 0,00
e Utkcin hecnicg 1] x) 0,00 (] 4,00 [Xa] 0,00 0,00 o,0m [1Xea) a,0n 0,00
08 | Statstica & sstem informativi 0,00 38.000,00 o0 0,00 000 38.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | Rsorss umane 1,08 a,00 [l i} 0,00 [ELai] 0,00 [F1es] o, 0 [ELe ] a.00 .50
Alin gerdzi general 0,00 0,00 [ELL) 0,00 0 0,00 000 0,01 LT 2,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 - Serwiat isftuzionad, 0,00 35,000,00 L 0,00 000 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
general & o gesliohe
04 | MISSIONE 4 - Istnizione e ainitio aflo siudio
oz | Altri cedini di istruzione non universitania 000 | S650.773.46 (i) 0,00 000 | 5EED TFA46 0od 0,00 0o a,00 0.0
04 siruzions universitana 000 a.00 [ole) 0,00 o 0,00 0oa 0,00 [11e) a0 [l
07 | Dritlo allo shudic 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 a,00 0,00
TOTALE MISSTONE 4 - lairuzions @ dirfife 0,00 | S650.773,46 000 0,00 000 | 565077396 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00
aifo studis
05 | MPSSIONE 5 - Tinels & valorizzazions del
Beni @ ativitd ciliueall
02 | AmvRg culurall @ intardand dvarai nal satior 0,00 0,00 e 0,00 0o 0,00 0o 0,00 L) 2,00 00
cullurale
Tribiili in Allre spass Tatale
conta investment | Gontribus agh | TP | yn s | spEeEw [Aeduisisiont i Concessiane [ £EERIEE per Al
MISSIONI E PROGRAMMI . MACROAGGREGATI capltale a fissl lordi mmﬂmur:l n cumn:: i CONTO aftivita craditi d Brave) rrined s = Bursg | Incramanioe di | INCREMENTO
carico conto capitale pa capiTaLg | finanziars terming wml_"'" altivita DI ATTIVITA
deli'ento finanziarie | FINANZIARIE
2M 0z 203 04 205 00 3 0z ana 304 oo
TOTALE MISSIONE 5 - Tinala & 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vatarizzasione de bani e Al calfurail
a8 MYSSIONE & - Palitiche giovamill, sport &
fempa Mbara
[ Spart & tempe |ibera 0,00 14.100,00 [Xa] a,00 [Xa) 14.100,00 0od 0,00 000 0,00 [Xe)
TOTALE MiSSIONE & - Folitiche giovanil, 0,00 14.100,00 .00 0,00 000 14.100,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00
apart @ fempa Mbarg
OF | MISSIONE 7 - Turisme
[ Swilppo @ valonizzaziors del urisme 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 00
TOTALE MISSIONE 7 - Tuvismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00|
| MSSIONE 8 - Assetle del lermitorio od
edllizia abltativa
01 | Urbanistics o assetio del territorio 0,00 a,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MiSSTONE 8 - Assetlo del territoris) 0,00 0,00 000 a,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ad adiinls abdtative
0p | MISSIONE § - Swiluppe deslenible o el
el fevritorio e dellambienfs
¥ Difms del sualn 0,00 a0 0oa 0,00 0o 0,00 [ Ts] 0,00 .00 a,00 ooa
B2 | Tulela, valofizzazions e recupan smbleniale 04 1.0060 00 [ELai] 0,00 [EE4H] 1.000, 0% .00 0.00 .00 2,00 1260
03 | Rl 000 000 e .00 00 0,00 0o 0,00 .00 9,00 oo
0s | Aree protetie, parchi nadurall, projaziensa 0,00 2,00 £.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
raturdlistica e bareslarione
06 | Tulsla @ valorzzasons delk rigorae idniche 0,00 a0 000 a,00 0.od 0,00 000 0,00 0,00 0,00 .0
(1] Cusalita dedlaria & rduziong delingdnamanto 0,00 0,0 000 0,0 000 4,0 000 0,00 0,00 0,00 .00
TOTALE MISSTONE 2 - Swviuppo sosfenibile 0,00 1.000,00 oo o,00 000 1.000,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@ fitels okl fevrilovio @ daili ambia e
kL] MISSIONE 10 - Trasporti & dirifto alla
mrabilitd
oz Trasporio punblce locale o,00 0,00 00D 0,00 [eXa) 0,00 0od 0,00 000 0,00 (e
2] Viakibta o irrastrutiure sradal 00 G641 0.197 89 [eLai) 0,00 000 | 410197 BS [11ea) 0,00 000 0,00 [ e
rgm.smsrowz 10 - Trasporti # diritto 0,00 | GA10.957,08 [ 2= o008 000 | GA01ET8 000 0,00 0,00 0,00 00
aifa
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[Provincia di Terni]

Tribiali in Alire spess Tatale
centa nvestimets | Contribat agh | TR | i | sepapw [Aeauisizon & Concessions [ STECIENE | per APESR PER
MISSIONI E PROGRAMM| | MACROAGGREGATI capitale o K = artiwita craditi di Brava Ingramsento di | INCREMENTO
s5i lordi myestimenti canio capdale CONTO N N mazdic - lungi N .
carlca wonbo capliale CAPITALE linangiaris bermine TaFring altivita Dl ATTIVITA
dell'ente Finanziarie | FINANZIARIE
2m 02 3 204 205 200 am 02 a3 304 oo
11| MISSIONE 11 - Soccorss eivile
0| Sistema & protezions chile 0,00 0,00 e a0 L] 0,00 L) 000 Ll 0,00 B0
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorse clvila 0,00 0,00 000 0,00 L] 0,00 ] 0,00/ 0,00 0,00 0,00
12 | MYSSIONE 12 - Dirifli socinl, pelilichs
soainlf & famighis
o7 Programmazione @ govamao delia rele da 0,00 .00 X1 ] a,00 0o 0,00 (11 ] o, 0 1l a,00 [
SANAZI SeCinaanilan & socipl
TOTALE MISSIONE 12 - Dirirli seciafi, 0,00 0,00 [\ 1] 0,00 000 0,00 0,00 0,00 [T 0,00 [T
palitic e sociall o famigiis
14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico &
compaiiiviia
[ indusina PRI & Adiglanaio 0,00 0,00 000 A, (] a.no oo a,no [1Ees) a,an .00
TOTALE MiSSIONE 14 - Bviluppo b,00 0,00 [1¥:] a,00 [T%] 0,00 0,00 0,00/ 1] a,00 [T
aconamics 8 compelitiviis
15 MYSSIONE 15 - Poiitiche per # lavovo & fa
farmazione professionaie
1} Servizi per ko svippo del mercalo del lavaro 0,00 .00 0.0 A, (o] 0,00 [1-Xea] 0,00 [1-Xea) 2,00 [ X
w2 Formazions professionals 0,00 0,00 0o 00 [eLei] 0,00 1 Lesl 0,00 0.0 0,00 0.0
03 | Sostegno allocoupaZions 0,00 0,00 0on 0,00 0 0,00 [E) 0,00 [EL) 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Paliflche per i 0,00 0,00 000 o,00 R 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
[avoro & la formasiome professionale
18 MISSIONE 16 - Agricaliura, polifichs
AGrARTEmenIaY @ pesea
01 | Svilppo del seltora agricolo & dal sistama m,00 0,00 000 0,0 000 0,00 ] 0,00 el 0,00 Ly
agroalimentare
2 | Canca e pasca 3,00 Q00 (ki) a0 (L] 0,100 1] 0,1 o] a0 0
TOTALE MISSIONE 16 - Agricafira, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
palitichs agroalimantar & pesca
17 | MYSSIONE 17 - Enargla @ civersifleazione
delle fanii snergaliche
0 | Fonli ensrgatiche 00 0,00 [eXe] a0 L] 0,10 el ] 0,1 [ELd] 0,00 [Ee)
TOTALE MISSIONE 17 - Enargia @ 0,00 0,00 0.00 .00 ] 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
divarsificarione dells fonli snerpefiche
Tribiali i Alire spess Tatale
centa iovestiments | Conributagh | "0 | s i | spespam [Acauisiziont & Concessiane | STEECIEH | per BPSaR Fen
MISSIONI E PROGRAMMI  MACROAGGREGATI capitale o i L] antivia eraditl di brave Ineramsante di | INCREMENTO
55l lordi nvestimiend caonio capsale CONTO . N madic - bungo N .
carico conto capltale CAPITALE linandaris bermine f—— altivita Dl ATTIATA
dell'ente finanziarie | FINANZIARIE
2m 02 03 204 05 200 am 302 a0z 304 0o
10| MISSIONE 10 - Relazicai infernazional
[ Felazior inlernazicnal & Cosperazians alka 0,00 0,00 o 0,00 0oa 0,00 oo 0,00 0,00 0,00 000
sviluppa
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni 0,00 0,00 .00 0,00 000 0,00 00 0,00 0,00 a0 0,00
20| MISSIONE 20 - Fondl @ accantonamanti
L Fonga i fisan oo 0,00 e 0,00 0o 0,00 L) 0,00 0o 2,00 oo
[2-3 Fonda cradiil di dubbia esigbiles 0,00 a,0n 000 0,00 ooa 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
=] Alin fondi 0,00 a,00 (o] 0,00 0o 0,00 (L] 0,0m 0.00 a0 [1Xe]
TOTALE MiSSIONE 20 - Fondl 2 0,00 0,00 (0] 0,00 0.0 0,00 (] 0,00 0,00 0,00 0,00
accaiianamenil
TOTALE GENERALE DELLE SPESE oo 12111.071,35 000 0,00 00 12.1919.071,35 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00
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[Provincia di Terni]

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
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Esercizio finanziario 2020 - Anno 2021
Trilui in b & | Altre spase Tatale
Gonto " Trasfermenti i 1l ol ione |par SPESE PER
Al SPESE
MISSION E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a In’:l::lmh c::ﬂi‘?‘r:urﬂf n cw!!ll:lan’::p’:allt GMTON aftiwita craditl di breve| m‘i‘lr::ajlhlﬁ a imcremenio di (INCREMENTO
carica conta capitale CAPITALE linarziarks termine 1mlr|:g attivith D1 ATTIVITA"
dell'ente finanziaric | FINANZIARIE
2m 02 a3 204 208 200 am 02 a0a and 00
ar MISSIONE 1 - Savwlal isdiluzional, genarall o
o geslione
01 | Crgani tiluzional 0,00 0,00 000 0,00 0o 0,00 000 0,00 0,00 0,00 o0
B2 | Segrateria genarale 0,00 000 [t 0,00 003 0,00 .00 0,00 000 0,00 0o
[ Gestang econamicsa. inansiarts, 0,00 0,0 0o 0,0 oon 0,00 1M ] 0,00 000 0,00 0
programmazions & provvediloralo
0 | Gealione delle erdrale ibulars o semviz iscali 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i 0o
05 | Gestana del bani damaniali & patrimantal 0,00 Q.00 (1] 0,00 000 000 0.00 0,00 (1] 0,00 0.0
06 | Utlicio tecnica 0,00 0,00 0.0 .00 0,00 0,00 0.00 0,00 [ Le] 0,00 0.0
o8 | Statstica e smtemi informativ 0,00 16.000,00 L] 0,00 0.on 36.000,00 0.00 0,00 Lo a,00 0.0
10 | Amcres umars 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
11| Aliri gardzi ganeral 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i 0o
TOTALE MIFGIONE 1§ - Gervial feltiuzionath 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
generall & oV geslione
0| MISSHONE & - istrirrione @ diritfo alo stindio
02 Al cedini di istruzions nan wniversilanz 0,00 | 10022 455 38 000 0,00 0,00 | 10.022.434,58 0,00 0,00 0,00 a,00 [FLes
04 | kstruzicre universitaria 0,00 0,00 L] 0,00 oo 0,00 0.00 1,00 [Le] a00 [l
07 | Diritio allo =hudio 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0o
Tﬂ"fmmﬁ'ﬂ“‘- feiruzians & diriit 0,00 | 10.022.458,98 0,00 0,00 0,00 | 10,022.496,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001
2 5|
MSSIONE 5 - Tirdela e valorizzazione dei
B @ aivits culiueal
0@ | Avith sulnali @ imenend diversi nel setiors 0,00 0,00 0.og 0,00 0.oa 0,00 0,00 0,00 000 0,00 b 0o
cullurale
Tribuli in Allre spass Tatale
Totale Cancess|one
conto - . Trashessmenti Acquisizioni di| Concessione . jper SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI | MACRCAGGREGATI | capitalen | oo et | Garribull agd n Aiee spesein | SPESEM attveits [cracial brovel SISy onng o) (IvcREMENTO
carica conba capitale Pt CAPITALE finandiaris berming 1“'“'“:9 altivita DI ATTIVITA®
dell'ente finanziarie | FINANZIARIE
201 =2 203 204 205 200 m 302 03 304 100
TOTALE MISSIONE 5 - Tutela & 0,00 0,00 LT-] 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
valarirrasione did benl @ Sl culfurai’
g MISSIONE & - Palifiche giovanill, spari &
Fempo Mbara
o1 | Spart & fempe linera 0,00 314.100,00 0.0 0,00 0,00 214.100,00 0,00 0,00 LA a,00 0.00)
TOTALE MISSIONE & - Folitiche gicvanil, 000 | 314000,00 0,00 0,00 000 | 31410000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Apart @ tempa Nbere
OF | MISSIONE 7 - Turisme
01| Svigpo o valoizzagors dal lunismg 0,00 0,00 000 o0 0o 0.0 000 0,00 .0 a0 0,0e0
TOTALE MISSIONE 7 - Tiisme 0,00 0,00 00 0,00 i) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o MISSIONE 8 - Azzeiio oel lerritorio ad
edilizia abifativa
1 | Utbanstica e assetio del berritorio 0,00 a0 L] 0,00 0.oa .00 [ Xe] 0,0 (L] a,0n 0.00
TOTALE MiSSIONE & - Assetio del territario 1,00 4,00 0040 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ [ a.00 0,00
ad edWinlas abiativa
aa MISSIONE 8 - Svilipgo scslmitdle @ liels
del ferritomo o dellambienfe
01 | Difeza del sualo 0,00 a0 L] 0,00 oo 1,00 [T 0,00 (Lol ann .00
& | Tulela, valoizzaziors o recupam smbisniale 0,00 100000 0od LR 0o 1.000,00 000 0,00 (K] Q00 0.0
B3 | Riiub 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 .00 0,00 i 0o aan 0
05 | Arag protatte, parchi natunll, protagicrs 0,00 Q00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 0,000
raturaistica o lamslazione
06 | Tutsla @ valorzzazions dalls risore idiche 0,00 0,00 000 a0 0oa a0 000 0,00 .0 a0n [ERES
08 | Cusliti dedlaria & riduzions dellinunamantn n,00 a0 0,00 0,0 0,00 00 0,00 0,00 0,00 a0 0,00
TOTALE MISSIONE 2 - Selluppo sosfenible 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00
@ frbela cal Pevrilovia o deliambiante
kL] MISSIONE 10 - Trasporti o dirilto alla
mabilitd
02 | Trasporio punblco locale 0,00 0,00 (L] a.00 0.od .00 000 0,00 (1] a,00 0.00
06 | Wiabikta £ imastrotiure sradal 0,00 | S32T.43603 [2Lui] 0,00 000 | 632743600 [ Xe] 0, b (Lo a,nn 0,00
Tﬂ‘?‘T!LE.{:“SWNF 10 - Trasporti e diritto 000 | 632743600 (1] .00 000 | 632743600 0,00 0,00 (1] o.00 1=
aifa b



[Provincia di Terni]

Tributi i Allre spess Talale
Tatale CoReassiane
confo Trasferimant| Acquisizion] di] Concassiane par SPESE PER
MISSION| E PROGRAMSI, MACROAGGREGATI capitale a ";T:I“I'::" ':::L::L:;:“‘T' n ::'r:f:cp:::a'j: 5;;:%" aftivita  |orediti di breve| m";:_"lludr: | inerementa di (INCREMENTO
caricn conio capilale CAPITALE finanziarie terming Yarmi L altivita O ATTIVITA'
dall'ants arming fnanziaris | FINANZIARIE
201 a2 203 204 208 200 301 302 303 304 100
Lh] MISSIONE 11 - Soccarsa clhvlie
ot Swlama di protaziane civie 0,00 0,00 .00 .00 0.0 0.0 .00 001 0.0 0.0 0,00
TOTALE MVSSIONE 71 - Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 MISSTONE 12 - Diritti sociali, politiche
soctall @ famigiia
07 | Programirazons & govems dola ratg de 0,00 0,00 .00 .00 0.0 000 .00 001 0.0 0.0 0,00
saniz sociosanian & sooall
FOTALE MISSIONE 12 - Dirllif sociall, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
liffche social ¢ famiglia
14 MUSSIONE 14 - Sviluppo sconomico &
carmpariiviid
an Induztria PM| & Arligianata 0,00 0,00 00 (L] 000 000 000 oo 040 000 000
TOTALE MISSIONE 14 - Swiluppo a,00 0,00 0,50 050 w00 w00 0,60 0,00 B,00 0,00 o,00)
BEOTITNEE @ camparilivild
15 MISSIONE 15 - Falitiche per § lavare @ la
formazione professionales
a Sanizl par la swluppe dal mercate dal lavora 0,00 0,00 (L] non nan nAan n.on oan nan nan 0.0
0z FreTraiong profacsionab 0,00 0,00 (R 00 DA DA 000 nan DA 0 000
Lik] Sostegno allsscupaziong 0,00 0,00 00 00 000 000 000 000 000 0.0 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per if 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00}
laviva @ o iovmaziang profesalanals
16 | MISSIONE 16 - Agricoliura, politiche
agrealimentan e pesca
a1 | Sviluppo del sefiore agricala & del sshema 0,00 1,00 .00 .00 0.0 0.0 0.0 o0 0.0 0.a0 0,01
agroalimerdars
a2 | Caccia e pesca 0,00 1,00 .00 .00 0,00 0,00 0,00 008 0,00 0,00 0,01
TOTALE MISSIONE 15 - Agricoitwra, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
puﬂrﬂc.hgmh’memaﬂepem
i7 MISSIONE 17 - Enargla & alvarsilicarions
deffe fonfi energefiche
m Fomli anergaiiche 0,00 0,00 000 .00 000 030 0.00 0on 0.an 0.an 0,00
FOTALE MYSSIONE 17 - Enargla & 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
divevsiticazions delfe fondl snergetiche
Tributi in Allre spess Totale
Tatale Concesslong
canto Trastarimsand] Acquisiion| dif Concesslane P SPESE PER
MISSION| E PROGRAMMI | MACROAGGREGAT! | caghialea [ "pesfiment! | Gammiou o in o | eoNTo. | attvits  forediti i breve) | ST S incrementa di |IMCREMENTO
catite cafila capilaks CAPITALE Finanziaie Lermife tarmi # altivith D ATTIVITA
dall'ente armine fnanziaria | FINAHZIARIE
2o pine] 203 204 208 200 01 302 303 04 00
19 | MISSIONE 19 - Relfazian infemazianail
ot Relazioni interazionali o Cooparazions alla 0,00 0,00 000 .00 000 0.0 [ELi4 ] 000 0.00 0.00 0,01
sailuppa
TOTALE MIZSIONE 19 - Relazfon 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
internazionatl
20| MISSIONE 20 - Fondi e accanionament]
a1 | Fonde di risend 0,00 0,00 000 0.00 nan 0,00 (L] o.an 0.0n o.an 0,00
a2 Fomdi craditl o dupbia esigitileg 0,00 0,00 e .00 oan 00 e o.00 o.0n 000 0.0
03 Ari Toredi 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000 000 0.00 0,00 0,00
TOTALE WISSIONE 20 - Fondi & a,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Aceantanaman
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 0,00 16, 700,035,071 0,00 0,00 000 1670003501 000 .00 0,00 0,00 0,00
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SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario 2020 - Anno 2022

Tribaili in Allre spee Tatale
Tatala Coneanalan
conia Trastesimandl uisizion| di| Concessione T SPESE PER
MISSION| E PROGRAMM| | MACROAGGREGAT! | capitalea | "eestmentl | Gonribus agi in e | “conto. N atvts  orecis i beene i incrementa i [INCREMENTO
canice e lan b canta capitale | ©0C TS | Ve | Ananziade termine tarming | v | orATTIVITA
dell'ente e fnanziarie | FINANZIARIE
2m mz 203 204 208 200 301 302 303 304 300
(el] MUSEIONE T - Serwizi istituzionall, generall of
di gestione
1 | Cregani itituzicnak 0,00 0,00 .00 .00 0,01 0,00 0,00 o oA 0,00 o,
az Segreteria ganeraly 0,00 0,00 000 o0 oan o.on o.on 000 oan oan 0,00
a3 | Gestane ecancmca, linanglar, a,0e 0,00 0,00 oo0 o0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,an
programmazione & proveediorale
04 Gastione delle antraba fnibudare @ sarvzi fiscal a,00 Q,00 000 o.on oan o.on oon o.an oan oan 0,0
05 | Gastane del bere damanlal @ patrimenist 00 | 4.500,000,00 0.00 000 oan | 450000000 0.0 o 0.0 0. 040
6 LI e 0,00 0,00 00 (St 0 0o 0.0n 0.0 0 A Q.00
08 Slaliglica & gistemi infamalhi 0,00 35.000,00 000 L] 000 3500000 (R 000 000 000 040
10 Rizarse urans 0,00 0.00 0.00 (L] 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 .00
11 | i serdzi general a,00 0,00 .00 .00 0,00 0,0 0,00 o0t 0,00 0,00 o,
TOTALE MISSIGNE 1 - Servirl istifuzionail, 0,00 | 4.535.000,00 0.00 0,00 000 | 4.535.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
genarali @ di gestione
4 WNSSIONE 4 - Istriiziaone & diville allo siidio
a2 | i ordini di istruzione non universitania o000 | 879048008 .00 .00 o0 | BT 48030 L] 0.0t 0,00 o0t .0
a4 | Istnzicne uriverszaria a,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
a7 | Diito alio sudie a0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,an 0,0
mf:;i’;"ﬂm4 - Iatruziona @ dirfiio 0,00 | 8.798.480,38 0,00 0,00 000 | 879448038 000 0,00 0,00 0,00 0,00
05 MUSSIONE § - Tulels & valovizeasions dei
Band g SN clilura
02 | Allivitd cublural e wrtervenli diversi rel ssilore 0,00 0,00 0,00 00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000
CAImUTES
Tributi in Mlire spese Tolale
Tatale Concassian
cans Trastarimant] mequisizian| di| Concessions = SPESE PER
MISSION! E PROGRAMM| ', MACROAGGREGATI capitale a ":‘;:I“I'::" '::"“U';:‘::““I" n :1:;‘::::;]: 5:;:;;" attivita  forediti di brevel m“::_"l'u"r: | incrementa di |INcREMENTD
cafite canlo capilale CAPITALE | fnanziatie (BT Tarmi B #livita O ATTIVITA'
dall'ants arming fnanziaris | FINANZIARIE
a1 ek 03 204 206 200 301 302 303 304 00
TOTALE MVSS/ONE § - Turels & 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
walovizzarione del bani & affivila cwliurall
o | MISSIONE 6 . Politiche giovanil, spart &
tampa Wbero
@1 | Sporl e tempa ibaro 0,00 164.100,00 .00 .00 oAt 16410000 L] o ool ot .00
TOTALE MISSIONE & - Palitiche giovanil, 0,00 164.100,00 0.00 0,00 0,00 164.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EEWrE E ED bero
07 | MSSIONE T - Turisma
il Swiluppo e valwizzazone dal urisma 0,00 0,00 000 .00 0,00 a0 0,00 oo oA a0 0,00
TOTALE MSSIONE 7 - Turisma 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o MISSIINE 8 - Assetfo def lermionio ed
edilizia abitaliva
@1 | Urbanistioa e assetio del feriloria 0,00 0,00 .00 .00 o0 o0t 0,00 o0 L oo .00
I'OTAlLEM'SE.IO.II\E 8- Assotto del fermitonio 0,00 0,00 oo o0 0,00 0,00 n,00 0,00/ o0 000 0,00
e edilfsia abitativa
(i) MISSIONE § - Swviluppo soslenibite @ fulels
dei termiorio ¢ dellambienfc
m Ditaga dal sunle .00 0,00 .00 00 0.0 0O 000 0 00 0Aan 0.0
02 | Tutels, valorizzagiors e recupant ambianiale 0,00 1.000,00 0,00 .00 0,00 1.000,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00
LK) Riliuli .00 0,00 000 00 0.0 000 (L] 00 000 00 0.00
0 | Ares prolefie, parchi naturali, proleziane 0,00 0,00 00 00 a0 [LET L] o a0 00 0,00
mahralistes & loragtazions
06 | Tutela e valorizzasione dele risamse diche 0,00 0,00 .00 .00 000 [LEi 11 000 000 ek 11 0,40 0.0
0B | Gualita dell'aria & riduzicna dellinquinamanto 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 oo 000 000 0,00
TOTALE MISSIONE 8 » Svituppo sosienibile 0,00 1.000,00 0,00 .00 0.0 1.000,00, 0,00 0,00/ 000 0,00 o.00f
& lulsls del ferrilorio & delamidsnie
10 | MISSIONE 10 - Traspert! & dritie aila
mobdlits
a2z | Trasporto pubbico locals 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00 0,00 040 0.0 0,00
a5 Vigilta & inlrastnatlure airadal 000 | BEFRIIB0S 000 00 000 | 857911808 000 0 00 00 0.0
:ETMF Wfﬂlﬂh\f 10 - Trasporii & divilio 000 | B.579.016,08 0.00 000 000 | 857911808 0,00 000 000 0,00 0,00
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Tributi in Alirs spese Tatale
Tatale Coneesniong
canie Trasterimant| Acquisizian di| Concesslons par EPESE PER
MISSION) E PROGRAMMI\ MACROAGGREGAT! | capitalea | s ment! | Gontriout 2ot in e | “conro | amiia  foreditl @i brevel U incrementa i (INGREMENTO
canice canio capitals CAPITALE finanziarie tarmine Harming v altivita O ATTIVITA
dell'erite fnanziars | FINANZIARIE
am m2 203 204 208 200 i) 0z 03 04 00
LE} MISSIONE 11 - Saccarsa slviie
M| Sabema di prolezions cvie 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 040 0,00 0,00 0,08 000 0,00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccarso civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 @00
12 | MISSIONE 12 - Diritli sociali, pofitichs
social & tamighia
07 | Programmazions & governc delka rete de 000 0,00 0.00 .00 000 000 000 000 0.0 000 0.0
RN SOCCSANEAN & 200
TOTALE MISSIONE 12 - DIHINT sociall, a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 000 0,00 0,00
liffche socfall e famiglia
14 | MISSIONE 14 - Swiuppo sconamico &
carmpeilivild
01 | Industria PMI & Atigiansta 0,00 2,00 .00 .00 o.08 0.a0 0,00 0,00 0,08 040 0.0
TOTALE MIZSIONE 14 - Swiluppo a,00 0,00 n.o0 0,00 oo o,00] o0 0,00 0,00 000 o,00f
SEONBIIEE § SOmps il
15 | MISSIONE 15 - Palitichs per N lavars & s
formazione professionals
m Sardzl per b swlvpoe dal mercate dal lavarg 0,00 a.00 000 000 oan o.an o0 0.0 oan nan 0.0
07 | Formaziona professicnale 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 000 0.00 000 0.00 000 .00
03 | Sostegno allccupazians 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.o0 0,00/ 0,00 0,00 0,00/
lavoda & 13 formadians profesaianale
16 | MISSIONE 16 - Agricolfura, politiche
agroaiimentari e pesca
a Swviluppa del sefiore agrical e del sskema 0,00 0,00 .00 000 0.0n o.on o0 000 (X} oan 0,00
agroalimernarns
42 | Caccia e pesca a,00 1,00 0,00 L] oo o0 L) o oo 0.0 o
TOTALE MNSSIONE 16 - Agricoftura, 0,00 0,00 0.00 0.00 .00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
politiche agroalimenian « pasca
17 | MISSIONE 17 - Energia & dlversificazione
deffe fonli energefiche
M| Fonfl anergaticha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 040 0,00 000 000 040 0.0
FOTALE MYSSIONE 17 - Energla ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
il i o dhelle fondl snargediches
Tributi in Allrs spese Tatale
Tatale Congastiang
cante Trasterimandl Acquisizion] di} Concessions par BPESE PER
MISSION| E PROGRAMMI\ MACROAGGREGAT! | capitalea | pom g | Fartritat 2o in | “eonta amivita  [orediti i brevel S S L incremento di |IMCREMENTO
carico canio capilals CAPITALE finanziaria bermine Tarming L altivita D ATTIVITA'
ol arte finanz|ama FINANZIARIE
am 2 203 204 208 200 m 302 303 304 a00
3 MISSIONE 13 - Relazionl infernaxionall
01 | Aelazion interazionali & Caoparazions alka 0.00 0,00 000 0.00 0.00 0.0 0.00 040 0,00 0,00 0,00
sailuppa
TOTALE MISSIONE 17 - Relaziom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0.00 0,00, 0,00 0,00 0,00
internazionall
20 | MISSIONE 20 - Fondi & accantonamenti
M Fondo di isarea a,00 0,00 non [ %] a0 0,00 o.on oan 0.0 0,00 0,00
Az | Fondo cradt & dubbia esigitilca 0,00 1,00 0.00 0,00 0.a0 0.0 0,00 0.an 0.0 0.a0 0.0
03 | A lorddi 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondl & 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00, 0,00 0,00 0,00}
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 0,00 2207768046 0,00 0,00 000 F2OTT.608 48 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2020 - Anno 2020
. S Rimborso Rimborso muful e atir Rimbaorso di alire .
MISSIONI E PROGRAMM | MACROAGGREGATI Hﬂﬂﬁ;ﬂk‘éﬁ?" presiili & brave Finangisment a Tarma & Fondi ":;‘I:‘”““ Tolale
tarmiing mgdic |ul|g|'b1lll'l'|'|ll||l' ndebitaments p
and 0z 403 404 405 400
20| MISSIONE 20 - Fondi e accanionamenti
a3 A fordi 2,00 0an a,00 0on 0,00 0,00
TOTALE MSSIONE 20 - Fondl o aceantonamentl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50| MISSIONE 50 - Dablla pubbiica
02 | Quols capilale ammorlamenta mutdi & prestili cbblgagionar 0,00 0on 1.912.750,36 000 0,00 1.912.750.36
TOTALE WNSSIONE 50 - Dabito purbblico 0,00 1812, 780,38 000 | 181278036
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 0,00 0,00 1.912,750,35 0,00 0,00 1.912.750,36
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