
Trattamento accessorio anno 2018 
 
Collaboratori e professionali - valutazione conseguita 
 

CATEGORIA 

n. di 
dipendenti 

con 
valutazione 

da 0 al 
25% del 

trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

massima 
attribuibile 

n. di 
dipendenti 

con 
valutazione 

da 25 
al 

50% del 
trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

massima 
attribuibile 

n. di 
dipendenti 

con 
valutazione 

da 50 al 
75% del 

trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

massima 
attribuibile 

n. di 
dipendenti 

con 
valutazione 

da 75 al 
100% del 

trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

massima 
attribuibile 

Totale 

Trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

minimo 
distribuito 

Trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

max 
distribuito 

Trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 
mediamente 
conseguibile 

A 
 

  1 4 5 571,48 682,26 720,57 

B 
 

  1 88 89 571,20 761,58 720,57 

C 
 

   36 36 682,26 761,58 720,57 

D 
 

 1  13 14 352,05 761,58 720,57 

Totale 
 

 1 2 141 144    

 
 
Posizioni organizzative e alte professionalità - valutazione conseguita 
 

CATEGORIA 

n. di 
dipendenti 

con 
valutazione 

da 0 al 
25% del 

trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

massima 
attribuibile 

n. di 
dipendenti 

con 
valutazione 

da 25 
al 

50% del 
trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

massima 
attribuibile 

n. di 
dipendenti 

con 
valutazione 

da 50 al 
75% del 

trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

massima 
attribuibile 

n. di 
dipendenti 

con 
valutazione 

da 75 al 
100% del 

trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

massima 
attribuibile 

Totale 

Trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

minimo 
distribuito 

Trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

max 
distribuito 

Trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 
mediamente 
conseguibile 

P.O. fascia 1 
 

   7 7 1.560,83 1.560,83 1.560,83 

P.O. fascia 2 
 

   4 4 1.313,08 1.313,08 1.313,08 

A.P. 
 

   2 2 1.535,44 1.535,44 1.535,44 

Totale 
 

   13 13    

 
 
Indennità di Risultato Dirigenti – valutazione conseguita 
 

CATEGORIA 

n. dirigenti 
compresi 

nella 
4^ 

fascia 

n. dirigenti 
compresi 

nella 
3^ 

fascia 

n. dirigenti 
compresi 

nella 
2^ 

fascia 

n. dirigenti 
compresi 

nella 
1^ 

fascia 

Totale 

Trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

minimo 
distribuito 

Trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

max 
distribuito 

Trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 
mediamente 
conseguibile 

DIRIGENTI 
 

   3 3 19.658,53 19.658,53 19.658,53 



Centro Impiego - collaboratori e professionali - valutazione conseguita (*) 
 

CATEGORIA 

n. di 
dipendenti 

con 
valutazione 

da 0 al 
25% del 

trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

massima 
attribuibile 

n. di 
dipendenti 

con 
valutazione 

da 25 
al 

50% del 
trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

massima 
attribuibile 

n. di 
dipendenti 

con 
valutazione 

da 50 al 
75% del 

trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

massima 
attribuibile 

n. di 
dipendenti 

con 
valutazione 

da 75 al 
100% del 

trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

massima 
attribuibile 

Totale 

Trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

minimo 
distribuito 

Trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

max 
distribuito 

Trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 
mediamente 
conseguibile 

B 
 

   11 11 357,03 357,03 357,03 

C 
 

   5 5 357,03 357,03 357,03 

D 
 

   13 13 357,03 357,03 357,03 

Totale 
 

   29 29    

 
 
Centro Impiego – posizioni organizzative e alte professionalità - valutazione conseguita (*) 
 

CATEGORIA 

n. di 
dipendenti 

con 
valutazione 

da 0 al 
25% del 

trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

massima 
attribuibile 

n. di 
dipendenti 

con 
valutazione 

da 25 
al 

50% del 
trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

massima 
attribuibile 

n. di 
dipendenti 

con 
valutazione 

da 50 al 
75% del 

trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

massima 
attribuibile 

n. di 
dipendenti 

con 
valutazione 

da 75 al 
100% del 

trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

massima 
attribuibile 

Totale 

Trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

minimo 
distribuito 

Trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 

max 
distribuito 

Trattamento 
accessorio 
collegato 

alla 
performance 
mediamente 
conseguibile 

P.O. fascia 2 
    2 2 656,54 656,54 656,54 

A.P. 
 

   1 1 767,70 767,70 767,70 

Totale 
 

   3 3    

 
(*) Per il Centro per l'impiego i dipendenti hanno percepito la produttività collettiva e 
l'indennità di risultato prevista per le P.O. e le A.P per 6 mesi, in quanto trasferiti 
all’ARPAL Umbria con decorrenza 30/06/2018. 
 


