Ammontare complessivo del trattamento accessorio collegato alla performance anno 2022

Performance org

anizzativa 2022 art. 68, comma 2 lett.a) CCNL 21.05.2018

Ammontare complessivo del
trattamento accessorio collegato

ammontare dei
premi distribuiti

PERSONALE NON |alla performance organizzativa Percentuale per obirttivi n.dei Valore
DIRIGENZIALE 2022 distribuita 99,60%|raggiunti dipendenti medio
49.910,80 49.711,15 118] 421,28093

Performance individuale 2019 art. 68, comma 2

lett.b) e maggio

razione art.69 CCNL 21.05.2018

Ammontare complessivo del

ammontare dei
premi distribuiti

PERSONALE NON [trattamento accessorio collegato |Percentuale per obirttivi n.dei Valore
DIRIGENZIALE alla performance individuale 2022 |distribuita 99,60% |raggiunti dipendenti medio
116.458,52
Performance
individuale 114.536,74 118 970,65
maggiorazione 1.455,95 5 291,19
Premio di Risultato
ammontare dei
Ammontare complessivo del premi distribuiti
trattamento accessorio collegato |Percentuale per obirttivi n.dei Valore
risultato 2022 distribuita 99,60%|raggiunti dipendenti medio
Dirigenti
PO e AP 18.453,00 18.379,19 18.292,14 13| 1.407,09




Anno 2022 - liquidata nel 2023 D.D.410 del 07/08/2023

- Somma Prevista 58.107,49

- Somma da liquidare 57. 875,06
- pari al 99,60% ( percentuale di raggiungimento degli obiettivi)

- Somma da liquidare punteggio assegnato 53.826,17

- Somma liquidata con recupero di 6.412,49 relativo al 2021:
- n. 1 posizione € 17.610,94

- n. 1 posizione € 17.922,48

- n. 1 posizione € 11.880.27

- Totale € 47.413,68



Indennita di risultato liquidata al Segretario Generale

— Anno 2022 — dal 11/07/2022 (a carico della Provincia di Terni)

- Da liquidare € 1.850,28

- Liquidato € 1.845,10
- Economia € 12,61



