
 

    PROVINCIA DI TERNI 
 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE 
DI “SPECIALISTA INFORMATICO” - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA 
QUALIFICAZIONE CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 

Ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. n. 33/2013 si pubblicano i criteri e le modalità di valutazione delle prove (scritta 

e orale) estratti dal verbale della Commissione del 06 novembre 2025. 

 

- Prova scritta, consistente nella somministrazione, con predisposizione immediatamente prima dello 

svolgimento della prova, di n. 3 gruppi - fra i quali si procederà all’individuazione del gruppo prescelto 

mediante sorteggio da parte di almeno due candidati - così strutturati: 

a) n. 20 quesiti a risposta multipla sulle materie e gli ambiti di esame, cui saranno attribuiti i seguenti 

punteggi: 1 punto per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni risposta non data, -0,5 punti per ogni risposta 

errata; 

b) n. 1 quesito a risposta aperta sulle materie e gli ambiti di esame, cui potrà essere attribuito un 

punteggio massimo di n. 10 punti.  

Per lo svolgimento della prova sarà concesso un tempo massimo di 180 minuti.  

La prova sarà valutata attribuendo un massimo di 30 punti complessivi e si intenderà superata con 

attribuzione di un punteggio pari ad almeno 21/30, come previsto dal Bando. 

In merito al quesito di cui alla precedente lettera b) la valutazione si baserà sui seguenti criteri:  

1. Conoscenza della materia e del quadro giuridico di riferimento  

2. Chiarezza coerenza e organicità espositiva  

3. Completezza della trattazione  

4. Capacità di sintesi 

5. Appropriatezza della terminologia utilizzata 

6. Correttezza sul piano grammaticale e sintattico.  

 

- Prova orale, consistente nella somministrazione di 4 quesiti sulle materie e gli ambiti di esame per ogni 

candidato, previa estrazione a sorte; verranno predisposte dalla Commissione, immediatamente prima dello 

svolgimento della prova, tanti gruppi di quesiti quanti sono i candidati ammessi alla prova orale, più uno. La 

prova sarà valutata attribuendo massimo 7,5 punti per ognuna delle 4 risposte – per un massimo di 30 punti 

complessivi - sulla base dei seguenti criteri: 

1. Conoscenza delle materie di esame, della relativa normativa e sua pratica applicazione 

2. Chiarezza, coerenza e organicità espositiva rispetto al quesito 

3. Completezza della trattazione  

4. Capacità di sintesi 

5. Appropriatezza della terminologia utilizzata 

6. Capacità di soluzione dei problemi 

La prova sarà valutata attribuendo un massimo di 30 punti complessivi e si intenderà superata con 

attribuzione di un punteggio pari ad almeno 21/30, come previsto dal Bando. 

 

 

 

Il Presidente della Commissione 

Dott. Paolo Ricciarelli 
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