Amministrazione Provinciale di Terni
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Modifica del Regolamento provinciale per la disciplina e la definizione dei criteri per
la ripartizione e la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui
all’articolo 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, nr. 36.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pre-intesa del 07/11/2025

Periodo temporale di vigenza

Dall’approvazione delle modifiche e fino a ulteriori modifiche o all’abrogazione

Composizione
della delegazione trattante

Parte pubblica

Presidente _Dott.ssa Stefania Finocchio — Direttore dell’ Area Amministrativa-
Economico-Finanziaria

Parte sindacale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CGIL-FP,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA-RAL e RSU dell’Ente (Sigle firmatarie)

Soggetti destinatari

Personale del Comparto e dell’Area Regioni e Autonomie Locali dipendente
dell’ Amministrazione Provinciale di Terni

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Modifica delle modalita e dei criteri per la ripartizione e la corresponsione degli
incentivi per le funzioni tecniche di cui all’articolo 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023,
nr. 36.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento dell’Organo
di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa.

La relazione verra presentata per la certificazione dell’Organo di controllo interno.

Il parere dei revisori verra allegato alla presente relazione.

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.
150/2009?

Al sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui
all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, ¢ stato approvato con Delibera del Presidente n.
35 del 28.03.2025 (PIAO 2025/2027)

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrita previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

E’ stato approvato con Delibera del Presidente n. 35 del 28.03.2025 (PIAO
2025/2027)

E stato assolto [’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
D.lgs. 150/2009?

L’amministrazione ha assolto agli obblighi di pubblicazione, ora previsti dal D.Lgs.
33/2013.

La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6 del d.Igs. n. 150/2009?

La relazione della performance 2025 sara validata alla fine del processo di
misurazione e valutazione anno 2025 che si svolgera dopo il 31.12.2025.

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)
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Il presente CCI ha per oggetto la modifica della disciplina e della definizione dei criteri per la ripartizione e la
corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’articolo 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, nr. 36

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Oggetto del contratto

Il presente CCI ha per oggetto la modifica del Regolamento provinciale per la disciplina e la definizione dei criteri per
la ripartizione e la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’articolo 45 del D. Lgs. 31 marzo
2023, nr. 36, approvato con D.P. n. 117 del 16.12.2024.

In data 07.11.2025 le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale della Provincia di Terni si sono
incontrate, per definire la pre-intesa per 1’approvazione delle modifiche al “Regolamento provinciale per la disciplina e
la definizione dei criteri per la ripartizione e la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui
all’articolo 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, nr. 36”.

Nella stessa seduta del 07.11.2025 ¢ stata sottoscritta la relativa pre-intesa, allegata alla presente.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le modalita di calcolo, attribuzione ed assegnazione degli incentivi sono disciplinate dagli specifici articoli del
Regolamento oggetto di CCl, nel rispetto delle norme vigenti.

C)_Effetti abrogativi impliciti

Il presente CCI modifica il Regolamento provinciale per la disciplina e la definizione dei criteri per la ripartizione e la
corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’articolo 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, nr. 36,
approvato con D.P. n. 117 del 16.12.2024. Il testo allegato dettaglia le modifiche.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Trattasi di incentivi non derivanti da applicazione del CCNL, ma da legge specifica. La liquidazione delle competenze
potra essere disposta nel rispetto delle norme vigenti.

E)_lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche
Parte non presente allo specifico accordo illustrato.

F)_lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti
di programmazione gestionale
Parte non presente allo specifico accordo illustrato.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili
Parte non di pertinenza dello specifico accordo illustrato.

Terni 18.11.2025

IL DIRIGENTE
Area Amministrativa Economico-Finanziaria
F.to Dott.ssa Stefania Finocchio
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PROVINCIA DI TERNI (TR)
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

PROVI NCI A DI TERNI

docunento Firmato Digital mente ai sensi artt 20 e 22 D 82/ 2005

Ri produzi one Cartacea di
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Protocol |l o N. 0019737/2025 del 27/11/

Verbale n. 40 del 26.11.2025

Oggetto: Parere sulla modifica del “REGOLAMENTO PROVINCIALE PER LA DISCIPLINA E LA

DE
FU
DE

n
207

FINIZIONE DEI CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E LA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE
NZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45 DEL D, LGS. 36 DEL 31.03.2023 — PARERE DEL COLLEGIO
REVISORI”.

! gi::)rno 26 Novembre 2025 si & riunito in modalita telematica il Collegio dei Revisori dei Conti
)

inato con delibera del Consiglio Provinciale n. 19 del 23.09.2024 per il periodo dal 24 settembre
4 al 23 settembre 2027, immediatamente esecutiva, nella seguente composizione:

» Dott.ssa Alexia Mosca (Presidente);
> Dott. Loris Bruni (Componente);
» Dott.ssa Daniela Raichini (Componente),

per procedere ad esprimere il proprio parere sulla modifica del Regolamento Provinciale per la
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(o}
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riplina e la definizione dei criteri per la ripartizione e corresponsione degli incentivi per le funzioni
hiche di cui all’art. 45 del D. Lgs. n. 36 del 31.03.2023. La richiesta si inserisce nell’ambito della
cedura di approvazione della pre-intesa sottoscritta in data 07.11.2025 tra la delegazione
tante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali, come da documentazione ricevuta da
esto organo con PEC del 18.11.2025

VISTO
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Fi =t argo:

art. 40-bis del D.Lgs 30/03/2001 n. 165 che demanda all'organo di revisione la verifica della

[]:patibilitz‘a dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivati

orme di Legge;

prt.40 comma 3 quinquies del citato D.Lgs 165/2001 che dispone la nullita delle clausole
'accordo qualora in contrasto con i vincoli dei contratti collettivi nazionali o che comportino
ri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale;

CCNL del comparto Funzioni locali del 16.11.2022 relativo al personale non dirigente, in

Yd ass. 0222 !

[

rico

licolare I'art. 80 comma n. 2 lettera g) che disciplina i compensi previsti da disposizioni di legge,
nosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3 lett. c) del CCNL del

21.05.2018;

-la

rt. 45 del D. Lgs. 36 del 31.03.2023 denominato “Incentivi alle funzioni tecniche” che al comma

2 prevede che le stazioni appaltanti e gli enti concedenti destinano risorse finanziarie per le funzioni
tecniche svolte dal proprio personale specificate nell’allegato 1.10 e per le finalita indicate al comma



5, a valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, in misura non superiore al 2 per cento dell'importo
dei lavori, dei servizi e delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento;

-rilevato che, ai sensi del DL 21.05.2025 n. 73, l'incentivo & corrisposto al personale con qualifica
dirigenziale in deroga al regime di onnicomprensivita di cui all'articolo 24, comma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e alle analoghe disposizioni previste dai rispettivi ordinamenti del
personale in regime di diritto pubblico, prevedendo che, in sede di verifica della compatibilita dei
costi di cui all'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, le PA sono tenute a trasmettere

PROVI NCI A DI TERNI

artt 20 e 22 D 82/2005

sensi

docunmento Firmato Digital mente ai

Ri produzi one Cartacea di

Protocoll o N 001

d ass.

27/ 11/ 2025

agly organi di controllo le informazioni relative all'ammontare degli importi annualmente corrisposti
al gredetto personale in deroga al regime di cui all'articolo 24, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2041, n. 165 e il numero dei beneficiari.

ESAMINATA

-la proposta di modifica del Regolamento Provinciale per la disciplina, definizione dei criteri per la
ripgrtizione e corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D. Lgs. n. 36
del|31.03.2023, predisposta dall’Area Economico Finanziaria della Provincia di Terni;

-la |pre-intesa sottoscritta in data 07.11.2025 tra la delegazione trattante di parte pubblica e le
organizzazioni sindacali, trasmessa a codesto Collegio con PEC del 18.11.2025;

-la Relazione illustrativa della modifica del Regolamento di cui all’oggetto, sottoscritta dal Dirigente
dell’Area Amministrativa Economico Finanziaria Dott.ssa Stefania Finocchio in data 18.11.2025,
tragmessa a codesto Collegio con PEC del 18.11.2025.

CONSTATATO

-che le risorse relative all’istituto contrattuale di cui all’oggetto sono a carico degli stanziamenti

S preyisti per le singole procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture negli stati di previsione
gdella spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti e degli enti concedenti, come previsto dall’art. 45
Scomma n. 1 del D. Lgs. 36/2023 e nelle modalita stabilite dal comma n. 4 del medesimo articolo;
- cﬂe tali incentivi sono previsti da apposite disposizioni di legge e risultano non soggette ai limiti
Sprévisti dall’art. 23 comma 2 bis del D. Lgs. 75/2017, come confermato dalla circolare n. 19/2017
Sdellp Ragioneria Generale dello Stato;

1.22.2

ESPRIME

Firmatario: Al exi

parere favorevole, per quanto di propria competenza, sulla proposta di modifica del “Regolamento
Provinciale per la disciplina, definizione dei criteri per la ripartizione e corresponsione degli incentivi
per le funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d, Igs. 36 del 31.03.2023”, raccomandando, in fase di
applicazione, il monitoraggio dell’effettivo impatto delle nuove regole sulla distribuzione degli
incentivi e sulla saturazione del fondo, con particolare attenzione al rispetto dei limiti di spese di
personale accessoria, e la puntuale trasmissione agli organi di controllo delle informazioni relative
al’ammontare degli importi annualmente corrisposti e al numero dei beneficiari, in conformita




allart. 40-bis D.Lgs. 165/2001 e al D.L. 73/2025, nonché I'aggiornamento, ove necessario,delle
procedure interne atte ad assicurare il monitoraggio ed il corretto flusso informativo.

L'Organo di revisione

TERNI

PROVI NCI A DI

artt 20 e 22 D 82/2005

sensi

docunmento Firmato Digital mente ai

Ri produzi one Cartacea di

27/ 11/ 2025

Protocol |l o N 0019737/ 2025 del

d ass.

Firmato digitalmente da:

Doftt.ssa Alexia Mosca (Presidente)

Mosca Alexia
Firmato il
27/11/2025 12:10
Seriale Certificato:
4426858

Valido dal 10/04/2025 al
10/04/2028

InfoCamere Qualified Electronic
Signature CA

Loris Bruni
26.11.2025

kt. Loris Bruni (Componente) : 00

D
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Daniela Raichini
2025-1-26 23:26:35 +0100

Dotgt.ssa Daniela Raichini (Componente)

Al exi a Mosca

1.22.2

Firmatari o:




