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Amministrazione Provinciale di Terni 
 

 

 

Relazione tecnico-finanziaria 

Contratto Collettivo Integrativo ai sensi dell’art. 8 del CCNL 16/11/2022, in merito all’utilizzo 

delle risorse decentrate dell’anno 2024. 

 
Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

L’Amministrazione con Determina Dirigenziale n. 787 del 08.11.2024 e Determina Dirigenziale n. 872 del 02.12.2024 

(di modifica della D.D. n. 787/2024) ha provveduto a rideterminare le risorse stabili e variabili del Fondo risorse 

decentrate anno 2024. 

Il Fondo anno 2024, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti del Comparto Funzioni 

Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione c nei seguenti importi: 

 

 

Riferimento CCNL VOCE Importo 

RISORSE STABILI 

Voci soggette al limite salario accessorio 

Art. 79 comma 1 lett. a) CCNL 

2019/2021 (Art. 67, co. 1 CCNL 

2016-18) 

Importo unico consolidato anno 2017                              876.966,00  

Art. 79 comma 1 lett. a) CCNL 

2019/2021  (Art. 67, co. 2 lett c) 

CCNL 2016/2018) 

Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato nell'anno 2023, € 

1.064,00 (che si sommano ad € 8,723,00 relativi ad anni precedenti il 2023) 
                                  9.787,00  

Art. 79 comma 1 lett. a) CCNL 

2019/2021 (Art. 67, co. 2 lett e) 

CCNL 2016/2018) 

Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale - 

Art. 79 comma 1 lett. c) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica  - 

Riduzione per decentramento 

funzioni 
  -                            129.460,00  

Riduzione Finanaz. Nuove PO dal 

01/01/2021 art,7 comma 4 lett.u) 

CCNL 21/05/2018 

  -                              10.847,00  

Voci non soggette al limite salario accessorio 

Art. 79 comma 1 lett. a) CCNL 

2019/2021 (Art. 67, co. 2 lett a) 

CCNL 2016-18) 

Incremento € 83,2 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 (n. dipendenti 227)                                 18.886,40  

Art. 79 comma 1 lett. a) CCNL 

2019/2021 (Art. 67, co. 2 lett b) 

CCNL 2016-18) 

Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018                                 14.863,00  

Art. 79 comma 1 lett. a) CCNL 

2019/2021 (Art. 67, co. 2 lett g) 

CCNL 2016-18) 

Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario                                                -   

Art. 79 comma 1 lett. b) CCNL 

2019/2021 
Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018  (n. 158 da conto annuale)                                 13.351,00  

Art. 79 comma 1 lett. d) CCNL 

2019/2021 
Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 ( n. 140 da conto annuale)                                 26.717,00  

Art. 79 comma 1-bis 

CCNL2019/2021 
Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 già a carico bilancio                                  68.777,00  

  TOTALE RISORSE STABILI                     889.040,40  

  Di cui soggette a limiti                     746.446,00  
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Descrizione Importo 

Importo consolidato anno 2003 CCNL 2002-2005 art. 31 c. 2 € 475.077,11 

Incrementi  CCNL  02-05 art. 32 cc. 1, 2-7 € 81.565,00 

Incrementi  CCNL  04-05 art. 4 cc. 1, 4-5 (parte fissa)    € 40.631,49 

 

Incrementi  CCNL  06-09 art. 8 cc. 2, 5,6,7 (parte fissa) € 54.920,00 

Rideter. Per Incr. Stip. ( dich. Cong. n.14  CCNL  02-05 e n.1 CCNL 08-09) 

 
€ 60.661,74 

Incrementi per proc. decentramento funz. ( art.15, comma1, CCNL 98-01) 

 Al netto della riduzione  per il personale ATA ( All.Del.23 del 10/02/2010) 
€ 128.123,00 

 

Incrementi Dotazione Organica e rel copert. ( art.15, comma5, CCNL 98-01) 

al netto dei trasferimenti delle per le funzioni trasferite (All.Del.23 del 10/02/2010) 
€ 216.053, 053  

Ria ed ass. ad personam personale cessato (art.4 c.2 CCNL 00-01) € 202.980,00 

  

TOTALE € 1.260.011,34 

Decurtazione permanente ex art. 1 comma 456 L 147/2013 
 

- €  156.548,34 
Altre decurtazioni Trasferimento funzioni - € 131.444,00 

Riduzione fondo P.O. come da CCNL 21/05/2018 art. 67, comma1. - €  95.053,00 

Totale risorse stabili € 876.966,00 

 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

 

Descrizione Importo 
CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 2, lett.c) : Retribuzione Individuale di Anzianità  e degli assegni ad personam 

in godimento da parte del personale  cessato dal servizio  *( soggette al limite art. 23 comma 2 Dlgs.75/2017 
€ 9.787,00  

 CCNL 21/05/2018art. 67, comma2, lett. a),  € 83,20 per n. 227 unità al 31/12/2015 comprensivo dell 33 unità 

dei centri per l’impiego transitato all’arpal- Umbria con decorrenza al 30/06/2018.  

 

€ 18.886,40 

CCNL 21/05/2018 art.67, comma 2, lett.b) Rideterminazione per incremento PEO **( non soggette al limite art. 

23 comma 2 Dlgs.75/2017) 
€ 14.863,00 

CCNL 16/11/2022  79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 Dip. in servizio 31/12/20218 (n. 158 da conto 

annuale) 
€ 13.351,00 

CCNL 16/11/2022 art.79 comma 1 lett d) Differenziali Personale 01/01/2021 ( n. 140 da conto annuale) €  26.717,00 

CCNL 16/11/2022 art.79 comma 1bis Diff. stip. B3-B1 e D3-D1 € 68.777,00 

Totale incrementi risorse stabili       € 152.381,40 

 

*Le somme ai sensi del CCNL 21/05/2018 art. 67 comma 1 lett.b) sono incrementate nell’anno 2024 dell’importo 

annuo compresa la 13ma mensilità della retribuzione di anzianità dei dipendenti cessati entro 31/12/2023.  

**Le somme rideterminate per gli aumenti dei differenziali PEO in applicazione del CCNL 21/05/2018 per l’anno 2019. 

 

Modulo I - Sezione II – Risorse variabili 
 

Le risorse variabili 
Descrizione* Importo 

CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 2, lett.b) : Rateo  retribuzione Individuale di Anzianità  e degli assegni ad 

personam in godimento da parte del personale  cessato dal servizio nell’anno 2023 ( soggette al limite art. 23 

comma 2 Dlgs.75/2017) 

288,00 

CCNL 21/05/2018  Art. 67, comma 3, lett. c) specifiche disposizioni di legge (incentivi per funzioni tecniche art. 

113 D. Lgs.50/2016) anno 2017 ( soggette al limite art. 23 comma 2 Dlgs.75/2017) 
€. 0 

CCNL 21/05/2018  Art. 67, comma 3, lett. c) specifiche disposizioni di legge (incentivi per funzioni tecniche art. 

113 D. Lgs.50/2016) dal 2018 ( non soggette al limite art. 23 comma 2 Dlgs.75/2017) 
€ 100.071,43 

CCNL 16/11/2022 Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997 (soggette al limite art. 23 

comma 2 Dlgs.75/2017) 
€ 22.000,00 

Totale risorse variabili € 122.359,43 

Somme disponibili non utilizzate l’anno precedente € 30.931,96 

Totale  € 153.291,39 
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Poiché le unità in servizio, calcolate come da indicazioni della RGS, fornite con risposta  alla richiesta di parere con 

nota  prot.n. 12454 del 15/01/2021, attualmente risultano inferiori a quelle in servizio al 31/12/2018 e quindi rispetto a 

quanto previsto dal  Decreto Ministeriale del 11 gennaio 2022, attuativo del richiamato art.33 L.n. 58/2019, che  

stabilisce … “il limite al trattamento accessorio del personale di cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 

maggio 2017, n.75, è adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell’art.33, comma 1bis del decreto-legge n. 34 del 

2019, per garantire il valore medio pro-capite riferito all’anno 2018, ed in particolare è fatto salvo il limite iniziale 

qualora il personale in servizio è inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018;” 

Alla luce di quanto sopra il Fondo 2024 non deve essere ridotto. 

 

 Modulo I - Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo 

A) Fondo tendenziale  

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  € 1.029.347,40  

Risorse variabili più risorse disponibili non utilizzate nel 2022 € 122.359,44 

  

Totale fondo tendenziale € 1.151.706,84 

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale  

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di stabilità – personale 

centri impiego anno 2019. 
-€ 129.460,00 

Ulteriori decurtazioni -€ 10.847,00 

Decurtazione risorse variabili / 

Totale decurtazioni fondo tendenziale -€ 140.307,00 

C) Fondo sottoposto a certificazione  

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità meno le 

decurtazioni 
€. 889.040,40 

 

Risorse variabili 

 

€ 122.359,44 

 

Economie anni precedenti € 30.931,96 

TOTALE € 1.042.331,80 

Fondo retribuzione di posizione e risultato Posizioni 

Organizzative finanziate da Bilancio e soggette al limite 
€ 113.900,00 

Totale Fondo sottoposto a certificazione € 1.156.231,80 

 

 

Modulo I - Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Voce non presente  

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Modulo II Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali   € 461.000,00 

 Relative a: 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto  € 66.000,00 

Progressione Economica (storiche) + diff. stip art.79 comma 1bis (B1-

B3 e D1-D3) 
€ 395.000,00 

Indennità ex VIII q.f. (Art. 17, comma 3)         €  0 

Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, 

comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 

 

Altro  

Totale  € 461.000,00   
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Le risorse stabili ammontano a € 889.040,40, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, 

progressioni orizzontali, indennità ex VIII q.f. ecc.)  Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 

continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 

 

Nel prospetto sotto riportato si evidenzia la correlazione tra le voci utilizzo del fondo rispetto alla fonte di 

finanziamento: 

 

 

Fonte di finanziamento Spesa finanziata 

Risorse stabili 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

€ 889.040,40 

 

 

  

Progressioni economiche e diff. stip B1-B3 

e D1-D3 
€ 395.000,00  

Progressioni economiche anno di 

competenza 
43.000,00 

Indennità ex VIII q.f. €.0 

Indennità di comparto € 66.000,00 

Indennità art.80, comma 2, lett. c) d) f) € 135.000,00 

Compensi per specifiche responsabilità e 

indennità di funzione 
€ 49.000,00 

indennità di funzione e servizio esterno € 5.000,00 

Compensi performance organizzativa, 

individuale e maggiorazione premio 

individuale 

€ 196.040,40  

Totale finanziato con risorse stabili € 889.040.40  

    

Risorse variabili 

 

 

Di cui Risorse disponibili da 

economie anni precedenti 

 

 

 € 153.291,46 

 

 

 

€ 30.931,96 

 

 

CCNL 21/05/2018 Art. 67, comma 3, lett. 

c) specifiche disposizioni di legge (incentivi 

per funzioni tecniche art. 113 D. 

Lgs.50/2016) Anno 2024 

€ 100.071,43  

Compensi performance organizzativa, 

individuale e maggiorazione premio 

individuale 

 

€ 53.219,97 

Totale finanziato con variabili 

 

€ 153.291,46 

    

Totale risorse decentrate 
 

 
Totale utilizzo fondo        € 1.042.331,80 

Fondo retribuzione di 

posizione e risultato Posizioni 

Organizzative finanziate da 

Bilancio 
( soggette al limite art. 23 

comma 2 Dlgs.75/2017) 

 

 

  

€ 113.900,00 

  TOTALE € 1.156.231,80 

 

 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per 

la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
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Spese 

correnti 
Macr/SIOPE 

cap. 

PEG 
C.d.C. Importo Voci di destinazione del fondo 

1 1/1101 12 vari  € 504.000,00 Progressioni economiche, indennità di comparto ) 

1 1/1101 12 vari € 49.000,00 Indennità per specifiche responsabilità e funzione 

      

1 

 

1/1103 

 

20 

 

Vari 

 

€ 135.000,00 

 

Indennità condizioni di lavoro  

Indennità servizio esterno art.56 quinquies CCNL 

21/05/2018 

1 1/1103 50 190 € 254.260,37  
altri istituti previstine CCI nel capitolo sono finanziati 

anche i relativi oneri riflessi e IRAP.  

Capitoli 

dei 

lavori 

   € 100.071,43 

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ( Art. 113 

D.Lgs. 50/2016) (art.67 comma 3, lett.c)  

   TOTALE € 1.042.331,80   

1 1/1101 12 vari 
 € 113.900,00 

Fondo  retribuzione di posizione P.O. 

1 1/1103 50 190 Fondo retribuzione di risultato P.O. 

   TOTALE € 1.156.231,80  

 
Gli oneri riflessi (CPDEL, INAIL e se dovuti INADEL e TFR)  sugli importi relativi al salario accessorio liquidato sui  

cap. PEG 10-12-20 sono stati liquidati sui capitoli PEG 30 dei vari centri di costo e la spesa per l’IRAP è stata liquidata 

sui cap. 804 degli stessi centri di costo. 

    
Personale comandato e/o lavoro flessibile: Nell’anno 2024 non c’è personale in servizio in posizione di comando da 

altri Enti. Fino al 08.09.2024 erano presenti 2 unità a tempo parziale e determinato art. 90 D.Lgs. 267/2000. Dal 

09.09.2024 le unità a tempo parziale e determinato ex art. 90 del D. Lgs. 267/2000 sono passate da 2 a 1, per effetto 

dell’assunzione a tempo indeterminato e pieno, a seguito di concorso pubblico, di una delle due unità, dal 09.09.2024.  

 

Destinatari del fondo e benefici attesi: 

Il numero dei destinatari del Fondo è pari al personale non dirigente in servizio nell’Ente alla data del 31/12/2023 (nr. 

136 unità) ai quali vanno aggiunte le unità di personale assunte nel corso del 2024 (nr. 10 unità), proporzionalmente al 

periodo di effettivo lavoro). 

I beneficiari del fondo 2024 sono in totale nr.  146 unità  

 

I benefici medi pro-capite attesi sono stati cosi determinati: 

€ 1.156.231,80  (Fondo complessivo) : 146 (numero destinatari) =  € 7.919,40 benefici medi pro-capite attesi sul 

totale del fondo.  

 

Eventuali costi indiretti 

Non ci sono altre categorie di personale, tra i diretti destinatari del fondo sopra indicati, che possano beneficiare in tutto 

o in parte del presente contratto integrativo. Pertanto si attesta l’inesistenza di costi indiretti, derivanti dal presente 

accordo integrativo, e che possano comportare nuovi o maggiori oneri privi della prescritta copertura. 

 

Terni  05/12/2024                                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                             

 

                                                                                           Direttore Area 

                                                                                       Amm.va Economico Finanziaria 

                                                                                        F.to Dott.ssa Stefania FINOCCHIO 

 


