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Amministrazione Provinciale di Terni 
 

 

 

 

Regolamento provinciale per la disciplina e la definizione dei criteri per la 

ripartizione e la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui 
all’articolo 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36. 
 

Relazione illustrativa 
 
Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione Pre-intesa del 08/11/2024 

Periodo temporale di vigenza Anno 2024 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte pubblica 
Presidente _Dott.ssa Stefania Finocchio – Direttore dell’Area Amministrativa-

Economico-Finanziaria  

Componenti _Ing. Marco Serini – Direttore Area Tecnico Patrimoniale 

Era inoltre presente il dott. Paolo Ricciarelli – Segretario generale della Provincia 

di Terni 

Parte sindacale 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CGIL-FP, 

CISL-FP, UIL-FPL, DIREL, CSA Regioni Autonomie Locali (sigle firmatarie) 

Soggetti destinatari 
Personale del comparto Regioni e Autonomie Locali dipendente 

dell’Amministrazione Provinciale di Terni 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

Modalità e criteri per la ripartizione e la corresponsione degli incentivi per le 

funzioni tecniche di cui all’articolo 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, nr. 36. 

 

R
is

p
et

to
 d

el
l’

it
er

  

a
d

em
p

im
en

ti
 p

ro
ce

d
u

ra
le

 

 e
 d

eg
li

 a
tt

i 
p

ro
p

ed
eu

ti
ci

 e
 s

u
cc

es
si

v
i 

a
ll

a
 c

o
n

tr
a

tt
a

zi
o

n
e 

Intervento dell’Organo 

di controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di controllo 
interno alla Relazione 

illustrativa. 

La relazione verrà presentata per la certificazione dell’Organo di controllo interno. 

 

 
 Il parere dei revisori verrà allegato alla presente relazione. 

 

Attestazione del rispetto 

degli obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la sanzione 
del divieto di erogazione 

della retribuzione  

accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 
150/2009? 

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi di 

cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui 

all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, è stato approvato con Delibera del Presidente n. 

34 del 23/04/2024 (PIAO 2024/2026) 
È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto 
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?  
E’ stato approvato con Delibera del Presidente n. 34 del 23/04/2024 (PIAO 

2024/2026) 
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del 
D.lgs. 150/2009?  
L’amministrazione ha assolto agli obblighi di pubblicazione, ora previsti dal D.Lgs. 

33/2013.  

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, 
comma 6 del d.lgs. n. 150/2009? 

La relazione della performance 2024 sarà validata alla fine del processo di 

misurazione e valutazione anno 2024 che si svolgerà dopo il 31.12.2024. 

Eventuali osservazioni ============= 
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 

norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre 
informazioni utili) 

Il presente CCI ha per oggetto la disciplina e la definizione dei criteri per la ripartizione e la corresponsione degli 

incentivi per le funzioni tecniche di cui all’articolo 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, nr. 36.  

 

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

 
Oggetto del contratto 
Il presente CCI ha per oggetto la disciplina e la definizione dei criteri per la ripartizione e la corresponsione degli 

incentivi per le funzioni tecniche di cui all’articolo 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, nr. 36 . 

In data 08/11/2024 le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale della Provincia di Terni si sono 

incontrate, per definire la pre-intesa per l’ approvazione del “Regolamento provinciale per la disciplina e la definizione 
dei criteri per la ripartizione e la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’articolo 45 del D. 
Lgs. 31 marzo 2023, nr. 36”. 

Le parti hanno rinviato la firma definitiva del CCI ad una successiva riunione che l’amministrazione fisserà. (Si allega 

alla Presente copia della pre-intesa sottoscritta); 

 

 

B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 
 

Le modalità di calcolo, attribuzione ed assegnazione degli incentivi sono disciplinate dagli specifici articoli del 

Regolamento oggetto di CCI, nel rispetto delle norme vigenti. 

 

C) Effetti abrogativi impliciti 
Il presente CCI non presenta effetti abrogativi impliciti. 

 

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità 
 

Trattasi di incentivi non derivanti da applicazione del CCNL, ma da legge specifica. La liquidazione delle competenze 

potrà essere disposta nel rispetto delle norme vigenti.  

 

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche 
Parte non presente allo specifico accordo illustrato. 

 

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti 

di programmazione gestionale 
Parte non presente allo specifico accordo illustrato. 

 

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili 
Parte non di pertinenza dello specifico accordo illustrato. 

 

 

 

Terni  05/12/2024                                                                                        

 

                                                                                                               IL DIRETTORE  

Area  Amministrativa  Economico-Finanziaria 

F.to Dott.ssa Stefania FINOCCHIO  
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