
 

PROVINCIA DI TERNI 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 

PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2026 

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE 

                                             ART. 7, Comma 4, lett. a) e c) CCNL 23/02/2026 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE 

Art. 14 CCNL 23/02/2026 

Il giorno 13.07.2026, alle ore 15:42, a Terni, presso la sede della Provincia, ha avuto luogo 

l’incontro tra l’Amministrazione Provinciale, rappresentata dalla Delegazione trattante di parte 

pubblica così composta: 

 

Dott.ssa Stefania FINOCCHIO Presidente   PRESENTE 

 

Ing. Marco SERINI   Componente ASSENTE 

 

ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali: 

  

R.S.U.:              VAGATI Lorenzo, MORGANTI Moreno, NEVI Mirko, BONIFAZI 

Marino, VENTURI Ilaria 

           U.I.L. – F.P.L.    COVICCHIO Gianluca 

           C.I.S.L. – F.P.S ONORI Paolo, ARGENTI Daniela 

           CSA - RAL                 DEANGELIS Giovanni, SILVERI Sergio, SOFIA Stefania   

 

LE PARTI 

 

Preso atto che con Determinazione Dirigenziale n. 330 del 30.04.2026, avente ad oggetto 

“DETERMINAZIONE DELLE RISORSE STABILI DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 

DEL PERSONALE DEL COMPARTO ANNO 2026. ANNULLAMENTO D.D. N. 286 DEL 

16.04.2026 E ADOZIONE NUOVA DETERMINAZIONE.” si è proceduto alla costituzione della 

parte stabile del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2026; 

 

Richiamata l’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto tra la delegazione trattante di 

parte pubblica, la RSU e le organizzazioni sindacali territoriali in data 29.05.2026 in merito 

all’utilizzo ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. a) e c) del CCNL 23.02.2026 delle risorse del “Fondo 

risorse decentrate” per l’anno 2026, riferita esclusivamente alle progressioni economiche all’interno 

delle aree ANNO 2026;  

 

Preso atto del verbale del Collegio dei Revisori n. 19 del 22.06.2026 (nota PEC prot. n. 10968 del 

23.06.2026) con il quale viene espresso parere favorevole all’ipotesi di accordo di cui sopra; 

 

Preso atto della Deliberazione del Presidente n. 69 del 25.06.2026, che autorizza la delegazione 

trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del citato accordo; 

  

CONFERMANO E SOTTOSCRIVONO IN VIA DEFINITIVA 

 

Il Contratto Collettivo Integrativo concernente l’utilizzo ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. a) e c) 

del CCNL 23.02.2026 delle risorse del Fondo risorse decentrate per l’anno 2026, riferito 

esclusivamente alle progressioni economiche all’interno delle aree ANNO 2026, come di seguito 

riportato, ai fini della successiva trasmissione all’ARAN ed al CNEL, ai sensi dell’art. 40-bis del D. 

Lgs. 165/2001, entro cinque giorni dalla data odierna: 



 

 di stabilire che la decorrenza dei differenziali stipendiali riferiti all’annualità 2026 è 01.01.2026; 

 di assegnare la progressione economica all’interno delle aree al 50% degli aventi diritto, con 

arrotondamento per difetto nel caso in cui gli aventi diritto della singola area siano in numero 

dispari; 

 di utilizzare, ai sensi dell’art.7, comma 4, lett.a) del CCNL del 23/02/2026, parte delle risorse 

della parte stabile Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2026, da destinare all’assegnazione dei 

differenziali stipendiali per progressioni economiche all’interno delle aree la somma di € 

38.000,00; 

 ai fini dell’assegnazione dei differenziali stipendiali per l’anno 2026, di non prevedere la 

presentazione della domanda da parte degli interessati, in quanto il procedimento sarà attivato e 

gestito direttamente dal Servizio Gestione giuridica del personale, differentemente da quanto 

previsto dall’art. 10, comma 2, lett. d) del CCI del personale del comparto 2024/2026, 

sottoscritto in data 13.06.2024; 

 ai fini dell’assegnazione dei differenziali stipendiali per l’anno 2026, di utilizzare i criteri già 

adottati per le progressioni economiche all’interno delle aree riferiti all’annualità 2025, così 

come da CCI sottoscritto in data 13.06.2024 e come da interpretazione autentica dell’art. 10, 

comma 2, lettera f), punti f1) e f3) del citato CCI del 13.06.2024, nel rispetto dell’art. 4 del 

suddetto Contratto Collettivo Integrativo, sottoscritta in data 14.01.2025. 

 

 
 

Terni, lì 13.07.2026 

 

 

Per la delegazione trattante di parte pubblica  Per la delegazione di parte sindacale 

 

Presidente F.to FINOCCHIO Stefania R.S.U. F.to VAGATI Lorenzo, 

MORGANTI Moreno, NEVI Mirko, 

BONIFAZI Marino, VENTURI Ilaria 

      

CISL FPS F.to ONORI Paolo, ARGENTI 

Daniela 

 

        UIL FPL F.to COVICCHIO Gianluca 

 

CSA – RAL F.to DEANGELIS Giovanni, 

SILVERI Sergio, SOFIA Stefania   


