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AREA: SEGRETARIO GENERALE
SERVIZIO: Segretario Generale

Repertorio dei Decreti del Presidente n. ro 143 del 24/11/2025

Oggetto: AREA TECNICO - PATRIMONIALE. CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE

RICHIAMATO il decreto presidenziale n. 1208 del 03.10.2022 — prot. n. 12102, con il
quale si stabiliva di conferire all'ing. Marco Serini l'incarico di Direttore dell’Area Tecnico-
Patrimoniale, struttura integrata e ridefinita nella denominazione e nelle funzioni con
deliberazione del Presidente n. 89/2022, a decorrere dal 03.10.2022, fino al 30.11.2025;

VISTA la deliberazione del Presidente n. 45 del 26.04.2023 avente oggetto “ Definizione
degli assetti strutturali, organizzativi e funzionali dell’Ente”;

RICHIAMATO il decreto presidenziale n. 1246 del 08.05.2023 — prot. n. 6346, con il
quale si stabiliva di conferire alling. Marco Serini l'incarico di Direttore dell’Area Tecnico —
Patrimoniale, struttura integrata e ridefinita nelle funzioni con la delibera del Presidente n.
45/2023 sopra citata, a decorrere dal 15.05.2023, ferma restando la scadenza del
30/11/2025, nonché di dare atto che restavano confermati gli ulteriori specifici incarichi
conferiti al medesimo Dirigente con separati provvedimenti, ferma restando la scadenza di
Cui sopra;

VISTO lart. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, che affida al Presidente la
competenza ad attribuire e definire gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli artt. 109 e 110 del citato T.U., dallo Statuto e dai regolamenti vigenti presso
I’Amministrazione;

VISTO l'art. 109, sul conferimento delle funzioni dirigenziali, del sopra richiamato D.Lgs.
n. 267/2000;

VISTO I'art. 35 dello Statuto dell’Ente;



SR

Provincia di Terni

~— DECRETO DEL PRESIDENTE

VISTO l'art. 16 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi il quale
stabilisce che l'incarico di Dirigente € conferito dal Presidente, tenendo conto della
effettiva attitudine, della capacita professionale e manageriale dimostrata e della
valutazione dei risultati ottenuti;

VISTO l'art.107 del D. Lgs. n. 267/2000 recante disposizioni in materia di funzioni e
responsabilita della dirigenza;

VISTO l'art. 14, comma 1 quater, del D.Lgs. 33/2013 (come novellato dal D.Lgs. 97/2016)
il quale prevede che “negli atti di conferimento di incarichi dirigenziali e nei relativi
contratti sono riportati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati di
immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati
di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che
analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilita
dirigenziale ai sensi dellarticolo 21 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165. Del
mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di
successivi incarichi”;

RITENUTO, nell'approssimarsi della scadenza dell'incarico conferito, di confermare tale
incarico di Direttore dell’Area Tecnico — Patrimoniale all'ing. Marco Serini, dal 1/12/2025
per la durata di anni tre, tenendo conto delle competenze e delle capacita professionali
dello stesso, nonché dei risultati ottenuti nell’'espletamento dell’incarico, anche in materia
di rispetto degli obblighi di trasparenza e della valutazione della performance conseguita
negli anni;

ACQUISITA la dichiarazione di insussistenza delle situazioni di inconferibilita e
incompatibilita con l'incarico, ai sensi del D.Lgs. 39/2013, agli atti;
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1) Di conferire, per i motivi di cui in premessa, all'ing. Marco Serini l'incarico di Direttore
dell’Area Tecnico — Patrimoniale, a decorrere dal 1.12.2025 e sino al 30/11/2028.

2) Di dare atto che restano confermati gli ulteriori specifici incarichi conferiti al medesimo
Dirigente con separati provvedimenti, ferma restando la scadenza di cui al punto 1).

3) Di fare rinvio espresso agli strumenti di programmazione dell’Ente, formalmente
approvati, in ordine agli indirizzi e agli obiettivi che il dirigente dovra conseguire
(Documento Unico di Programmazione 2026/2028 approvato con deliberazione di Consiglio
Provinciale n. 24 del 25/09/2025 e successive modifiche ed integrazioni; Piano Integrato
Attivita ed Organizzazione 2025/2027 approvato con deliberazione del Presidente n. 35 del
28/03/2025 e successive annualita).

4) Di dare atto che il Dirigente & obbligato al rispetto di quanto previsto dal D.Lgs.
33/2013 in materia di trasparenza, nonché dalla sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del
vigente Piano Integrato Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2025/2027, approvato con
deliberazione del Presidente n. 35 del 28/03/2025 e successive annualita; in particolare, &
tenuto alla pubblicazione dei dati di sua competenza con modalita che ne consentano
I'immediata comprensione e consultazione per il cittadino. Il mancato raggiungimento dei
suddetti obiettivi determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi,
inoltre, si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi.

5) Di stabilire che, in caso di assenza o impedimento temporaneo, I'ing. Marco Serini
venga sostituto dal Direttore dell’Area Amministrativa Economico — Finanziaria.

6) Di stabilire che, in caso di assenza o impedimento temporaneo del Direttore dell’Area
Amministrativa Economico — Finanziaria, l'ing. Marco Serini provvedera alla relativa
sostituzione.

7) Di disporre che il presente provvedimento sia comunicato all'ing. Marco Serini a valere
quale notifica, nonché al Segretario Generale ed al Direttore dell’Area Amministrativa
Economico — Finanziaria, oltre che pubblicato all’Albo Pretorio on line.

IL PRESIDENTE
Bandecchi Stefano



