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[ Cguetto: Area Giuridica Economico - Finanziaria. Conferimento incarico dirigenziale.

LA PRESIDENTE

RICHIAMATA la Delibera del Presidente n, 108 del 21/09/2020 “Conferimento incarico di dirigente dell’Area
Finanziaria - Patrimoniale a tempo determinato, ai sensi dell’art.110, comma 1, D.Lgs.267/2000" con la quale
& stato conferito I'incarico di Direttore dell’Area Finanziaria- Patrimoniale, alla dott.ssa Stefania Finocchio con
decorrenza dal 21/092020 al 20/09/2023;

RICHIAMATO il decreto presidenziale n. 1200 del 30.08.2021 — prot. n. 10308, con il quale si stabiliva, tra
I'altro, di conferire alla dott.ssa Stefania Finocchio Iincarico di Direttore dell’Area Economico Finanziaria, con
funzioni di Datore di lavoro, a far data dal 21.07.2021;

VISTA la propria Delibera n. 89 del 03/10/2022 avente oggetto “Definizione degli assetli strutturaf],
organizzativi e funzionali delfEnte” con la quale, tra l'altro, si stabilisce che 1'Area Economico — Finanziaria
assume la nuova denominazione di Area Giuridica Economico — Finanziaria;

VISTO lart. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, che affida al Presidente la competenza ad attribuire e
definire gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del citato T.U,,
dallo Statuto e dai regolamenti vigenti presso 'Amministrazione;

VISTO l'art. 109, sul conferimento delle funzioni dirigenziali, del sopra richiamato D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO lart. 35 dello Statuto dell’Ente;

VISTO l'art. 16 del vigente Regolamento suliOrdinamento degli Uffici e dei Servizi il quale stabilisce che
lincarico di Dirigente & conferito dal Presidente, tenendo conto della effettiva atfitudine, della capacita
professionale e manageriale dimostrata e della valutazione dei risultati ottenuti;

VISTO, altresi, il comma 4 dell'art.48 del vigente CCNL del personale dirigenziale il quale dispone che nel
rispetto della vigente legislazione, con il provvedimento di conferimento, I'ente individua l'oggetto, la durata
dell'incarico e gli obiettivi da conseguire, con riferimento alle prioritd, ai piani ed ai programmi definiti
dall'organo di vertice;

VISTO {art.107 del D, Lgs. n, 267/2000 recante disposizioni in materia di funzioni e responsabilitd della
dirigenza;

VISTO lart. 14, comma 1 quater, del D.Lgs. 33/2013 (come novellato dal D.Lgs. 97/2016) il quale prevede
che “negli atti di conferimento di incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono riportati gli obiettivi di
trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consulftazione per if cittadino,
con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo



aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilita
dirigenziale ai sensi dellarticolo 21 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi’;

RITENUTO di conferire l'incarico di Direttore dell’Area Giuridica Economico — Finanziaria alla dott.ssa
Stefania Finocchio, struttura integrata e ridefinita nella denominazione e nelle funzioni con deliberazione del
Presidente n. 89/2022, dal 03.10.2022;

DECRETA

1) Di conferire, per i motivi di cui in premessa, alla dott.ssa Stefania Finocchio I'incarico di Direttore dell’Area
Giuridica Economico — Finanziaria, struttura integrata e ridefinita nella denominazione e nelle funzioni con la
delibera del Presidente n. 89/2022, a decorrere dal 03.10.2022, ferma restando la scadenza
originaria dell'incarico al 20.09.2023.

2) Di dare atto che restano confermati gli ulteriori specifici incarichi conferiti alla medesima Dirigente con
separati provvedimenti, ferma restando la scadenza di cui al punto 1), con particolare riferimento all‘incarico
di Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008, conferito con Decreto n. n. 1200 del 30.08.2021 — prot. n.
10308.

3) Di rinviare agli strumenti di programmazione dell'Ente formalmente approvati in ordine agli indirizzi e agli
obiettivi che il dirigente dovra conseguire.

4) Di dare atto che il Dirigente & obbligato al rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 in materia di
trasparenza, nonché del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza
della Provincia di Terni 2022/2024, approvato con deliberazione del Presidente n. 38 del 21/04/2022 e, in
particolare, & tenuto alla pubblicazione dei dati di sua competenza con modalita che ne consentano
I'immediata comprensione e consultazione per il cittadino. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilitd dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi, inoltre, si tiene conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi.

5) Di stabilire che, in caso di assenza o impedimento temporaneo, la dott.ssa Stefania Finocchio venga
sostituta dal Direttore dell’Area Tecnico — Patrimoniale.

6) Di stabilire che, in caso di assenza o impedimento temporaneo del Direttore dell’Area Tecnico -
Patrimoniale, la dott.ssa Stefania Finocchio provvedera alla relativa sostituzione.

7) Di disporre che il presente provvedimento sia comunicato alla dott.ssa Stefania Finocchio a valere quale
notifica, nonché al Segretario Generale ed al Direttore dell’Area Tecnico - Patrimoniale, oltre che pubblicato
all’Albo Pretorio on line.




