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PIAO 2026-2028 - ALLEGATO 1 - Catalogo dei processi del’Amministrazione

01 - Segreteria generale

CODIFICA

PROCESSO

FASI/ ATTIVITA’

SERVIZIO /| RESP.LE

Controlli di regolarita amministrativa.
Descrizione:
all'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000, svolti in base aquanto previsto dal vigente

anche la Direttiva del 22 maggio 2023, prot. n. 7187 del Segretario Generale, come

Il processo consiste nello svolgimento dei controlli di regolarita amministrativa di ~ cui

Regolamento sui Controlli Interni approvato con D.P. n. 4 del 21,01,2025, che ha recepito

Fase 1: estrazione a sorte degli atti da sottoporre a controllo con criterio casuale - salvo si ritenga di sottoporre
controllo successivo di regolarita amministrativa-contabile sugli atti PNRR e PNC questo avra per oggetto tutti gli atti.

a controllo

tipologie di atti — con redazione di specifico verbale. Quanto al|

dell'aula consiliare ad iniziative riconosciute idonee a promuovere Iimmagine del territorio
provinciale o ad avere una rilevanza sotto il profilo culturale, sportivo, educativo,
umanitario, celebrativo, artistico, scientifico, sociale e ambientale

della Provincia o dell'autorizzazione all' unllzzo del logo dell'Ente o concessione dell'utilizzo dell'aula consiliare mediante apposito decreto

del p

inio da parte del P

((0;1:‘0;) integrata con nota prot. n. 856 del 17 gennaio 2024 per gli interventi finanziati in tutto o in SegretenaRge;:::rr]asI:t,)illleZe:ilzo gzg?;l;g:lgirr?ecre;:lemento éil
o parte con fondi PNRR/PNC, aggiornando gli standards predefiniti degli indicatori, Fase 2: controllo degli atti, con redazione di specifico verbale
diversificati in base alla tipologia dell'atto soggetto a controllo.
Le risultanze dei controlli, di natura collaborativa, sono trasmesse agli stessi Dlngentl
Inoltre viene redatta una i con entro i i
tre mesi, a Revisori dei Conti, Nucleo di \ Dirigenti, Pr ; tali relazioni
sono utilizzati anche per la redazione del Referto sui controlli trasmesso con cadenza
annuale alla competente Sezione Regionale di Controllo della Corte dei conti.
[Fase 1: raccolta delle relazioni dei Dirigenti
Valutazione dei Dirigenti Fase 2: il Nucleo di Val effettua la vall della per le ed org della dellEnte, anche per mezzo di colloqui diretti con i Dirigenti, e mette a disposizione dell
Descrizione: Presidente le relative risultanze
I processo _ consiste nella I attivita di val della Per Segreteria generale, Il Responsabile del Procedimento & il
01.02 ed organizzativa della Dirigenza dell'Ente, in base a quanto prevede il D.Lgs. 150/2009 ed 9 9 bile d "po
(G.4.1) il wgente Manuale operativo per la disciplina sulla mi: ela
rendi e trasp: della per La viene svolta dal Nucleo di|Fase 3: il Presidente procede con I'appr della val e gli esiti all'ufficio personale
Vv i datre i, due esterni tra cui il Presidente del Nucleo e il
Segretario generale) e dal Presidente della Provincia.
Concessione del patrocinio della Provincia di Terni, autorlzzazwne uso logo
rappresentativo dellEnte e i utilizzo aula i
Descrizione: |Presentazione dell'istanza di patrocinio o di utilizzazione del logo della Provincia o richiesta di concessione dell'utilizzo aula iliare indiri; alP della Provincia, con indicazione del soggetto . " " .
01.03 il processo consiste nella concessione del patrocinio della Provincia di Terni, nchledente nonché delle |nformazuon| e della documentazione che |Ilustr| finalita, contenuti, in ipotesi di richiesta del patrocinio o autorizzazione all'utilizzazione del logo dell'Ente, anche della sede e delle Segreteria general(iilll lj:lslw:onsablle fjeLProcedlmento éil
(G.4.2) | nell'autorizzazione all'uso del logo rappresentativo dell'Ente, nella cc i dell'utilizzo dell'i pre del desti Ci i

02 - Area amministrativa economico finanziaria

moblllté estema dei requlsm e delle competenze professnonall rlchleste in base alle quali
sii il pit alle esi dell’ i ione.

individuati i criteri di selezione nel rispetto delle disposizioni regolamentari. Adozione della determinazione dirigenziale di approvazione del bando di mobilita.

CODIFICA PROCESSO FASI/ ATTIVITA! SERVIZIO / RESP.LE
Conferimento _incarichi — Nomina e designazione di rappresentanti della Provincia in Enti, Fase 1: pubblicazione avviso a firma del Presidente con I'indicazione dei criteri per 'ammissibilita delle domande;
Aziende e Istituzioni.
Descrizione:
Il processo consente al Presidente, per mezzo di apposito Decreto e tenendo conto degli
02.01 indirizzi iliari, di p e alla i i o alla nomina dei rappresentanti presso
y Enti (anche Societa, ove prevista la nomina diretta), Aziende o Istituzioni partecipate dalla . . . . . L — " . - . L " . Servizio partecipate, Responsabile del servizio partecipate
(G.4.5) Provmcla "f Art. 50, commi 8 e 9, D.Lgs. 267/2000 _ art. 30 Statuto della Provincia: i Fase 2: nomina con decreto del Presidente previa acquisizione delle dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita allincarico
i devono pi la ione di assenza di cause di
incandidabilita ex D.Lgs. 235/2012, nonché di inconferibilita ed incompatibilitd ex D.Lgs.
39/2013.
Procedure per la Mobilita Esterna — Criteri di scelta.
02.02 Descrizione: Predisposizione del bando di mobilita nel qual fissati tra gli altri elementi i requisiti di ammissione alla procedura med I in relazione alla professionalita ri Senizi O ione, Gesti Ri
@ o 5 Il processo consiste nella definizione, per ogni bando di selezione di personale tramite redisposizione del bando di mobilita nel quale vengono fissati tra gli altri elementi i requisiti di ammissione alla procedura alla e in relazione alla professionali e| Semizi ne, Gestione isorse

Umane e Relazioni Sindacali




P d la Mobilita Est Selezi Candidati Dopo la licazi del bando in G tta Ufﬁclale (30gg.) e sul sito dell’ Ente nella sez Amministrazione trasparente, I'ufﬁclo effettua il controllo e la verlﬁca dei requisiti sulle domande pervenute e adotta la
rocedure per fa Nlobilita Esterna — Selezione Candidati. determmazmne degll ammessl ed esclusi. Indi i della i che, in una data ﬁssata dalla e i ai i tiene il io con gli stessi. Nel giorno fissato per il
02.03 D L . la i i criteri di ele che saranno ai [} si svolge a porte aperte e le domande vengono estratte casualmente dai candidati stessi.| Servizi O ione, Gestione Risorse
(G.4.1) I tutte le attivita escnz_lone_“ dellawviso di bilita Viene successivamente redatto apposito verbale con lo svolgi del definita la e l'esito. Viene poi adottato I'atto di approvazione dell'esito della procedura con lindividuazione del| Umane e Relazioni Sindacali
processo f “e © z:t ivita s dell ealla di contratt ellavviso di mobilita, | ¢4 ndidato risultato piu rispondente alle esigenze funzionali del’ Amministrazione, in relazione al posto da ricoprire. Segue la cessione di contratto a firma del dip i dell one cedente e
no alla sottoscrizione della cessione di contratto. dell'amministrazione cessionaria.
Procedure per atempoi — Criteri di scelta.

Predisposizione del bando di concorso nel quale vengono ﬁssatl tra gli altri el i i requisiti di alla p alla (DPR 487/94, vigente CCNL, R iz Organi " N :
ng: Descrizione: Concorsi) e in relazione alla pi e i i criteri di nel rispetto delle disposizioni r i. Adi della i iale di appi i del del bando di Serviz Org U S?stl_om_es_ dacali Risorse
G4 II'p consiste nella dei requisiti soggettivi generali e particolari richiesti [concorso. mane e Relazioni Sindacall

per 'ammissione al concorso, che & affidata al bando di concorso.
- | . . . - Fase 1: Dopo la scadenza della pubblicazione del bando nel portale del reclutamento inPA e sul sito dell'Ente - sez. Amministrazione trasparente, l'ufficio adotta la determinazione degli ammessi ed esclusi.
Procedure per p a tempo inc ) — candidati.

Fase 2: In questa fase vengono individuati i componenti della commissione che si riunisce, fissa le date delle prove e definisce i criteri di valutazione. . " A "
02.05 D L Servizi Org Gestione Risorse
(G.4.1)  Descrizione: o Fase 3: Dopo I'eventuale fase di pre-selezione, nel glorno ﬁssato per le prove la commissione individua le domande che saranno oggetto di prova, previo sorteggio; quindi, dopo lo svolgimento delle prove (in Umane e Relazioni Sindacali

Il processo comprende tutte le attivita successive alla pubblicazione del bando, fino alla ita cartacea o ica) effettua la Viene poi fissata la data della prova orale. Il colloguio si svolge a porte aperte e le domande vengono estratte casualmente dai
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro candidati. Viene quindi redatto apposito verbale con Io svolglmento del colloquio, definita la valutazione e I'esito. Viene poi adottato I'atto di approvazione dell'esito della procedura con l'individuazione dell
candidato risultato vincitore. Segue il contratto con la firma delle parti
Procedure per assunzioni personale a tempo determinato — Criteri di scelta.
02.06 . Descrizione: X ) ~ |Predisposizione del bando di nel quale vengono fissati tra gli altri el i i requisiti di alla procedura i alla ein alla p ionalita ri e| Sewizi Org Gestione A Risorse
@41 | e consiste nella dei requisiti generali e richiesti |individuati i criteri di selezione nel rispetto delle disposizioni regolamentari. Adozione della determinazione dirigenziale di approvazione del del bando di concorso. Umane e Relazioni Sindacali
per 'ammissione al concorso.
P - " . uc i alla pubblicazione del bando in Gazzetta Ufficiale (30gg.) e sul sito dell'Ente nella sez.Amministrazione trasparente, l'ufficio effettua il controllo e la verifica dei requisiti sulle domande pervenute
rocedure per assunzioni atempo -
e adotta la determinazione degli ammessi ed esclusi. Individua i componenti della commissione che fissa le date delle prove e definisce i criteri di valutazione. Nel giorno fissato per le prove la commissione]
02.07 S individua le domande che saranno oggetto di prova, previo sorteggio. , dopo lo i delle prove (in modalita cartacea o telematica), la commissione effettua la correzione e attribuisce i| Servizi O jione, Gestione Risorse
Descrizione: e "
(G.4.1) . . punteggi. Viene poi fissata la data della prova orale. Il colloquio si svolge a porte aperte e le domande vengono estratte casualmente dai candidati stessi. Viene successivamente redatto apposito verbale in cui Umane e Relazioni Sindacali
I pi o] tutte le attivita alla del bando, fino alla N o iy e N N N . . - N N N N o D ! N N Al
L g n viene lo sv del definita la e l'esito. Viene poi adottato I'atto di approvazione dell'esito della procedura con lindividuazione del candidato risultato vincitore. Segue la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. : . h
predisposizione e la stipula del contratto.
Riserva di posti per progressioni verticali nell'ambito delle procedure selettive pubbliche.
Descrizione:
02.08 La riserva di posti (fino al 50%) in favore dei dipendenti dellEnte, prevista dall'art. 52,  |L’Amministrazione sceglie se applicare la riserva di posti per il personale interno e a quale procedura selettiva appplicarla. Tale scelta viene quindi recepita nell'avviso pubblico che viene approvato con| Servizi O ione, Gestione Risorse
(G.4.1) comma 1bis, del D.Lgs. 165/2001 pud essere motivatamente apposta in sede di determinazione dirigenziale Umane e Relazioni Sindacali
p dei i i di le e viene recepita nel bando di concorso.
" " La procedura relativa alla mobilita interna volontana e stabilita dal relativo Regol: L’ i posti da ricoprire tramite mobilita interna volontaria.
Procedure di Mobilita Interna. B . - N - " . " .
L'avviso di selezione viene approvato con del T dei servizi di del p . L'avviso viene nei tempi e modi stabiliti dal Regolamento.
02.09 Descrizione: meission: :jee'im(:::d?(;arﬁ delle di alla mobilita, l'ufficio personale procede alla verifica dei requisiti di partecipazione disposti dall'avviso e predispone la determinazione di Servizi O ione. Gestione Risorse
Gan |l processo lcomprgnqe tutte le attivita .Che com.portanp lo spe A 'd'. un|tél\ dip La scelta dei candidati & fatta dal dirigente responsabile dell'area presso cui & istituito il posto da ricoprire mediante i criteri stabiliti dal Regolamento. Umane e Relazioni Sindacali
ad aree dirigenziali diverse, salvo che in occasione di processi di riorganizzazione generale - " S . . . h AN " . " " " N . . .
o seftoriale. ] dlnggnte responsabile del servizio di ge§tlone del personale approva la graduatoria della selezione e comunica agli interessati e ai dirigenti delle aree di appartenenza e di destinazione i termini per il
trasferimento sulla base dell'atto che ha avviato la procedura.
Composizione della delegazione trattante di parte pubblica
Descrizione:
02.10 Il processo consiste nella definizione e successiva nomina, per mezzo di apposita Servizio organi i ti risorse
G 4 1 deliberazione del Presidente, della delegazione trattante di parte pubblica del comparto non||l competente ufficio provvede alla pre izione della prop di delil del Presidente per la costituzione della delegazione trattante di parte pubblica per il comparto non dirigenziale umane e relazioni sindacali
(G.4.1) dirigenziale, tenendo conto di quanto previsto dalla vigente normativa (art.40, comma 3bis
del D.Lgs. 165/2001, CCNL 21/5/2018 e CCNL 22/11/2022) e dalle indicazioni dell ANAC
fornite da ultimo con deliberazione n. 740 del 9/9/2020.
Progressioni verticali tra aree
02.11 Descrizione: L’Amministrazione sceglie se fare la progressione tra aree per il personale interno e a quale area e profilo professionale appplicarla. Tale scelta viene quindi recepita nella procedura comparativa interna che| Servizi O jone, Gestione Risorse
(G.4.1) " viene approvata con determinazione dirigenziale Umane e Relazioni Sindacali

Procedura comparativa (fino al 50%) in favore dei dipendenti del’Ente, prevista dall’art. 52,
comma 1bis, del D.Lgs. 165/2001.




Bandi o Avvisi o lettere invito per la scelta del contraente per appalti lavori/servizi/forniture
e Concessioni lavori e servizi (Centrale di Committenza e S.A.)

Descrizione:

Predisposizione dei bandi/avvisi o delle lettere di invito per appalti di lavori, servizi e
forniture e concessioni lavori e servizi per la scelta del contraente, anche tenendo conto
dell'oggetto dell'appalto e delle specifiche fornite dall’Area competente.
Pubblicita

La procedura & i gestita dall' i ionale di approvvigi digitale (e-proc ) ituito dalle pi: e dai serviz digitali infrastrutturali abilitanti la gestione del ciclo di vita dei
contratti pubblici di cui all'art. 23 del D.Igs n. 36/2023 e dalla piattaforma di approvvigi digitale utili dalla Provincia con cui si procede, tra ['altro, alla redazione o acquisizione degli atti in formato
nativo digitale e alla pubblicazione degli atti nella BDNCP. A) Predisposizione dei bandi o AWlsl per|
appalti e concessioni di VALORE PARI O SUPERIORE alle soglie di rilevo UE oppure di valore inferiore ma di i i certo -r i in base alle indicazioni della

tecnica fornita dal RUP con particolare attenzione a| requlsm spemalu - fissazione di termlnl legittimi e congrui per la presentazione delle offerte - utilizzo Bandi-tipo Anac - acquisizione CIG mediante la procedural
di approvvigionamento nella propria disp intercc bili con la PCP della BDNCP aftraverso la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND).

Pubblicita in ambito EUROPEO: la S.A. / CdC invia i formulari UE relativi alla singola procedura alla BDNCP - Piattaforma dei Contratti Pubblici (PCP) mediante le piattaforme di approvviggionamento. La
BDNCP prende in carico le richieste di pubblicazione entro le ore 18,00 dei giorni feriali (dal lunedi al venerdi). La BDNCP trasmette gli atti relativi alla procedura all'Ufficio Pubblicazioni dell'Unione Europea per
la pubblicazione sulla GUUE, tramite il sistema TED, il giorno stesso della presa in carico. L'U.E. pubblica gli atti della procedura sulla GUUE, tramite il sistema TED. Gli effetti giuridici degli atti decorrono dalla
data di pubblicazione nella BDNCP. Anche le eventuali RETTIFICHE del bando/Avviso sono pubblicate autonomamente sul TED (Tenders Electronic  daily).

Pubblicita in ambito NAZIONALE: la S.A./CdC rende i ibile la j di gara i la piattaforma di approvvigionamento digitale utilizzata (attraverso la funzionalita della
stessa) e la procedura e attraverso il propno sito |st|tu2|onale creando un collegamento ip: specifico i alla BDNCP, la quale assolve agli obblighi di pubblicita legale in ambito nazionale degli
atti relativi al sop i nella P perlap icita legale (con indicazione della data di iSSi all'Ufficio P icazioni dell'U.E.) una volta avuto riscontro dallU.E. della
pubblicazione  sulla GUUE/TED - caricamento della documentazmne di  gara nella piattaforma  telematica  (conformemente allart. 25 del Dlgs n. 36/2023).
B) Predisposizi dei bandi/Avvisi) invito per appalti e concessioni di VALORE INFERIORE alle soglie di rilevo UE e senza interesse transfrontaliero certo - redazione in base alle indicazioni
02.12 della documentanone tecnica fornlta dal RUP con particolare attenzione ai requisiti speciali - utilizzo Bandi tipo Anac i in V|a esemplificativa - fissazione di termini legittimi e congrui per la presentazione delle| . )
(G.4.4.2) offerte - CIG lap di approvvigi nella propria disponibilita i inter p ilita con la PCP della BDNCP attraverso la Piattaforma Digitale ional Servizio Appalti
Dati  (PDND) PUBBLICITA" la S.A/CdC trasmette alla BDNCP il
bando/avviso/lettera invito relativo alla procedura sotto-soglia, per la pubblicazione nella stessa BDNCP i anche il ipertestuale che consente I'accesso alla documentazione). La!
SA/CdC pubblica sul proprio sito istituzionale il bando/avviso ( e la lettera invito dopo la scadenza del termine per la presentazione delle offerte) e la documentazione di gara (con riferi al
alla BDNCP). La BDNCP prende in carico Ie richieste di pubblicazione entro le ore 18,00 dei giorni feriali (dal lunedi al venerdi) e pubblica il bando/avviso preso in carico sulla piattaformai
per la pubbilicita legale, per estratto, con riferi > al p specifico alla documentazione comunicato dalla SA/ CdC. Gli effetti giuridici degli atti decorrono dalla data di pubblicazione nella
BDNCP. La SA/CAC rende disponibile la di j di gara i la piattaforma di approvvigionamento digitale utilizzata e la procedura e attraverso il proprio sito istituzionale (con!
riferimento al collegamento ipertestuale comunicato alla BDNCP).
Per entrambe le ipotesi A) e B): inserimento nei Bandi o lettere invito e nelle relative dichiarazioni, della dichiarazione dell'o.e. avente ad oggetto l'indirizzo Internet o I'eventuale indirizzo PEC del Garante
Scelta del contraente per appali lavori/servizi/forniture & Cloncesslf)nl di lavori e servizi con La procedura & i gestita dall' i ionale di approvvigi digitale (e-proc ituito dalle pi di approvvigi digitale e dai serviz digitali |nfrastruttura|| abilitanti
procedura APERTA O RISTRETTA (Centrale di Committenza e S.A.) N N . N
L P Ia gestione del ciclo di vita dei contratti pubblici di cui all'art. 22 del D.Igs n. 36/2023 con cui si provvede, tra Ialtro aII apertura, alla e alla coi ione del digarain digitale. Dopo la
0213 Descrizione: Attivita di ione d . N .
A N . T, . o : A ella di contrarre da parte dell'ufficio si procede aIIa del Bando/Avviso mediante la BDNCP e si svolgono le seguenti attivita: gestione delle . "
selezione del contraente per giungere all'individuazione dell'aggiudicatario per appaltidi | .~ y . : ! y . . Servizio Appalti
(G.4.4.3) A . N P N P - richieste di chiarimenti - valutaz. doc amm.va - gestione - nomina della da parte dell'ufficio competente (se OEPV) - pubblicazione della determina di nomina della
lavori, servizi e forniture,e Concessioni di lavori e servizi tramite procedure APERTE O . R " N " " o N h L " "
RISTRETTE (ORDINARIE) sia sopra che sotto sogli Commissione giudicatrice, unitamente ai cv (nella sez. A.T.collegata alla BDNCP-art. 28) - gestione sedute di gara - > della dc digara- del pro degli
pr glia. N " N A . i y N y , o A P
ammessi/esclusi e relativa pubblicazione - eventuale sub-procedimento di verifica dell'anomalia - gestione dell'eventuale accesso agli atti - pubblicazione esito di gara
Scelta del contraente per appalti lavori/servizi/forniture e Concessioni di lavori e servizi con
procedura NEGOZIATA (Centrale di Committenza e S.A.) o AFFIDAMENTO DIRETTO se |La procedura & il gestita dall' i le di approvvigi digitale (e-proc ) ituito dalle pi: e dai serviz digitali infrastrutturali abilitanti la gestione del ciclo di vita dei
preceduto da indagine di mercato (S.A.) contratti pubblici di cui all'art. 23 del D.Igs n. 36/2023 e dalla piattaforma di approvvigi digitale utili dalla Provincia con cui si procede, tra I'altro, all'apertura,alla gestione e alla conservazione dell
Descrizione: fascicolo di gara in modalita digitale. Dopo la ricezit della decisi di da parte|
0214 Attivita di selezione del contraente per arrivare allindividuazione dell'aggiudicatario per |dell'ufficio con indicazi delle modalita di scelta degli i ici da invitare, i i si procede alle seguenti attivita: pubblicazione dell'avviso di avvio della consultazione
@ 4'4 3) appalti di lavori, servizi e forniture, tramite procedura negoziata, ai sensi dell'art. 50, (comma 2-bis art. 50 del Codice per le sole p di i le pubblicazi dell'Avviso di avvio di indagine di mercato e selezione O.O.E.E. da invitare secondo le indicazioni contenute nella Servizio Appalti

comma 1, lettere c), d) ed e) (per importi pari o superiori a 140,000 mila euro fino alla
soglia per servizi e forniture e pari o superiori a 150 mila euro fino alla soglia per lavori) e
Concessioni di lavori e servizi ai sensi dell'art. 187 del D.Igs n. 36/2023; oppure, attivita di
selezione del contraente per arrivare allindividuazione dell'affidatario di lavori, servizi o
forniture in caso di affidamento diretto preceduto da indagine di mercato

Decisione di contrarre oppure utilizzo elenchi di O.E. - rispetto principio di rotazione - invio lettere invito - gestione delle richieste di chiarimenti -valutaz. doc amm.va - gestione soccorso istruttorio - nomina della
commlssnone giudicatrice da parte dell'ufficio competente(se OEPV)e relativa pubbllcazmne unitamente ai cv (nella sez. A.T.collegata alla BDNCP-art. 28) - gestione sedute di gara - trattamento dellal

di gara - cc j del pro i > degli i/esclusi e relativa pubblicazione - eventuale sub-procedimento di verifica dell'anomalia - gestione dell'eventuale accesso agli atti -

esito di gara




Verifica requisiti per appalti lavori/servizi/forniture (CdC e S.A.), Concessioni lavori e
servizi, interventi PNRR/PNC, sia sopra che sotto soglia e sottoscrizione scritture private
non autenticate propria Area

Fase 1: Verifica requisiti generali e speciali mediante FVOE secondo le indicazioni della delibera ANAC n 626/2023 - per importi fino a 40,000 euro, verifica requisiti anche a campione, come da Delibera del
Presidente n. 60 del 24,06,2024 recante Ia definizione dei criteri per il campionamento ex art. 52 del D.Igs n. 36/2023 - comunicazione esito verifica al RUP - adozione determina di aggiudicazione per appalti

fferenti I'Area di cc - cC aggiudi zmne ex art. 90, comma 1, lett. b) e c) del D.Igs n. 36/2023 - pubblicita della determina di aggiudicazione ai sensi dell'art. 20, comma 1 del D.lgs. 36/2023,

0215 Descrizione Verifica - per gli atti di propria richiesta C e verifica prodotta ai fini della stipula - redazione e cura sottoscrizione nella sola forma della scrittura privata non|
© 4'4 4 requisiti per appalti lavori/servizi/forniture (CdC e S.A.) sia sopra che sotto soglia e autenticata (ordinaria o nella forma dello scambio delle lettere secondo I'uso del - icazione stipula art. 90, comma 1, lett. e) del D.lgs n. 36/2023. Servizio Appalti
e interventi PNRR/PNC - Determina di aggiudicazione per appalti afferenti 'Area di Fase 2:
competenza - Redazione e cura sottoscrizione scritture pnva(e non autenticate nelle forme |verifica della veridicita e icita sia in gara a garanzia dell'offerta ai sensi dell'art. 106, comma 3, del D.Igs n. 36/2023 (provvisoria), sia per la sottoscrizione del
previste dall'art. 18 del Codice, previa richiesta . per appailti ai sensi dell'art. 117, comma 1, del D.Igs n. 36/2023 (deﬁnmva) presso I'emittente ovvero gestita in tutte le fasi mediante ricorso a piattaforme operanti con tecnologie basate su registri del citato;
afferenti 'Area di Verifica comma 3 dell'art. 106.
Rimborsi Tributari. Ualora Il responsabile di ciascuna entrata tbutara (dipendente responsabile incaricato), nellambito dell attivita di controllo der versamenti, dichiarazioni, denunce e, in generale, di tuttl g adempiments stabiliti a carico del contribuente o
dell'utente, riscontri un versamento in eccesso rispetto al dovuto, previo accertamento della somma versata in eccesso in contraddittorio con il contribuente, procede al rimborso di quanto riscosso in eccesso.
Descrizione: Qualora trattasi di entrate tributarie/extra tributarie di natura ripetitiva e continuativa nel tempo pud disporre, sempre in contraddittorio con il contribuente, che la somma versata in eccesso venga portata a scomputo di quanto dovuto per le
02.16 | Sitratta dellattivazione delle procedure d'ufficio o dellanalisi delle richieste di rimborso per tributi non [annualita successive. o
G 4 6 dovuti. In presenza di richiesta di rimborso per tributi non dovuti, il responsabile dell’entrata tributaria (dipendente responsabile incaricato) provvede ad analizzare la richiesta di rimborso ed accertare la correttezza della richiesta e, in caso di esito Servizio Tributi
(G.46) positivo procede con la restituzione della somma dovuta.
L'ufficio preposto pr a ad istruire la i iri iale e ad emettere il mandato di in favore del
Controllo, e verifica pi dei dan oontablll degli atti di liquidazione tecnlche trasmesse al servizio;
Attivita di Gestione dei Pagamenti. Controlloi e verifica pl iva, dei i (fatture) CIG, iva split, dati per I'accredito al fornitore e degli allegati (DURC ed eventuale verifica inadempienti Agenzia della riscossione per
02.17 |mport| superiori a € 5.000, 00) coerenza elernemn per trasmlsslone inPCC; Servizio Ragioneria
(G.4.6) Descrizione: filein tesoreria-per la firma e I'invio al tesoriere; 9
Sitratta dell'emissione dei mandati di pagamento verso i diversi creditori dell'Ente.
Programma triennale e annuale del fabbisogno del personale.
Descrizione: il
02.18 processo implica un'attivita di analisi e di rappresentazione delle esigenze dellEnte, sotto un duplice L'Amministrazione adotta |I Piano Tnennale del Fabbisogno qel Personale, quale strumento diretto a rivelare le esigenze della stessa, da sviluppare in una prospettiva triennale e adottato annualmente in relazione alle mutate esigenze Servizi O Gestione delle
. dellEnte. La del del e nel quadro del DUP, in coerenza con il contesto programmatorio complessivo e con la capacita finanziaria dell'Ente. Essa, successivamente, dovra essere > U N
(G4 profilo: - quantitativo: riferito alla consistenza numerica di unita necessarie ad assolvere alla mission Ulteriormentre dedlinata al livello operativo nel PIAC. Risorse Umane e Relazioni Sindacali
dell‘ammlnlstrazmne nel rispetto del vincoli di finanza pubbllca qualitativo: riferito alle tipologie di .
pr e i meglio ri i alle esigenze dell'amministrazione stessa.
Gestione dei procedimenti disciplinari
02.19 Descrizione Fas‘e 1t' o :el:!add bt da parte d:l Iy o de:la s;;uttura cui pl;es:j;erwzlo il all'ufficio pr e entro 10 giorni. . N | FasedZ:I Sevizi O jone, Gestione delle
(G4.7) | espletamento delle procedure previste dalla legge per I'accertamento della responsabilia disciplinare |COntestazione :g:]' aattoe;l addebito e coT)vl?rc:z;oz?:needelllae;iinger faudzione in contradttorio; ase 3: conelusione del Risorse Umane e Relazioni Sindacali
secondo quanto previsto dal D.Lgvo 165/2001, dal D.P.R. 62/2013, dal CCNL, dal codice di g
comportamnento dell'Ente, dal codice disciplinare.
allo sv: di incarichi .
2.20 Descrizione: il |l soggetto pubblico o privato che intende conferire I'incarico deve chiedere | i i all ini i di app: del di L ai sensi dell'art. 52, c. 10 del D.Lgvo 165/2001 puo essere richiesta anche Servizi O Gestione delle
C‘ 41 processo & volto ad autorizzare i dlpendentl dellEnte, a tempo pleno o con percentuale di tempo dallo stesso dipendente con allegata richiesta del soggetto esterno. Rilascio dell’ da parte del dell'Area ico-Fi previo nulla osta del Dirigente di riferimento e previa attestazione dellassenza Ri U Relazioni Sind i
G4D parziale superiore al 50% allo di incarichi li che non pi 0 i seguenti |del conflitto di interessi, anche potenziali, della compatibilita della prestazione extra-lavorativa con i compiti d'ufficio. isorse Umane e Relazioni Sindacall
caratteri: a) abitualita e professionalita, b) conflitto di interessi.
221 Gestione del trattamento giuridico dei dipendenti Applicazione ai dipendenti di istituti quali: aspettativa, congedi, permessi ex L. 104/92, ammissione permessi diritto allo studio, straordinari previsti dalla normativa vigente, dal D.Lgvo 165/2001, Legge 68/1999 Serviz O Gestione delle
(G4 g P P pe quall aspe  conged, p ) ’ pe ' P gente, oV et Risorse Umane e Relazioni Sindacali
222 . y o R ; - " P " " " - - Servizi O Gestione delle
(G41) Gestione dei Predisposizione ed elaborazione cedolini-paga mensile al e delle ritente facoltative (prestiti, cessioni, delegaziondi pagamento etc) Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Patrocinio legale dipendenti e amministratori
assunzione oneri di difesa del dipendente ig?:;rézslio;‘ie:;pertura d procedimento per responsablita Fase 1: a seguito della da parte del dij o dell' della in ordine all'apertura a suo carico di un procedimento per responsbailita civile, penale o tabile, inazi di
2.23 civile, penale o amministrativa per fatti connessi all'espletamento del servizio o del mandato o comune gradimento ed eventuale nomina di legale. Fase 2: eventuale rimborso delle spese legali sostenute dal
(G.A 8) rimborso vprevio comune gradimento dellEnte (art. 59 del CCNL comparto Funzioni Locali 2019-2021 dlpendente laddove quest'ultimo abbla nominato un Iegale in sostituzione di quello messo a dlsposlzlone dall'Ente e a condizione che il procedimento abbia avuto esito favorevole. Rimborso delle spese legali sostenute Servizio contenzioso

del 16 novembre 2022 e CCNL del 17 dicembre 2020 Dirigenti-Funzioni Locali 2016-2018; rimborso
delle spese legali sostenute dagli amministratori al ricorrere dei presupposti previsti dall'Art. 86, c. V'
del D.Lgvo 267/2000

dall’ nel caso di del pi con sentenza di odi di un provvedimento di archiviazione, in presenza dei seguenti requisiti: a) asssenza di conflitto di interessi con I'Ente
amministrato; b) presenza di nesso causale fra 'unzioni esercitate e fatti giuridicamente rilevanti; ¢) assenza di dolo o colpa grave.

03 - Area tecnico patrimoniale

CODIFICA

PROCESSO

FASI/ ATTIVITA’

SERVIZIO / RESP.LE




DD aggiudicazione, redazione contratti e scritture private per appalti lavori/servizifforniture e
concessioni di lavori e servizi, sia sopra che sotto soglia

Ricezione della proposta di aggiudicazione (verbali di gara) e dell'esito della verifica dei requisiti ad opera della SA - e adozione ina di

Descrizione: e relativo impegno di spesa, conformemente ai documenti
03.01 DD aggiudicazione - Richiesta : _Verifica veridicita programmatori - pubblicita della determina di aggiudicazione ai sensi dell'art. 20, comma 1 del D.Igs. 36/2023 - comunicazione aggiudicazione ex art. 90, comma 1, lett. b) e c) del D.Igs n. 36/2023 - richiesta documentazione contrattuale - Servizio gestione amministrativa
(G.4.4.9) aranzia definitiva - Redazione e cura stioula contratti in forma pubblico amministrativa e scritture verifica telematica garanzia definitiva ex art. 106, comma 3 del Codice -cura stipula nella forma dell'atto pubblico amministrativo o della scrittura privata autenticata per entrambe le Aree dell'Ente - redazione e cura sottoscrizione scritture 9
prg/ate autenticate per entrambe le Aree dgll'Ente ai sensi dell'a: 18 del Codice - Redazione e cura private non autenticate per I'Area di competenza (ordinaria o nella forma dello scambio delle lettere secondo I'uso del commercio) - comunicazione avvenuta stipula art. 90, comma 1, lett. e) del D.Igs n. 36/2023.
sottoscrizione scritture private non autenticate per Area di competenza
Programmazione triennale SERVIZI E FORNITURE di importo pari o superiore a 140 mila Euro per
tutte le aree dell'Ente. Attivazione delliter con richiesta alle Aree izzative della predi: iz e della delle schede relative a ciascun acquisto da pi agli schemi-tipo annessi all'allegato 1.5 al D.Igs n. 36/2023,
03.02 previa consultazione, ove possibile, della pianificazione delle attivita dei soggetti aggregatori (es. Consip, Invitalia), anche ai fini del rispetto degli ohbllghl di utlllzzo di strumenti di acquisito e di ne902|aZ|one previsti dalle vigenti dlsposlzmnl
e 4'4 1 Descrizione: in materia di contenimento della spesa pubblica - predisposizione schema di programma - invio dello schema ai servlzl finanziari per Ia verifica della coerenza con le previsioni di bilancio - atto di e Servizio gestione amministrativa
(G.4.4.1) Documento di programmazione dell'Ente, introdotto come obbligatorio dall'art. 37, comma 1, lett. a) |al servizio competente per I'allegazione al DUP e I'approvazione da parte dell'organo nel corso dell'anno nei casi previsti dall'art. 7, comma 8 del citato Allegato 1.5 al Codice 36/2023 -|
del D.Igs n. 36/2023 e disciplinato dall'Allegato I.5 al Codice, da app al icazi del programma e aggiornamenti/modifiche sul sito dell'ente e comunicazione all'/Anac medlante la BDNCP (Delib Anac n. 582/2023).
bilancio di previsione nellambito del D.U.P.
Concessione Impianti sportivi Predisposizione e pubblicazione del Bando
03.03 Descrizione: Servizio Patrimonio
(G.4.2) Il processo consiste nella concessione degli impianti sportivi della Provincia mediante  |Raccolta domande, verifica dichiarazioni e assegnazione strutture mediante specifiche convenzioni
evidenza pubblica e nel conseguente utilizzo, anche a favore di singole societa o
associazioni sportive.
Controlli in materia Ambientale
03.04 S s " : L
G47) Descrizione: Attivita di avalle di matrice terreno ed acqua Servizio
o Verifiche ambientali per quanto di competenza, tenendo conto di quanto disposto dal Ambiente
D.Lgs. 152/20086. procedimento di verifica potenziale soggetto responsabile
Gestione Patrimonio — Acquisizioni e Alienazioni Immobiliari.
03.05 Descrizione: dismissione del patrimonio provinciale e delle eventuali acquisizioni. - A
(G4.6) Si tratta delle procedure di dismissione del patrimonio provinciale e delle eventuali Servizio Patrimonio
acquisizioni.
Gestione Patrimonio — Concessioni, Locazioni, Comodati Fase 1: Attivita di predisposizione degli atti per I'affidamento in concessione o comodato/locazione
03.06 L
(GA42) Descrizione: Senizio Patrimonio
o si tratta delle attivitd propedeutiche e connesse alla stipula dei contratti di concessione dei |Fase 2: Attivita di selezione del soggetto cui affidare in ione o I
beni immobili provinciali.
Programmazione Opere Pubbliche.
Programmazione triennale LL.PP., compresi gli interventi PNRR/PNC Fase 1: Incontri tra la parte politica, tecnica e finanziaria per l'individuazione degli interventi da inserire nella Programmazione - E' prevista la possibilita di procedere all'affidamento di progettazione ed
esecuzione dei lavori sulla base del progetto di fattibilita tecnica ed economica approvato, ad eccezione delle opere di manutenzione ordinaria (c.d. appalto integrato)
Descrizione:
Trattasi di uno dei principali d i pre i dell'Ente relativo ai lavori pubblici di
03.07 importo pari o superiore a 150 mila Euro redatto in base alla normativa vigente (art. 37 . . ,
Ao | IMROTo Part o Supeore a T mia Bulo, redafo base alla normativa vigente Tuttii senvizi dellArea




(G.a.4.1)

Ul U.LYS. 90/£U£05 € SUIEINI UPU dIL. 5, CUITITIE £, AIEYAELY 1.9 @l LOUIGE )
comprensivo anche degli interventi PNRR/PNC e della eventuale previsione di effettuare
I'appalto integrato; dopo una iniziale adozione da parte del Presidente nell'ambito del
D.U.P., viene sottoposto ad osservazioni e quindi all'approvazione del Consiglio e, dopo
I'eventuale nota di variazione, all'approvazione consiliare definitiva contestualmente al
bilancio di previsione, per la successiva pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente e nella
BDNCP di Anac

Fase 2: Definizione delle priorita nell'ambito degli interventi inseriti nella Programmazione

Progettazione LAVORI PUBBLICI E Opere Pubbliche.

Fase 1: riunione con responsabili di servizio, per verifica dei carichi di lavoro dei servizi ed individuazione delle opere che possono essere progettate internamente o meno

Descrizione:
In tale fase vengono individuate prioritariamente all'interno del personale dellEnte le
03.08 L i N P - ) ) - o "
figure professionali che ricopriranno le varie funzioni di progettazione e verifica per 'opera Tutti i servizi dell’Area
(G.44.2) : é e " 9674 ca per
pubblica e verificata la necessita, in caso di assenza di specifiche professionalita od
eccessivi carichi di lavoro che non consentono il rispetto delle tempistiche, di eventuali
affidamenti a professionisti esterni, tener;dc conto delle soglie di importo previste dalla  |Fage 2; qualora si ritenga io all’esterno, indivi ione della p di scelta e dell'incarico di progettazione e verifica
legge.
Indizione Gara LAVORI PUBBLICI e Opere Pubbliche
Descrizione: n Fase 1: Ri con Rds ed con Rdp se non coincidente, per individuare , in base alla normativa vigente al momento, la procedura e i criteri di selezione pill adeguati alla specifica fattispecie
03.09 . N : i " . o L "
(G.4.4.3) quleslta fas:el s procgdf all dellla.l'_‘ A di N conla c{uale sl P Fase 2: SUBAPPALTO: indicazi nella isi di , delle lavorazioni oggetto del contratto da eseguire a cura dell'aggiudicatario tenuto conto delle indicazioni di cui all'art. Tuttii servizi dellArea
dli del e i criteri di degli operatori economici e delle 119 2 del D.i 36/2023
offerte, nonché le lavorazioni oggetto di sub-appalto, in base a quanto previsto dalle vigenti » comma 2, del D.lgs n.
normative (procedure aperte, ristrette, negoziate).
Esecuzione ContrattoLAVORI e Opere Pubbliche
Descn'z.ione: " Fase 1: Attivita di vigilanza sulla corretta esecuzione dei lavori e, in modo particolare sull'autorizzazione al subappalto
tale fase & normata dal D.Lgs. 36/2023 per gli Appalti artt. 113-126 e dall'Allegato 11.14 al ’
03.10 . . ) PR N . . . .
Codice, per le Concessioni artt. 188-192 . L'Ufficio di Direzione Lavori, sotto il = = — —— — - - = — - — - N Tutti i servizi dell'Area
(G.4.4.5) " o : : " N " Fase 2: verifica telematica veridicita e polizze prestate a dell'anticipazione del prezzo, per I'esecuzione di lavori di particolare complessita e a garanzia della rata di
[ del R.U.P., vigila sulla corretta dei lavori, sulla dei sul Id diant I sito int t dell'emittent fita mediante ri iattaf i e t logi iste dal 3 dell'art. 106 del Codi
appalti e sub- affidamenti, propone le varianti in corso d'opera e cura i rapporti con saldo,mediante accesso al sito internet dell'emittente ovvero gestita mediante ricorso a piattaforme operanti con le tecnologie previste dal comma 3 dell'art. el ice
limpresa, per quanto di competenza.
Verifica telematica veridicita polizze fideiussorie
Rendi j Opere Pubbli
03.11 o . Descrizione: . i Redazione stato finale e collaudo provvisorio Tuttii servizi dell‘Area
(G.4.4.6) L'Ufficio di Direzione Lavori e l'organo di collaudo, sotto il coordinamento del R.U.P.,

redigono lo stato finale dei lavori ed il collaudo provvisorio.




AFFIDAMENTI DIRETTI NON preceduti da indagini di mercato
Affidamenti sino alla soglia di cui all'art. 50, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 36/2023 di lavori
pubblici
Descrizione:
Il D.Lgs. 36/2023 all'art. 50, comma 1, lett. a) prevede la ita per le S.A.di p
all'affidamento diretto di lavori di importo inferiore ad € 150,000, anche senza cc
di piti O.E., assicuirando che siano scelti perd soggetti in possesso di docuemntate
03.12 esperienze pregresse 'tdone.e. allg §gcus|oneg elle Pfe§ta?onl contrattuali, anche individuati Affidamenti diretti: affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di pitl operatori economici, la scelta & operata discrezionalmente dalla S.A. nel rispetto dei . . .
ra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla S.A. o o o N N L " C L N N " Tutti i servizi dell'Area
(G.4.4.3) Affidamenti sino alla soglia di cui allart. 50, comma 1, lett. b) del D.Igs n. 36/2023, tra gli criteri qualitativi e quantitativi di cui all'art. 50, comma 1, lett. a) e b) del codice (D.Igs n. 36/2023) e dei requisiti generali e speciali previsti dal codice medesimo (Art. 3, co. 1, lett. d) Allegato I.1 al Codice)
altri, di servizi di i iae i e attivita di p i
Descrizione: ]
D.Lgs. 36/2023 all'art. 50, comma 1, lett. b) prevede la possibilita per le S.A.di procedere,
tra gli altri, all'affidamento diretto di servizi di ingegneria e architettura e attivita di
progettazione, di importo inferiore ad € 140,000, anche senza consultazione di pit O.E.,
assicuirando che siano scelti pero soggetti in possesso di docuemntate esperienze
pregresse idonee all'esecusione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti
in elenchi o albi istituiti dalla S.A.
0313 i L istici Generali: R PTCP
(G.:;:ea)ltre Descrizione: FORMAZIONE delle scelte da parte del’Amministrazione sulla base delle condizioni di contesto territoriale, delle linee programmatiche di mandato e dei vincoli esistenti Servizio Pianificazione Territoriale
DEL PTCP
Strumenti Urbanistici Generali: adozione, f ione e raccolta r
@ TE‘;:Itre Descrizione: del di p ico; - esame delle v: i e delle proposte sul documento programmatico da parte dei soggetti interessati - pubblicazione degli atti - esame e valutazione delle
'a;ee) Procedimento volto all'adozione e alla pubblicazi-one del PTCP ai fini della raccolta di osservazioni dei soggetti privati; - determinazioni sulle osservazioni Servizio Pianificazione Territoriale
osservazioni.
0315 Strumenti Urbanistici Generali: Approvazione
(G.4.9 altre S Attivita di definitiva approvazione del PTCP coerente con le i della di copi; one e del relativo atto della Giunta Regionale. S . -
aree) Descrizione: Servizio Pianificazione Territoriale
Adozione del PTCP e successiva approvazione del PTCP.
03.16 Strumenti Urbanistici Generali: Varianti .
G4 9 altre Descrizione: adozione e|Varianti al PRG su istanza
-a;ee) approvazione di varianti al PTCP. Pareri Servizio Pianificazione Territoriale
Pareri.
0347 Attivita di trasporto privato
(G.:;gea)ltre Descrizione: attivita autorizzative e di controllo Attivita di autorizzazione e controllo in materia di officine per revisione veicoli leggeri e revisione veicoli pesanti Servizio Trasporti
0318 Dimensionamento della rete scolastica provinciale
(G.4.9 altre Descrizione: : attivita Attivita p i e proposta di di della rete primaria e daria p Servizio Pubblica Istruzione e Universita
aree) . -
p e proposta di
Controlli in materia Ambientale
03.19 Attivita di gestione e verifica dei p i bonifica matrice terreno ed acque sui siti inquinati di interesse regionale e nazionale (quasti ultimi in collaborazione con il ministero Servizio
(G.4.7) Descrizione: dell'ambiente) Ambiente
Gestione e verifica procedimenti di bonifica siti inquinati
Autorizzazioni in materia Ambientale
L ivita di autc e c elle imprese che attivano e o impianti di > dei rifiuto nell'ambito delle procedure semplificate previste dalla normativa ervizio
(23:‘2% besarisions Attvita di autorizzazi delle i he atti impiant di dei rificto nellambito delle proced lificate previste dall i Senvizi
Autorizzazione con procedura semplificata impianti trattamento rifiuti Ambiente
03.21 Attivita di trasporto privato
(G.4.9 altre PSR - - - Attivita di autori e controllo scuole iche e mezzi di trasporto Servizio Trasporti
arce) Descrizione: attivita autorizzative e di controllo
03.22
(G.4.9 altre Attivita di trasporto privato D izZi bilitazi p | Effettuazione esami di abilitazione per noleggio NCC, agenZzie pratiche auto, gestione trasporto pubblico e privato, istruttori ed insegnanti scuola guida Servizio Trasporti
aree)
03.23 Autorizzazione Codice della strada
(G.4.9 altre . C i autori; ai trasporti i sulla rete viaria di competenza ai sensi del Codice della Strada per veicoli eccedenti massa e dimensioni Servizio Viabilita
aree) Descrizione: Trasporti Eccezionali
03.24 Autorizzazione Codice della strada
(G.4.9 altre . autorizzazione e concessioni aui sensi del codice della strada per edificazioni in fasce di rispetto, passi carrabili, i stradali, Servizio Viabilita
aree) Descrizione: Autorizzazione e concessioni




04 - Polizia provinciale

CODIFICA PROCESSO FASI/ ATTIVITA! SERVIZIO / RESP.LE
Controlli e sanzioni di poliza stradale e incidentistica stradale Fase 1: attivita esterna di accertamento delle violazioni & configurata nel preciso quadro normativo fissato dal Codice della Strada e dal relativo Regolamento di attuazione.
04.01 L - Lo
G47) Descrizione: Corpo polizia provinciale
o Attivita relative alle funzioni attribuite alla Polizia Locale dall’art 11 e 12 del C.d.S., dalla . N L N - " " - " . . . .
Legge 65/1986, dalla Legge Regione Umbria 1/2005. Fase 2: uno specifico servizio interno si occupa delle procedure amministrative correlate alle v (per notifiche, ricorsi, gestione richieste autotutela)
Controlli Ambientali . |Fase 1: realizzazione di Controlli in materia principalmente
Descrizione: Attivita di [di Rifiuti ma anche in materia di acque, emissioni in atmosfera ed altre materie in tema ambientale.
controllo di cui al D.L. gvo 152/2006 (T.U. Ambientale) ed altre norme di settore, Vengono predi i i controlli, ed effe i sia su p i chea i osu i esigenze del dovute a
04.02 procedure di cui al c.p.p. e alla L. 689/1981 Si redi tutti gli atti i sia per lo sv delle indagini che per gli eventuali atti derivanti dall" diilleciti od i - o
(G.4.7) Corpo polizia provinciale
Fase 2: Studio ed analisi d'ufficio dei rilievi effettuatati, redazione degli atti di P.G. o di P.A. laddove necessario e trasmissione alle Autorita preposte.
Rilascio e Rinnovo delle Qualifiche di Guardia Giurata Volontaria Venatoria ed Agente
Giurato addetto alla sorveglianza sulla pesca ai sensi dell'art 163 co.3 del D.Lgs 112/1998 . o ) ) . _ . . L B - ) o )
04.03 e del Tit. IV Tulps Af:c_qu izione delle Domande di Rilascio o rinnovo delle avvio ed del P o, verifiche dei Requisiti, p ione atti di o rigetto, invio alla Firma del Corpo polizia provinciale
(G.4.7) Dirigente
Procedimento di coordinamento dell'attivita di controllo faunistico ex L. n. 157 dell'11
febbraio 1992 "norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e per il prelievo
04.04 venatorio”, L.R. n. 14 del 17 maggio 1994 Legge regionale per la protezwne della fauna seguito della alla Polizia Pr le in ordine alla ita di i 0, la Polizia Pr le effettua un controllo in ordine ai p previsti e dina lintervento Corpo polizia provinciale
(G.4.7) selvanca omeoterma e per il prelievo "R R n. 34 del 30
novembre 1999 "Prelievo venatorio della specie cinghiale”
(6.4.7) Gestione delle attivita di Polizia Giudiziaria Prendere notizia dei reati, impedire che vengano portati a ulteriori, pi gli atti ad le fonti di prova Corpo polizia provinciale
05 - PNRR / PNC
CODIFICA PROCESSO SERVIZIO / RESP.LE
. ) Fase 1: riunione con responsabili di servizio, per verifica dei carichi di lavoro dei servizi ed individuazione delle opere che possono essere progettate internamente o meno
Progettazione Opere Pubbliche PNRR/PNC
Descrizione:
In tale fase vengono individuate prioritariamente allinterno del personale dell'Ente le
05.01 . " : : N PN : ) . . . .
(G442) figure prgfessmngll che ricopriranno .Ie varie ft{nzmm di prf)getta.zmne e venﬂ(l:a per I'opera Tuttii servizi dellArea
pubblica e verificata la necessita, in caso di assenza di specifiche professionalita od |55 2: Qualora si ritenga necessario l'affidamento all'esterno, individuazione della procedura di scelta e affidamento dellincarico sia per la progettazione che per I'ativita di verifica
eccessivi carichi di lavoro che non consentono il rispetto delle tempistiche, di eventuali
affidamenti a professionisti esterni nei limiti e termini per affidamenti diretti previsti dalla
specifica normatina PNRR/PNC.
Indizione Gara LAVORI PUBBLICI Opere Pubbliche
Descrizione: Fase 1: Ri con Rds ed con Rdp se non coincidente, per individuare, in base alla normativa vigente al momento, la procedura e i criteri di selezione pil1 adeguati alla specifica fattispecie -
In questa fase si procede all'adozione della Decisione di contrarre con la quale si Indicazione, nella decisione di contrarre, motivando adeguatamente, delle lavorazioni oggetto del da ire a cura dell'aggi io tenendo conto delle indicazioni di cui all'art. 119, co. 2, del D.Igs
0502 . . . " " o . " N . . .
(G443 individuano gli elementi e§seln2|all del cpntratto ei CI‘!QeI‘I di selezione degll.operaton gdelle n. 36/2023 Tutti i servizi dell’Area
B offerte, nonché le lavorazioni oggetto di subappalto, in base a quanto previsto dalle vigenti |Fase 2: ai sensi dell'art. 48, co, 3, del D.L. n. 77/2021, la Provincia pué aggiudicare appalti PNRR/PNC- anche sopra soglia - i una p iata senza licazi di un bando ex art. 63 del
normative (procedure aperte, ristrette, negoziate, affidamenti diretti, procedura negoziata [D.Igs n. 50/2016, dandone motivatamente conto nel primo atto della procedura (=programmazione o decisione di contrarre se estrema urgenza)
senza pubblicazione di bando ex art. 48, comma 3 D.L. 77/2021) per gli interventi
PNRR/PNC




Esecuzione Contratto Opere Pubbliche

Fase 1:Attivita di vigilanza sulla corretta esecuzione dei lavori, con particolare riferi all'autori;

a) la possibilita di ricorrere, per importi inferiori a 150 mila euro, all'affidamento diretto per
lavori per interventi PNRR/PNC (oggi al pari dell'art. 50, comma 1, lett. a) del D.Igs n.

iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante, comunque nel nspetto del principio di rotazione. La presente disposizione & confluita nell'art. 3, lett.d) dell'Allegato 1.1 al
Codice e nell'art. 50, comma 1, lett. a) del Codice stesso.

Descrizione: del Fase
05.03 L Ufﬁcm di I;)nezn:o_ne Lavori, SOﬁ.O‘" cgordmamenfo delRUP., V'glla. sulla ct_)rretta .| 2: verifica telematica della veridicita e icita polizze i ie prestate a ia dell'anticipazi del prezzo, per I i di lavori di parti e itae a ia della rata di saldo, o L "
(G445) dei lavori, sulla dei sub-appalti e sub- affidamenti e cura i rapporti diant | sito internet dell'emittent it diante ri Lattaf i et logi isto dal 3 dellart. 106 del Codi Tutti i servizi dell’Area
.4.4. con limpresa, per quanto di competenza, nellambito degli interventi PNRR/PNC. mediante accesso al sito internet dell'emittente ovvero gestita mediante ricorso a piattaforme operanti con le tecnologie previste dal comma 3 dell'art. el Codice
Verifica t ti idicita polizze fideil i
Pren:: d(;aa:;:;:;;:nv:znl_cégv E‘;I"zfeD_Df ':'5;325021 Fase 3: possibile previsione per la S.A. di prevedere nel bando o nell'avviso di indizione della gara dei premi di accelerazione per ogni giorno di anticipo della consegna dell'opera finita
Rendicontazione Opere Pubbliche.
05.04 Descrizione: N - - . "
(G.4.4.6) L'Ufficio di Direzione Lavori e 'organo di collaudo, sotto il coordinamento del R.U.P., Redazione stato finale e collaudo provvisorio Tuttii servizi dell’Area
redigono lo stato finale dei lavori ed il collaudo provvisorio relativamente agli interventi del
PNRR/PNC.
Affidamenti sino alla soglia di cui all'art. 51, comma 1, della legge n. 108/2021 (conv. DL
7712021) per i lavori pubblici Affidamenti diretti: in tali casi la stazione procede all’ diretto, anche senza i di pitl i, fermo restando il rispetto dei principi di cui all'articolo 30 del codice dei
05.05 Descrizione: contram pubblla di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e I'esigenza che siano scelti soggetti in p > di pi e dc i analoghe a quelle oggetto di affidamento, anche
@ 4'4 3) Nell'ordlnamento giuridico attuale la Legge n. 108/2021 prevede, all'art. 51, comma 1, lett. |.” . i tra coloro che risult >

Tuttii servizi dell’Area

36/2023)
06 - Tutte le strutture
CODIFICA PROCESSO FASI/ ATTIVITA! SERVIZIO / RESP.LE
Fase 1:individuazione della procedura di scelta del contraente
Progettazione Gara Descrizione:
Dgﬁniziong. mediante decisione di contrarre, de[la proce.dura di scelta del contraente e fie! Fase 2: individuazione delle ditte da invitare
06.01 sistema di affidamento, nonché delle modalita di esecuzione del contratto per gli appalti di
@ 4' 42) forniture e servizi e, per le procedure negoziate (nei limiti delle soglie di cui all'art. 45 del Servizi VARI
o D.lgs n. 36/2023), indicazione degli 0o.ee. da invitare, per il successivo inoltro al Servizio
Appalti. _ Possibile utilizzo dell'art. 76 del D.lgs n. 36/2023: Fase 3: ai sensi dell'art. 76 del D.Igs n. 36/2023, quando ricorrono i presupposti fissati dalla citata norma, la Provincia pud aggiudicare appalti - anche sopra soglia - una proced iata senza
procedura negoziata senza pubblicazione di bando per appalti sopra soglia pubblicazione di un bando, dandone motivatamente conto nel primo atto della procedura (=programmazione o decisione di contrarre se estrema urgenza)
. R Fase 1:Vigilanza regolare esecuzione della prestazione Servizi VARI
Esecuzione contratto Descrizione:
06.02 i del rapporto per gli appalti di forniture e servizi, in seguito — " — — - " " - -
(G.4.45) all'aggiudicazione e alla firma del contratto. Verifica telematica veridicita polizze Fase 2: verifica della e a polizze prestate a dell del prezzo, per [ di lavori di e " della rata di saldo,
fideiussorie mediante accesso al sito internet dell'emittente ovvero gestita mediante ricorso a piattaforme operanti con le tecnologie previste dal comma 3 dell'art. 106 del Codice
Rendicontazione contratto Descrizione: Redazione certificato di regolare esecuzione o del certificato di verifica di conformita (se sopra soglia) Servizi VARI
06.03 verifica di conformita per gli appalti di forniture e servizi, anche ai fini della liquidazione del
(G.4.4.6) compenso o del residuo compenso.
Affidamenti sino alla soglia di cui all'art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs n. 36/2023 per
Forniture e Servizi NON preceduti da indagini di mercato
06.04 Descrizione: Affi i diretti: del senza una pl dura di gara, nel quale, anche nel caso di previo i di pit i, la scelta & operata discrezionalmente dalla S.A. nel rispetto Servizi VARI
(G.4.4.3) | Nell'ordinamento giuridico attuale il D.Lgs. 23/2023 prevede all'art. 50, comma 1, lett. b) la| dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all'art. 50, comma1 lett. a) e b) del codice (D.Igs n. 36/2023) e dei requisiti generali e speciali previsti dal codice medesimo (Art. 3, co. 1, lett. d) Allegato 1.1 al Codice
possibilita di ricorrere, per importi inferiori a 140 mila euro IVA esclusa, all'affidamento
diretto.
Art. 215 D.Igs n. 36/2023 e All. V.2 - Collegio consultivo tecnico. Per servizi e forniture di importo pari o superiore a 1 milione € e per lavori diretti alla real: delle opere di importo pari o superiore alle soglie itarie & i iala diun CCT,
06.05 per la rapida risoluzione delle eventuali controversie in corso di esecuzione, prima dell'avvio dell'esecuzione o entro 10 giorni da tale data

Servizi VARI




07-Avvocatura Provinciale

CODIFICA PROCESSO FASI/ ATTIVITA! SERVIZIO / RESP.LE

07.01 Istruttoria e decisione costituzione in giudizio civile, penale, amministrativo e tributario Llnsyaurazmne diun gluqlzlo, la resistenza o la costituzione in giudizio avvengono su decisione dell , previa proposta del Dirigente della materia in cui si controverte e con procura speciale rilasciata dal Provinciale-Dirigente

(G.4.8) Presidente della Provincia
Affidamento cause a legali esterni

07.02 Descrizione: da parte dell’ Provinciale di parere motivato in ordine alla ricorrenza di una delle ipotesi di cui all'articolo 11 del P i il ricorso a legali esterni all'Ente e di un rapporto Avvocatura Provinciale

(G.4.8) il processo consiste nel i a un libero pr ionista di un mandato ad litem perla istruttorio adeguatamente motivato in cui viene indivi ol pre ionista cui affidare il inio legale
rappresentanza e difesa dell'Ente, previo parere motivato dell'Avvocatura Provinciale, al ricorrere dei
casi previsti dall'art. 11 del R dell’ Provinciale della Provincia di Terni

(‘gfg) Ricorso a modalita dii ri i delle i ive a quelle git Su richiesta del Presidente, del Segretario Generale o dei singoli Dirigenti viene predis i giudiziale o Avvocatura Provinciale
(?740:} Consulenza legale interna Attivita di consulenza legale a favore di settori e organi dell'Ente, anche mediante la formulazione di pareri in merito alla pr¢ di giudizi sulle questioni sottoposte dal Presidente, dai Dirigenti e dal

i)

Segretario Generale

Avvocatura Provinciale
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ALLEGATO 2

Analisi e ponderazione dei rischi corruttivi per 1 processi

dell’ Amministrazione



01 - Segreteria generale

02 - Area amministrativa economico finanziaria
03 - Area tecnico patrimoniale

04 - Polizia provinciale

05 - PNRR / PNC

06 - Tutte le strutture

07 - Avvocatura provinciale



01 - Segreteria generale

CODIFICA PROCESSO FASI/ ATTIVITA’ S::;’F',Z'I'_cé’ EVENTO RISCHIOSO  [pORPeRAZIONE ';I‘éi';;g MISURE ADOTTATE MISURE DA ADOTTARE FASI E TEMPI RESPONSABILE
Probabilita:
1 - medio
Controlli di regolarita 2 - medio
amministrativa. 3 - basso
4 - basso
Descrizione: Fase 1: estrazione a sorte degli atti da sottoporre a controllo con Tipo di rischio: 5 - basso
Il processo consiste nello criterio casuale - salvo si ritenga di sottoporre comunque a controllo estrazione arbitrariao |6 - basso Rischio
svolgimento  dei controlli di  |determinate tipologie di atti — con redazione di specifico verbale. non trasparente 7 - basso o
al:zgn‘?'?;“?a_;:‘g;‘gfg;‘fzg;/zggh Quanto al controllo successivo di regolarita amministrativa-contabile 8 - basso minimo - ontrolli si svolgono di norma con
svolti in base aquanto previsto sugli atti PNRR e PNC questo avra per oggetto tutti gli atti. 9 - basso; cadenga semestrale, mediante
dal vigente Regolamento sui Impatto: estrazione a sorte casuale e con
Controlli Interni approvato con D.P. 1 -basso verbalizzazione di tutte le attivita
n. 4 del 21.01.2025, che ha recepito 2 - basso compiute.
anche la Direttiva del 22 maggio 3 - basso Le relazioni semestrali vengono
2023, prot. n. 7187 del Segretario 4 - basso pubblicate nella sezione
Generale, come integrata con nota Segreteria Amministrazione Trasparente del sito
prot. n. 856 del 17 gennaio 2024 per generale, web, alla voce “Controlli e rilievi
0101 | 9 mt:rvenn :'nagzéa’f;é';;::f; n Il Responsabile sullamministrazione”; vengono
(G.4.7) aggig?n:nzznglfztalndards predéfiniti de] Procedimer!to inoltrg ltra;messg .aI. Presidente, ai
degli indicatori, diversificati in base € il Responsabile _ Consiglieri provinciali, al Nucleo di
alla tipologia dell’atto soggetto a della Segreteria Probabilita: Valutazione e ai Revisori dei conti. |
controllo. generale 1 - medio controlli sugli atti PNRR e PNC avra
Le risultanze dei controlli, di natura 2- med!o cadensa mensile e oggetto tutti gli
collaborativa, sono trasmesse agli 3 - medio atti. Con Deliberazione del Consiglio
stessi Dirigenti. Inoltre viene redatta 4 - basso Provinciale n. 4 del 21 gennaio 2025
s:;ae:::felot:sﬁf;::d::ﬁi i 2 - t;asso & stato rivisitato il Regolamento sui
successivi tre mesi, a Revisori dei | Fase 2: controllo degli atti, con redazione di specifico verbale Tipo di rischio: controll |7 _ b:zzg Rischio CDOT-EO"I I;?Lnu 21a|p prlgvggazo eon
Conti, Nucleo di Valutazione, arbitrari o non trasparenti | - minimo (Deliberan. 23 del 21 luglio -
Dirigenti, Presidente; tali relazioni 9 - basso:
sono utilizzati anche per la redazione '
del Referto sui controlli trasmesso Impatto:
con cadenza annuale alla 1-basso
competente Sezione Regionale di 2 - basso
Controllo della Corte dei conti. 3 - basso
4 - basso
Probabilita:
1 - medio
2 - medio
3 - medio
4 - basso
5 -basso
Tipo di rischio: relazioni |6 - basso .
L . o X Rischio
Fase 1: raccolta delle relazioni dei Dirigenti dei dirigenti poco 7 - basso L
" minimo
approfondite 8 - basso
9 - basso;
Impatto: Applicazione del vigente Manuale
1-basso operativo per la disciplina sulla
2 - basso misurazione, valutazione,
3 - basso rendicontazione e trasparenza della
4 - basso

Valutazione dei Dirigenti
Descrizione:

performance; tale regolamento viene
rivisto  periodicamete e, ove
necessario, aggiornato. Tutte le

valutazioni sono effettuate con criteri




Il processo consiste nella

oggettivi (in merito al raggiungimento

complessa attivita di valutazione Probabilita: degli obiettivi) e con discrezionalita
della Performance |nd|V|d_u_aIe ed Segreteria 1 - medio tecnica tenendo conto degli esiti
orgyamzzatlv_a della  Dirigenzal generale I 2 - medio gelli eventugh;gstgmer satlsfactloln,.
oreveds 1 D Lgs. 15012009 o4 | Responsabile del e el Amminsiazione, ci relazion. ¢
01.02 vigente Manu:lale 'operativo per la Procedime_nto el g- Easso colloqui (in merito allé capacita e alle|
(G4 \gisciplina  sulla  misurazione,|Fase 2: il Nucleo di Valutazione effettua la valutazione della| "SPOnsabile della 6. basso competenze managerial). Tutte le
valutazione, rendicontazione e|performance individuale ed organizzativa della dirigenza del’Ente,| ~ Segreteria Tipo di rischio: b b:::g Rischio |attivita del Nucleo di Valutazione
trasparenza della performance.[anche per mezzo di colloqui diretti con i Dirigenti, e mette a Generale valutazioni poco oggettive|g | - C minimo |sono verbalizzate. Con Delibera
La valutazione viene svolta dal|disposizione del Presidente le relative risultanze 9 - basso: Presidenziale n. 25 del 6/3/2025
g re companents e asten 2 Imptto: Regaiamerents pe 13 misurasions
tr i X : 1 - basso gol amgmento per la misurazione
cui il Presidente del Nucleo e il 2 - basso e valutazione della Performance in
Segretario generale) e dal 3 -basso sostituzione del precedente Manuale
Presidente della Provincia. 4 - basso operativo, ai fini dell'adeguamento|
all'articolo 4 bis del D.L. n. 13/2023,
onvertito nella Legge n. 41/2023,
alle Direttive del Ministero per la
Probabilita: Pubblica Amministrazione e all'art. 9,
; - meg?o comma 1 del D.Lgvo n. 150/2009
- medio
3 - medio
4 - basso
5 -basso
Fase 3: il Presidente procede con |'approvazione della valutazione e Tlp_o d.' rischio: . 6 -basso Rischio
trasmette gli esiti all'ufficio personale valutazpm sulla baset d.' 7-basso minimo
elementi poco oggettivi |8 - basso
9 - basso;
Impatto:
1 - basso
2 - basso
3 - basso
4 - basso
Concessione del patrocinio della
Provincia di Terni, autorizzazione
uso logo rappresentativo dellEnte Tipo di rischio: Probabilita:
e concessione utilizzo aula discrezionalita 1 - medio
consiliare. Presentazione dell'istanza di patrocinio o di utilizzazione del logo nell'accoglimento 2 - medio
Descrizione: il processo consiste | della Provincia o richiesta di concessione dell'utilizzo aula consiliare dell'istanza di patrocinio, (3 - alto
nella concessione del patrocinio indirizzata al Presidente della Provincia, con indicazione del Segreteria nell'autorizzazione 4 - medio Regolamento sulla concessione del
della Provincia di Terni, soggetto richiedente, nonché delle informazioni e della generale all'utilizzazione del logo |5 - basso patrocinio della Provincia di Terni,
01.03 nelI‘autonzzazmn_e all'uso del documenta;u_ane che |I!ustr|:_ finalita, c_o_ntenytl, in ipotesi di richiesta I Responsa'bile rappresentativo ngI'Ente 6 - basso Rischio autonzzazpne uso logo
(G.42) logo rappreser_wtatlvo dell'_E_nte, del patrocinio o autorizzazione _al]'ut_lllzzaz!one del logo c_je_ll'_En_te, del Procedimento e nella concessione |7 - basso basso rapp_:resent_a_tlvo dell'Ente g_
o nella concessione dell'utilizzo anche della sede e delle modalita di svolgimenento dell'iniziativa & il Responsabile dell'utilizzo dell'aula 8 - basso concessione utilizzo aula consiliare,
dell'aula consiliare ad iniziative | programmata, del destinatario. Concessione del patrocinio da parte della Segreteria consiliare, disparita di |9 - basso adottato con Delibera del Consiglio
riconosciute idonee a del Presidente della Provincia o dell'autorizzazione all'utilizzo del d I trattamento, mancato |Impatto: Provinciale n. 3 del 21 gennaio 2025
promuovere l'immagine del logo dell'Ente o concessione dell'utilizzo dell'aula consiliare generale rispetto dell'ordine del |1 - basso
territorio provinciale o ad avere mediante apposito decreto protocollo di arrivo delle |2 - basso
una rilevanza sotto il profilo richieste, dimogneita nella|3 - basso
culturale, sportivo, educativo, valutazione delle richieste |4 - basso

umanitario, celebrativo artistico,
scientifico, sociale e ambientale.




02 - Area ini i ico fil iari

CODIFICA|

PROCESSO

FASI/ ATTIVITA"

SERVIZIO /
RESP.LE

EVENTO RISCHIOSO

PONDERAZIONE
Rischio

LIVELLO
RISCHIO

MISURE ADOTTATE

MISURE DA ADOTTARE

FASI E TEMPI

RESPONSABILE

02.01
©45)

nferimento incarichi — Nomina e designazione di
rappresentanti della Provincia in Enti, Aziende e Istituzioni.

Descrizione:

procedere alla designazione o alla nomina dei

rappresentanti presso Enti (anche Societa, ove prevista la
nomina diretta dal relativo Stauto), Aziende o Istituzioni
partecipate dalla Provincia; rif. Art. 50, commi 8 & 9, D.Lgs.
26712000 - art. 30 Statuto della Provincia; i soggetti
interessati devono presentare la dichiarazione di assenza di
cause di incandidabilita ex D.Lgs. 235/2012, nonché di
inconferibilita ed incompatibilita ex D.Lgs. 39/2013.

Fase 1: pubblicazione avviso a firma del Presidente con lindicazione dei criteri per l'ammissibilita delle domande;

Fase 2: nomina/designazione con decreto del Presidente previa acquisizione delle dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita allincarico

Servizio
partecipate
Responsabile del
servizio
partecipate

Tipo di rischio: criteri arbitrari per le
nomine;

4- basso

Rischio
basso

Si procede alla nomina o alla designazione previo apposito|
Avviso Pubblico per recepire le manifestazioni di interesse|
alla nomina e relativi curricula

' prevista la pubblicazione all Albo Pretorio del Decreto del|
Presidente di nomina/ designazione con le motivazioni dellal
scelta. Il Responsabile del procedimento
procede alla verifica delle dichiarazioni di assenza di cause|

Tipo di rischio: mancato riscontro
delle dichiarazioni sullassenza di
cause di inconferibilita ed
incompatibilita allincarico

di |n|>onferblna ed incompatibilita, sia in occasione|
con cadenza annuale, in base|

Rischio
basso

a quanto pfevlstn nella sezione anticorruzione e trasparenzal
del PIAO. Rispetto delle previsioni contenute nel
regolamento sugl indirizzi per fa nomina, la designazione e|
la revoca dei Rappresentanti della Provincia presso Enti,
Aziende ed Istituzioni (D.C.P. n. 37 el 29 novembre 2023)

02.02
G4

Procedure per la Mobilita Esterna — Criteri di scefta.

Descrizione:
1l processo consiste nella definizione, per ogni bando di
selezione di personale tramite mobilita esterna, dei requisiti
o dellecompetenze professonachieste, in base ale

si individua il candidato alle esigenze
fursional del Ammnisirazione.

del bando di mobilta nel quale vengono fissatitra gli altri elementi  requisiti i ammissione alla procedura medesima conformemente alla normativa e in relazione alla professionalita icercata ¢
individuati i criteri di selezione nel rispetto delle i. Adozione della dirigenziale di del bando di mobilita.

servizi
Organizazione,
Gestione
Amministrativa
Risorse Umane e
Relazioni
Sindacali

Tipo di rischi vorire un
determinato soggetto mediante
individuazione di requisiti
specifici

Rischio
basso

Rispetto del Regolamento sulle modalita di accessol
allimpiego e per lespletamento dei concorsi, che contiene
una specifica disciplina per la mobilita esterna, da svolgersi
attraverso previo avviso pubblico e fissazione dei criteri di
selezione.

02.03
G4

Procedure per la Mobilita Esterna — Selezione Candidati.

Descrizione:
1l processo comprende tutte le attivita successive alla
pubblicazione dell'avviso di mobilita, fino alla sottoscrizione
della cessione di contratto.

Dopo la pubblicazione del bando in Gazzetta Ufficiale (30gg.) e sul sito dellEnte nella sez.Amministrazione trasparente, I'ufficio effettua il controllo e la verifica dei requisiti sulle domande pervenute e adotta lal
determinazione degli ammessi ed esclusi. Individua i componenti della commissione che, in una data fissata dalla medesima e comunicata ai candidati, tiene il colloquio con gli stessi. Nel giorno fissato per il
colloguio, la commissione definisce i criteri di valutazione e le domande che saranno formulate ai candidati Il colloguio si svolge a porte aperte e le domande vengono estratte casualmente dai candidati stessi.,
Viene successivamente redatto apposito verbale con lo svolgimento del colloquio, definita la valutazione e I'esito. Viene poi adottato l'atto di approvazione dell'esito della procedura con lindividuazione del
candidato risultato pit rispondente alle esigenze funzionali dell Amministrazione, in relazione al posto da ricoprire. Segue la cessione di contratto a firma del dipendente interessato dellamministrazione cedente
dellamministrazione cessionaria.

Servizi

Tipo di rischio: discrezionalita

Amministrativa
Risorse Umane e
Relazioni
Sindacali

ciiteri i valutazione predeterminati al
fine di favorire un determinato
Soggetto

[Rispetto o Regolamen(o sulle modalita di_accesso

Rischio
basso

lei concorsi, che contiene]
na Speciica dicipin per | mobilta estera, da svolgers
attraverso previo avviso pubblico e fissazione dei criteri di
selezione; possibilita di affiancare funzionari o esperti esternil
2 supporto del Dirigente che effettua la selezione

02.04
G4t

Procedure per assunzioni personale a tempo indeterminato
= Criteri di scelta.

1l processo consiste nella definizione dei requisiti soggettivi
generali e particolari richiesti per I'ammissione al concorso,
che ¢ affidata al bando di concorso.

Precisposizione daf bando di concorso el quale vengono fisat g it slement e ammissione alf procedura medesima conformemente alls normaiva (OPR 457194 vigents CCNL, Regolamerto
o delle i. Ad

Servizi
Organizzazione,
Gestione

Concorsi) e in relazione alla professionalita ricercata e individuati i criteri di selezione nel rispetto dell jozione della del bando di
concorso.

Risorse Umane e
Relazioni
Sindacali

Tipo di rischio: favorire un
determinato soggetto mediante
individuazione di requisiti
specifici

lﬁspeno del vigente Regolamento sulle modalita di accesso|
e per dei

Rischio
basso

concorsi;

Pubblicazione bando sul sito istituzionale e in Gazzetta)
Ufficiale con massima diffusione

Fase 1: Dopo la scadenza della pubblicazione del bando nel portale del reclutamento inPA e sul sito dell'Ente - sez. Amministrazione trasparente, I'ufficio adotta la determinazione degli ammessi ed esclusi.

Tipo di rischio: non corretta
valutazione dei requisiti di
ammissibilita dei candidati;

Rischio
basso

Rispetto del vigente Regolamento sulle modalita di accesso
allimpiego e per 'espletamento dei concorsi, da ultimo
modificato con D.P. n. 143 del 14 dicembre 2023.




IO GEIIE COMITISSION Ul GOTIGOrS0 GOl 12 pUSSIDIE A1

di sterni, scelti in ogni caso fra
1- basso sogget prt quallficati e previa dichi  da
2 - basso parte dei issari di cause di i
3 - medio o confliti dinteresse ai sensi dell’art. 51 e 52 ¢.p.c. e dellart.
Senvii 4- basso 7 delCodicedi comporiamerto D.P R, 622015,
. . ’ ervizl 5.- basso i curricul
Procedurepersssuriodpersrale ot indeterminato Owpnizazens. | b | | el crauatos. con avertat scommant delle seses
02,05 : Fase 2: In questa fase vengono individuati i componenti della commissione che si riunisce, fissa le date delle prove e definisce i criteri di valutazione. : ipo di rischio: nomina della |7 1\ ) c) R;”’""
G.41) Descrizione: Risorse Umane & non 8 - basso asSO | |nserimento nei contratti di assunzione del personale di una
| e : mar o - basso clausola che prevede l divieto di prestare attvita lavorativa
processo comprende tutte le attivita successive alla Relazioni sl A ! !
pubblicazione del bando, fino alla sottoscrizione del Sindacali Impatto: (atitolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) - per i tre
pibustioaiiiorhion 1 - basso anni successivi alla cessazione del rapporto, qualungue sia la
2 - medio causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento
- basso in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla
4 - medio pensione), qualora el corso degli ultimi tre anni di servizio il
personale eserciti poteri autoritativi o negoziali per conto
— della Provincia di Terni, presso i soggetti privati che sono
Probabilita: stati destinatari dellattivita della Provincia svolta attraverso i
1-basso medesimi poteri (provvedimenti, contratti o accordi di altro
2 .- basso tipo)
3. medio
4- basso
Fase 3: Dopo l'eventuale fase di pre-selezione, nel giomo fissato per le prove la commissione individua le domande che saranno oggetto di prova, previo sorteggio: quindi, dopo lo svolgimento delle prove (in Tipo dirischio: discrezionalita |3 225%0
modalita cartacea o telematica) effettua la correzione e attribuisce i punteggi. Viene poi fissata Ia data della prova orale. Il colloguio si svolge a porte aperte e le domande vengono estratte casualmente dai nellapplicazione dei criteri di “bace | Rischio
candidati. Viene quindi redatto apposito verbale con lo svolgimento del colloquio, definita la valutazione e I'esito. Viene poi adottato latto di approvazione dellesito della procedura con lindividuazione dell valutazione predeterminati al fine di |¢ ” *°c basso
candidato risultato vincitore. Segue il contratto con la firma delle parti favorire un determinato soggetto g~ =0
Impatto:
1-basso
2 - medio
3 - basso
4.- medio
lﬁspeno del vigente Regolamento sulle modalita di accesso
e per I dei concorsi, nella parte|
1- basso edicats lle aseunzion; a fampo detemninto che;
2 .- basso Pubblicazione bando/ diffusione
3 medio
Servizi 4- basso
Procedure per assunzioni personale a tempo determinato — O’“g"i:“i""e‘ Tipo di ischio Z' :as“
02.06 Criteri di scelta. Predisposizione del bando di concorso nel quale vengono fissatitra gli alti elementi i requisiti i ammissione alla procedura medesima conformemente alla normativa e in relazione alla ricercata el estione ipo di rischio: aV""’: un 5 b:“" Rischio
(©.41) individuati i criteri di selezione nel rispetto delle i. Adozione della dirigenziale di del del bando di concorso. Ri _ determinato soggetto mediante - basso basso
Descrizione: isorse Umane e | individuazione di requist specifici (8- basso
) one: " Relazioni - basso
1 processo consiste nella definizione dei requisiti soggettivi et h °
sso consiste nella definizione dei re mpatto:
generali e particolari richiesti per I'ammissione al concorso. Pt
2 - medio
3 - basso
4.- medio
Rispelo Gl vigenie Regelamerlo sulls modai o accesso
o per dei concorsi nella parte|
1 basao dedicata alle assunzioni a tempo determinato che, in quanto
2 - baseo compatibili, fa riferimento alle norme sulle assunzioni a
5 modio tempo indeterminato
Sonvizi - basso Nomina trasparente delle Commission i concorso con
Procoduro per assurgioni porsonalo a tompo determinato — | SUCCeSSivamente alla pubblicazione del bando in Gazzeta Utfcale (30gg) e sulsto dellEnte nella sez Ammiristrazione trasparente. ufficio effettua il cortrollo e Ia veriica dei requisit sulle domande pervenute| o 2oVZL (g aimeno mponente esterno, scelti fra sogget
o © adotta Ia determinazione degli ammessi ed esclusi. Inividua i componenti della commissione che fissa le date delle prove e definisce i critei di valutazione, Nel giomo fissato per le prove la commissione| '35 ez " Tipo di rischio: discrezionalita |2~ P25 o partcolarments quaticat
02.07 individua le domande che saranno oggetto di prova, previo sorteggio. Successivamente, dopo lo svolgimento delle prove (in modalita cartacea o telematica), Ia commissione effettua la correzione e attribuisce if , SS0R. nelfapplicazione dei criteridi |57 %% | Rischio
(GA41) _— punteggi. Viene poi fissata la data della prova orale. Il colloguio si svolge a porte aperte e le domande vengono estratte casualmente dai candidati stessi. Viene successivamente redatto apposito verbale in cuil 1o valutazione predeterminati al fine di basso
Descrizione: . ‘ ; ova oralc ° 190 2 port ) ande v 3 sua osi. Viene 5 nte redz sito isorse Umane o i " 8- basso
1 processo comprende tutt o ativita successive alla _|Vion® deserit Io svlgimento del calloquio, definia la valutazian o Fesit. Vieno poi adoftato Fatto di approvazion delfesito della procedura con findividuazione del candidato risulato vinsitore. Segue lal ™*T2ed “o favorre un determinato soggetto (o7 pocec
esso ° oS predisposizione e la stipula del contratto. elazioni
pubblicazione del bando, fino alla sottoscrizione del Sindacali Impatto:
contratto individuale i lavoro. 1- basso
2 - medio
3- basso
4~ medio
[Riserve apposte in sede di Programmazione dei fabbisogni e|
nei limiti delle vigenti normative in materia
Il nuovo istituto introdotto dallart. 22, comma 15, del D.Lgs.
7512017
(concorsi interni attonomi ma nei limiti del 20% delle]
Riserva di posti per progressioni verticali nell'ambito delle Servizi iy dalliesterno per categoria, dal 2021 elevato al
procedure selettive pubbliche. Organizazione,
02.08 A UAmministrazione scegle se applicare la riserva di posti per I personale intemo  a quale procedura selettiva appplicara. Tale scelta viene quindi recepita nelfavviso pubbiico che viene approvato con| , Gestione | Tipo di rischio: discrezionalié nela |6 -basso | ggcpio
©an ) ~ Descrizione: - | cetorminasions drigangint Amministrativa | riserva per favorire un determinato |7 basso baceo
La riserva di posti (fino al 50%) in favore dei dipendenti Risorse Umane e Soggetto - basso
dell Ente, provista dallart. 52, comma 1bis, del D.Lgs. Relazioni 9- basso
65/2001 puo essere motivatamente apposta in sede di Sindacali Impatto:
programmazione dei fabbisogni di personale e viene 1-basso
recepita nel bando di concorso. 2 - medio
3 - basso
4.- medio
[Rispetto del vigente regolamento provinciale in materia di
mobilita interna del personale  dipendente, ~sottopostol
preventivamente alle OO.SS. Mobilita d'ufficio disposta solo)
in caso i riorganizzazione, acquisizione di nuove funzioni of
previo esperimento infruttuoso di mobilita volontaria, oppurel
La procedura relativa alla mobilita interna volontaria  stabilita dal relativo Regolamento, L'Amministrazione individua i posti da ricoprire tramite mobilta interna volontaria. Servizi durgenza, nei limitati e motivati casi previsti nel
Procedure di Mobilita Interna. L'awviso di selezione viene approvato con determinazione del dirigente responsabile dei servizi di gestione del personale. L'aviso viene pubblicato ne tempi ¢ modi stabilt dal Regolamento. rganizzazione, | 1o givicchio: discrezionalta nella Regolamento
0200 Trascorso il termine di delle domande di alla mobilita, Iufficio personale procede alla verifica dei requisiti di partecipazione disposti dall'avviso e predispone la determinazione i estione e o oot ot [B-basso | g
y Descrizione: ammissione dei candidati. Amministrativa | Soeta dei citeri e/0 nella valutazione |7 ;oo schio
©4.1) > dei candic " ' s ettt i IS : del curriculum e del colloguio basso
llp prende tutte le attivita che lo |La scelta dei candidati & fatta dal dirigente responsabile dellarea presso cui & isttuito il posto da ricoprire mediante i critei stabiliti dal Regolamerto. Risorse Umane & o ascralo 8- basso
spostamento di unita di personale ad aree dirigenziali I dirigente responsabile del servizio di gestione del personale approva la graduatoria della selezione o comunica agli interessati ¢ ai dirigenti delle aree di appartenenza e di destinazione i termini per il Relazioni 9 - basso
diverse, salvo che in di processi di sulla base dellatto che ha avviato la procedura. Sindacali Impatto:
fiorganizzazione generale o seftoriale. 1- basso
2 - medio
3- basso




Composizione della delegazione trattante di parte pubblica

Composizione della_delegazione di parte pubblica_per il

comparto non dirigenziale Dirigente Area
ico Finanziaria e Dirigente Area Tecnica.

Descrizione: Servizio
: : . : organizzazione
i processoconsiste nella definizione e successiva nomina, estions o o
(?;2 12) ‘;’f&f_ﬁ:ﬂ:‘ 'f:&’::?;e;fzﬁzm’:ﬁﬁiﬁﬁfﬂ: Il competente ufficio provvede alla della proposta di del Presidente per la costituzione della delegazione trattante di parte pubblica per il comparto non dirigenziale amministrativa | 1P dirisehi Me‘:‘;zb"e conflto di 16- baseo :‘;‘I::
dirigenziale, tenendo conto di quanto previsto dalla vigente ’;'fa"z’i:f‘i“s';‘:d"a‘z;i 8- basso
normativa (art.40, comma 3bis del D.Lgs. 165/2001, CCNL 9. basso
21/5/2018 e CCNL 22/11/2022) e dalle indicazioni del’ ANAC| Impatto:
fornite da ultimo con deliberazione n. 740 del 9/912020 1- basso
2 - basso
3- basso
4 - medio
s Previsione in sede di Programmazione dei fabbisogni|
Probabilita: recepita nellavviso di procedura comparativa interna, nei
Progressioni verticali tra aree 1SS0 limiti delle vigenti normative in materia. Rispetto dell
2 - basso Regolamento per le progressioni verticali approvato dallEnte|
scrizione: . 3 - medio con delibera del Presidente n. 50 del 08/05/2023, che fissa i
cedura comparativa (fino al 50%) in favore dei Servizi 4 - basso criteri di selezione, come integrato con delibera del
dipendenti dell Ente, prevista dall'art, 52, comma 1bis, del Organizzazione, Z' :“5‘“ Presidente n. 47 del 30/05/2024 in merito alle progressioni
02.11 D.Lgs. 1652001 L'Amministrazione sceglie se fare la progressione tra aree per il personale interno e a quale area e profilo professionale appplicarla. Tale scelta viene quindi recepita nella procedura comparativa interna che Am?;:;:;iva Tipo di rischio: discrezionalita per [3” h:g Rischio |cc.dd. "in deroga” di cui allart. 13 del CCNL 16/11/2022.
(G.4.1) viene approvata con determinazione dirigenziale Risorse Umane e favorire determinati soggetti 8 - basso basso
Relazioni 9- basso
Sindacali Impatto:
1-basso
2 - medio
3 - basso
4.- medio
Bandi o Avvisi o lettere invito per fa scelta del contraente |La procedura & i nazionale di igitale costituito dalle piattaforme e dai servizi digitali infrastrutturali abilitant Ia gestione del ciclo di vita dei Procedure aperte, ristrette o negoziate nel rispetto del D.Lgs.|
per appalti lavori/servizilforniture e Concessioni lavori e | contratti pubblici di cui allart. 5 el DI lgs n. 36/2023 e dalla piattaforma di approvvlglonamento digitale tiizzata dalla Provincia con cui si procede, tra Faltro, alla redazione o acquisizione degli att in formatol 3612023,
servizi (Centrale di Committenza e S.A.) nativo digitale e alla pubblicazione degli atti nella BDNCP. A) Predisposizione dei bandi o Avvisi Utilizzo di bandi tipo approvati dal’ANAC, qualora non|
per appalti e concessioni di VALORE PARI O SUPERIORE alle soglie di rilevo UE oppure di valore inferiore ma di interesse transfrontaliero certo - redazione in base alle indicazioni della) ricorrano i presupposti per |'adesione a convenzioni Consip o
Descrizione: documentazione tecnica fornita dal RUP con particolare attenzione ai requisiti speclall - fissazione i termini legittimi e congrui per la presentazione delle offerte - utiizzo Bandi-tipo Anac - acquisizione CIG| Accordi Quadro.
Predisposizione dei bandi/avvisi o delle lettere di invito per |mediante la procedura di nella propria media con la PCP della BDNCP attraverso la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND).| Eventuali requisiti ulteriori motivati adeguatamente.|
appalti di lavori, servizi e forniture e concessioni lavori e |Pubblicita in ambito EUROPEO la S.A. / CdC invia i formulari UE relativi alla slngnla procedura alla BDNCP - Piattaforma dei Contratti Pubblici (PCP) mediante le piattaforme di approvviggionamento. La| Inserimento nei Bandi o lettere invito e nelle relativel
servizi per la scelta del contraente, anche tenendo conto | BDNCP prende in carico le richieste i pubblicazione entro le ore 18,00 dei giorni feriali (dal lunedi al venerdi). La BDNCP trasmette gli atti relativi alla procedura all'Ufficio Pubblicazioni dellUnione Europea per dichiarazion, della dichiarazione delfo.e. avente ad oggetto
dell'oggetto dell'appalto e delle specifiche fornite dall’Area |la pubblicazione sulla GUUE, tramite il sistema TED, il giorno stesso della presa in carico. L'U.E. pubblica gli atti della procedura sulla GUUE, tramite il sistema TED. Gli effetti giuridici degli atti decorrono dallal l'indirizzo Internet o I'eventuale indirizzo PEC del Garante in|
competente. Pubblicita [data i pubblicazione nella BDNCP. Anche le eventuali RETTIFICHE del bando/Avviso sono pubblicate autonomamente sul TED (Tenders Electronic daily). quanto necessari per permettere alla S.A. di verificare la
Pubblicita in ambito NAZIONALE: Ia S.A/CdC rende disponibile la i m gera mediane la piatiaforma di porowigoramento digile lfzzas (stravers a furcioralta dells Tipo di rischio favorie un veridicita e autenticita della garanzia fideiussoria . Con
stessa) e la procedura e attraverso il proprio sito i creando un cific alla BDNCP, la quale assolve agli obblighi di pubblicita legale in ambito nazionale degli determinato soggetto mediante Delibera del Presidente . 8 del 5312025  stato approvato il
1 st 2 Soprasoga mediante pubbicazion nells Piataforma per I pubblcs legale (con mdasione clla data d racmisions alUffice Pubblcaziont delU . una volta avito rscontro dallUE, dea ndividuacions di euisti Nuovo regolamento recante discplina sotto soglia contratti
pubblicazione  sulla GUUE/TED - caricamento della documentazione di gara nella piattaforma  telematica (conformemente  allatt. 25 del Dlgs n. 36/2023). discriminatori nal bando o wolla lottera 6. basso pubblici".
02.12 B) Predisposizione dei bandilAwisillettere invito per appalti e concessioni di VALORE INFERIORE alle soglie di rilevo UE e senza interesse transfrontaliero certo - redazione in base alle indicazioni| oo aooai | finvito, sopratttto per  servigh |7 -bacso | RSEhi©
(6.442) el documentazionetecnca fria cal RUP con paricolre atnzione i equisit special - ulzo Bani o Anac in via esemplfiatva - fssazione i termin lgitimi e congri per Ia presentazions el e rormntiva e |6 bases basso
offerte - acquisizione CIG mediante la procedura di app nella propria disponibilita mediants n la PCP della BDNCP attraverso la Piattaforma Digitale Nazionale concorrents alla procedura . mancato |9- bass
Dati (PDND) PUBBLICITA: la SA/CAC trasmette alla BDNCP i Inserimento dichiarazione 0.6, sto  |Impatto:
bando/avviso/lettera invito relativo alla procedura sotto-soglia, per la pubblicazione nella stessa BONCP anche il che consen(e I'accesso alla documentazione). La| internet o pec Galame- 1- basso
SAICC pubblica sul proprio sito istituzionale il bandofavviso ( ¢ la lettera invito dopo la scadenza del termine per la delle offerte) e la di gara (con riferimento al collegamentol 3 e
ipertestuale comunicato alla BONCP). La BONCP prende in carico le richieste di pubblu:azlane entro le ore 18,00 dei giomi feriali (dal lunedi al venerdi) e pubblica il bando/avviso preso in carico sula piatiaformal 3 medio
per la pubblicita legale, per estratto, con riferimento al le specifico dalla SA/ CdC. Gli effetti giuridici degli atti decorrono dalla data di pubblicazione nella - media
BDNCP. La SA/CAC rende disponibile la i gara mediante 1 piatiatorma i approwigionamento dighale Utizzata # Ia procedura e afiraverso il propri Sie ittzionae (con
riferimento collegamento ipertestual comunicato alla NCP).|
Per entrambe le ipotesi A) e B): inserimento nei Bandi o lettere invito e nelle relative dichiarazioni, della dichiarazione dell'o.e. avente ad oggetto lindirizzo Internet o 'eventuale indirizzo PEC del Garame
Pubblicita delle sedute con fissazione delle date di
svolgimento con congruo anticipo.
Diversificazione e  rotazione dei  componenti delle
commissioni di
Scelta del contraente per appalti lavori/servizifforniture e Ceck list per valutazione doc amm.va da redigere in e
e o o e o Procedura Ao O |La procedura & gestita nazionale di appr digitale costituito dalle piattaforme di approvvigionamento digitale  dai servizi digitali infrastrutturali abilitanti Tipo di rischio: non corretta alle prescrizioni el bando
(Centrale di Committenza e S.A.) \ ; po di rischio: hor :
eoriziona: la gestione del ciclo di vita dei contratti pubblici di cui allart. 22 del D.Igs n. 36/2023 con cui si provvede, tra lltro, all'apertura, alla gestione e alla conservazione del fascicolo di gara in modalita digitale. Dopo lal applicazione dei criteri del bando; o Modifica convenzione con i comunil . o
0213 Ativit di selezions del contraente per gicngere ricezione della decisione di contrarte da parte delfuficio competets, dabitamente pubbliata, si proceds alla pubblicazione del Bando/Aviso mediante |a BDNCP e si svolgono lo seguenti attivita: gestione dellel s oo pooay errata valutazione della Rischio ¢ i servizi di centrale unica di|E™" il| Ammiinistrativa
(G.4.43) L " ne de’ contra o lavori, | ichieste di chiarimenti - valutaz. doc amm.va - gestione soccorso istruttorio - nomina della commissione giudicatrice da parte dellfficio competente (se OEPV) - pubblicazione della determina di nomina della documentazione amministrativa; basso per i 31/12/2026 Economico
allindividuazione dolfaggiudicatario per appalt di lavori, | ! ! 8 - basso committenza conon
nd # dicatario per | isi tramite |CoMMissione giudicatrice, unitamente ai ov (nella sez. A.T.collegata alla BDNCP-art. 28) - gestione sedute di gara - trattamento della ra - del degli valutazione non approfondita della Finanziaria
servizi ¢ forniure,e Concessioni dilavor  sevizitramite e relativa - eventuale sub- di verifica - gestione accesso agli atti - pubblicazione esito di gara congruita dellofferta. o - basso
procedure APERTE O RISTRETTE (ORDINARIE) sia sopra gest d! pul ¢ o - Impatto:
che sotto soglia. 1- basso
2 - medio
3 - medio
4 - medio
Scelta del contraente per appalti La procedura & i nazionale di digitale costituito dalle piattaforme e dai servizi digitali infrastrutturali abilitanti Ia gestione del ciclo di vita dei [Rispetto dellart. 50 del D.Lgs. 36/2023;
Cancecsion i lave & aerviz con procedura NEGOZIATA |conrat public o cuafart. e D lgs n. 36/2023 & dalla piattaforma di approvvigionamento digitale utilizzata dalla Provincia con cui si procede, tra laltro, allapertura,alla gestione ¢ alla conservazione del invito del numero minimo di operatori previsti dalla normatival
(Centrale di Committenza e S.A.) o affidamento diretto se |fascicolo di gara in modalita digitale. Dopo la ricezione della decisione di contrarre da parte Tipo di rischio: non corretta i Verifica circa la corretta attuazione del principio di rotazione|
preceduto da indagine di mercato (S.A.) dell'ufficio competente con indicazione delle modalita di scelta degli operatori economici da invitare, debitamente pubblicata, si procede alle seguenti attivita: eventuale pubblicazione delAvviso di avvio di applicazione dei criteri della lettera |~ Mei0 degli affidamenti al fine i garantire la parita i trattamento in)
Descrizione: indagine di mercato e selezione O.0.E.E. da invitare secondo le indicazioni contentte nella Decisione di contrarre oppure uilizzo elenchi di O.E. - rispetto principio di rotazione - invio lettere invito - gestione delle invito - mancata rotazione degli 0o.ee. |2~ 21 termini di effettiva_possibilita di_ partecipazione alle gare|
Attivita di selezione del contraente per arrivare richieste di chiarimenti -valutaz. doc amm.va - gestione soccorso istruttorio - nomina della commissione giudicatrice da parte delluficio OEPV)e relativa unitamente ai cv (nella sez. secondo il criterio dei successivi due |2~ 2 anche alle micro-piccole e medie imprese inserite negli
allindividuazione dell aggiudicatario per appattidi lavori, ~|A.T.collegata alla BDNCPart. 26) - gestione sedute di gara - trattamento della diga del provvedimento degli i ¢ relativa - eventuale sub- affidamentiex art, 49, co 2 ¢ 4 del |4 P35 elenchi o derivanti da awvisi di avvio di indagini di mercato, A
servizi e forniture, tramite procedura negoziata, ai sensi di verifica - gestione ‘accesso agli atti - pubblicazione esito di gara Codice, chiamati a partecipare e |2~ 2255 |Ceck list per valutazione doc amm.va da redigere in base|Modifica convenzione con i comuni| |Area
0214 | delfart. 50, comma 1, lettere c), d) ed e) (per importi pari o Servizio Appalti |  formulazione di inviti di soggetti |0 22550 [ Rischio alle prescrizioni della doc di gara per i servizi di centrale unica di|C"TO ill Amministrativa
(G.4.43) | superiori a 140,000 mila euro fino alla soglia per servizi e inferiori i 7 - basso basso i 31112/2026 Economico
P 4 nila g g i inferiori a quello previsto dalla norma [~ committenza -conon
forniture e pari o superiori a 150 mila eurofino alla soglia per al fine di favoriere determinati oo.ee. a|& ~ P25 Finanziaria
lavori) e Concessioni di lavori e servizi ai sensi dellart, 187 discapito di altr - errata valutazione |2 2255
del Dlgs n. 36/2023 della documentazione amministativa -{"Pa10:
valutazione non approfondita della |, ” medio
congrita dell'offerta. - medio
3 - madio
4.- medio




Tipo di rischio: mancato

Probabilita:

[Rispetto del D.lgs 36/2023 e Delibere Anac relative allal

svolgimento delle verifiche sui requisiti1 - basso verifica dei requi
dichiarati al fine di favorire il soggetto [(medio) 2 Collegialita nella verifica dei requisit sotto la responsabilita
aggiudicatario - Mancato inserimento |- medio (alto) del Dirigente. Inserimento nei conratt
nei contratti degli obblighi relativi alla |3~ alto di appalto dei seguenti obblighi a carico degl
trasparenza a carico degli appaltatori |4 - basso i:obblighi relativi- alla sulle attivita
e degli obblighi di informazione per |5 - basso oggetto_dellappalto ai sensi dellart. 2bis, comma 3, del
dipendenti e collaboratori degli (6 - basso D.Lgs. 3572013, qalor abblno un faturate rnuo upetors
appaltatori della procedura perle |7 - basso
segnalazion (whistieblowing) - |8 - basso Disponibita procedra whisticblowing d cui alfat, sl o
Verfica requisiper appalt lavoriserviziformiture (CdC o mancata definzione criteri per (9~ basso Digs. 16512001 per segnalazion con mocslta elematiche
S.A.), Concessioni lavori e servizi, interventi PNRRIPNC, | Fase 1: Verifica requisiti generali e speciali mediante FVOE secondo le indicazioni della delibera ANAC n 626/2023 - per importi fino a 40,000 euro, verifica requisiti anche a campione, come da Delibera del verifica affidatari i Jd :""7“'""“"’“" ! ;"“‘I’:t't'“f‘“d o *9'.‘“"'"";'(""““"“’."'"“
sia sopra che sotto sogiia e sottoscrizione scriture private | Presidente . 60 del 24,06,2024 recants la definizione dei criter per il campionamento ex art. 52 del Dllgs n. 362023 - comunicazions sito verifica al RUP - adozione determina di aggiucicazione per appai 40.000 1-basso e 53 - ol Piney. Detbors di adostac <l
non autenticate propria Area afferenti Area di ex art. 0, comma 1, lett b)  c) del Dgs n. 3612023 - pubblicita della determina di aggiudicazione ai sensi delfart. 20, comma 1 del D.gs. Ty ——— 2 - medio f;:f'e"za o d 2‘;«?&2&; et
0215 Descrizione 36/2023 - per gl ati di propria o fichiesta e verifica dotta ai fini della stipula - redazione e cura sottoscrizione nella sola forma della scrittura privatal e fiochie! "‘,a"f.:f. verfica |3-medio | i cehio |o0N2005, Diretien one roasts 1o mdalts pon Tontiazione a
" Verifica requisiti per appalti lavori/servizifforniture (CdC e |non autenticata (ordinaria o nella forma dello scambio delle lettere secondo fuso del commercio) - comunicazione avvenuta stipula art. 90, comma 1, lett. ) del Dlgs n. 36/2023.| Servizio Appalti | ~2utenticita garanzie fideiussorie |4 - medio 9 pef
©aag| Cpe vori > - basso. |campione degli affidatari infra 40,000, adottata con Delibera
A.) sia sopra che softo soglia e interventi PNRRIPNC - FFase 2 60 dol 27 glugno 2024, Dareatto in|
Determina di aggiudicazione per appalti afferenti I'Area di  [Verfica telematica della veridicita e autenticita garanzia fideiussoria presentata sia in gara a garanzia dellofferta ai sensi delfart, 106, comma 3, del D.Igs n. 36/2023 (provvisoria). sia per la sottoscrizione del i bt Slugno 2024). Dare At i
competenza - Redazione e cura sottoscrizione scritture | contratto ai sensi dell'art. 117, comma 1, del D.lgs n. 36/2023 (definitiva), presso l'emittente ovvero gestita in tutte le fasi mediante ricorso a piattaforme operanti con tecnologie basate su registri del citato 1-medio ermina di aggl l';:z"’"e o Iawe" ':e':r‘a
private non autenticate nelle forme previste dallart. 18 del |comma 3 dellart, 106, 2-alto garanzia provvisoria.Dare atto nel contratto dellavvenuta
Codice, previa richiesta documentazione contrattuale, per 3-alto verifica della garanzia definitiva.
appalti afferenti I'Area di competenza. 4 - basso
5- basso
6 - basso
7 - basso
8 - basso
o - baso
Impatto:
1-basso
2 - medio
3- basso
Tndividuazione delle posizioni da verfficare atraverso
incrocio dei dati con sistemi meccanizzati; adozione del
Rimborsi Tributari. 1-basso criterio cronologico per lindividuazione delle posizioni da
Qualora il responsabile di ciascuna entrata tributaria (dipendente responsabile incaricato), nellambito delFattvita di controllo dei versamenti, dichiarazioni, denunce e, in generale, di tutt gli adempimenti stabilti a 2 - basso lavorare; pluralita del personale che i occupa dele attivita,
scrizione: carico del contribuente o dellutente, riscontri un versamento in eccesso rispetto al dovuto, previo accertamento della somma versata in eccesso in contraddittorio con il contribuente, procede al fimborso di 3-alto compresi Responsabil di Servizio e Posizioni Organizzative
Si tratta dell'attivazione delle procedure dufficio o quanto riscosso in eccesso. Tipo di rischio: 4 - basso
delFanalisi delle richieste di fimborso per tributi non dovuti. |Qualora trattasi di entrate tributarielexra tributarie di natura ripetitiva e continuativa nel tempo pus disporre, sempre in contraditorio con il contribuente, che Ia somma versata in eccesso venga portata a fimborsi non dovuti per favorire |5 - basso
0216 scomputo i quanto dovuto per le annualita successive. determinati soggett, disparita di (8- basso | oL
ps In presenza di richiesta i rimborso per tributi non dovu, il responsabile dell entrata tributaria (dipendente responsabile incaricato) provvede ad analizzare la richiesta di rimborso ed accertare la correttezza della | Servizio Tributi | trattamento, mancato rispetto delle |7 - basso vy
A tichiesta e, in caso di esito positivo procede con la restituzione della somma dovuta. procedure normativamente previste (8 - basso
- basso
L'ufficio (dipendente responsabile incaricato) preposto provvedera ad istruire la determina dirigenziale e successivamente ad emetere il mandato di pagamento in favore del contribuente. Impatto:
1-basso
2 - medio
3- basso
4- medio
Tipo dirischio: Applicazione del nuovo Regolamento di Contabilit ; criterio
mancato rispetto del criterio cronologico relativamente alla scadenza delle fatture o alla
Controllo, eventuale integrazione  verifica preventiva dei dati contabilldegli att di liquidazione tecniche trasmesse al servizio; cronologico per favorire determinati eata colfatt ol keidaziono, tenendo conte d eventuah
0247 Attvita di Gestione dei Pagamenti. Controllo integrazione e verifica preventiva, dei document elettronici (fatture) scadenza, sospensione, CIG, iva spltt, dati per Iaccredito al fornitore e degli allegati (DURC ed eventuale verifica inadempienti Servisi Soggett, mancata verifica dei Rischi & d one. ponto di ever
2 rvizio ; ! - ischio | specifiche fonti di finanziamento; tracciabilita dellintero
Agenzia dlls scossione porimportsuparior 2 € 5000.00) corenza lemart o asmissione inPCC. ™ViZIo | presupposti normativamente previsti s
©48) Descrizione: Emissione file in piattaforma ia-per a firma e lnvio al tesoriere; Ragioneria ai ini della liquidaizione dei minimo procedimento di pagamento,
si 2 a dalla liquidazione delle spese all'emissione del mandato
i tratta delfemissione dei mandati di pagamento verso i pagamenti
informatico
diversi creditori dellEnte
Probabilita:
Programma triennale e annuale del fabbisogno del ; - ::;':
personale N Servizi 3- alto
Descrizione: ) - basso
; o Descizioner ) ganizzazione, | - )
il processo implica un'attvita di analisi e di rappresentazione| e Tipo di rischio: mancato fispetto |5 - basso
0218 delle esigenze dellEnte, sotto un duplice profilo: LAmministrazione adota il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale, quale strumento diretto a rivelare le esigenze della stessa, da sviluppare in una prospettiva triennale ¢ adottato annualmentein |, SS%Me | " el disposizioni legislative o [6-basso | pigcpio | RisPetto e applicazione della disciplina di seguito specificata:
(@) | auanitatvo: ieito alla consistenza numerica di uita | refazione alle muate esigenze delfErte. La programmazions del fabbisogno ol personalo ¢ sviluppata nl quadro dol DUP, n coerenza con il contesto programmatorio complessivo  con a capacita finanziaria | “(0IUEA® | rogolamentari, mancata o niconea (7-basso | CHC | D.Lgvo 16512001, DiLgvo 11812011, Linoe di indiizzo dol
41| necessarie ad assolvere alla mission dellamministrazione, dellEnte. Essa, dovra essere inata al ivello operativo nel PIAQ. Uveorse | programmazione per interesselutiita (8 - basso Ministro della Pubblica Amministrazione
el rispetto dei vincoll di finanza pubblica; - qualitativo: fritiinte di parte - basso
riferito alle tipologie di professione e competenze elaziont Impatto:
lo tipologie di p e e com| Sindacali 1-basso
professionali meglio fispondenti alle esigenze 1-basso
dellamministrazione stessa., 2- basso
4 - basso
Probabilita:
1- medio
2 - basso
Senvizi )
ervizi hasso
Organizzazione, Tipo di rischio: disparita di |5 - baseo,
Anmia trattemnto, mancato ispetto delle |6 basso | pic i
Fase1: della da parte del della struttura presso cui presta servizio il dipendente allufficio procedimenti disciplinari, immediatamente e comungue entro 10 giomi P tempistiche normativamente previste |7 - basso sy
ai fini dellapertura del procedimento |8 - basso
ne 9 disciplinare - basso
Relazioni \mpatio:
Sindacali 1-basso
2 - medio
3 - basso.
4~ medio
Gestione dei procedimenti disciplinari
R Senvizi
Descrizione: Organizzazione, Rispetto della disciplina di seguito specificata: D.Lgvo
0219 | espletamento delle procedure previste dalla legge per Gestione Tipo di rischio: disparita di 16512001, DPR 62/2013 e s.m.i., CCNL, codice diciplinare,
(G:4.7) | Taccertamento della responsabilita disciplinare secondo Fase2: scrita oo per Faudizione in Amministrativa | trattamento, mancato rispetto delle Rischio | codice i comportamento dellEnte, istituzione dell Ufficio
quanto dal D.Lgvo 165/2001, dal DPR 62/2013, dal CCNL, : delle Risorse | tempistiche normativamente previste, basso | procedimenti disciplinari con D.P. n. 70 del 18 giugno 2023
dal codice di comportamento dellEnte, dal codice ne e difetto del contradittorio
disciplinare. Relazioni

Sindacali




Frobabiima:
1- medio
Servizi 2- basso
Organizzazione, 3 - alto
estione Tipo di rischio: disparita di 4 - basso
. X . . . Ammumsnanva trattamento, difetto d'istruttoria, |2~ 9550 Rischio
Fase3: del conatto di o irtogazione della sanzione o A basso
elle mancanza di adeguatezza & froed basso
Umar?e 3 proporzionalita della sanzione |5 pacsa
Relazioni 5. basso
Sindacali Impatto:
1- basso
2- medio
3 - basso.
4- medio
Tipo di rischio: mancato rispetto |2 - basso
allo di incarichi Servizi della disciplina per lo svolgimento di |3-alto
izzazi incarichi di g' Ez:
Descrizione: - . e ! - aione di : trattamento, situazion di confltto ci |2~ Rispetto e applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgvo
2.20 processo & volto ad autorizzare i dipendenti dellEnte, a | ' 50996t pubblico o privato che intende conferire fincarico deve chiedere dial del dipendente. L ai sensi delfart. 52, c. 10 del D.Lgvo 1652001 | o inicirativa | interesse, mancata pubblicazione di |6 - 255 Rischio | 165/2001 . Regolamento disciplina conferimento di incarichi
pus essere richiesta anche dallo stesso dipendente con allegata richiesta del soggetto esterno. Rilascio da parte del dolPArea E Finanziaria, previo nulla osta del ° er ancat licazione di 17 _passo " 001 - Regolamento ¢ i
(G.4.1) | tempo pieno o con percentuale di tempo parziale superiore canto i ifotimonte o provis atestesions Sollatomnoa del corcit di orecel anche petonsialdcis i el ekt delle Risorse | datiinformazioni in Amministrazione |4 pocey medio | extraistituzionali ai sensi del D.Lgvo n. 165/2001 e s.m.i.,
a150% allo svolgimento di incarichi extraistituzionali che o s pot P Umanee | Trsaparente, mancata comunicazione |o - pacae adottato con Deliberazione Presidenziale n. 26 del 6/3/2025
non presentano i seguenti caratteri: a) abitualita @ Relazioni di datifinformazioni fichiesta alla | mpatto:
professionalita, b) contlitto di interessi. Sindacali Finanza Pubblica (Anagrafe delle |1 basso
prestazioni) 2 - medio
3 - basso
4- medio
servizi
0’9‘*"9':::‘"9' Tipo di rischio: disparita di
221 " P . ; Ammlnlstva(lva trattamento, rilascio - basso Rischio
o Gestione del trattamerto giuridico dei dipendenti Applicazione ai cipendenti i sttu quali: aspettativa, conged, permessi ex L. 104/92, ammissione permessi diito allo studio, straordinari previsti dala normativa vigente, dal D.Lgvo 1652001, Legge 63/1989 | “J1! autorizzazioni/ammissione ai permessil7 - basso sy
4 in assenza dei requisiti previsti dalla (8- basso
Uma"e ° legge - basso
Relazioni Impatto:
Sindacali 1-basso
2 - medio
3 - basso
4- medio
Probabilita:
T-basso 2
- basso
Servizi 3-ato
Organizzazione, 4 - basso
Gestione Tio di rischio: N - basso " - R .
222 ’ o dei i ) } ) ' o ’ : S - Amministrativa | 1P di ischio: Mancato rispetto |6 - basso Rischio | Rispetto e applicazione della normativa disciplinante it
Gestione del trattamento economico dei dipendenti d dei codolini-paga mensile al personale, contabilizzazione e versamento delle ritenute facoltative ( prestit, cessioni, delegaziondi pagamento etc) ° delle disposizioni regolamentari e (7 - basso istituti iuricici concernenti il trattamento economico dei
e delle Risorse legisaths e basso Gipendent
ne e 9 - basso
Relazioni Impatto:
Sindacali 1~ basso
2 - medio
3- basso
4 - medio
Fase 1: a seguito della trasmissione da parte del dipendente o el Amministrazione della comunicazione in ordine allapertura a suo carico di un per civile, penale o Rischio
contabile, determinazione di comune gradimento ed eventuale nomina di legale. basso
Patrocinio legale dipendenti e amministratori.
Descrizione: Senvisi
assunzione oneri di difesa del dipendente in ipotesi di Organimsrione Tipo di rischio: disparita di
apertura di procedimento per responsabilta civile, penale o e ane"®" | trattamento, mancata valutazione dei
223 per fatti connessi ; presupposti normativamente previsti Adozione Regolamento sul patrocinio legale di dipendenti
©48) SeNizo o del mandato o rimborco previe e oo Ricarer | ai fini del comune adottato con Delibera del Consiglio
gradimento dellEnte (art. 59 del CCNL comparto Funzioni gradimentoo del rimborso delle spese Provinciale n. 7 del 532025
Locali 2019-2021 del 16 novembre 2022 e CCNL del 17 Relastont legali, difetto distruttoria, difetto di
dicembre 2020 Dirigenti-Funzioni Locali 2016-2018); S motivazione
fimborso delle spese legali sostenute dagli amministratori al
ticorrere dei presupposti previsti dallArt 86, c. V/ del D.Lgvo
267/2000
Fase 2: eventuale rimborso delle spese legali sostenute dal dipendente, laddove questultimo abbia nominato un legale in sosttuzione di quello messo a disposizione dallEnte e a condizono che il procedimento Fiond
bbia avto esito favorevole. Rimborso delle spese legali sostenute nel caso di del sentenza di di di S mede | Rischio
archiviazion, i presenza defseqent it 2 assenza i confto i teresi con e amminisltos ) presenzadi neso causalefa furtan serciato o fat guricamerto rllevarm ©) assenza di dolo 0 & b basso
colpa gra 9- basso
Impatto:
1- basso
2 - medio
3 - medio
4- medio




03 - Area tecnico patrimoniale

CODIFICA

PROCESSO

FASI/ ATTIVITA'

SERVIZIO /
RESP.LE

EVENTO RISCHIOSO

PONDERAZIONE
RISCHO

LIVELLO
RISCHIO

MISURE ADOTTATE

MISURE DA ADOTTARE

FASIE TEMPI

RESPONSABILE

03.01
(G.4.4.4)

Ricezione della proposta di aggiudicazione (verbali di gara) e dellesito della verilica dei requisiti
d opera della SA - redazione e adozione determina di aggiudicazione e relativo impegno di

DD aggiudicazions, redazi private per appalilavorisenviziforni i
servizi, sia sopra che softo soglia .
Redazione DD
Richiesta i Verifica telematioa veridicita garanzia definitiva -
Redazione e cura stipula contratti in forma pubblico amministrativa e soritture private autenticate per entrambe le
Aree dellEnte, ai sensi dellart. 18 del Codice - Redazione e cura softoscrizione soritture private non autenticate per|
Area di competenza

Desorizior

spesa, pubblicita della determina di
aggiudicazione ai sensi delfart. 20, comma 1 del D.lgs. 36/2023 - comunicazione
aggiudicazione ex art. 90, comma 1, lett. b) e c) del D.Igs n. 36/2023 - richiesta
documentazione contrattuale - verifica telematica garanzia definitiva ex art. 106, comma 3 del
Codice - cura stipula nella forma delfatto pubblico amministrativo o della scritura privata
autenticata per entrambe le Aree dellEnte - redazione e cura sottoscrizione scritture private
non autenticate per IArea di competenza (ordinaria o nella forma deflo scambio delle leftere

do I'uso del avvenuta stipula art. 90, comma 1, lett. e) del
Dlgs n. 36/2023.

Servizio Gestione|
amministrativa

Tipo di rischio: Mancato inserimento nei contratti
degli obblighi relativi alla trasparenza a carico degli
appalta(on e degli obbllghl di |n70rmaz|one per

egli i della
procedura per le segnalazioni (whistleblowing) -
errata valutazione della documentazione
contrattuale

Probabilita:
1 -medio

3 - medio
4 - medio

Rischio
basso

Rispetto del D.Igs n. 36/2023 e Dellbere Anac relative alla venflca Eventuale
confronto con il Dirigente per la ella
Inserimento nei contratti di appalto dei seguenti obblighi a carico degli appaltatori:
obblighi relativi alla trasparenza sulle attivita oggetto dellappalto ai sensi dellart.
2-bis, comma 3, del D.Igs n. 33/2013, qualora abbiano un fatturato annuo
superiore a 500,000 euro. Disponibilita procedura
whistleblowing dl cui allan 54ms del D.Lgs. 165/2001 per segnalazioni con
modalita dei segnalanti (inserito anche
alran. 7, comma 1, Iett. g della sezione Anticorruzione e Trasparenza - 2.3 - del
Piao). Delibera di adesione piattaforma n. 247 del 26/05/2023 e DPA n. 77 del
03/07/2023. Dare atto in determina di aggiudicazione dellavvenuta verifica della
garanzia provvisoria. Dare atto nel contratto dellavvenuta verifica della garanzia
definitiva,

03.02
(G4.4.1)

Attivazione dellter con richiesta alle Aree organizzative della predisposizione e
della trasmissione delle schede relative a ciascun acquisto da programmare,

Programmazione triennale SERVIZI E FORNITURE di importo pari o superiore a 140 mila Euro per
tutte le aree dellEnte.

Descrizione:
Documento di programmazione dellEnte, introdotto come obbligatorio dall'art. 37, comma 1, lett. a)
del D.Igs n. 36/2023 e disciplinato dall'Allegato 1.5 al Codice, da approvare contestualmente al

agli schemitipo annessi 15 al D.gs n. 36/2023, previa
consultazione, ove possibile, della pianificazione delle attivita dei soggetti
aggregatori (es. Consip, Invitalia), anche ai fini el rispetto degli obblighi di utilizzo di
strumenti di acquisito e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia
di contenimento della spesa pubblica - predisposizione schema di programma -|
invio dello schema ai servizi I’nanzlan per Ia verifica della coerenza con Ie prevlslonl
di bilancio - i di servi

bilancio di previsione nellambito del D.U.P.

per I da parte

al DUP e
- eventuale ifica nel corso dell'anno nei casi previsti

dallart. 7, comma 8 del citato Allegato 1.5 al Codice 36/2023 - pubblicazione del
programma e aggiornamenti/modifiche sul sito dell'ente e comunicazione all'Anac|
mediante la BDNCP (Delib Anac n. 582/2023).

Tutti i servizi di
entrambe le Aree
dellEnte

Tipo di rischio: Favorire interessi particolari nella
individuazione delle priorita - Possibile incremento
del ischio di frazionamento oppure che il calcolo del
valore stimato dell'appalto sia alterato, in modo tale da non
superare i valori previsti dalla norma oppure mancata

erronea
un interesse transfrontaliero certo (PNA)

Probabilita:
1 - medio
2 -alto

3 -alto

4 - basso
5 - basso
6 - basso
7 - basso
8 - basso
9 - basso
Impatto:
1-basso
2 - medio
3 - medio
4 - medio

Rischio
basso

Proposta di Programma triennale per l'acquisto di forniture e servizi di importo|
pari o superiore ad Euro140 mila sulla base delle effettive esigenze rappresentate’
dai Dirigenti dellEnte senza frazionamenti immotivati e previa verifica di
compatibilita finanziaria con le previsioni di bilancio e nel rispetto delle

i di cui all' Allegato 1.5 al Codice 36/2023. Analisi di tutti
gli affidamenti il cui importo & appena inferiore alla soglia minima a partire dalla
quale non si potrebbe pil ricorrere alle procedure  negoziate.
Analisi degli O.E. per verificare quelli che in un determinato arco temporale
risultano essere stati con maggiore frequenza invitati e aggludlca(an
Analisi, in base al CPV (Common ) degii affi con

negoziate, sia
delle singole amministrazioni che del portale dei dati aper(l di ANAC,
Analisi delle procedure in cui si rileva linvito ad un numero di o.e. inferiore a
quello previsto dalla normaper le soglie di riVeriment
Verifica valutazione interesse transfrontaliero |n base alle licazi

giurisprudenza (CGUE 15.05.2008, C 147/06 e CGUE 6.10.2016 n. 318)

03.03
(©42)

Concessione Impianti sportivi.

Descrizione:
Il processo consiste nella concessione degli impianti sportivi della Provincia mediante evidenza
pubblica e nel conseguente wtilizzo, anche a favore di singole societa o associazioni sporive.

Predisposizione e pubblicazione del Bando

Tipo di rischio: inserire nel bando elementi che
favoriscano determinati soggetti

Probabilita:
1 - medio

4 medio

Rischio
basso

Procedura aperta mediante pubblicazione di un bando; definizione di criteri per
a soggetti in possesso dei requisiti di capacita economica e di

Raccolta domande, verifica dichiarazioni e assegnazione strutture mediante
specifiche convenzioni

Servizio
Patrimonio

Tipo di rischio: favorire determinati soggetti nella
concessione per mezzo di valutazioni arbitrarie

Probabilita:

4 - medio

Rischio
basso

egli i mediante Ct

Adozione Regolamento per I'uso e la gestione degli impianti sportivi di
proprieta della Provincia di Terni (Approvato con Delibera di Consiglio Provinciale
n. 32 del 23/10/2023)

03.04
(©47)

Controlli in materia Ambientale

Descrizione:
Verifiche ambientali per quanto di competenza, tenendo conto di quanto disposto dal D.Lgs.
152/2006. procedimento di verifica potenziale soggetto responsabile

Attivita di indagine a valle di segnalazione potenziale inquinamento matrice terreno
ed acqua

Servizio
Ambiente

Tipo hio: carenza o mancata istruttoria ed
indagine per favorire determinati soggetti

Probabill fa:

Rischio
basso

vita controllate da pit di delle attivita di e
verifica; applicazione della normativa sul procedimento amministrativo Legge
241/1990 e della Legge 689/1981




Adozione procedure di evidenza pubblica per le alienazioni, con stime redatte
dall’Agenzia delle Entrate; stime redatte dallAgenzia delle Entrate anche per le

Ttob:b"‘a acquisizioni
Htnes per locazione e
comodato degli immobili della F‘rovlncla come da Sezione 2.2 del PIAO
3o ito ditale da parte del
Tipo di rischio: e Consiglio i procedera alla r del rischio corruttivo
mancato rispetto dell'evidenza pubblica o prezzi 6 - basso
(‘g;‘“g) Gestione - e dismissione del patrimonio provinciale e delle eventuali acquisizioni. Servizio non di ":‘f;:z‘f"‘";’c':t:';“r"lz'z’;;: istiaprezzi |7_pacso Rb':z's"':
- Descrizione: Patrimonio 8 - basso
Si tratta delle procedure di dismissione del patrimonio provinciale e delle eventuali acquisizioni. E';pb:::o
1-basso
2 - medio
3 - basso
4 - medio
Tipo di
rischio: Probabilita:
mancato rispetto dell'evidenza pubblica o prezzi |1 - medio
non di mercato per le locazioni; concessioni e |2 - medio
comodati con criteri discrezionali o affidamenti |3 - alto
diretti non motivati 4 - medio
5 - basso
6 - basso b
Fase 1: Attivita di degliatti per | in ione o 7 - medio ':fd"i:’
comodato/locazione 8 - basso
9 - basso
Impatto:
1 basso
2 medio Adozione procedure di evidenza pubblica per le locazioni.
i za::i‘; Singoli atti motivati per le concessioni e i comodati, anche tenendo conto di
03.06 Gestione Patrimonio — Concessioni, Locazioni, Comodati 3 quanto pre;llsto‘t%?leCodloe del Terzo Settore D.| Lgsp; 17/2017 eloda speclfche
(G.4.2) Descrizione: P:;mi:: o o ) N o locazione e comodato degli immobili della Provincia, come da Sezione 2.2 del
sitratta delle attivita propedeutiche e connesse alla stipula dei contratti di concessione ei beni Tipo di rischio: favorire soggeti in danno di altri ilta: PIAO 2023/2025. A seguito ditale da parte del
prope © se alla stipu con procedure non trasparenti o, in caso di Probabilita: Consiglio Provinciale si procedera alla ri del rischio corruttivo
immobili provinciali, presentazione di progetti tecnici per le concessioni, |1 - medio
con valutazioni arbitrarie 2 - medio
3 -alto
4 - medio
5 - basso
Fase 2: Attivita di selezione del soggetto cui affidare in concessione o s:;a;:ig m“:
comodato/locazione 8 - basso
9 - basso
Impatto:
1 -basso
2 - medio
3 - basso
4 - medio
Tipo di rischio: Favorire interessi particolari nella
individuazione delle opere da inserire - X § : o
Elaborazione, da parte della S.A. di un progetto di Proposta di Programma Triennale da parte dell’Area Tecnico-Patrimoniale
Tattbita carente o per il quale non si proceda ad ) verificata con Iapporto del Dirigente e di pit collaboratori,interventi individuati
una accurata verifica, confidando nei successivi Probabjna: secondo il di mandato dell nistrazione e co dati con la n
livelli di progettazione posti a cura dellimpresa |1 ~medio stessa, nonché sottoposti a verifica di sostenibilita finanziaria. Soe!(e sulle priorita
aggiudicataria per correggere eventuali errori e/o |2~ alt0 condivise da parte del Presidente con il supporto del Dirigente dell'Area.
per sopperire a carenze, anche tramite varianti in |3~ alto Per la pubblicazione annuale di reports con il rendiconto su tempi e costi per le
corso diopera - Proposta progettuale elaborata |4~ basso opere inserite nella Programmazione non & stato ancora emanato lo schema tipo
Fase 1: Incontritra la parte politica, tecnica e finanziaria per lindividuazione degl dallo.e. in un'ottica di massimizzazione del proprio |5 - Pass0 di cui all’art, 38, comma 2, D.Lgs. 33/2013 da parte del MLE.F. diintesa con
interventi da inserire nella Programmazione - E' prevista la possibilta di procedere profitto a detrimento del soddisfacimento 6 - basso Rischio |'A' Per gli APPALTI
di ed dei lavori sulla base del progetto di dellinteresse pubblico softeso - Incremento del |7 - Basso basso INTEGRATI: Comunicazione del RUP allufficio gare e alla struttura di auditing
fattibilita tecnica ed economica approvato, ad eccezione delle opere di fischio connesso a carenze progeftualiche |8 -asso preposta dellapprovazione del progetto redatto dallimpresa che presenta un
manutenzione ordinaria (c.d. appalto integrato) comportino modifiche /o varianti o proroghe, sia in |2 - Passo incremento di costo e di tempi rispetto a quanto previsto nel progetto posto a
sede di redazione del progetto esecutivo che nella | mPatto: base di gara per ventuali verifiche a campione sl relative modifiche
iva fase realizzativa, con i |1 -basso motivazioni - Previsione di specifici indicatori di anomalia, quali monitorare per
maggiori costi di realizzazione delle opere el |2 - medio ogni appalto le varianti in corso d'opera che comportano: 1) incremento
dilatarsi dei tempi per fa loro attuazione. 3 - basso intorno o superiore al 50% dellimporto iniziale; 2) sospensioni che
4 - medio determinano un incremento dei termini superiori al 25% di quelli inizialmente
Programmazione triennale LL.PP., compresi gli interventi PNRR/PNC previsti; 3) modifiche e/o variazioni di natura sostanziale anche se contenute
nellimporto contrattuale
Descrizione:
Trattasi di uno dei principali documenti programmatori dell Ente relativo ai lavori pubblici di importo
03.07 pari o sgpgriore a 150 mila Euro, redatto in basg alla norm;liva vigente (art. 37 del D.Lgs‘.>36/2023>e Tutti i servizi
@ 4'4 1) schemi tipo art. 3, comma 2, Allegato 1.5 al Codice medesimo), comprensivo anche degli interventi dellArea
o PNRR/PNC e della eventuale previsione di effettuare 'appalto integrato; dopo una iniziale adozione ) ) . ) )
da parte del Presidente nell'ambito del D.U.P., viene sottoposto ad osservazioni e quindi Proposta di Programma Triennale da parte dell’Area Tecnico-Patrimoniale
allapprovazione del Consiglio e, dopo I'eventuale nota di variazione, allapprovazione consiliare verificata con Iapporto del Dirigente e di pill collaboratori, interventi individuati
definitiva contestualmente al bilancio di previsione, per la successiva pubblicazione sul sito Probabilita: secondo il prog di mandato dell nistrazione e concordaticonla
istituzionale dellEnte e nella BDNCP di Anac T medio stessa, nonché sotioposti a verifica i sostenibilita finanziaria. Scelte sulle priorita
2 o condivise da parte del Presidente con il supporto del Dirigente dellArea.
i Per la pubblicazione annuale di reports con il rendiconto su tempi e costi per le
Tipo di rischio: Favorire interessi particolari nella 4 - basso opere inserite nella Programmazione non & stato ancora emanato lo schema tipo
individuazione delle priorita - Possibile incremento 5 - basso di cui all'art. 38, comma 2, D.Lgs. 33/2013 da parte del M.E.F. di intesa con
del rischio di frazionamento oppure che il calcolo 6 - basso I'A.N.A.C. Analisi di tutti gli
Fase 2: Definizione delle priorita nellambito degli interventi inseriti nella del valore stimato delfappalto sia alterato, in modo |, 2>~ Rischio |affidamenti il cui importo & appena inferiore alla soglia minima a partire dalla
Programmazione tale da non superare i valori previsti dalla norma 8 - basso basso |quale non si potrebbe pili ricorrere alle procedure negoziate.
oppure mancata rilevazione o erronea valutazione 9 - basso Analisi degli O.E. per verificare quelli che in un determinato arco temporale
dell'esistenza di un interesse transfrontaliero certo tto: risultano essere stati con maggiore frequenza invitati e aggiudicatari.
(PNA) 1 -p:ass'o Analisi, in base al CPV (Common Y) egli i con
2 - medio negoziate, sia idi procedure it
P delle singole amministrazioni che del portale dei dati aperti di ANAC
4 - medio Analisi delle procedure in cui si rileva l'invito ad un numero di o.e. inferiore a

quello previsto dalla nomaper le soglie di nfenmento

giurisprudenza europea (CGUE 15.05.2008, 0147/06 CGUE 60.10.. 2016 n. 318)




Probabilita:

1 -medio
2 - medio
3 - medio
4 - basso
Tipo di rischi ©-basso
Fase 1: Riunione con responsabili di servizio, per verifica dei carichi dilavoro dei favorire interessi particolari ne"a tipologia di 6 - basso Rischio
senvizi ed individuazione delle opere che possono essere progettate intemamente o P pologiadi |7 passo
meno progettazione 8 - basso basso
9 - basso
Impatto:
1-basso
Progettazione LAVORI PUBBLICI E Opere Pubbliche. g:::sdslz Assegnazione delle attivita di progettazione da parte del Dirigente dell'Area con
4 - medio sistemi dl ro(azlone fra i tecnici interni e tenendo conto delle rispettive
03.08 Descrizione: Tutti i servizi o, per | all'estemo, qualora si trat i importi per i quali
(6.44.2)| I tale fase vengono individuate prioritariamente allinterno del personale dellEnte le figure dellArea Tipo Probabilita: Si procede con affidamento diretto o procedura negoziata, applicando il principio
professionali che ricopriranno le varie funzioni di progettazione e verifica per I'opera pubblica e favorire interessi particolari nella"‘ idamento degll 1 - medio di rotazione. Utilizzo ceck-list
verificata la necessita, in caso di assenza di speclf che professlonalrta od eccessivi canchl di lavoro incarichi - atti di verifica non corretta 2-alto che contengano tutti gli elementi oggetto di verifica e validazione
che non il rispetto delle tempi uali i esterni, superiiciale per favorire il pmgemsta 3-alto
tenendo conto delle soglie di lmpor(o prevls(e dalla Iegge 4 - basso
5 - basso
6 - basso
Fase 2: Qualora si ritenga I allesterno, i della 7 - basso Rischio
procedura di scelta e affidamento dellincarico di progettazione e verifica 8 - basso basso
9 - basso
Impatto:
1 -basso
2 - medio
3 - basso
4 - medio
Tipo hi Probabilita:
fuga di notizie circa gare non ancora pubblicate; |1 - medio
Indizione Gara LAVORI PUBBLICI e Opere Pubbliche individuazione di concessioni in luogo di appalti; |2 -alto
fissazione di condizioni di esecuzione per favorire |3 - alto
Descrizione: In questa determinate imprese; utlizzo del sistema o.e.p.v. |4 - medio
fase si procede all'adozione della Decisione di contrarre con la quale si individuano gli elementi con punteggi non congrui; scelta delle ditte da |5 - basso
essenzili del contratto e i citer di selezione degli operatori economici e delle offerte, nonché le ~invitare, per le procedure negoziate, non (6~ basso Indicazione della procedura di gara da parte el Dirigente delFArea con
lavorazioni oggetto di sub-appalto, in base»a quanto pre\{lsto dalle vigenti normative (procedure rispettando il criterio della yo(gzlone previsto dall'grt. 7 - basso inserimento di stringente motivazione, anche nella scefta del sistema di
aperte, ristrette, negoziate). 49 de! p.Lgs. 36/2023, |nvrtavndo un numero di |8 - basso affidamento prescelto, con particolare riferimento alle condizioni di
soggetti inferiore a quello previsto dalla norma per |9 - basso partecipazione, al principio di rotazione, alla valutazione delle attivita/prestazioni
 favorire determinati operatori a discapito di altri, | Impatto: maggiormente a rischio di infiltrazione criminale ad opera del RUP (dandone atto
individuando criteri non oggettivi e non conformi alle |1 - basso nella Decisione a contrarre), i punteggl annbum agli elementi tecnici ed
Fase 1: Riunione con Rds ed eventualmente con Rdp se non coincidente, per prescrizioni di cui allart. 2, co. 3 dell'Allegato II.1 al |2~ med!o i nell'offerta
individuare , in base alla normativa vigente al momento, la procedura e i criteri di D.gs n. 36/2023 i' :zg:g Qualora si tratti di importi per i quali si procede con procedura negoziata per
selezione pili adeguati alla specifica fattispecie N |nd|v|duare gli o.e. da invitare non si utilizza il sorteggio o altro metodo di
03.09 Tutti i servizi Tipo di rischio: o dei co Rischio casuale dei nominativi se non in presenza di situazioni particolari e d tPredIIsstlzlo:lel mo(:lel:l di Entro il Segreteria
(G.443) Fase 2: SUBAPPALTO: indicazione nella decisione di contrarre, motivando dellArea [Sulla rez > com) dellappalto basso motivate ex art. 50, co. 2 del D.lgs n. 36/2023. L'o . da invitare eterminazione dirigenziale (per 3111212026 Generale
adeguatamente, delle lavorazioni oggetto del contratto da eseguire a cura al venir meno dei imiti al subappalto - Incremento |1 - basso i individua in base a criteri oggettivi, coerenti con loggetto e la finalita procedure aperte)
dellaggiudicatario tenuto conto delle indicazioni di cui alfart. 119, comma 2, del del rischio di possibil accordi colusivitra le Imprese |2 - basso dellaffidamento e con i principi di concorrenza, non discriminazione,
Dgs . 3612023 partecipanti a una gara volti a manipolarne gl esit, |3 - alto i A ito Elenco derivante da una
uﬂll..ZZ?ndoi il meccanismo del subay Ppan‘?‘ siadi |4-medio manifestazione di interesse specifica; in alternativa, se iscritti, si utilizza I'elenco
‘primo livello” che di “secondo livello" ove 5 - basso presente nel mercato elettronico (MEPA) Attenta
consentito dall;_S.A. (§ub§ppal§o cd."a pascatg“), 6 - basso i delle attivita ioni it a rischio di i i
come modalité per distribuire i vantaggi ad altri |7 - basso criminale per le quali, ai sensi del comma 17 dell'art. 119, sarebbe sconsigliato il
partecipanti alla stessa gara - Consentire il |8 - basso subappalto a cascata. Linee Guida comportamentali del Segretario generale del
subappalto a cascata di prestazioni soggette a |9 - basso 28 giugno 2024 sulla disciplina degli adempimenti in materia di subappalto.
tischio di infiltrazioni criminali per le qualiil  |Impatto:
subappalto ai sensi del comma 17 dellart. 119 & |1 - basso
sconsigliato. 2 - medio
3 - basso
4 - medio
Ufficio direzione lavori con pill componenti e supervisione del Dirigente dell'Area
Tipo di rischio fase 1:
ricorso improprio a sospensioni, varianti, sub- Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di trasmissione al’ANAC delle
appalti, sub-affidamenti e proroghe per favorire varianti
Iimpresa esecutrice; valutazione non corretta delle
riserve; mancata applicazione delle penali; di stringente negli atti che di
applicazione impropria di accordi bonari o lavori o approvano accordi bonari o transazioni.
ioni - rilascio i i al in Adeguamento in base al nuovo codice dei contratti (D.Lgs 36/2023).
assenza dei controlli previsti dalla norma - Analisi degli appalti rispetto ai quali & stato autorizzato, in un dato arco temporale,
comunicazione obbligatoria dello.e. relativa ai il ricorso allistituto del subappal(o mediante controllo a campione delle
subcontratti che non sono subappalti ai sensi autorizzazioni concesse dal RU Verifica da parte
dellart. 119, comma 2, del D.Igs n. 36/2023, dellente dell'adeguato rispetto degll adempimenti di legge da parte del DL e RUP
y " - Attivita di vigi ;i i P effettuata con dolo al fine di eludere i controlli piu con riferimento allo svolgimento della vigilanza in sede esecutiva con specifico
Esecuzione ContrattoLAVORI e Opere Pubbliche Fage 1: Attivita di vlgllanz@ sul;aI corretta esecuzione dei lavori e, in modo stringenti previsti per il subappalto - omissione di tiguardo ai subappalt autorizzati e ai subcontratti comunicati.
Descrizione: controlli in sede esecutiva da parte del DL sullo |4 - medio Per gli appalti integya(i: Previsiong di‘svpeciﬁci indicatori di anomalia, quali Controlli a campione sulla fase
03.10 | tale fase & normata dal D.Lgs. 36/2023 per gli Appalti artt. 113126 e dallAllegato I1.14 al Codice, per | Fase 2: verifica telematica veridicita e autenticita polizze fiudeiussorie prestate a Tutisenvizi |20 del ng persanale d“""i;”ﬂ",:“;’:;‘l’bﬁe Rischio |" per ogni aPPTr"‘t‘:r'ﬁo"i’:j"" :Of:’:SZ;P:;TI,ﬁ:E °r‘t‘°"‘|’r":’z’l';'e‘°2;) Entro il Segreteria
(G.4.4.5) | le Concessioni artt. 188-192.. L'Ufficio di Direzione Lavori, sotto il coordinamento del R.U.P., vigila |garanzia dell'anticipazione del prezzo, per l'esecuzione di lavori di particolare dell'Area seguente prestazione svolta da " basso i ch pe dei t po! 125% di queli 31/12/2026 Generale
sulla corretta esecuzione dei lavori, sulla regolarita dei sub-appalti e sub- affidamenti, propone le  |complessita e a garanzia della rata di saldo,mediante accesso al sito internet P 1 -medio che un i ei termini superiori I i quell 2025 di ANAC)
varianti in corso d'oy : " o i herr " " . " " personale/operaton economici non autorizzati. |2 _ medio inizialmente previsti; 3) modifiche e/o variazioni di natura sostanziale anche se
pera e cura i rapporti con limpresa, per quanto di competenza. dell'emittente ovvero gestita mediante ricorso a piattaforme operanti con le
Verifica telematica veridicita polizze fideiussorie tecnologie previste dal comma 3 dellart. 106 del Codice. Per gl appaltiintegrati: Incremento del rischio |3 - medio D’"e atto  verifica della veridicita
g - connesso a carenze progettuali che comportino |4 _ passo e autenticita delle garanzie fi egli atti di li
modifiche efo varianti o proroghe, sia in sede di |5 . passo presso e a garanzia della rata di saldo e nell’ano che accetta la polizza per
redazione del progetto esecufivo che nella 6 - basso ione di lavori di particok
fase iva, con i basso
maggiori costi di realizzazione delle opere e il |5 _passo
dilatarsi dei tempi per la loro attuazione. 9 - basso
Impatto:
Tipo di rischio Fase 2: mancato controllo polizze |1 - passo
fideiussorie e conseguente danno erariale peril |2 _medio
RUP se sorgesse la necessita di escutere la polizza |3 _ passo

e questa si rivelasse non veritiera e autentica

4 - medio




03.11
(G.4.4.6)

Rendicontazione Opere Pubbliche.

Descrizione:
L'Ufficio di Direzione Lavori e 'organo di collaudo, sotto il coordinamento del R.U.P., redigono lo stato
finale dei lavori ed il collaudo provvisorio,

Redazione stato finale e collaudo prowvisorio

Tutti i servizi
dell’Area

Tipo di rischio:
omissione di controlli; pagamenti ingiustificati  non
tracciati

Probabilita:

1 - medio
2 - medio
3 - medio

Rischio
basso

- Nomine trasparenti dei collaudatori;
tracciati
- Pubblicazione delle modalita dii scelta, dei nominativi e della qualifica

- Pagamenti

dei i delle i di collaudo o dei singoli

annuale di report con il rendiconto su
tempi e costi per le opere inserite nella Programmazione non é stato ancora
‘emanato lo schema tipo ti cui all'art. 38, comma 2, D.Lgs. 33/2013 da parte del
M.E.F. diintesa con I'A.N.A.C. Adeguamento in base al nuovo codice dei contratti
(D.Lgs 36/2023).

03.12
(G.4.4.3)

AFFIDAMENTI DIRETTI NON preceduti da indagini di mercato
Affidamenti sino alla soglia di cui all'art. 50, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 36/2023 di lavori pubblici

Descrizione:

1l D.Lgs. 36/2023 alfart. 50, comma 1, lett. a) prevede la possibilita per le S.A.di procedere
all'affidamento diretto di lavori di importo inferiore ad € 150,000, anche senza consultazione di pilt
0.E., asslculrando che siano scelti pervb soggetti in possesso di docuemntate esperienze pregresse
idonee delle anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi
istituiti dalla S.A.

Affidamenti sino alla soglia di cui all'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Igs n. 36/2023, tra gli altri, di
servizi di ingegneria e architettura e attivita di progettazione

Descrizione: ID.Lgs.
36/2023 allart. 50, comma 1, lett. b) prevede Ia possibilta per le S.A.di procedere, ra g ar,
allaffidamento diretto di servizi di il e attivita di di importo
inferiore ad € 140,000, anche senza consullazlone di piti O.E., assicuirando che siano scelti perd
'soggetti in possesso di docuemntate esperienze pregresse idonee all'esecusione delle prestazioni
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla S.A.

Affidamenti diretti: affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel
quale, anche nel caso di previo interpello di pili operatori economici, la scelta &
operata discrezionalmente dalla S.A. nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di
cui allart. 50, comma 1, lett. a) e b) del codice (D.Igs n. 36/2023) e dei requisiti
generali e speciali previsti dal codice medesimo (Art. 3, co. 1, lett. d) Allegato 1.1 al
Codice)

Tutti i servizi
dell'Area

Tipo
possibile incremento del rischio di frazionamento
artificioso - calcolo valore stimato dellappalto
alterato in modo tale da non superare il valore
previsto per l'affidamento diretto - possibili
affidamenti ricorrenti al medesimo o.e. della stessa
tipologia di CPV (Common procurement
vocabulary), quando, in particolare, la somma di tali
affidamenti superi la soglia di 140.000 (S/F) o
150.000 (Lavori) euro- condizionamento dell'intera
procedura di affidamento e di esecuzione
dellappalto attraverso la nomina di un
Responsabile di Progetto (RUP) non in possesso di
adeguati requisiti di professionalita ai sensi dellart.
15, digs n. 36/2023 e Allegato 1.2 al medesimo
decreto - affidamento degli incarichi di RUP al
medesimo soggetto per favorire specifici o.e.

1-alto

2 - medio
3 -alto

4 - medio
5 - basso
6 - basso
7 - basso
8 - basso
9 - basso
Impatto:
1-basso
2 - medio
3 - basso
4 - medio

Rischio
BASSO

Rispetto dell'art. 50 del D.Lgs. 36/2023 e dei relativi allegati

Inserimento di congrua motivazione nella decisione di contrarre della scelta della
procedura dl garain relazlone aII |mpono dell'affidamento e della selezione
con

ai criteri qualitativi e quantitativi di cui
all'art. 50, comma 1, lett. a) e b) del codice e dei requisiti generali e speciali
previsti dal codice medesimo - Dichiarazione da parte del soggetto che ricopre
l'incarico di RUP, o del personale di supporto, delle eventuali situazioni di conflitto
di interessi ai sensi dell'art. 16 del d.Igs n. 36/2023

Analisi di tutti gli affidamenti il cui importo & appena inferiore alla soglia minima a
partire dalla quale non si potrebbe pil ricorrere all'affidamento diretto.

Analisi degli o.e. per verificare quelli che in un determinato arco temporale
risultano come gli affidatari pidl ricorrenti.

Analisi, in base al CPV, degli affidamenti posti in essere. 4. link alla pubblicazione
del CV del RUP, se dirigenti o titolari di posizione organiozzativa, ai sensi dellart.
14 del d.Igs n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalita.
Individuazione RUP con criteri oggettivi di rotazione

Strumenti Urbanistici Generali: Redazione PTCP

Descrizione: FORMAZIONE DEL PTCP.

delle scelte pi: ie da parte dell’ sulla base delle
condizioni di contesto territoriale, delle linee programmatiche di mandato e dei
vincoli esistenti

Servizio
Pianificazione
Territoriale

Tipo di rischio: non correttezza delle scelte
pianificatorie che possono comportare una mancata
tutela del territorio e del paesaggio

Probabilita:

basso

E un processo aperto, soggetto a confronti sin dalla fase iniziale, con alto numero
di partecipanti.

Processo disciplinato per legge in tutte le fasi; Costituzione di gruppi di lavoro
interdisciplinari con controlli incrociati.

03.14
(G.49

aree)

Strumenti Urbanistici Generali: adozione, pubblicazione e raccolta osservazioni.

Descrlzlone
del PTCP ai fini della raccolta di osservazioni.

volto ealla

Pubblicazione del - esame delle i e delle
proposte sul documento programmatico da parte dei soggetti interessati -
pubblicazione degli atti - esame e valutazione delle osservazioni dei soggetti privati;

determinazioni sulle osservazioni

Servizio
Pianificazione
Territoriale

Tipo di rischio: non correttezza nelle valutazioni e
nella predisposizione delle determinazioni sulle
osservazioni in contrasto con linteresse generale

Probabilita:

1 - medio
2 - basso
3 -alto

4 - basso
5 - basso
6 - basso
7 - basso
8 - basso

basso

Rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al d.Igs 33/2013. Applicazione
vigenti normative procedurali in materia.




03.15
(G.49

aree)

Strumenti Urbanistici Generali: Approvazione

Descrizione:
Adozione del PTCP e successiva approvazione del PTCP.

Attivita di definitiva approvazione del PTCP coerente con le risultanze della
conferenza di copianificazone e del relativo atto della Giunta Regionale.

Servizio
Pianificazione
Territoriale

Tipo di rischio: mancato adeguamento alle
indicazioni/prescrizioni dellatto della Giunta
Regioanale

1 -medio
2 - medio

basso

Controllo del Dirigente sul rispetto delle indicazioni/prescrizioni regionali &
costituzione di gruppi di lavoro con controlli incrociati

03.16
(G489
altre
aree)

Strumenti Urbanistici Generali: Varianti.
Descizione: adozione e approvazione di varianti al PTCP.
Pareri.

Varianti al PRG su istanza
Pareri

Servizio
Pianificazione
Territoriale

Tipo di rischio: cura di interessi particolari a
svantaggio della tutela del territorio e del paesaggio

Probabilita:
1-alto

2 - basso

3 -alto

4 - basso

basso

Applicazione vigenti normative procedural in materia. Controllo del Dirigente sul
rispetto delle i i regionali e di gruppi di lavoro
con controlli incrociati

03.17
(G.49

aree)

Attivita di trasporto privato
Descrizione: attivita autorizzative e di controllo

Attivita di autorizzazione e controllo in materia di officine per revisione veicoli leggeri
e revisione veicoli pesanti

Servizio Trasporti

Tipo di rischio: rilascio di autorizzazioni in assenza
dei requisiti richiesti dalla normativa; mancata o
irregolare effettuazione dei dovuti controlli

4 - medio

basso

Applicazione vigenti normative procedurali in materia e dei vigenti Regolamenti
provinciali in materia (Rif. Carta del Servlzl dei (raspom della Provlncla di Temni
edizione 2023 pubblicata in nel 2025 di
nuovi regolamenti / aggiornamento regolamentl esistenti per attivita revisione
veicoli leggeri e attivita revisione veicoli pesanti, posti allapprovazione degli
organi competenti

Dlmensmnamento della rete scolastica provlnclale
iZi attivita e proposta di di

Attivita propedeutiche e proposta di dimensionamento della rete scolastica primaria
e secondaria provinciale

Servizio Pubblica
Istruzione e
Universita

Tipo di rischio: predisposizine proposta di

dimensionamento senza le preventive consultazioni

delle istituzioni territoriali;, mancata applicazione dei
parametri minimi richiesti dalla normativa

Probabilita:

1 - medio
2 - medio
3 - madio
4 - basso
5 - basso

basso

Applicazione delle vigenti normative nazionali e regionali in materia; in particolare,
D.Lgs.112/1998, Legge 111/2011, Legge 56/2014, Legge 107/2015, Decreto
interministriale 127/2023, Legge regionale 28/2002 e deliberazione Assemblea
Leglslatlva Reglonale n. 391/2024. Redazlone nel 2025 di Linee guida
per I'attivita di dir rete scolastica primarie e

secondaria.

03.19
(G471

Controlli in materia Ambientale

scrizione:
Gestione e verifica procedimenti di bonifica siti inquinati

Attivita di gestione e verifica dei i bonifica
matrice terreno ed acque Sui it inquinafi di interesse regionale e nazionale (quasti
ultimi in con il ministero

Servizio
Ambiente

Tipo di rischio: carenza o mancato controllo per
favorire determinati soggetti

Probabilita:

1 -medio
2 - medio
3 -alto

Rischio
basso

Attivita controllate da piu di delle attivita di e
verifica; applicazione della normativa sul procedimento amministrativo Legge
241/1990 e della Legge 689/1981

03.20
(G471

Autorizzazioni in materia Ambientale

Descrizione:

con procedura impianti rifiuti

Attivita di i i e gestione
attivano e impianti di dei rifiuto
semplificate previste dalla normativa

delle imprese che
ito delle procedure

Servizio
Ambiente

Tipo di rischio: Istruttoria autorizzativa carente e
riolascio autorizzazzione non conformi alla norma
per favorire determinati soggetti

Rischio
basso

Amvlta controllate da piu di delle attivita di e
verifica; applicazione della normativa sul procedimento amministrativo Legge
241/1990 e della Legge 689/1981




03.21
(G.49

aree)

Attivita di trasporto privato
Descrizione: attivita autorizzative e di controllo

Attivita di autorizzazione e controllo autoscuole e scuole nautiche, consulenza
mezzi di trasporto

Servizio Trasporti

Tipo di rischio: rilascio di autorizzazioni in assenza
dei requisiti richiesti dalla normativa; mancata o
irregolare effettuazione dei dovuti controlli

Applicazione vigenti normative procedurali in materia e dei vigenti Regolamenti
provinciali in materia (Rif. Carta dei Servizi dei trasporti della Provincia di Terni
edizione 2023 pubblicata in inis i L i nel 2025 di
nuovi regolamenti / aggiornamento regolamenti esistenti per attivita di

autoscuole attivita di scuola nautica, attivita di consulenza mezzi di trasporto,
posti all'approvazione degli organi competenti

03.22
(G489
altre
aree)

Attivita di trasporto privato  Descrizione: abilitazione professionali

Effettuazione esami di abilitazione per noleggio NCC, agenzie pratiche auto,
gestione trasporto pubblico e privato, istruttori ed insegnanti scuola guida

Servizio Trasporti

Tipo di rischio: rilascio di abilitazione in assenza di
adeguata formazione professinale

4 - medio

basso

Applicazione vigenti normative procedurali in materia e dei vigenti Regolamenti
provinciali in materia , Accertamento idoneita in sessioni di esami pubblici con
.commissioni miste con soggetti di altre amministrazioni

03.23
(G.49

aree)

Autorizzazione Codice della strada
Descrizione: Trasporti Eccezionali

C i i i ai trasporti i sulla rete viaria di competenza
ai sensi del Codice della Strada per veicoli eccedenti massa e dimensioni

Servizio Viabilita

Tipo di rischio: rilascio di autorizzazioni in assenza
dei requisiti richiesti dalla normativa; mancata o
irregolare effettuazione dei dovuti controlli

Probabilita:

4 - medio

minimo

Attivita controllate da piu di gestito i su

della normativa sul

amministrativo Legge 241/1990 e della Legge 689/1981

03.24
(G.49
altre
aree)

Autorizzazione Codice della strada
Desorizi -

Autorizzazione e concessioni ai sensi del Codice della Strada per edificazioni in
fasce di rispetto, passi carrabili, attraversamenti stradali, pubblicita

Servizio Viabilita

Tipo di rischio: rilascio di autorizzazioni in assenza
dei requisiti richiesti dalla normativa; mancata o
irregolare effettuazione dei dovuti controlli

Probabilita:
1-basso

Attivita controllate da pits dipendenti; applicazione della normativa sul
procedimento amministrativo Legge 241/1990 e della Legge 689/1981




04 - Polizia provinciale

CODIFICA

PROCESSO

FASI/ ATTIVITA’

SERVIZIO /
RESP.LE

EVENTO RISCHIOSO

PONDERAZIO
NE RISCHIO

LIVELLO
RISCHIO

MISURE ADOTTATE

MISURE DA ADOTTARE

FASI E TEMPI

RESPONSABILE

04.01
(G.4.7)

Controlli e sanzioni di polizia
stradale e incidentistica stradale

Descrizione:

Attivita relative alle funzioni
attribuite alla Polizia Locale
dallart 11 e 12 del C.d.S., dalla
Legge 65/1986, dalla Legge
Regione Umbria 1/2005.

Fase 1: attivita esterna di accertamento delle violazioni e di rilievo
incidentistica stradale

Fase 2: uno specifico servizio interno si occupa delle procedure
amministrative correlate alle verbalizzazioni (perfezionamento
notifiche, ricezione eventuali ricorsi, gestione richieste autotutela)

Corpo di Polizia
Provinciale

Tipo di rischio: controlli
non svolti o incompleti
non imparziali

Probabilita:
1 -basso
2 -basso
3 -alto

4 - basso
5 - basso
6 - basso
7 - medio
8 - basso
9 - basso
Impatto:
1 - medio
2 - medio
3 - basso
4 - medio

Rischio
Basso

Tipo di rischio: mancato
perfezionamento delle
procedure amministrative
correlate alle sanzioni

Probabilita:
1 -medio
2 -basso
3 - basso
4 - basso
5 - basso
6 - basso
7 - medio
8 - basso
9 - basso
Impatto:
1 - medio
2 - medio
3 - basso
4 - medio

Rischio
Basso

Utilizzo di verbali numerati
progressivamente.

Registrazione dei blocchi utilizzati
con il nominativo dell'utilizzatore.
Supervisione dei controlli effettuati
da parte del superiore gerarchico.
Supervisione delle sanzioni
effettuate da parte del superiore
gerarchico.

04.02
(G.4.7)

Controlli Ambientali
Descrizione:
Attivita di controllo di cui
al D.Lgs 152/2006 (T.U.
Ambientale) ed altre norme di
settore, secondo
procedure di cui al C.P.P. ed
alla L. 689/1981

Fase 1: Realizzazione di Controlli in materia principalmente
di Rifiuti ma anche in materia di acque, emissioni in atmosfera ed
altre materie in tema ambientale.

Vengono predisposti i controlli, ed effettuati sia su programmazione
che a campione o su specifiche esigenze del momento dovute a
segnalazioni.

Si redigono tutti gli atti necessari sia per lo
svolgimento delle indagini che per gli eventuali atti derivanti
dall'accertamento di illeciti od irregolarita.

Fase 2: Studio ed analisi d'ufficio dei rilievi effettuatati,
redazione degli atti di P.G. o di P.A. laddove necessario e
trasmissione alle Autorita preposte.

Corpo di Polizia
Provinciale

Tipo di rischio:
non
imparzialita nella
scelta dei soggetti da
controllare; omissioni
degli atti d'ufficio

Probabilita:
1 -basso
2 - basso
3 - medio
4 - basso
5 -basso
6 - basso
7 - medio
8 - basso
9 - basso
Impatto:
1 -basso
2 - medio
3 -basso
4 - medio

Rischio
Basso

Predisposizione della
programmazione dei controlli
da eseguire secondo elenchi;
Esecuzione in pattuglia di piu
unita di personale;

Presenza costante dell'Ufficiale
Coordinatore




Probabilita:

1 -basso .
2 _basso Esecuznone attenta nel
! rispetto delle fasi del
Rilascio e Rinnovo delle 3 - medio procedimento amministrativo,
o ) Tipo di rischio: 4 - basso i o Jfinr '
Qualifiche di L - supervisione dell'Ufficiale
Guardia Giurata Volontaria Acquisizione delle Domande di Rilascio o rinnovo delle qualifiche, omissioni © abu_s! nel |5-basso Responsabile, Conclusione
04.03 Venatoria ed Agente Giurato avvio ed esecuzione del Procedimento amministrativo, Corpo di Polizia procedlmento_, facilitando ? - bas;o Rischio |del procedimento a Firma del
(G.4.7) addetto alla sorveglianza sulla verifiche dei Requisiti, predisposizione atti Provinciale od ostegglando la -medio Basso |Dirigente. Con deliberazione del
pesca ai sensi dell'art 163 co.3 di accoglimento o rigetto, invio alla Firma del Dirigente °°”°ess'9’.‘e della 8 -basso Consiglio Provinciale n. 5 del
del D.Lgs 112/1998 e del Tit. IV qualifica ;‘9 - bazsf’ 21/01/2025 & stato approvato il
Tulps 1":'?%:;) nuovo "Regolamento provinciale per
2 - medio iI.rinnovo della quglifica di Gua(dia
3 - basso giurata volontaria ittico-venatoria"
4 - medio
Procedimento di coordinamento Probabilita:
dell'attivita di controllo faunistico 1 -basso
ex L. n. 157 dell'1 febbraio 1992 2 - basso
"norme per la protezione della 3 - medio
fauna selvatica omeoterma e per Tioo di rischio: 4 -basso Esecuzione attenta nel
il prelievo venatorio”, L.R. n. 14 | A seguito della comunicazione alla Polizia Provinciale in ordine alla . P R 5 - basso ... [rispetto delle fasi del
04.04 del 17 maggio 1994 "Legge necessita di intervento, la Polizia Provinciale effettua un controllo in Corpo di Polizia semplificazione 6 - basso Rischio rocedimento amministrativo,
(G.4.7) h 99 699 o . : i M Provinciale procedure di controllo (7 - medio Basso |° i 6 '
regionale per la protezione della | ordine ai presupposti normativamente previsti e coordina l'intervento faunistico supervisione dell'Ufficiale
fauna selvatica omeoterma e per 8 - basso Responsabile.
il prelievo venatorio" 9 - basso
Regolamento Regionale n. 34 del Impatto:
30 novembre 1999 "prelievo 1 -basso
venatorio della specie cinghiale" 2 - medio
3 - basso
4 - medio
Probabilita:
1 -basso
2 -basso
3 -alto
4 - basso Esecuzione attenta nel
- : L " . . S 5 - basso rispetto delle fasi del
04.05 Gestione delle attivita di Polizia Prendere notlgla .del reatll, |mp§dlrg che vengano porltatl a Corpo di Polizia . T|po di ’.'S°"'°' |6 - basso Rischio |procedimento amministrativo,
AP conseguenze ulteriori, compiere gli atti necessari ad assicurare le L omissione atti o abuso dei > - I
(G.4.7) Giudiziaria fonti di prova Provinciale poteri e funzione 7 - medio Basso |supervisione dell'Ufficiale
8 - basso Responsabile, trasmissione atti
9 - basso Autorita Giudiziaria
Impatto:
1 - medio
2 - medio
3 - medio

4 - basso




05-PNRR/PNC

CODIFIcA PROCESSO FASI/ ATTVITA' ! EVENTO RISCHIOSO oo | Mecme MISURE ADOTTATE MISURE DA ADOTTARE FASIETEMPI | RESPONSABILE
Probabilita
1- medio
2-alto
3-alto
4- basso
5 - basso
Fase 1: Riunione con responsabili di servizio, per verifica dei carichi Tipo i rischio: 6-basso | i
dilavoro dei servizi ed individuazione delle opere che possano favorire interessi particolari nella tipologia di progettazione 7-basso | o
essere progettate internamente o meno 8 - basso
9 - basso
Progettazione Opere Pubbliche PNRR/PNC Impatto:
Descrizions: 1 basso Controlli amministrativi su tutt gl atti del PNRR/PNC: definizione check list, circolare agli uffici per avvio monitoraggio
In tale fase vengono individuate prioritariamente allinterno del - medio PNRR, anche in base alle indicazioni di MIM, RGS, Corte dei conti (obiettivo art. 7, comma 1, lett. ¢ della sezione 2.3 -
) vengono prioritariamente a : o 3-basso del Piao). Pubblicazione stato attuazione interventi PNRR  (obiettivo art. 13, comma 3, lett. ¢ sezione
0501 | personale dellEnte le figure professionali che ricopriranno. le varie Tutti i servizi 4 - medio 53 ol Piac) - ®
sonale . ! 4 P by . X gnazione delle attivita di progetazione da parte del Dirigente dell Area con|
(G.4.42) | funzioni di progettazione e verifica per lopera pubblica e verificata la dellArea st
n : fica per blica 2 __ i rotazione fra i tecnici interni e tenendo conto delle rispettive professionalita o, per Iaffidamento allesterno,
necessita, in caso di assenza di specifiche professionalita od eccessivi Probabilita lora si tratti i importi per i quali si procede con affidamento diretto o procedura negoziata, applicando il principio di
carichi di lavoro che non consentono il rispetto delle tempistiche, di 1 - medio qualora si traf lporti per | q P P 9 PP princip!
A y niono il rispetto delle fompistich rotazione. Utiizzo ceck-list che contengano tutti gli elementi oggetto di verifica e validazione
eventuali affidamenti a professionisti esterni nei limiti e termini per
affidament dirett previsti dalla specifica normatina PNRR/PNC.
- — . Tipo di rischio:
ln:;f:uizﬁ::':zlas';fce'{?u:‘::‘fz:;: L“:::;:f::::;ﬁfc’;‘z% favorire interessi particolari nellaffidamento degli incarichi - attivita di verifica non Rischio
e per I reatasions the por atin(h drvertien corretta ofo superficiale per favorire il progettista basso
Indizione Gara LAVORI PUBBLICI Opere Pubbliche fuga di notizie o T""’b:'l."s‘”" ividuazione di oniin I Controlli amministrativi su tutti gli atti del PNRR/PNC: definizione check list, circolare agli uffici per avvio monitoraggio
B uga di notizie circa gare non ancora pubblicate; individuazione di concessioni in luogo PNRR, anche in base alle indicazioni di MIMS, RGS, Corte dei conti (obiettivo art. 7, comma 1, lett. ¢ della sezione 2.3
Descrizione: di appalti; fissazione di condizioni di esecuzione per favarire determinate imprese; ol P e o o e o
In questa fase si procede alladozione della Decisione di contrarre con Utlizzo del sistema o.e.p.v. con punteggi non congrui; sceta degli o.e. da invitare, per (obiettivo art, 13, comma 3, lett, ¢ sezione 23 - del Piao) Indicazione della procedura di
a quale si individuano gli elementi essenziali del contratto e i criteri di | '%'7_"’“;';,’;03"39“‘.“;’"“" ispetands i °’“°".°.:fe".“ o e d:"f;:' 49 del gara da parte del Dirigente dellArea con inserimento di stringente motivazione, anche nella scelta del sistema di
selezione degli operatori e delle offerte, nonché le lavorazioni oggetto di :Lgs. 36/2023 Invitando un numero di soggett inferiore a quello previsto dalla norma affidamento prescelto, con partcolare riferimento alle condizioni di partecipazione, a principio di rotazione, alla
subappalto, in base a quanto previsto dalle vigenti normative (procedure per favorire determinati operatori a discapito di altr, individuando criteri non oggettivi e A o, ¢ e nfilasions cxinale 24 opors dol RUP. (iandone atto
aperte, fistrette, negoziate, affidamenti diretti, procedura negoziata Fase 1: Riunione con Rds ed eventualmente con Rdp se non nion conformi alle prescrizion di cui allart, 2, co. 3 delfAllegato Il.1 al Dlgs n. 36/2023 19 - basso nella Decisione a contrarre), ai punteggi attribuiti agli elementi tecnici ed economici nellofferta economicamente pitt
senza pubblicazione di bando ex art. 48, comma 3 D.L. 77/2021). per gli|  coincidente, per individuare, in base alla normativa vigente al ° dei cond i sulla complessi correlati | impatto: vantaggiosa.
interventi PNRR/PNC : momento, la procedura e i criteri di selezione piu adeguati alla venir meno dei limiti al subappatto - Incremento dei rischio di possibili accordi collusivi |1 - basso Qualora si tratt di importi per i quali si procede con procedura negoziata per individuare gli o.e. da invitare non si
specifica fatiispecie - Indicazione, nella decisione di contrarre tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti utilizzando il |2 - medio utilizza il sorteggio o altro metodo di estrazione casuale dei nominativi se non in presenza di situazioni particolari
mofivando adeguatamente, delle lavorazioni oggetto del contratto da meccanismo del subappalto, sia di“primo livello” che di"secondo livello” ove 3. medio specificatamente motivate ex art. 50, co. 2 del D.Igs n. 36/12023. L'o.e. da invitare si individua in base a criteri oggettivi
eseguire a cura dellaggiudicatario tenendo conta dele indicazioni di consentito dalla S.A. (subappalto c.d. "a cascata"), come modalita per distribuire i |4 - medio coerenti con loggetto e la finalita dellaffidamento e con i principi di non .
) | vantaggiad alti partecipanti alla stessa gara - Consentire il subappalto a cascata di - - ;
05.02 cuialfart, 119, co. 2, del Dllgs n. 36/2023 Tutiservizi | o ette s di mfirasicnt criminal pe e Qual i sdbappate 3 sensi Rischio Elenco derivante da una manifestazione di interesse specifica; in alternativa, se iscriti, si modelli di Entro il 3112t Segreteria
(G.4.43) Fase dell'Area dol comma 17 deffart, 119 & sconsigliato f’°’::bl""“ basso |utilizza Ielenco presente nel mercato elettronico (MEPA) dirigenziale (per procedure aperte) Generale
2: ai sonsi dolfart. 48, co, 3, ol D.L. n. 77/2021, Ia Provincia puo 1-medo Attenta oo dalle zioni m arischio di criminale per le quali, ai sensi del
aggiudicare appalti PNRRIPNC- anche sopra soglia - mediarte una Tipo di rTschior e abuso del |2 ako comma 17 delfart. 119, sarebbe sconsigliato l subappalto a cascata e »
procedura negoziata senza pubblicazione di un bando ex art. 63 del Tioorso als prasedura negoata di culalfart, 63 el g n. 502016 m acsonsa selle. |4 asso Chiara espliitazione nella decisione di cantrarre o atto equivalente delle motivazioni che hanno indotto la S.A.
D.igs n. 502016, dandone mofivatamente conto nel primo atto della Comciion, M oravist, oo sartcolrs Hierimants all cordiziont i ootoms rgores, |5 -ba550 ricorrere alla procedura negoziata senza bando nel caso di ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze
procedura (=programmazione o decisione di contrarre se estrema arvant do creostanzs mprevedibill. nom imputabil alls S.A. ¢ allassanss di basso imprevebili, non imputabili alla S.A., per cu i termini, anche abbreviati, previsti dalel procedure ordinarie non possono
urgenza) coneortenea ot ot toeniel ctiese iraris dells procedurs negosita da parte || 22552 essere rispettati, il richiamo alle condizioni di urgenza non deve essere generico ma supportato da un'analitica
della S.A. ascrivibile allincapacit di effettuare una corretta programmazione & g - :x trattazione che manifesti Iimpossibilita del ricorso alle procedure ordinarie per il rispetto dei (empl di attuazlone degli
progettazione degli intervent - utiizzo improprio della procedura negoziata da parte |impatto: :::Z;’:L;e' caso diassenza per mofivitecnici vengono T,awa::';"z"::::zmdu,e negoziate senza previa
della S.A. per favoriere un determinato O.E. - Artificioso allungamento dei tempi di |1 - basso e o el bando affidate dalla Provincia in un deferminato e o o Iv
progetiazione della gara  della fase realizzativa dellintervento al fine di creare la |2 - medio pubblicazione del bando affidate dalla Provincia in un determinato arco temporale (al ine di verificar se gl 0o.ce. sono
B ane e afdoont st oeat s gensa - Possinll acsord solvant por |3 baces sompte i soss). Lineo Guids compartamental dl Sorotaro geral de 28 giugno 2024 sull disciina degl |
lone per affidz aratterizzall da Urgenz collusiv! ¥ in materia di attuazione nel el Protocollo dintesa con i
favorite il ficonoscimento dirisarciment cospii, al soggetto non aggiudicatario | 4-21° Comando della Guardia di Finanza di Terni per i controlli a tutela delle risorse del PNRR/PNC e dei Fondi strutturali UE
Frobabi:
1-mede Uficio direzione lavori con pil component e supervisione del Dirigente dellArea
Veriica del corretto assolvimento del'obbigo di trasissione all ANAC delle varianti
distringente fone negliatti che i lavori o approvano accordi bonari o
o . transazioni. Adeguamento in base al nuovo
Tipo di rischio: ficorso isazion ) L Adegua n base
improprio a sospension, varianti, sub-appalti, sub-affidamenti e proroghe per favorire codice dei contratti (D.Lgs 36/2023). . Analisi degli appalti rispetto ai quali & stato
Iimirasn seaouiion: valutasions nom canatta dalle Hsorva: mancats spplicaione dolle autorizzato in un dato arco temporal, i rcorso alfstuto del subappalto, mediante controlloa campione delle
penali; applicazione impropria di accordi bonari o transazioni - rilascio autorizzazione autorizzazioni concesse dal RUP. _ Verifica da parte dellente delfadeguato rispetto degli
al subappalto in assenza dei controlli previsti dalla norma - comunicazione obbligatoria |} :::’::;’;22 :'g'::’g:o:? ::;Sp:::::ﬁi;:(?:’; :‘;wﬁ:‘[’:;'::r:::izzlg'mem° della vigilanza in sede esecutiva
Ativits di vici e lavert dello.e. relativa ai subcontratti che non sono subappalti ai sensi dellart. 119, comma 2, ; pecifico riguardo ai subappalt autorizzafl  al subcon municatl. ; -
P s s st sl con i 5020 s o o 4 o v P s e g sl dstr s, bt oot b i
Esecuzione Contratto Opere Pubbliche Fas previsti per il subappalto - omissione i controlliin sede esecutiva da parte del DL sullo i che un o dei termini superiori al 25% di quelll inizialmente previsti; 3) modifiche efo
& 2: verifica telematica della veridicita e autenticita polizze svolgimento delle prestazioni dedotte in contratto da parte del solo personale |0 Variazioni di natura sostanziale anche se contenute nellimporto contrattuale
Descrizione: fiudeiussorie prestate a garanzia dellanticipazione del prezzo, per autorizzato con la possibile en o rs"°"“ da "
LUfficio di Direzione Lavori, sotto il coordi del R.U.P., vigila dilavori di particolare complessita e a garanzia della i <orvigi economict non atorizzat. ischio |Per la pubblicazione annuale di report con il rendiconto su tempi e costi per le opere inserite nella Programmazione non| Controlli a campione sulla fase esecutiva dei )
05.03 | \lla corretta esecuizione dei favori, sulla regolarita dei sub-appalti ¢ subirata di saldo, mediante accesso al sito internet dellemittente ovvero | 0 SSTVizi Rischio | Jo schema tipo i cu allart, 38, 2, D.Lgs. 33/2013 d del M.E.F. di contratti (art. 5, comma 8, Regolamento | Entro il 31/12/2026 | Scoreteria
(G.4.45) . 9 PP dellArea Mancato controllo polizze fideiussorie e conseguente danno erariale per il RUP se basso | stato ancora emanato lo schema tipo ti cui allart. 38, comma 2, D.Lgs. fa parte del M.E.F. diintesa con -5 s R Generale

affidamenti e cura i rapporti con I'impresa, per quanto di competenza,
nellambito degli interventi PNRR/PNC.
Verifica telematica veridicita polizze fidei

gestita mediante ricorso a piattaforme operanti con le tecnologie
previste dal comma 3 dell'art. 106 del Codice
Fas

Premio di accelerazione art. 50, co. 4 D.DI. n. 77/2021

e 3: possibile previsione per la S.A. di prevedere nel bando o
nellavviso di indizione della gara dei premi di accelerazione per ogni
giorno di anticipo della consegna dell'opera finita

sorgesse la necessita di escutere la polizza e questa si rivelasse non veritiera e
autentica
c

di un premio di in assenza del verificarsi delle
circostanze previste dalle norme - Accelerazione, da parte dellappaltatore,

comportante una esecuzione dei lavori "non a regola d'arte", al solo fine di conseguire

il premio di accelerazione, con pregiudizio del corretto adempimento del contratto -
Accordi fraudolenti del RUP o del DL con Iappaltatorre per attestare come concluse
prestazioni ancora da ultimare al fine di evitare 'applicazione delle penali e/o
riconoscere il premio di accelerazione.

IAN.A.C., ma si seguono le specifiche normative in materia di interventi PNRR/PNC.

Controlli amministrativi su tut gli atti del PNRR/PNC: definiziane check list, circolare agli uffici per avvio monitoraggio
PNRR, anche i base alle indicazioni di MIMS, RGS, Corte dei conti (obiettivo art. 7, comma 1, lett. ¢ della sezione 2.3
del Piao). Pubblicazione stato
attuazione interventi PNRR  (obiettivo art. 13, comma 3, lett. ¢ sezione 2.3 - del Piao)

Comunicazione tempestiva da parte dei soggetti deputati alla gestione del contratto (RUP, DL e DEC) del ricorrere delle
circostanze connesse al riconoscimento del PREMIO DI ACCELERAZIONE al fine di consentire le eventuali verifiche
del RPTC, insieme alla struttura di auditing (gruppo di lavoro) Tracciare gli affidamenti al fine di
verificare la i delle tempisti in ragione di quanto previsto dalle norme e dal contratto
(con lobiettivo di procedere ad ecarament no cago i segnalato ricorso al premio di accelerazione. Dare atto
dellavvenuta verifica della veridicita e autenticita delle garanzie fi ie negli i di l

presso e a garanzia della rata di saldo) e nellatto che accetta la polizza per lesecuzione di lavori di particolare
complessita, Approvazione, sottoscrizione ed attuazione nel 2025 del Protocollo dintesa con il Comando della Guardia
di Finanza di Terni per i controlli a tutela delle risorse del PNRR/PNC e dei Fondi strutturali UE

controlli interni e PNA 2025 di ANAC)




Rendicontazione Opere Pubbliche.

Descrizione:
L'Ufficio di Direzione Lavori e l'organo di collaudo, sotto il
coordinamento del R.U.P., redigono o stato finale dei lavori ed il

Tipo di rischio:

Nomine trasparenti dei collaudatori; Pagamenti tracciati
Pubblicazione delle modalita di scelta, dei nominativi e della qualifica dei i delle
di collaudo o dei singoli collaudatori. Adeguamento in base al nuovo codice dei contratti (D.Lgs 36/2023).

o504 | colaudo provvisorio elativamente agli nterventi del PNRRIPNC. P amissione i contoll: e . icati o non traceiat 6-basso | . |Controll amminstrativi su tuti g atti del PNRRIPNC: definizione check list, circolare agi ufci per avvio monitoraggio
. Redazione stato finale e collaudo provisorio ) - Pag 9 7 - basso PNRR, anche in base alle indicazioni di MIMS, RGS, Corte dei conti (obiettivo art, 7, comma 1, lett, c della sezione 2.3
(G.4.48) dellArea basso f .7 ¢ dell ‘
& - basso del Piao). Pubblicazione stato attuazione interventi
o - basso PNRR (obiettivo art. 13, comma 3, let. ¢ sezione 2.3 - del Piao). Approvazione, softoscrizione ed attuazione nel 2025
Impatto: del Protocollo dintesa con il Comando della Guardia di Finanza di Terni per i controll a tutela delle risorse del
1-basso PNRR/PNC e dei Fondi strutturali UE
2 - medio
5 - basso
4- medio
Controlli amministrativi su tutt g atti del PNRR/PNC: definizione check list, circolare agliuffici per avvio monitoraggio
PNRR, anche in base alle indicazioni di MIMS, RGS, Corte dei conti (obiettivo art, 7, comma 1, lett, ¢ della sezione 2.3
Tipo di rischio: ssibie del Piao) Pubblicazione stato attuazione interventi PNRR
Affidamenti dirett in tali casi la stazione appaltante procede e o . it (obiettivo art. 13, comma 3, lett. ¢ sezione 2.3 - del Piao) Rispetto dellart. 1,
' ’ ante proc ) incremento del rischio di frazionamento artficioso - calcolo valore stimato delfappatto |3 del Pia .
) - i allaffidamento diretto, anche senza consultazione di i operatori > ; ! ore. ! comma 2, lett. a) della Legge n. 12012020 e smi e dellAllegato 1.2 per il RUP
Affidamenti sino alla soglia di cui allart. 51, comma 1, della legge n. m o8 isultazione di pit ope alterato in modo tale da non superare il valore previsto per Iaffidamento diretto -
comma 1, della economici, fermo restando il rispetto dei principi di cu allarticolo 30 orato |  tale da e ‘ e feffidam,
10812021 (conv. DL 77/2021) per i favori pubblici niel,fer ando l lispetto oul h possibili affidamenti ricorrenti al medesimo o.e. della stessa tipologia di CPV (Common
del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile e o oo Inerimerto i congrun metvazions el decision dconarte della scelta della procedura di gara in relazione
. 2016, n. 50, e l'esigenza che siano scelti soggetti in possesso di . " - [allimpor della selezione rticolare riferimento all esigenza che siano scelti
05.05 Descrizione: " | Tuttiiservizi | soglia i 140.000 (S/P) o 150.000 (Lavori euro- condizionamento delfintera procedura Rischio
- . . |pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di . 7 - basso 2o0gettin possesse di pregrasss o documantats ssperianse anaioghe a quell oggett diafidamento, anche
(G.4.43) |Nellordinamento giuridico attuale Ia Legge n. 10812021 prevede, allart.|r- entato esb A e ogge dellArea | diaffidamento e di esecuzione dellappalto attraverso la nomina di un Responsabile di basso | 089t n . © docu esperienze ar ‘ "
" tualefa Lo 2021 prevede, affidamento, anche individuatitra coloro che risultano scrit in b I autraverso 1 2 diun Responsablle i |g - basso individuatitra coloro che risultano iseritt in elenchi o albi isitui dalla stazione appaltante, comunque el rispetto del
. comma 1, lett. a) la possibilita di ricorrere, per importi inferiori a 150 nento, anche | A ) Progetto (RUP) non in possesso di adeguati requisitidi professionalita ai sensi dellart. dividuatitra col stazione appals mundu !
b o ! re. pe ' elenchi o albi istituit dalla stazione appaltante, comundue nel rispetto ! ° ensi dellart g _passo principio di rotazione. Analisi di tutf gl affidamenti il cui importo & appena
mila euro, allaffidamento diretto per favori per interventi PNRR/PNG hi 0 albl istituif altante. ol fispe 15, digs n. 36/2023 o Allegato 1.2 al medesimo decreto - affidamento degli incarichi di princ one. ) ) pnal ol af !
(oanl ol pori dallrt 50, camrmn 1. ot 2 ol Diga m. 362023 |4l Principi di otazione. La presente cisposizione & confuta nelfart. P el e e e ey o Impatto: inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe pil ricorrere allaffidamento diretto.
991 al p: - 50, et lgs n- 3, lett.d) dellAllegato |.1 al Codice e nelfart, 50, comma 1, lett. a) del 9getto p pe e 1-basso Analisi degli o.e. per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari pi ricorrenti,
Codice stesso. 2 - medio Analisi, in base al CPV, degli affidamenti posti in essere. Link alla pubblicazione
3 - medio del CV del RUP, so dirigenti o ttlaridi posizione organiozzativa, ai sensi delfart. 14 del dgs n. 3312013 por far
4- medio i requisit di Individuazione RUP con criteri

oggettivi di rotazione




06 - Tutte le strutture

CODIFICA

PROCESSO

FASI/ ATTIVITA’

SERVIZIO /
RESP.LE

EVENTO RISCHIOSO

PONDERAZIONE
RISCHIO

LIVELLO

RISCHIO MISURE ADOTTATE

MISURE DA ADOTTARE

FASIE TEMPI

RESPONSABILE

06.01
(G.4.4.2)

Progettazione Gara. Descrizione:
Definizione, mediante decisione di
contrarre, della procedura di scelta
del contraente e del sistema di
affidamento, nonché delle modalita
di esecuzione del contratto per gli
appalti di forniture e servizi e, per le
procedure negoziate (nei limiti delle
soglie di cui all'art. 45 del D.Igs n.
36/2023), indicazione degli 0o.ee. da
invitare, per il successivo inoltro al
Servizio Appalti.
Possibile utilizzo dell'art. 76 del D.Igs
n. 36/2023: procedura negoziata
senza pubblicazione di bando per
appalti sopra soglia

Fase 1: individuazione della procedura di scelta del contraente

Fase 2: individuazione delle ditte da invitare

Fase 3: ai sensi dell'art. 76 del D.Igs n. 36/2023, quando ricorrono i
presupposti fissati dalla citata norma, la Provincia pué aggiudicare
appalti - anche sopra soglia - mediante una procedura negoziata
senza pubblicazione di un bando, dandone motivatamente conto nel
primo atto della procedura (=programmazione o decisione di

contrarre se estrema urgenza)

Servizi VARI

Tipo di rischio: fuga di notizie circa gare non ancora
pubblicate; individuazione di concessioni in luogo di
appalti; fissazione di condizioni di esecuzione per favorire
determinate imprese; utilizzo del sistema o.e.p.v. con
punteggi non congrui.

Probabilita:
1 - medio
2 - medio
3 - medio
4 - basso
5 - basso
6 - basso
7 - basso
8 - medio
9 - basso;

1-basso
2 - medio
3 - basso
4 - medio

Rischio
basso

Inserimento di chiara e puntuale esplicitazione
nella decisione di contrarre delle motivazioni
che hanno indotto la S.A. a ricorrere alle
procedure negoziate, sia nella scelta della)

Tipo di rischio: scelta delle ditte da invitare, per
le procedure negoziate, non rispettando il criterio della
rotazione previsto dall'art. 49 del D.Lgs. 36/2023

Probabilita:
1-medio
2 - medio
3 - medio
4 - basso
5 -basso
6 - basso
7 - basso
8 - medio
9 - basso;
Impatto:

- basso

2 - medio
3 -basso
4 medio

Tipo di rischio: possibile abuso del ricorso alla
procedura negoziata di cui all'art. 76 in assenza del
ricorrere delle condizioni e in particolare: -
dell'unicita dell'o.e. (comma 2, lett. b); - dell'estrema
urgenza derivante da eventi imprevedibili (comma 2, lett.
)

Probabilita:

1 - medio

2 - medio
3-alto

- basso
basso 6
basso

- basso

- medio 9-|

basso;

Impatto:
1 -basso
2 - medio
3 -basso
4 - medio

procedura di gara sia nella scelta del sistema|
di affidamento prescelto, con particolare|
riferimento ai punteggi attribuiti agli elementi
tecnici ed economici nell'ipotesi di offerta
economicamente pill vantaggiosa, nel rispetto
del D.Lgs. 36/2023. Scelta degli oo.ee. da
invitare rispettando il criterio di rotazione ex|
art. 49 del Codice.

Rischio
basso




Fase 1:Vigilanza regolare esecuzione della prestazione Servizi VARI Tipo di rischio: Probabilita: Resp bili  dell e del contratto
ricorso improprio a proroghe e sospensioni per favorire |1 - medio basso [sottoposti al controllo del Dirigente!
Fase 2: verifica telematica della veridicita e autenticita polizze limpresa esecutrice; mancata applicazione delle penali; (2 — medio competente e verifiche periodiche;
fiudeiussorie prestate a garanzia dell'anticipazione del prezzo, per applicazione impropria di accordo bonari o transazioni - |3 - alto sullandamento dei contratti con
I'esecuzione di lavori di particolare complessita e a garanzia della rilascio autorizzazione al subappalto in assenza dei 4 - medio partecipazione di piu dipendenti
rata di saldo, mediante accesso al sito internet dell'emittente ovvero controlli previsti dalla norma - comunicazione obbligatoria (5 - basso Inserimento di stringente motivazione negli atti
gestita mediante ricorso a piattaforme operanti con le tecnologie dell'o.e. relativa ai subcontratti che non sono subappalti ai|6 - basso che dispongono  proroghe  contrattuali,
previste dal comma 3 dell'art. 106 del Codice sensi dell'art. 119, comma 2, del D.Igs n. 36/2023, 7 - basso sospensioni o approvano accordi bonari o
effettuata con dolo al fine di eludere i controlli piu 8 - basso transazioni. Controlli sull'attivita dei RUP da
stringenti previsti per il subappalto - omissione di controlli |9 - basso parte del Dirigente e degli incaricati di
Esecuzione contratto in sede esecutiva da parte del DEC sullo svolgimento  |Impatto: posizione organizzativa.
Descrizione: delle prestazioni dedotte in contratto da parte del solo |1 - basso Analisi degli appalti rispetto ai quali & stato|
gestione del rapporto contrattuale pers9nale autorizzato con la possibile ponseguelnlte 2 - medio alulorizzato',. in un dato arco tempora!e, il Controlli a campione sulla fase
06.02 | per gli appali di forniture e servizi, in prestazione svolta da person.ale/gperaton economici non |3 - bassp ricorso  all'istituto ldel subappalto, medlgntg esecutiva dei contratti (art. 5, comma 8, . Segreteria
(G.4.4.5) | seguito all'aggiudicazione e alla autorizzafi 4 - medio controllo a campione, .delle au(orlzzalzwnl Regolamento controlli interni e PNA Entro il 3111212026 Generale
firma del contratto. Verifica concesse dal RUP - Verifica da parte dell'Ente| 2025 di ANAC)
telematica veridicita polizze Tipo di rischio: dell'adeguato rispetto degli adempimenti di
fideiussorie mancato controllo polizze fideiussorie e conseguente legge da parte del DEC e del RUP con
danno erariale per il RUP se la polizza, di cui risultasse riferimento allo svolgimento della vigilanza in
necessaria l'iescussione, risultasse non veritiera e sede esecutiva con specifico riguardo ai
autentica subappalti autorizzati e ai subcontratti
comunicati.  Dare atto dell'avvenuta verifica
della veridicita e autenticita delle garanzie|
fideiussorie negli atti di liquidazione
Probabilita:
1 - medio
2 - medio
3 - medio
4 - medio
Rendi 5 - basso Verifiche con supervisione del Dirigente
Descrizione: verifica di conformita . " " . " " Tipo di rischio: 6 - basso ... |competente prima di ogni pagamento.
(Go 5.336) per gli a_ppalti di forniture e servizi, Redazione c:git;zztzid;;zg::[l;zfée(:c::;zzgg(liizl)cemﬁcato di Servizi VARI omissione di controlli; pagamenti ingiustificati o non 7 - basso Rb'::::)o Sistema informatizzato di  tracciamento]
"7/ lanche ai fini della liquidazione del tracciati 8 - basso completo delle procedure di rendicontazione,
compenso o del residuo compenso. 9 - basso liquidazione e pagamento
Impatto:
1-basso
2 - medio
3 - basso
4 - medio
Rispetto dell'art. 50 del D.Lgs. 36/2023 e
dell'Allegato |.2 per il RUP
Inserimento di congrua motivazione nella
decisione di contrarre della scelta della
procedura di gara in relazione all'importo
dellaffidamento e della selezione
dell'affidatario, con particolare riferimento ai
" P "~ criteri qualitativi e quantitativi di cui all'art. 50,
Tipo dirischio: =~ = _ possibile | p o pailita: comma 1, lett. b) del codice e dei requisiti
incremento d_el TISChID'dI frazmnamemo_ artificioso - 1-alto generali e speciali previsti dal codice
A o o calcolo valore ;tlmato dell appalto altlerato in modoltale da 5 - medio medesimo - Dichiarazione da parte del
idamenti sino alla soglia di cui non superare il valore previsto per l'affidamento diretto - . " N :
allart. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs ibili affid: ti ricorrenti al rr imo o.e. della 3-alto soggetio che ricopre lincarico di RUP, o del
PO co - 27| Affidamenti diretti: affidamento del contratto senza una procedura di " " PR " 4 - medio personale di supporto, delle eventuali
n. 36/2023 per Forniture e Servizi ! I h ) di o interpello di pid tori stessa tipologia di CPV (Common procurement 5-b " i di conflitto di i : ai sensi
NON preceduti da indagini di gara, nel quale, anche nel caso di previo Interpeflo di piu operatori vocabulary), quando, in particolare, la somma di tali asso y
06.04 mercato __economic, la scelta & operata discrezionalmente dalla S.A. nel . affidamenti superi la soglia di 140.000 (S/F) - © - basso Rischio |de/lart. 16 def d.lgs n. 36/2023 .
(G.4.4.3) Descrizione: rispetto dei criteri qu.alnatlw € quantitativi di cul.all'art.. 50’ commla g Servizi VAR condizionamento dell'intera procedura d} affidamento e di 7- basso basso Analisi C!I m"-l gl afﬁdame_nu II-C-UI |mpono_e
o Nell'ordinamento giuridico attuale il lett. a) e b) del codice (D.Igs n. 36/2023) e dei requisiti generali e . dell I . " 8 - basso appena inferiore glla soglia minima a partire
giuridico attuale i e e h : esecuzione dell'appalto attraverso la nomina di un N
D.Lgs. 23/2023 de all'art. 50 speciali previsti dal codice medesmq (Art. 3, co. 1, lett. d) Allegato R bile di Progetto (RUP . di 9 - basso dalla quale non si potrebbe pit ricorrere
gs. prevede allart. 50, 1.1 al Codice) esponsabile di Progetto (RUP) non in possessodi |, . all'affidamento diretto.
comma 1, lett. b) la possibilita di adeguati requisiti di professionalita ai sensi dell'art. 15, P N Analisi degli ifi li che i
ricorrere, per importi inferiori a 140 dlgs n. 36/2023 e Allegato 1.2 al medesimo decreto - 1- bass_o na ISI. gl 0.¢. per veri |carg quelli che In ur!
; N o o N - determinato arco temporale risultano come gli
mila euro IVA esclusa, affidamento degli incarichi di RUP al medesimo soggetto 2 med!a Do H i
allaffidamento diretto. per favorire specifici o.e 3 - medio affidatari pit ricorrenti Analisi, in
. - 4 - medio base al CPV, degli affidamenti posti in essere.

4. link alla pubblicazione del CV del RUP, se
dirigenti o titolari di posizione organiozzativa,
ai sensi dell'art. 14 del d.Igs n. 33/2013 per far
conoscere chiaramente i requisiti di
professionalita. Individuazione RUP con criteri
oggettivi di rotazione




06.05

Art. 215 D.Igs n. 36/2023 e All. V.2 -
Collegio consultivo tecnico.

Per servizi e forniture di importo pari o superiore a 1 milione € e per
lavori diretti alla realizzazione delle opere pubbliche di importo pari o
superiore alle soglie comunitarie & obbligatoria la costituzione di un
CCT, per la rapida risoluzione delle eventuali controversie in corso di
esecuzione, prima dell'avvio dell'esecuzione o entro 10 giorni da tale
data

Servizi VARI

Tipo di rischio:

Nomina

di soggetti che non garantiscono la necessaria
indipendenza rispetto alle parti interessate (SA o impresa)
anche al fine di ottenere vantaggi dalla posizione

ricoperta.

Probabilita:
1- basso
2 - medio
3-alto

4 - basso
5 - basso
6 - basso
7 - basso
8 - basso
9 - basso
Impatto:
1 - basso
2 - medio
3 - basso
4 - medio

Pubblicazione dei dati relativi ai componenti
del Collegio Consultivo Tecnico ai sensi
dell'art. 28 d.Igd n. 36/2023 (linee guida MIT
sul CCT approvate con decreto 17 gennaio
2022 n. 12, pubblicate in GURI n. 55 swl 7
marzo 2022) - Controlli sulle dichiarazioni
rese ai sensi dell'art. 16 del d.Igs 36/2023 in
materia di conflitto di interessi da parte dei
componenti CCT ( (linee guida MIT sul CCT
sopra indicate e Parte speciale, Conflitti di
interessi in materia di contratti pubblici, Par.
3.1 del PNA 2022)




07 - Avvocatura provinciale

CODIFICA

PROCESSO

FASI/ ATTIVITA’

SERVIZIO /
RESP.LE

EVENTO RISCHIOSO

PONDERAZIO
NE RISCHIO

LIVELLO
RISCHIO

MISURE ADOTTATE

MISURE DA ADOTTARE

FASI E TEMPI

RESPONSABILE

07.01
(G. 4.8)

Istruttoria e decisione costituzione in
giudizio civile, penale, amministrativo
e tributario

L'instaurazione di un giudizio, la resistenza o la costituzione in giudizio
avvengono ordinariamente su decisione dell'Avvocatura, previa proposta
del Dirigente della materia in cui si controverte e con procura speciale
rilasciata dal Presidente della Provincia

Avvocatura
Provinciale-
Dirigente servizio
competente

Tipo di rischio:
difetto di istruttoria, difetto di
motivazione, ritardi
procedurali

Probabilita:
1-alto

2 - basso
3-alto

4 - basso
5 - basso
6 - basso
7 - basso
8 - basso
9 - basso
Impatto:
1-basso
2 - medio
3 - medio
4 - medio

Rischio
basso

Applicazione delle disposizioni contenute
nel Regolamento dell'Avvocatura
Provinciale della Provincia di Terni
approvato con D.P. n. 134 del 28
novembre 2023

07.02
(G.4.8)

Affidamento cause a legali esterni

Descrizione:

il processo consiste nel conferimento
a un libero professionista di un
mandato ad litem per la
rappresentanza e difesa dell'Ente,
previo parere motivato
dell'Avvocatura Provinciale, al
ricorrere dei casi previsti dall'art. 11
del Regolamento dellAvvocatura
Provinciale della Provincia di Terni

Redazione da parte dell'Avvocatura Provinciale di parere motivato in ordine
alla ricorrenza di una delle ipotesi di cui all'articolo 11 del Regolamento
dell'avvocatura Provinciale legittimanti il ricorso a legali esterni all'Ente e di
un rapporto istruttorio adeguatamente motivato in cui viene individuaro il
professionista cui affidare il patrocinio legale

Avvocatura
Provinciale

Tipo di rischio: mancanza
di rotazione, mancata
verifica del preventivo e
della sua adeguatezza,
mancata verifica assenza
conflitto di interessi e di
situazioni di incompatibilita

Probabilita:
1-alto

2 - basso
3 -alto

4 - basso
5 - basso
6 - basso
7 - basso
8 - basso
9 - basso
Impatto:
1-basso
2 - medio
3 - basso
4 - medio

Rischio
Basso

Previsione nel regolamento
dell'Avvocatura della Provincia di Terni
delle ipotesi legittimanti il ricorso a legali
esterni, obbligo per il professionista di
presentare parcella dettagliata e verifica
congruita della stessa alla stregua delle
tariffe forensi tempo per tempo vigenti,
rotazione incarichi.

07.03
(G.4.8)

Ricorso a modalita di risoluzione
delle controversie alternative a quelle
giurisdizionali

Su richiesta del Presidente, del Segretario Generale o dei singoli Dirigenti
viene predisposta transazione giudiziale o stragiudiziale, d'intesa e in
collaborazione con gli uffici competenti

Avvocatura
Provinciale

Tipo di rischio:
disparita di trattamento,
mancata valutazione dei

presupposti normativamente

Probabilita:
1 -alto

2 - basso
3 -alto

4 - basso
5 - basso
6 - basso
7 - basso
8 - basso
9 - basso
Impatto:
1-basso
2 - medio
3 - basso
4 - medio

Rischio
basso

Applicazione delle disposizioni contenute
nel Regolamento dell'Avvocatura
Provinciale della Provincia di Terni
approvato con D.P. n. 134 del 28
novembre 2023

07.04
(G4.8)

Consulenza legale interna

Attivita di consulenza legale a favore di settori e organi dell'Ente, anche
mediante la formulazione di pareri in merito alla promozione, abbandono,
rinuncia, transazione di giudizi sulle questioni sottoposte dal Presidente, dai
Dirigenti e dal Segretario Generale

Avvocatura
Provinciale

Tipo di rischio:
difetto di istruttoria, difetto di
motivazione, ritardi
procedurali

Probabilita:
1 - basso
2 - basso
3 -medio
4 - basso
5 - basso
6 - basso
7 - basso
8 - basso
9 - basso
Impatto:
1 - basso

Rischio
basso

Applicazione delle disposizioni contenute
nel Regolamento dell'Avvocatura
Provinciale della Provincia di Terni
approvato con D.P. n. 134 del 28

novembre 2023. Approvazione nel 2025

di un Protocollo operativo per regolare la

funzione consultiva dell'Avvocatura nei

confronti degli altri Uffici




2 - medio
3 - basso
4 - medio
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ALLEGATO3

Modulistica relativa alla sottosezione 2.3

(rischi corruttivi e trasparenza)



Modello A - Relaz.annuale.dirigenti.xls

Modello B - Relaz.semestr.procedimenti.xls

Modello C - Attestazione annuale dirigenti.doc

Modello D1 - conflitto interessi dipendenti.doc

Modello D2 - conflitto interessi dirigenti.doc

Modello D3 - conflitto interessi commissari concorso.docx

Modello D4 - conflitto int.cons.collab.esterni DIR.DOC

Modello D5 - conflitto int.cons.collab.esterni.DOC

Modello D6 - conflitto interessi appalti - PNRR.DOC

Modello D7 - dichiarazione iniziale dipendenti.DOC

Modello E1 - inconf.incomp. iniziale dirigenti.doc

Modello E2 - incompatibilit... annuale dirigenti.doc

Modello E3 - inconf.incomp.iniziale in enti esterni.DOC

Modello E4 - incomp.annuale nominati in enti esterni.DOC

Modello ES5 - iniziale Presidente.doc

Modello E6 - iniziale Consigliere Provinciale.doc

Modello E7 - incompatibilit... annuale amministratori.doc

Modello F1 - dirigenti art. 14 da pubblicare.doc

Modello F2 - dirigenti art. 14 da non pubblicare.doc

Modello F3 - segretario generale art. 14rev 2025.doc

Modello F4 - assunzione altre cariche-incarichi Amministratori.doc

Modello F5 - situazione patrimoniale Amministratori rev 2025.doc

Modello F6 - variazione situazione patrimoniale Amministratori rev 2025.doc
Modello F7 - consenso - mancato consenso coniuge e parenti Amministratori.doc
Modello G1 - whistleblowing dati segnante.doc

Modello G2 - whistleblowing dati segnalazione.doc

Modello H - pantouflage.doc

Modello 1.1 COMUNICAZIONE SVOLGIMENTO DI INCARICO ESTERNO.docx
Modello 1.2 RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICO ESTERNO.docx



Modello A - Relazione Annuale
Dirigenti (rev.2024)

ESITI ATTIVITA' FORMATIVE
(BREVE COMMENTO SULLA
FORMAZIONE) E NUOVE
ESIGENZE FORMATIVE

EVENTUALE ROTAZIONE
DEL PERSONALE
ASSEGNATO AVVENUTA
NEL PERIODO

EVENTUALI DENUNCE O
SEGNALAZIONI

RICEVUTE E RELATIVA

GESTIONE NEL PERIODO

DIVIETO DI SVOLGERE

PERIODO (SOLO PER

INSERIMENTO
CLAUSOLA SUL

ATTIVITA
INCOMPATIBILI IN
SEGUITO ALLA
CESSAZIONE DEL
RAPPORTO NEL

AREA CON SERVIZI
DEL PERSONALE)

RICHIESTE
ATTIVITA'E
INCARICHI EXTRA
ISTITUZIONALI E
RELATIVI
PROVVEDIMENTI DI

AUTORIZZAZIONE O

DINIEGO NEL
PERIODO (SOLO
PER AREA AREA
CON SERVIZI DEL

PERSONALE)

INSERIMENTO
RICHIAMI AL
RISPETTO DEL
CODICE DI
COMPORTAMENTO
NAZIONALE E
INTEGRATIVO NEI
CONTRATTI
CONCLUSI NEL
PERIODO

CONSEGUENTEMENT

EVENTUALI
RICHIESTE DI
ASTENSIONE DEI
RESPONSABILI DEI
SERVIZI O DEI
PROCEDIMENTI PER
CONFLITTO DI
INTERESSI E
PROVVEDIMENTI

E ADOTTATI NEL
PERIODO

DELLA SEZIONE 2.3 DEL PIAO

ALL’EVENTUALE NECESSITA’
DI INTEGRARE O MODIFICARE
L’ANALISI DEI PROCESSI E/O

EVENTUALI SUGGERIMENTI
PER IL MIGLIORAMENTO

(CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO

LA CONNESSA ANALISI DEI
RISCHI CORRUTTIVI)




Allegato B - Schema report semestrale Dirigenti sui procedimenti (rev. 2024)

DENOMINAZIONE E DESCRIZIONE DEL
PROCEDIMENTO

AREA E SERVIZIO COMPETENTE

TERMINI PER LA
CONCLUSIONE DEL
PROCEDIMENTO

TEMPI MEDI RILEVATI
SEMESTRE

PROCEDIMENTI NON CONCLUSI NEI
TERMINI

PROCEDIMENTI CON MANCATO
RISPETTO ORDINE CRONOLOGICO

NOTE

N. N.
Percentuale sul totale Motivazioni
N. N.
Percentuale sul totale Motivazioni

Pagina 1di1




Modello C — Schema attestazione annuale Dirigenti (rev. 2024)

7 A
&
PROVINCIA DI TERNI

SEGRETERIA GENERALE

Al Responsabile per la
Prevenzione della corruzione e per la
Trasparenza

OGGETTO: Dichiarazione di applicazione delle disposizioni di cui alla sezione 2.3

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO anno (Legge n.
190/2012).
I1/1a sottoscritto/a Dott.

, nella sua qualita di

Dirigente pro tempore dell’Area

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012, n. 190
e del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ed in applicazione
della Sezione 2.3 Anticorruzione e Trasparenza del PIAO anno , approvato con
deliberazione del Presidente n.  del , di:

— aver regolarmente adempiuto alle prescrizioni contenute nella Sezione 2.3 Anticorruzione
e Trasparenza del PIAO e di aver vigilato per la loro puntuale applicazione da parte del
personale assegnato alla propria Area.

Terni, //

IL DIRIGENTE

Dott.




cﬁ:;ﬁ: PROVINCIA DI TERNI

Modello D1 - Modello Conflitto interessi dipendenti
SEGRETERIA GENERALE rev. 2024

AL DIRETTORE AREA

DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 5 E 6 DEL D.P.R. n. 62/2012

D.P.R. 62/2013, sotto la propria responsabilita, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 per ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

quanto segue:

O

di non essere iscritto ad associazioni o organizzazioni che possono interferire con le
attivita svolte dall'ufficio di assegnazione

O di essere iscritto alle seguenti associazioni o organizzazioni che possono interferire
con le attivita svolte dall'ufficio di assegnazione

ASSOCIAZIONE/ORGANIZZAZIONE (*)
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo

Denominazione Indirizzo Note

(*) Sono in ogni caso considerate le iscrizioni ad associazioni che ricevono contributi di qualunque natura da parte dellEnte attraverso
I'ufficio cui il dipendente & assegnato.

N.B.: Non rientrano nel vincolo le iscrizioni a partiti politici e organizzazioni sindacali.




<6247 PROVINCIA DI TERNI L
qﬁ; SEGRETERIA GENERALE Modello D1 - Modello Conflitto interessi dipendenti

(rev. 2024)

o di non avere rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque
modo retribuiti, né di averne avuti negli ultimi tre anni;

o di avere iseguenti rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati
in qualunque modo retribuiti:

O in prima persona

| rapporti intercorrono con soggetti che hanno
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio
(limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto)

[ i rapporti riguardano parenti o affini

| rapporti intercorrono con soggetti che hanno
entro il secondo grado, il coniuge interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio
o il convivente

(limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto)

o di avere avuto, negli ultimi tre anni, i seguenti rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione
con soggetti privati in qualunque modo retribuiti:

[ in prima persona

| rapporti intercorrono con soggetti che hanno
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio
(limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto)

[ i rapporti riguardano parenti o affini | rapporti intercorrono con soggetti che hanno
entro il secondo grado, il coniuge

interessi in attivitd o decisioni inerenti allufficio
o il convivente

(limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto)




;%&ngféggkLERNl Modello D1 - Modello Conflitto interessi dipendenti
(rev. 2024)

ANNOTAZIONI

Terni, oo
(Il dichiarante)

N B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione € sottoscritta dallinteressato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata all'ufficio competente unitamente alla copia fotostatica non

autenticata di un documento di identita del dichiarante.



7 PROVINCIA DI TERNI Modello D2 - Modello Conflitto interessi dirigenti
SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)

AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 5 E 13 DEL D.P.R. N. 62/2012
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBLICI

Il sottoscritto .......ccccveeveeeeees ,natoa ........... il ..., in relazione all'incarico di Direttore dell'Area

. della Provincia di Terni, ai sensi e per gli effetti degli artt. 5 e 13 del CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI — D.P.R. n. 62/2013, sotto la propria responsabilita, ai sensi

dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso
D.P.R. n. 445/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

quanto segue:

O di non essere iscritto ad associazioni o organizzazioni che possono interferire con le
attivita svolte dall'area di assegnazione

[0 di essere iscritto alle seguenti associazioni o organizzazioni che possono interferire
con le attivita svolte dall'area di assegnazione

ASSOCIAZIONE/ORGANIZZAZIONE (*)
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo

Denominazione Indirizzo Note

(*) Sono in ogni caso considerate nel vincolo di cui all'art. 7 del Codice di Comportamento Integrativo approvato con D.G.C. n. 475/2013

le iscrizioni ad associazioni che ricevono contributi di qualunque natura da parte dellEnte attraverso l'ufficio cui il dipendente &
assegnato.

N.B.: Non rientrano nel vincolo le iscrizioni a partiti politici € organizzazioni sindacali.

O dinon possedere azioni di societa che possono interferire con le attivita svolte
dall'area di assegnazione

[0 dipossedere le seguenti azioni di societa che possono interferire con le attivita
svolte dall'area di assegnazione




7 PROVINCIA DI TERNI Modello D2 - Modello Conflitto interessi dirigenti
SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)

AZIONI SOCIETARIE
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

s - Valore
Nome societa N. azioni . .
nominale/importo

Annotazioni

[0 di non avere altri interessi finanziari che pongono il sottoscritto in conflitto di
interessi con la funzione pubblica svolta

[0 di avere i seguenti altri interessi finanziari che pongono il sottoscritto in
conflitto di interessi con la funzione pubblica svolta

Dichiara inoltre:

[0 di non avere parenti e affini entro il 2° grado, coniuge o conviventi che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti
con I'Area diretta dal sottoscritto o che sono coinvolti nelle decisioni e nelle attivita
inerenti all'area.

[0 diavere i seguenti parenti e affini entro il 2° grado, coniuge o conviventi che
esercitano attivita  politiche, professionali o economiche che li pongono in
contatti frequenti con I'Area diretta dal sottoscritto o che sono coinvolti nelle
decisioni e nelle attivita inerenti all'area:

ANNOTAZIONI

(Il dichiarante)

N B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione € sottoscritta dallinteressato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata all'ufficio competente unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante.



Modello D3 - conflitto interessi / incompatibilita commissari concorso (rev. 2024)

e
&
PROVINCIA DI TERNI

PROCEDURA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[1/L@ SOTEOSCIITEO/@ curvieiveeeeeeee et e eet et st eet st et e et ses s sessssses s ens e ens st sesses st aen s aessesans e ns e ansses st sen st aen s eessassensasanssenns
(L0 - T T OO | RO

R e ettt ettt e ekt 4 seh e 4 b et 4 b et She Sea et Sh ek sS4 Sea s £a Sen et £ SEa £ Sha ek £ eha s ehe et et eh et et et eb e

Relativamente all’incarico di:

O Presidente della Commissione
O Componente della Commissione
O Segretario della Commissione

Conferito con determinazione dirigenziale ............, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA
1. Di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni
sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35bis del D.lgs. 165/2001).
3. Che, presa visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla procedura di cui sopra, non sussiste fra

lo/la stesso/a e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma
41, della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.
51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Dichiara, altresi, di aver preso visione della informativa sul trattamento dei dati personali riportata a pag. 2
del presente modulo.

Luogo e Data Firma (*)

(*) allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita.



INFORMATIVA RESA ALL’INTERESSATO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 196/2003 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI (REGOLAMENTO UE 679/2016)

1. Idatipersonali acquisiti tramite la presente modulistica sono utilizzati per consentire il regolare svolgimento della procedura selettiva

2. Inrelazione alle finalita indicate al precedente punto 1, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici
e telematici.

3. Il conferimento dei dati personali richiesti & obbligatorio e I'eventuale rifiuto comporta I'impossibilitad di completare la procedura
selettiva.

4. | dati personali possono essere comunicati agli uffici della Provincia di Terni che sono direttamente o indirettamente interessati al
procedimento amministrativo di cui ai punti precedenti. | dati non sono diffusi all'esterno della Provincia di Terni fatto salvo il rispetto dei casi
previsti dalla normativa sul diritto di accesso ai documenti amministrativi o da altre imperative norme di legge. A conclusione del
procedimento i dati saranno conservati unitamente agli atti amministrativi prodotti.

5. Alsoggetto dichiarante spettano, in relazione ai dati personali comunicati con la presente modulistica, i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs
n. 196/2003 e successive modificazioni.

Responsabile del trattamento dei dati & la Provincia di Terni, con sede in Terni in V.le della Stazione, 1

RIFERIMENTI NORMATIVI

Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dellorgano di direzione politica
dell’lamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella for i di issioni e nelle ioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di
beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e
il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una
delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore
o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.



7 7
3=

PROVINCIA DI TERNI

(modello D4 - conflitto di interessi dichiaraz. dirigente
per incarichi a consulenti/collaboratori esterni — rev. 2024)

OGGETTO: Attestazione ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/01

IL/LA DIRETTORE
Vista la proposta di deliberazione / determinazione dirigenziale n. .... del .... con la
quale si stabilisce di conferire il seguente incarico
............................................................................. A e C.F.
Visto il curriculum di ... e N

Verificato che dal curriculum, nonché dalle valutazioni svolte agli atti d’Ufficio,
non emerge alcun conflitto di interesse con I’incarico che la Provincia di Terni intende
conferire;

ATTESTA

L’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di
............................................................................... con I’incarico che la
Provincia di Terni intende affidargli, come sopra descritto, alla luce della verifica effettuata
sulla base degli atti e delle attivita qui richiamate.

IL/LA DIRETTORE




(modello D5 - conflitto di interessi
consulenti/collaboratori/incaricati esterni (rev. 2024))

DICHIARAZIONE ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000

1l/La sottoscritto/a nato/a a

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e che le
mendaci dichiarazioni, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi, oltre a comportare la decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75 del D.P.R. 445/2000), costituiscono reato punito ai sensi del Codice Penale e delle
leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000), sotto la sua responsabilita,

DICHIARA

o aisensi e per gli effetti dell'art. 15 D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 e s.m.i.:

o disvolgere i seguenti incarichi presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Pubblica Amministrazione:

N. |DENOMINAZIONE DELL'ENTE INCARICO RICEVUTO (ultimi 2 anni)
1

o diricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Pubblica Amministrazione:

N. |DENOMINAZIONE DELL'ENTE CARICA RIVESTITA (ultimi 2 anni)
1

o di svolgere le seguenti tipologie di attivita professionale nei confronti di soggetti pubblici
e/o privati:

N. |DENOMINAZIONE DELL'ENTE ATTIVITA' SVOLTA
1
2

= di aver preso piena cognizione del D.P.R. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici) e del Codice di comportamento integrativo della Provincia di Terni, pubblicato sul sito
istituzionale;




= [’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con la Provincia di Terni;

= ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 39 dell'8 aprile 2013, di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di inconferibilitd o di incompatibilita contemplate dal medesimo decreto legislativo.
In particolare:
o di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.lgs. n.
39/2013;
o di non ricoprire alcuna delle cariche di cui all'art. 11, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013;

= di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per
patteggiamento, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale
("Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione);

= di non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs 165/2001 in
relazione all’esercizio di poteri autoritativi o negoziali svolti negli ultimi tre anni per conto della
Provincia di Terni o alla conclusione, negli ultimi tre anni, di contratti vietati dalla citata
normativa;

= di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti della Provincia di Terni che hanno cessato il loro rapporto
di lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto della Provincia di Terni nei propri confronti.

Il/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a trasmettere il curriculum vitae in formato europeo ai fini
della pubblicazione sul sito dell’ Amministrazione, nonché a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

Si autorizza I'Amministrazione a trattare, ai sensi della D.Lgs. n. 196/2003, nonché a pubblicare,
ove previsto, 1 dati contenuti nella presente dichiarazione sul sito istituzionale.

Luogo e data

Firma

* Nota: Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione é sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata per posta, unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante valido o sottoscritta digitalmente e inviata a mezzo pec.
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PROVINCIA DI TERNI
(modello D6 - conflitto di interessi appalti - rev. 2026)

Al direttore di Area
(struttura di appartenenza)

Al RUP

LORO SEDI
OGGETTO: (se intervento PNRR specificare missione — componente - progetto)
Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.
HI/L@ SOHOSCIIIIO/A .....o.ee i e e e e et e et e e , nato/a a
.......................................................................................... il .., N servizio presso I'Area
................................................................................................................................. della Provincia di
Terni, con qualifica di

......................................................................................................................................... , coinvolto/a nella
procedura di cui all'oggetto relativamente a:

O predisposizione degli atti (tecnici o amministrativi), elaborazione e gestione della procedura di gara;

O gestione aspetti finanziari e contabili dell'appalto;

O fase di esecuzione dell'appalto;

consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni, formazione o utilizzo di atti falsi verranno applicate le sanzioni

previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

(spuntare le ipotesi che ricorrono)



1) O di aver preso piena ed esatta cognizione del contenuto di cui allart. 6' del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62
recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" e delle disposizioni di cui al codice di comportamento integrativo dei
dipendenti adottato dalla Provincia di Terni;

2) O di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi, ai sensi della normativa vigente (art. 6-
bis della legge 7 agosto 1990, n. 241; artt. 6, 7 e 14 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62; codice di comportamento
integrativo adottato dalla Provincia di Terni; art. 42 del D.lgs. n. 50/2016; Linee guida ANAC n. 15 recanti
“Individuazione e gestione dei confiitti di interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici”; Piano
Nazionale Anticorruzione 2022 approvato con deliberazione ANAC del 17/01/2023);

3) O di non aver ricevuto alcuna condanna, nemmeno con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui al
capo I, titolo 1I%, libro 11" del codice penale;

4) O di indicare se e quali cariche o incarichi, comunque denominati, a titolo gratuito o oneroso, per quanto di
propria conoscenza, rivesta o abbia rivestito nei tre anni antecedenti nell’ambito di una qualsiasi societa privata
un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge, il convivente o soggetti con cui si abbia frequentazione

abituale:

5) O di avere in corso o di aver avuto i seguenti impieghi presso soggetti pubblici o privati, a tempo
determinato/indeterminato, pieno o parziale, in qualsiasi qualifica o ruolo, anche di consulenza, retribuiti e/o a
titolo gratuito, precisando se sono svolti attualmente o nei tre anni antecedenti il proprio coinvolgimento nella

presente procedura:

6) O di avere in corso o di aver avuto le seguenti partecipazioni ad organi collegiali (ad es. comitati, organi

consultivi, ecc.) comunque denominati, a titolo oneroso e/o gratuito, precisando se sono svolte attualmente o

nei tre anni antecedenti il proprio coinvolgimento nella presente procedura:

7) O di avere in corso o di aver avuto le seguenti partecipazioni a societa di persone e/o di capitali, con o senza
incarico di amministrazione, precisando se sono detenute attualmente o nei tre anni antecedenti il proprio

coinvolgimento nella presente procedura:

1Art. 6 C icazi degli i i fil iari e conflitti d’i : 1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il
all'atto dell i all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui
ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui
affidate.
2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.




8) O diavere in corso o di aver avuto i seguenti accordi di collaborazione scientifica, partecipazioni ad iniziative o
a societa e studi di professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore, responsabile scientifico,
collaboratore di progetti), condotti con taluna delle imprese partecipanti alla procedura ovvero, personalmente,

con i suoi soci/rappresentanti legali/amministratori, precisando se si tratta di rapporti attuali ovvero relativi ai tre

anni antecedenti la partecipazione alla procedura:

9) O diindicare se, attualmente o nei tre anni antecedenti, per quanto di propria conoscenza, un parente, affine entro il
secondo grado, il coniuge, il convivente o colui con il quale abbia frequentazione abituale rivesta o abbia rivestito, a titolo
gratuito o oneroso, cariche o incarichi nellambito delle imprese partecipanti alla procedura ovvero abbia prestato per

esse attivita professionale, comunque denominata, a titolo gratuito o oneroso:

10) O di indicare se, in prima persona ovvero un parente affine entro il secondo grado, il coniuge, il convivente o colui
con il quale abbia frequentazione abituale, abbia un contenzioso giurisdizionale pendente o concluso nei tre anni

antecedenti con I'’Amministrazione Provinciale di Terni o con le societa partecipanti alla procedura:

11) O di ricadere nelle seguenti circostanze ulteriori oltre a quelle sopraelencate che, secondo un canone di
ragionevolezza e buona fede, devono essere conosciute da parte del’ Amministrazione in quanto ritenute significative

nellottica della categoria delle “gravi ragioni di convenienza” di cui allart. 7 del D.P.R. n. 62/2013:

12) 0O di indicare se e quale delle ipotesi sopra contemplate si siano verificate piu di tre anni prima del rilascio della
presente dichiarazione:

Il sottoscritto si impegna, altresi, a segnalare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire
nel corso dello svolgimento dell'incarico e a rilasciare comunque dichiarazioni sostitutive aggiornate in

relazione alle fasi della procedura.



Firma

Allega: documento di riconoscimento in corso di validita (qualora non si disponga di firma digitale).

Trattamento dei dati personali — Si informa, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Igs. n. 196/2003,
modificato dal D.gs. n. 101/2018, che i dati forniti saranno utilizzati esclusivamente nellambito del procedimento a cui i dati si
riferiscono.

| dati forniti saranno trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, dal personale interno alla stazione appaltante interessato dal
procedimento di gara e potranno essere comunicati ai soggetti istituzionali nei soli casi previsti dalle disposizioni di legge o di
regolamento o a terzi interessati nel rispetto della normativa disciplinante il diritto di accesso. A tale proposito, si ricorda che le
dichiarazioni sostitutive rese nellambito della presente gara sono soggette a controllo a cura della stazione appaltante ai sensi del
D.lgs. n. 50/2016 e dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, in ossequio alle previsioni introdotte sul punto per I'attuazione del PNRR.

Titolare del trattamento dei dati & la Provincia di Terni, in persona del legale rappresentante pro tempore.

Responsabile Protezione Dati - R.D.P. o Data Protection Officer - D.P.O. (designato ai sensi dell'art. 37 del Regolamento 679/2016) &
I'Avv. Emanuele Florindi.

| dati saranno trattati per il tempo stabilito dalla normativa nazionale e gli interessati hanno diritto ad accedere ai propri dati personali e
ad ottenere la rettifica degli stessi nonché di rivolgersi all'autoritd Garante per proporre reclamo.
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PROVINCIA DI TERNI

Servizio gestione giuridica del personale

(modello D7 - dichiarazione iniziale dipendenti - rev. 2026)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(rilasciata ai sensi dell’articolo 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i..)

Il/la sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a ( ) il
(luogo) (prov.)

residente a ( ) inVia n.
(luogo) (prov.) (indiirizzo)

telefono e-mail pec

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e s.m.i.

DICHIARA
(BARRARE LA/E VOCI CHE RIGUARDANO LA/E DICHIARAZIONE/I DA PRODURRE)

di essere nato /a ( )il

di essere residente a

di essere cittadino/a italiano/a (oppure)

di godere dei diritti civili e politici

di essere: celibe/ nubile/ di stato libero

di essere coniugato/a con

di essere vedovo/a di

di essere divorziato/a da

OoooooOoooano

che la famiglia convivente & cosi composta:

Cognome e Nome Luogo e data di nascita Rapporto di parentela




O di essere iscritto nell’albo o elenco

tenuto da pubblica amministrazione di

O di appartenere all’ordine professionale

O di essere in possesso del titolo di studio di rilasciato
dalla scuola/universita di

O di essere in possesso del seguente titolo di specidlizzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento, di qualificazione tecnica o professionale

O dipossedere il seguente codice fiscale

O di essere titolare di partita Iva e dei seguenti dati presenti nell'archivio dell’anagrafe tributaria

O diessere studente presso la scuola/universita di

O di essere nella seguente posizione agli effetti ed adempimenti degli obblighi militari, ivi comprese
quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio

O dinon essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato/a per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

O di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito la nomina o I'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

O di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi

dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.

O di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali a carico
(precisare la data del provvedimento, I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quello presso la
quale pende il procedimento penale):

O che le persone sottoelencate sono a carico del/la sottoscritto/a:

O diessere acarico di

O che il proprio IBAN & il seguente:

(lvogo e data)

IL DICHIARANTE

tant

La presente dichiarazione non ita dell’ della firma se consegnata direttamente al funzionario
ricevente o se trasmessa unitamente a copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.




Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito, GDPR) relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al frattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE, vengono fornite le seguenti informazioni:

Titolare del frattamento - Il titolare del trattamento € la Provincia di Terni, con sede in Via della Stazione, n.1,
CAP 05100 Terni, pec provincia.terni@postacert.umbria.it — tal. centralino 07444831.

Responsabile della protezione dei dati — Il Responsabile della protezione dei dati (RPD o DPO) designato ai
sensi dell'art. 37 del GDPR & I' Avv. Emanuele Florindi, mail: dpo@provincia.terni.it

Responsabili del tfrattamento — Il titolare del trattamento, in caso di affidamento di attivitd o servizi allesterno a
mezzo di appalto o concessione, nomina i Responsabili dei trattamenti di cui all'art. 28 del GDPR; il relativo
elenco, per quanto di competenza e diinteresse, & disponibile su richiesta dell'interessato.

Oggetto, finalitd e base giuridica del trattamento — | Dati Personali da Lei forniti verranno trattati dal Titolare

solo nell'ambito del procedimento per il quale gli stessi vengono raccolti. Il frattamento pud riguardare

categorie di dati particolari di cui all'art. 9 del GDPR. | dati personali da Lei forniti, saranno trattati senza

necessitd di espresso consenso per le finalitd sopra specificate. Il frattamento dei Suoi dati personali, sara

3ffﬁm;ofo estclusivomenfe per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del frattamento o
ell'interessato.

Conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento — Il conferimento dei Suoi dati personali &
obbligatorio e la loro mancata, parziale o inesaffa comunicazione potrd avere come conseguenzq,
I'impossibilita per il Titolare del frattamento di erogare il servizio richiesto.

Tipologia di dati personali trattati: nome, cognome, data di nascita, indirizzo di residenza, numero di telefono,
indirizzo pec, indirizzo mail, codice fiscale, immagini.

Operazioni di trattamento effettuate ai sensi dell'art. 4, par.1, n. 2 del Regolamento (UE) 2016/679: raccolta,
registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, estrazione, consultazione, uso, raffronto o
interconnessione.

Modalita del trattamento — Il trattamento dei dati personali da Lei forniti € realizzato per mezzo di qualsiasi
operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza I'ausilio di processi automatizzati di cui all’art. 4 n.
2) GDPR. I suoi dati persondali potranno essere trattati in forma cartacea e con I'ausilio di strumenti elettronici,
con |'osservanza d'ogni misura idonea a garantirne la sicurezza e la riservatezza degli stessi, con accesso
consentito ai soli operatori autorizzati, i quali hanno seguito una formazione specifica e vengono
periodicamente aggiornati sulle regole della privacy e sensibilizzati al rispetto e alla tutela della dignita e della
riservatezza delle persone fisiche. Tutti gli operatori per accedere ai dati informatizzati, sono identificabili e
dotati di password personale; I'accesso ai dati personali & consentito solo per le finalita legate al ruolo
attribuito al singolo incaricato.

Il frattamento dei Suoi dati personali per le finalitd suddette, sara effettuato ai nel rispetto dei principi di cui
all’art. 5 paragrafo 1 GDPR.

Tempo di conservazione dei dati — | Suoi dati personali verranno conservati per un periodo di tempo non
superiore a quello stretftamente necessario al conseguimento delle finalita sopra specificate e, comunque,
per il tempo stabilito dalla vigente normativa.

Ambito di diffusione, comunicazione — | Suoi dati personali non verranno in alcun modo “diffusi”, ma potranno
essere “comunicati”, senza la necessita di un espresso consenso, quando si renda indispensabile per il corretto
svolgimento del procedimento attivato dalla Sua istanza o per I'adempimento di obblighi di legge.

Trasferimento dei dati — | Suoi dati personali nell’ambito delle finalitd suddette potranno essere oggetto di
trasferimento, solo ove necessario, verso i Paesi dell'Unione Europeda, ma non verso Paesi terzi rispetto
all'Unione Europea.

Diritti dell'interessato — Si informa che, in qualsiasi momento, in riferimento ai Suoi dati personali, Lei potra
esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 GDPR. Potrd, infine, esercitare il diritto di proporre reclamo all’autorita di
confrollo, in caso di illecito trattamento o di ritardo o impedimento da parte del Titolare all’'esercizio dei Suoi
diritti.

L'autorita di controllo competente & il Garante per la protezione dei dati personali, Piazza Venezia n. 11 -
00187 ROMA Centralino telefonico: (+39) 06.696771 — E-mail: protocollo@pec.gpdp.it.

Modalita di esercizio dei diritti — In qualita di interessato Lei potra inoltre esercitare i propri diritti inviando una
richiesta al Titolare del tfrattamento ai contatti sopra specificati.



PROVINCIA DI TERNI Modello E1 - Modello_dirigenti i feribilitali patibilita
jodello - Modello dirigenti inconferibilita/incompatibilita
SEGRETERIA GENERALE e )

AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 39/2013

II/La  sottoscritt..... ....ooiiitiiiiiiice e , Dirigente della Provincia di Terni a tempo
..., preso atto dellintenzione del Presidente di affidare allo stesso lincarico di
Responsabile dell'Area....................................., in base a quanto previsto dall'art. 20 del D.Igs. 39/2013,
sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R. per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle
sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013,

DICHIARA

O di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita individuate dal D.Lgs.
39/2013 relativamente all’incarico da ricoprire

[ di trovarsi nelle seguenti situazioni di inconferibilita / incompatibilita relativamente all'incarico da
ricoprire:

| di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web della Provincia di Terni, ai sensi dell’art. 20, comma 3,
del D.Lgs. 39/2013

O g impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazioni.

Terni, cooooeeeeiii i

(Il dichiarante)

N B.: Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata all'ufficio competente unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante.




e

I I I I Modello E2 - dirigenti annuale/incompatibilita
SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)

AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 39/2013

I/La  sottoscritt..... ..o , Dirigente della Provincia di Terni a tempo

..., in base a quanto previsto dallart. 20 del D.lgs. 39/2013, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 dello stesso D.P.R. per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle sanzioni di cui
allart. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013,

DICHIARA
O di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita individuate dal D.Lgs. 39/2013
relativamente all’incarico svolto;

[0 di trovarsi nelle seguenti situazioni di incompatibilita relativamente all'incarico svolto:

o di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web della Provincia di Terni, ai sensi dell’art. 20, comma 3,
del D.Lgs. 39/2013

O g impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione.

Terni, oo

(Il dichiarante)

N B.: Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione € sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata allufficio competente unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante.




PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE

Al Presidente della
Provincia di Terni

OGGETTO: Presentazione dichiarazioni per la nomina quale rappresentante della Provincia di Terni in seno a
................ consede a........ccoeuennen.

Il sottoscritto ................. ,natoa .....cceeeeee. |, , preso atto dell’intenzione del Presidente di procedere
alla nomina quale rappresentante della Provincia di Terni presso il ... con sede legale a
................ , presa visione del D.Lgs. n. 235/2012 e del D.Lgs. n. 39/2013, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000,

n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R., informato che i dati forniti saranno

utilizzati ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sotto la propria responsabilita, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma
5, del D.Lgs. 39/2013,

DICHIARA
1. Dinon avere cause di inconferibilitd ed incompatibilita rispetto all'incarico in questione;

2. Dinon avere vincoli associativi che possano condizionare I'espressione delle specifiche funzioni assegnate e di

aver aderito alle seguenti associazioni, circoli, movimenti: .........................

3. Di impegnarsi, nel corso dell'espletamento dell'incarico, a comunicare I'eventuale adesione a qualunque

associazione;

4. Che non vi & conflitto di interessi con I'incarico che dovra essere ricoperto;

5. Di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web della Provincia di Terni, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013.

SI IMPEGNA

1. a segnalare tempestivamente modifiche rispetto a quanto contenuto nella presente dichiarazione;

2. arendere dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di incompatibilita degli incarichi ai sensi dell’art. 20,
comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013.



Terni, I oo

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione e sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta ed inviata all’ufficio competente unitamente alla copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita del
dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC



e

Modello E4 - modello_annuale/incompatibilita
<%~ PROVINCIA DI TERNI Hominati i enti esterni (rev. 2024)
SEGRETERIA GENERALE

Al Presidente
della Provincia di Terni

SEDE

DICHIARAZIONE ANNUALE Al SENSI DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 39/2013
in relazione all'incarico in COrso Presso .......oocvvcvevverieeniesesiienns

Il sottoscritto .........cccecveennes , in riferimento all'incarico quale rappresentante della Provincia di Terni presso
................................. ,consede a ......................., disposta con Decreto Presidenziale n. ... del .................., in base
a quanto previsto dall’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R., informato che i dati forniti saranno utilizzati
ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sotto la propria responsabilita, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del
D.Lgs. 39/2013,

DICHIARA

O  di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita individuate dal D.Lgs. 39/2013 relativamente
all'incarico svolto;

O ditrovarsi nelle seguenti situazioni di incompatibilita relativamente all'incarico svolto:

O di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web della Provincia di Terni, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013

O i impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione.

(luogo & data)

(“dmhlarame)
N B.: Ai sensi dell’'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione e sottoscrifta dall'interessato in presenza del

dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata allufficio competente unitamente alla copia fotostatica di un
documento di identita in corso di validita oppure sottoscritta con firma digitale e trasmessa via PEC



Modell E5 - Modello dichiarazioni iniziali Presidente

e < (rev. 2024)

<8~ PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE

DICHIARAZIONE INIZIALE PRESIDENTE

Al Segretario Generale
della Provincia di Terni

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA / SUSSISTENZA DI CAUSE
DI INCANDIDABILITA, DI INELEGGIBILITA E DI INCOMPATIBILITA
ALLA CARICA DI PRESIDENTE

ai sensi degli artt. 60, 61, 63, 65, 66, 143, comma 11 e 248, comma 5, del T.U. approvato con
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; dell’art. 1, comma 69, della Legge 56/2014;
degli artt. 10 e 12 del D.Lgs. 31/12/2012, n. 235; degli artt. 11,12,13,14 del D.Lgs. 08/04/2013, n. 39;
dell’art. 317-bis del Codice Penale.

(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

I/La  SOttOS it .. oo et e ey nat.... a
v (Prove ), inqualita di

, presa visione della normativa vigente in materia di incandidabilita, ineleggibilita e incompatibilita,
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, informat.... che i

dati forniti saranno utilizzati ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura alla carica previste dall'art. 143, comma
11 e dall'art. 248, comma 5, del T.U. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; dagli artt. 10 del D.Lgs.
31/12/2012, n. 235 e dall’art. 317-bis del Codice Penale;

2. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilita alla carica previste dagli artt. 60 e 61 del T.U.
approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

3. Dinon trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita alla carica previste dagli artt. 63, 65 e 66 del T.U.
approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e dagli artt. da 11 a 14 del D.Lgs. n. 08/04/2013 n. 39;



Modell E5 - Modello dichiarazioni iniziali Presidente

e < (rev. 2024)

<8~ PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE

Ovvero

Che sussistono le seguenti cause ostative allassunzione della carica o le seguenti cause di incompatibilita
relativamente ai seguenti incarichi/cariche:

Caricallncarico ricoperto

SI IMPEGNA

1. a segnalare tempestivamente modifiche rispetto a quanto contenuto nella presente dichiarazione;
2. a rendere dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di incompatibilita degli incarichi ai sensi
dell'art. 20, co. 2, del D.Lgs. n. 39/2013.

Terni, li ..o

Firma

N B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata all'ufficio competente unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente e trasmessa via PEC



e A

;ﬁ: PROVINCIA DI TERNI Modello E6 - modello iniziale Consigliere Provinciale
SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)

DICHIARAZIONE INIZIALE CONSIGLIERE PROVINCIALE

Al Sig. Presidente
della Provincia di Terni

per il tramite del Segretario Generale

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA / SUSSISTENZA DI CAUSE
DI INCANDIDABILITA, DI INELEGGIBILITA E DI INCOMPATIBILITA
ALLA CARICA DI CONSIGLIERE PROVINCIALE

ai sensi degli artt. 60, 63, 65, 143, comma 11 e 248, comma 5 del T.U. approvato con
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; dell’art. 1, comma 69, della Legge 56/2014;
degli artt. 10 e 12 del D.Lgs. 31/12/2012, n. 235;
degli artt. 11,12,13,14 del D.Lgs. 08/04/2013, n. 39; dell’art. 317-bis del Codice Penale.

(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

/L@ SOHOSCIIt. .. oo e e e e nat.... a

evveeeeew (Prove L) L in qualita di

........ , presa visione della normativa vigente in materia di incandidabilita, ineleggibilita e incompatibilita,
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, informat.... che i
dati forniti saranno utilizzati ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura alla carica di Consigliere Provinciale
previste dall’'art. 143, comma 11 e dall’art. 248, comma 5 del T.U. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
dall'art. 10 del D.Lgs. 31/12/2012, n. 235 e dall’'art. 317-bis del Codice Penale;

2. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilita alla carica di Consigliere Provinciale previste
dall’art. 60 del T.U. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

3. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita alla carica di Consigliere Provinciale previste
dagli artt. 63 e 65 del T.U. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e dagli artt. da 11 a 14 del D.Lgs. n.
08/04/2013 n. 39;



e A

;ﬁ: PROVINCIA DI TERNI Modello E6 - modello iniziale Consigliere Provinciale
SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)
Ovvero

Che sussistono le seguenti cause ostative all'assunzione della carica o le seguenti cause di incompatibilita
relativamente ai seguenti incarichi/cariche:

Caricallncarico ricoperto

SI IMPEGNA

1. a segnalare tempestivamente modifiche rispetto a quanto contenuto nella presente dichiarazione;
2. a rendere dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di incompatibilita degli incarichi ai sensi
dell’art. 20, co. 2, del D.Lgs. n. 39/2013.

Terni, li ..o

Firma

N B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione € sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata allufficio competente unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita in corso di validita, oppure sottoscritta ed inviata via PEC



e

;ﬁ;' PROVINCIA DI TERNI Modello E7 - modello incompatibilita annuale
SEGRETERIA GENERALE amministratori (rev. 2024)

DICHIARAZIONE ANNUALE D.Lgs. 39/2013

Al Sig. Presidente
della Provincia di Terni

per il tramite del Segretario Generale

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA / SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA
ALLA CARICA DI AMMINISTRATORE PROVINCIALE (Presidente e Consigliere)
ai sensi dell’art. 20, co. 2, del D.Lgs. n. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva di notorieta ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

I/La SOtOSCritt... ...t ey, inqualita di

ceny

presa visione della normativa introdotta con D.Lgs. n. 39/2013, consapevole delle sanzioni penali in caso di

dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti ai sensi degli artt. 75
e 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

[0 che non sussistono cause di incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013

ovvero

O che sussistono le seguenti cause di incompatibilita previste specificatamente dal D.Lgs. n. 39/2013
relativamente ai seguenti incarichi e/o cariche:

Caricallncarico ricoperto




e

;ﬁ;' PROVINCIA DI TERNI Modello E7 - modello incompatibilita annuale
SEGRETERIA GENERALE amministratori (rev. 2024)
S| IMPEGNA

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Terni, i ool

N B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione € sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata all'ufficio competente unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante, oppure sottoscritto digitalmente ed inviato via PEC



;#;' Gﬁ; PROVINCIA DI TERNI Modello F1 - modello annuale Dirigenti

Art. 14 D.Lgs. 33/2013
SEGRETERIA GENERALE compensi per altri incarichi,

viaggi e missioni (rev. 2024)

AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PER LA TRASPARENZA

DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 14,
COMMI 1-1BIS-1TER, DEL D.LGS. 33/2013

IllLa sottoscritt.............................Dirigente della Provincia di Terni a tempo ..........................ou,

Responsabile dellArea....................................., sotto la propria responsabilita, ai sensi dellart. 47 del

D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 dello stesso D.P.R. n.

445/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

(perlanno .............. )

Oi seguenti importi per viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici:

VIAGGIO DI SERVIZIO / MISSIONE COMPENSO SPETTANTE/RIMBORSO SPESE

O i seguenti dati relativi al’assunzione di cariche presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi
corrisposti;

CARICA PRESSO ENTI PUBBLICI O PRIVATI COMPENSO CORRISPOSTO




;#;' Gﬁ; PROVINCIA DI TERNI Modello F1 - modello annuale Dirigenti

Art. 14 D.Lgs. 33/2013
SEGRETERIA GENERALE compensi per altri incarichi,

viaggi e missioni (rev. 2024)

O gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e i relativi compensi
corrisposti:

INCARICO CON ONERI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA COMPENSO CORRISPOSTO

ANNOTAZIONI

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che i dati di cui alla presente dichiarazione saranno
oggetto di pubblicazione sul sito web della Provincia di Terni, nella sezione Amministrazione
Trasparente, ai sensi dell'art. 14, comma 1bis, del D.Lgs. 33/2013.

(luogo e data)

N.B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta dall'interessato in presenza del soggetto ricevente,
ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del dichiarante, ovvero
sottoscritta digitalmente ed inviata tramite PEC.




;#;' Gﬁ; PROVINCIA DI TERNI Modello F2 - modello annuale Dirigenti

Codice comportamento
SEGRETERIA GENERALE e art. 14 D.Lgs. 33/2013
situazione reddituale e patrimoniale (rev. 2025)

AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PER LA TRASPARENZA

DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 13, COMMA 3, DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI PUBBLICI DI CUI AL D.P.R. 62/2013 - ART. 14, COMMI 1 e 1ITER DEL D.LGS.
33/2013

T/La SOttOSCritt... .. ....coiiiis it , Dirigente della Provincia di Terni a tempo

TR, ..., Responsabile dell’Area............ ...y
sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni

penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

O di non possedere alcuna azione e quota di partecipazione in societa

O di possedere le seguenti azioni e quote di partecipazione in societa

AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA’
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)
Tipologia (indicare se
si posseggono quote o | Numero di azioni Numero di quote

azioni)

Denominazione della
societa

[ di non possedere alcun bene immobile

O di possedere i seguenti diritti reali su beni immobili

BENI IMMOBILI (Fabbricati e Terreni)
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

Tipologia (indicare se | 1 i titolarita % Ttalia/Estero

Natura del diritto reale(1) fabbricato o terreno)




%<8 PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE

Modello F2 - modello annuale Dirigenti

Codice comportamento

eart. 14 D.Lgs. 33/2013

situazione reddituale e patrimoniale (rev. 2025)

(1) Specificare se trattasi di: proprieta, comproprieta, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione, servitu,

ipoteca, ecc.

O dinon possedere alcun bene mobile registrato

[ di possedere i seguenti diritti reali su beni mobili registrati

(

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI
ualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

Tipologia -
indicare se autovetture,
aereomobile, imbarcazione
da diporto

CV fiscali

Anno di

. . . Annotazioni / diritto reale
immatricolazione

[ di non esercitare funzioni di amministratore o sindaco di societa

O di esercitare le seguenti funzioni di amministratore o sindaco di societa

ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETA’

Denominazione della societa (anche estera)

Natura dell’incarico




;#;' Gﬁ; PROVINCIA DI TERNI Modello F2 - modello annuale Dirigenti

Codice comportamento
SEGRETERIA GENERALE e art. 14 D.Lgs. 33/2013

situazione reddituale e patrimoniale (rev. 2025)

O  dinon essere titolare di imprese

O  diessere titolare delle seguenti imprese

TITOLARITA’ DI IMPRESE
Denominazione dell’impresa Qualifica

DICHIARA ALTRESI’

o di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) del 2016/679 e del
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

o di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 14 del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito dell’Amministrazione, nella sezione Amministrazione Trasparente.

ALLEGATI:

[[] Denuncia dei redditi ...... (per ’anno ......)

Alla luce della sentenza della Corte Costituzionale n. 20 depositata in data 21/02/2019, si prende atto che
la presente dichiarazione NON sara pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web

della Provincia di Terni.

(luogoedata)

(Il dichiarante)

N.B.: Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta dall’interessato in presenza del
soggetto ricevente, ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente ed inviata tramite PEC.




;#;' Gﬁ; PROVINCIA DI TERNI Modello F3 - modello annuale Segretario Generale Codice
SEGRETERIA GENERALE comportamento e art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 13, COMMA 3, DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI PUBBLICI DI CUI AL D.P.R. 62/2013 — ART. 14 D.LGS. 33/013

I1 SOtEOSCIILEO ..o , Segretario Generale della Provincia di Terni, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

O di non possedere alcuna azione e quota di partecipazione in societa

O di possedere le seguenti azioni € quote di partecipazione in societa

AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA’
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

Tipologia (indicare se
si posseggono quote o | Numero di azioni Numero di quote
azioni)

Denominazione della
societa

[0 di non possedere alcun bene immobile

O di possedere i seguenti diritti reali su beni immobili

BENI IMMOBILI (Fabbricati e Terreni)
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

Tipologia (indicare se

Natura del diritto reale(1) fabbricato o terreno)

Quota di titolarita % Italia/Estero




%<8 PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE

Modello F3 - modello annuale Segretario Generale Codice
comportamento e art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

(1) Specificare se trattasi di: proprieta, comproprieta, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione, servitu,

ipoteca, ecc.

O dinon possedere alcun bene mobile registrato

[0 di possedere i seguenti diritti reali su beni mobili registrati

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

Tipologia -
indicare se autovetture,
aercomobile, imbarcazione
da diporto

CV fiscali

Anno di

. . . Annotazioni / diritto reale
immatricolazione

[ di non esercitare funzioni di amministratore o sindaco di societa

O di esercitare le seguenti funzioni di amministratore o sindaco di societa

ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETA”

Denominazione della societa (anche estera)

Natura dell’incarico

O  dinon essere titolare di imprese




;#;' Gﬁ; PROVINCIA DI TERNI Modello F3 - modello annuale Segretario Generale Codice
SEGRETERIA GENERALE comportamento e art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

O  diessere titolare delle seguenti imprese

TITOLARITA’ DI IMPRESE

Denominazione dell’impresa Qualifica

i seguenti dati relativi all’assunzione di altre cariche/incarichi e i relativi compensi percepiti nell'anno

CARICA RIVESTITA C/O ENTI PUBBLICI O PRIVATI COMPENSO CORRISPOSTO

i seguenti altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ed i compensi
spettanti nell'anno ..........:

ALTRIINCARICHI CON ONERI A CARICO DELLA

FINANZA PUBBLICA COMPENSO SPETTANTE

O seguenti importi per viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici nell'anno ..............:

COMPENSO SPETTANTE/RIMBORSO
VIAGGIO DI SERVIZIO / MISSIONE SPESE




;#;' Gﬁ; PROVINCIA DI TERNI Modello F3 - modello annuale Segretario Generale Codice
SEGRETERIA GENERALE comportamento e art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

DICHIARA ALTRESI’

o di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) del 2016/679 e del
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

o di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 14 del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito dell’Amministrazione, nella sezione Amministrazione Trasparente.

Luogo, data
Firma

ALLEGA:

Denuncia dei redditi .......... (per I’anno ........ )

N.B.: Ai sensi dell’'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione e sottoscritta dall’interessato in
presenza del soggetto ricevente, ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC.



;#;' Gﬁ; PROV|NC| A DI TERNI Modello F4 - modello assunzione altre cariche / incarichi
SEGRETERIA GENERALE Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2024)

AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

DICHIARAZIONE ASSUNZIONE DI ALTRE CARICHE PRESSO ENTI PUBBLICI O
PRIVATI E RELATIVI COMPENSI A QUALSIASI TITOLO CORRISPOSTI - ALTRI
EVENTUALI INCARICHI CON ONERI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA E
INDICAZIONE DEI COMPENSI SPETTANTIL DI CUI ALL’ART. 14, COMMA 1, LETTERA
D) E LETTERA E) DEL D.LGS. 33/2013 E S.M.I.

T1/1.8 SOLEOSCITEEO/A vttt ettt et et et et e e e e e e e nenaans
inqualitd di......ooooviiniiiii e

DICHIARA
ai fini dell’adempimento di cui all’articolo 14, comma 1 lett. d) ed e) del D. Lgvo n. 33/2013 e s.m.i.,
sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 476 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.

445/2000 e s.m.i,

o di non ricoprire cariche presso enti pubblici o privati;
o di non ricoprire altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;

oppure

di ricoprire le seguenti cariche presso enti pubblici o privati e di percepire i seguenti compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tipologia della | Ente pubblico o | Ammontare del | Data di Inizio Data di
carica privato compenso cessazione




;#;' Gﬁ; PROV|NC| A DI TERNI Modello F4 - modello assunzione altre cariche / incarichi
SEGRETERIA GENERALE Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2024)

di ricoprire i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e percepire i seguenti

compensi

Tipologia di | Soggetto Ammontare del | Data di Inizio Data di

incarico conferente compenso cessazione
DICHIARA ALTRESI’:

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale modifica della presente
dichiarazione;

o di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) del
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa;

o di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito dell’Amministrazione, nella sezione Amministrazione
Trasparente.

Luogo e data
Firma

N.B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta dallinteressato in presenza del soggetto ricevente,
ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del dichiarante, ovvero
sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC.



;#;' Gﬁ; PROV| NC| A DI TERNI Modello F5 - modello dichiarazione situazione patrimoniale
SEGRETERIA GENERALE Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

DICHIARAZIONE SITUAZIONE PATRIMONIALE'

TI/La SOTLOSCIIEEO/A ... ... oo oo e e e e e e e e e e

inqualitadi............

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
O di non possedere alcuna azione e quota di partecipazione in societd

O di possedere le seguenti azioni e quote di partecipazione in societa

AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA’
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)
Tipologia (indicare se
si posseggono quote o | Numero di azioni Numero di quote
azioni)

Denominazione della
societa

[0 dinon possedere alcun bene immobile

O di possedere i seguenti diritti reali su beni immobili

BENI IMMOBILI (Fabbricati e Terreni)
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

Natura del diritto reale(1) gggrlﬁil ; ((1)r1tzhr(r::;z)s ¢

Quota di titolarita % Italia/Estero

11l presente modello & utilizzabile anche dal coniuge non separato, figli e parenti entro il secondo grado che consentono
alla pubblicazione della propria situazione patrimoniale.




;#;' Gﬁ; PROV| NC| A DI TERNI Modello F5 - modello dichiarazione situazione patrimoniale
SEGRETERIA GENERALE Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

(1) Specificare se trattasi di: proprieta, comproprieta, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione, servitu,
ipoteca, ecc.

O dinon possedere alcun bene mobile registrato

[0 di possedere i seguenti diritti reali su beni mobili registrati

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

Tipologia -
indicare se  autovetture, . Anno di N
. . . CV fiscali . . . Annotazioni / diritto reale
aereomobile, imbarcazione immatricolazione
da diporto

O di non esercitare funzioni di amministratore o sindaco di societa

O di esercitare le seguenti funzioni di amministratore o sindaco di societa

ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETA”

Denominazione della societa (anche estera) Natura dell’incarico




;#;' Gﬁ; PROV| NC| A DI TERNI Modello F5 - modello dichiarazione situazione patrimoniale
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O  dinon essere titolare di imprese

O  di essere titolare delle seguenti imprese

TITOLARITA’ DI IMPRESE
Denominazione dell’impresa Qualifica

DICHIARA ALTRESI’

o di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) del 2016/679 e del
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

o di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 14 del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito dell’Amministrazione, nella sezione Amministrazione Trasparente.

Luogo, data

Firma

N.B.: Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta dall’interessato in
presenza del soggetto ricevente, ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC.




;#;' Gﬁ; PROVINCIA DI TERNI Modello F6 - modello variazione dichiarazione situazione

SEGRETERIA GENERALE patrimoniale Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

DICHIARAZIONE SITUAZIONE PATRIMONIALE!-VARIAZIONE

11718 SOLLOSCITEEO/A « .\ vvee ettt et e e et e e et e e e e e e e e aaaea
inqualitd di.......c.ooooiiiii

DICHIARA

ai fini dell’adempimento di cui all’articolo 14, comma 1, lett. f) del D. Lgvo n. 33/2013 e s.m.i., sotto
la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 476 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali
nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e

s.m.i,:
o

che la situazione patrimoniale dichiarata nell’anno precedente non ha subito variazioni in
aumento o in diminuzione;

che la situazione patrimoniale dichiarata nell’anno precedente ha subito le seguenti variazioni
in aumento o in diminuzione (indicare con il segno + oppure con il segno -)

Beni immobili (terreni e fabbricati)

+/- Natura del diritto | Tipologia Quota di titolarita | Italia/Estero
(indicare se | (%)
fabbricato 0
terreno)

Con riguardo alla natura del diritto: specificare se trattasi di proprieta, comproprieta, superficie,
enfiteusi, uso, usufrutto, abitazione

Beni mobili iscritti in pubblici registri

+/-

Tipologia-Indicare  se | CV fiscali | Anno di | Annotazioni/diritto
autovetture, aecromobile, immatricolazione reale
imbarcazione da diporto

=

11l presente modello & utilizzabile anche dal coniuge non separato, figli e parenti entro il secondo grado che consentono
alla pubblicazione della propria situazione patrimoniale.
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SEGRETERIA GENERALE patrimoniale Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

Azioni e quote di partecipazione in societa

+/- Denominazione Tipologia n. di azioni n. di quote
della societa (anche | (indicare se si
estera) posseggono quote
0 azioni)

Esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa

+/- Denominazione della | Natura dell’incarico
societa (anche estera)

Titolarita di imprese

+/- Denominazione Qualifica
dell’impresa

DICHIARA ALTRESI’

o di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) del
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa;

o di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito dell’Amministrazione, nella sezione Amministrazione
Trasparente.

Luogo, data Firma

N.B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione € sottoscritta dall'interessato in presenza del soggetto ricevente,
ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del dichiarante, ovvero
sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC.




;#;' Gﬁ; PROV|NC| A DI TERNI Modello F7 - modello consenso o mancato consenso coniuge
SEGRETERIA GENERALE e parenti Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2024)

AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

DICHIARAZIONE CONSENSO/MANCATO CONSENSO CONIUGE NON SEPARATO,
FIGLI, PARENTI ENTRO IL II GRADO IN MERITO ALLA PUBBLICAZIONE DELLA
SITUAZIONE PATRIMONIALE E REDDITUALE

T1/1.8 SOLLOSCITEEO/A ... v ettt et e e e e e e e e e
nqualitd di......oooeniini

DICHIARA

ai fini dell’adempimento di cui all’articolo 14, comma 1 lett. f) del D. Lgvo n. 33/2013 e s.m.i., sotto
la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 476 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali
nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 ¢
s.m.i,,

Di aver acquisito il consenso/mancato consenso dei sotto indicati coniuge non separato, figli e parenti
entro il secondo grado di parentela.

Grado di parentela Da il consenso Nega il
consenso

DICHIARA ALTREST’

o di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) del
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali la presente
dichiarazione viene resa;

o di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 14 del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito dell’Amministrazione, nella sezione Amministrazione
Trasparente.

Luogo, data Firma

N.B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta dall'interessato in presenza del soggetto ricevente,
ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del dichiarante, ovvero
sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC.



;#;' Gﬁ; PROVINCIA DI TERNI Modello G1-Whistleblowing — dati segnalante
SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)

Modulo per la segnalazione al RPCT di condotte illecite ai sensi del D.Lgs. n. 24 del 2023 con
riservatezza dell’identita del segnalante e le tutele previste per eventuali ritorsioni subite in
ragione della segnalazione (WHISTLEBLOWING) — parte I - DATI DEL SEGNALANTE

Al Responsabile della prevenzione della
corruzione e per la trasparenza della
Provincia di Terni

Dati di chi presenta la segnalazione:
Cognome e nome

Nata/o a (Prov )il

Residenza - Citta

Per comunicazioni desidero essere preferibilmente contattato/a:

0 numero telefonico
0 tramite Posta Elettronica Certificata
0 tramite posta all’indirizzo indicato sopra

Tipologia del segnalante:

- Dipendente dell’ AMMIniStraZione. ............o.ueuuiuniuiiniiiiniitiiiii e ieeeieaenas

- Collaboratore/Consulente/Lavoratore autonomo/Libero professionista/Tirocinante/Volontario presso
I’ Amministrazione, specificare il ruolo ricoperto fra quelli indicati.............c.cooovvviiniiiinnnn. R
- Dipendente/Collaboratore di soggetti privati che forniscono beni o servizi o realizzano opere a

favore dell’Amministrazione, specificare il ruolo ricoperto fra quelli indicati.................ccoveenennn. ;

Data

(Firma)

N.B.: ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA




;#;' Gﬁ; PROVINCIA DI TERNI Modello G1—Whistleblowing — dati segnalante
SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento UE 2016//679
(GDPR)

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 ("RGPD"), la Provincia di Terni fornisce l'informativa riguardante il
trattamento dei Suoi dati personali per finalita di gestione delle segnalazioni effettuate mediante il canale di
segnalazione interno previsto dal Decreto legislativo 10 marzo 2023 n. 24, recante "Attuazione della direttiva
(UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali" .L’informativa completa ¢
consultabile nel sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto-sezione di II livello: “prevenzione della corruzione”



<6247 PROVINCIA DI TERNI Modello G2 ~Whistleblowing — dati segnalazione
SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)

Modulo per la segnalazione al RPCT di condotte illecite ai sensi del D.Lgs. n. 24 del 2023 con
riservatezza dell’identita del segnalante e le tutele previste per eventuali ritorsioni subite in
ragione della segnalazione (WHISTLEBLOWING) - parte II — DATI DELLA
SEGNALAZIONE

Al Responsabile della prevenzione della
corruzione e per la trasparenza della
Provincia di Terni

Ritiene che il fatto possa essere:
o Penalmente rilevante;
o Posto in essere in violazione dei Codici di comportamento o di altre disposizioni sanzionabili
in via disciplinare;
o Suscettibile di arrecare un pregiudizio patrimoniale all’ Amministrazione di appartenenza o ad
altro Ente pubblico;

o Suscettibile di arrecare un pregiudizio all’immagine dell’ Amministrazione;

Descriva di seguito cosa é accaduto (condotta ed evento):

- data o periodo in cui si € verificato il fatto. ....... ..ot ;
- luogo fisico ove $i € SVOILO 1l fatt. .....ouuein i
-altre  persone interessate  (dirigenti, funzionari  dell’Amministrazione e/o  altri)



<6247 PROVINCIA DI TERNI Modello G2 ~Whistleblowing — dati segnalazione
SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)

Che tipo di conoscenza ha rispetto alle informazioni che segnala:
o Sono vittima dell’accaduto;
o Sono coinvolto/a nell’accaduto;
o Sono testimone diretto/a dell’accaduto;
o Mi ¢ stato riferito direttamente;

O AIIEO .o e

Si ricorda:

- che la segnalazione deve essere chiara, circostanziata e non é ammissibile qualora basata su notizie palesemente prive
di fondamento, le informazioni che sono gia totalmente di dominio pubblico, nonché le informazioni acquisite solo sulla
base di indiscrezioni o vociferazioni scarsamente attendibili (cd voci di corridoio);

- che al segnalante si applicano le misure di protezione previste dal D.Lgs. n. 24 del 2023 a condizione che al momento
della segnalazione avesse fondato motivo di ritenere che le informazioni sulle violazioni segnalate fossero vere e
rientrassero nell'ambito dei contenuti segnalabili e che la segnalazione stessa sia stata effettuata secondo le procedure
previste; che le misure di protezione, in presenza dei presupposti e requisiti previsti, si applicano anche alle altre
categorie di soggetti indicati dal predetto decreto, citabili nella segnalazione presentata: gli eventuali facilitatori (coloro
che assistono il segnalante nel processo di segnalazione, operanti all'interno del medesimo contesto lavorativo); le
persone del medesimo contesto lavorativo del segnalante e che sono ad esso legate da uno stabile legame affettivo o di
parentela entro il quarto grado; i colleghi di lavoro del segnalante che operano nel medesimo contesto lavorativo e che
hanno con esso un rapporto abituale e corrente;

- che quando é accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita penale del segnalante per i reati di
diffamazione o di calunnia ovvero la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave, le
predette tutele non sono garantite e nei confronti del segnalante viene avviato un procedimento disciplinare;

- che nel caso in cui il segnalante non fornisca i suoi dati identificativi nell’apposito separato modello, la segnalazione
sara considerata anonima e non beneficera delle tutele previste dalla legge per il whistleblower, salvo che sia
successivamente identificato e abbia subito ritorsioni.

Data

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento ue 2016/679 (GDPR)

Al sensi del Regolamento UE 679/2016 ("RGPD"), la Provincia di Terni fornisce l'informativa riguardante il trattamento
dei Suoi dati personali (in qualita di segnalante, segnalato, persona interessata dalla segnalazione, facilitatore, ecc.), per
finalita di gestione delle segnalazioni effettuate mediante il canale di segnalazione interno previsto dal Decreto legislativo
10 marzo 2023 n. 24, recante "Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23
ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante
disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali".

L’informativa completa ¢ consultabile nel sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione di
primo livello “Altri contenuti”, sotto-sezione di II livello: “prevenzione della corruzione™.



;#;' Gﬁ; PROVINCIA DI TERNI Modello H Pantuoflage- art. 53, comma 16 ter del
SEGRETERIA GENERALE D.Lgs. 165/2001 (rev. 2025)

AL DIRETTORE ALL’AREA AMMINISTRATIVA ECONOMICO-FINANAZIARIA

DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 53, COMMA 16 TER DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I. IN
ORDINE AD ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
(DIVIETO DI PANTOUFLAGE)

II/La SOttoSCIitto/a. .. wuvrvvineiiit i, 10 qUAlTEA i
O dipendente a tempo determinato/indeterminato presso la Provincia di Terni;
O soggetto titolare di incarico ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 (compreso il soggetto

esterno con cui la Provincia di Terni ha un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo, ad es.
incarichi amministrativi di vertice o incarichi dirigenziali esterni etc), presa visione dell’articolo 53,
comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro-divieto
di pantouflage), sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 per ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

- di essere a conoscenza della disposizione, di cui all’articolo 53, comma 16 ter del D.Lgs. n.
165/2001, che dispone il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro (cd. “periodo di raffreddamento™),
attivita lavorativa o professionale presso 1 soggetti privati destinatari dell’attivita
dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri;

- di essere a conoscenza della disposizione, di cui all’articolo 21 del D.Lgs. n. 39/2013, che
ai soli fini dell’applicazione del divieto di pantouflage, ricomprende nella nozione di
dipendenti pubblici anche i titolari di uno degli incarichi di cui al D.Lgvo 39/2013, nonché i
soggetti esterni con i quali I’amministrazione stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o

autonomo;




;#;' Gﬁ; PROVINCIA DI TERNI Modello H Pantuoflage- art. 53, comma 16 ter del

SEGRETERIA GENERALE D.Lgs. 165/2001 (rev. 2025)

di essere consapevole che, ai sensi dell’articolo 53, comma 16 ter, i contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di tale divieto sono nulli, con I’obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti ad essi riferiti e che ¢ fatto divieto ai soggetti privati che li
hanno conclusi o conferiti di contrarre con le pubbliche amministrazioni per i tre anni

successivi;

SI IMPEGNA

esercitando poteri autoritativi o negoziali nei confronti di soggetti privati, a non accettare
incarichi lavorativi o professionali presso i medesimi soggetti, per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro;

a trasmettere alla Provincia di Terni, annualmente nei tre anni successivi alla cessazione dal
servizio, una dichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 attestante I’assenza di violazione
del divieto di pantouflage nonché ad aggiornarla in caso di violazioni intervenute nel corso

dell’anno.

Luogo e data

(Il dichiarante)

N.B.: Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta dall 'interessato in
presenza del soggetto ricevente, ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente ed inviata tramite

PEC.



#@ PROV'NC' A DI TERNI Modello 1.1 Incarichi extraistituzionali —
-;ﬁ; SEGRETERIA GENERALE Comunicazione (rev. 2025)

COMUNICAZIONE SVOLGIMENTO DI INCARICO ESTERNO

Al Direttore
dell’Area................. /

Al Segretario Generale/

Al Presidente della Provincia

To  SOttOSCIitto/a  ....ouvuiviiiiiiiii e nato/a @ ...eoeceeeiiiiiiiiiinininn il

.......................... residente 1 PSPPSRI Y4 -

...................................... Codice Fiscale ................ceeeveenenen......dipendente  della

Provincia di Terni, iN SETVIZIO PIESSO . ...ueuueuentntnent et ettt ettt et e ettt et et e et e et neaenen s

con il profilo professionale di.............oouiiiiiiiii e

OPPUIE COM INCALICO Q.. vnvenieeeet i e et ettt e e et e et et e et e e e e et e e e e ene e neeeanes
Comunico

ai sensi della normativa vigente e del Regolamento provinciale per la disciplina dello svolgimento di
incarichi ed attivita extraistituzionali da parte del personale dipendente approvato con D.P.

|1 U del................ , lo svolgimento del seguente incarico/attivita:

* soggetto a favore del quale svolgero ['InCarico. ... ... ..o.ovuiuiiiii it R
codice fiscale o partita IVA sOggetto CONferente. .........ouvuveniriuiiiiiiii i
» modalitd di SVOIZIMENtO. ... ......oiiiiiiiii i
e sede 0 1u0go di SVOIZIMENTO .o.vutninitieitei et e e

edata inizio prevista .............ooeiiiiiini data finale prevista...........c..cooveiiiiiiiiiinn
« presumibile impegno temporale (€Spresso in Ore/GIOrMI). . .. .ouvuviniririeeiiirreteeenreeneinenenenes
* compenso 1ordo proposto ..........coveveiiuiiiiiinenn.

o previsto
o presunto
oppure

o atitolo gratuito.



In caso di conferimento di incarico da parte di enti pubblici economici o privati:
« eventuali legami della Provincia di Terni con il soggetto giuridico conferente relativi agli ultimi tre

anni (ad es. appalti, fOrNITUIE €LC. .. . vivn ittt e e e

dichiaro inoltre

» che I’incarico non rientra tra i compiti e doveri d’ufficio ed ha carattere saltuario ed occasionale;

« che non sussistono motivi di incompatibilita e/o di conflitto di interesse, anche potenziale, con le
attivita attualmente prestate presso la Provincia di Terni;

» che l’incarico sara svolto fuori dell’orario di lavoro, senza utilizzare beni, strumentazioni e
informazioni della Provincia di Terni;

* che I’incarico/attivita non compromette il decoro o I’'immagine dell’ Amministrazione;

« di impegnarsi a dare immediata comunicazione di eventuali situazioni di incompatibilita
sopravvenute provvedendo alla immediata cessazione dell’attivita;

« di aver preso visione del vigente Regolamento provinciale per la disciplina dello svolgimento di
incarichi ed attivita extraistituzionali (D.P. n. del....... ), del Codice di comportamento di cui

al D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento integrativo della Provincia di Terni.

Le dichiarazioni di cui alla presente istanza sono rese sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali
previste in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000).

PARERE DEL DIRETTORE DI AREA/SEGRETARIO GENERALE/PRESIDENTE
DELLA PROVINCIA :

Il/La  sottoscritto/a  Direttore  dell’Area............. /Segretario  Generale/Presidente  della
Provincia...............cooeene.

Rilevato

- che in relazione alla comunicazione del/la ............ccovveiiiiiiiiiiiiinienen, non sussistono cause

d’incompatibilita di diritto e di fatto o situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con le



attivita dallo stesso/a svolte, ai sensi della normativa vigente e del Regolamento provinciale per la

disciplina dello svolgimento di incarichi ed attivita extraistituzionali

o esprimo parere favorevole allo svolgimento dell’incarico/attivita extra-istituzionale sopra
indicato.
oppure
o esprimo parere contrario per i seguenti motivi:
La presente comunicazione ¢ trasmessa all’Ufficio Personale per I’inserimento nel fascicolo

personale del dipendente e per la comunicazione all’ Anagrafe delle prestazioni.



#’# PROVINCIA DI TERNI Modello 1.2 Incarichi extraistituzionali —Richiesta
-;ﬁ; SEGRETERIA GENERALE di autorizzazione(rev. 2025)

RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICO ESTERNO

Al Direttore
dell’Area................. /

Al Segretario Generale/

Al Presidente della Provincia

[0 SOttOSCIIttO/a  w.evinieieiiii i Nato/a @  .i.eeeeiiiiiiiiiieeen il
.......................... residente 11 PP PT PP PRPRUPRPRRN 4 T
...................................... Codice Fiscale ...............coceevevvenenen......dipendente  della
Provincia di Terni, in SEIVIZIO PIESSO .. c.uuuuentntnt ettt ettt et et e e et e e ene e eenes
con il profilo professionale di.............c.oeviiiiiiiiiiiiiii

o atempo pieno;

o atempo parzialeal .............ocoiiiiiiii

OPPUIE CON INCATICO Q.. vnvetit ettt e e e e e e s

chiedo ’autorizzazione per lo svolgimento del seguente incarico/attivita:

* tipologia dell INCarico/attiVita. . ... ...ovuiu ettt

*soggetto

I’incarico/attivita.....

» codice fiscale o partita IVA soggetto conferente.................ooviiiiiiiiiiiiiii

* MOodalitd di SVOIZIMENTO. ... ..euitiit it e e e e e e s

* data inizio prevista

« presumibile impegno temporale (eSpresso in Ore/ZIOINI). . .. ..c.uevivuiiniuiiniiiniiiiiiiiiiiennenne.

» compenso lordo proposto ......................

o previsto

o  presunto

* sede 0 1u0g0 di SVOIZIMENLO .o.uvuininitiiii ittt ee e

* eventuali competenze o iscrizioni ad albi richieste per lo  svolgimento

dell’attivita............

In caso di conferimento di incarico da parte di amministrazione pubblica:



* la normativa di legge applicata per il conferimento................ooeiiiiiiiiiiiiiiineea, ;
In caso di conferimento di incarico da parte di enti pubblici economici o privati:
« eventuali legami della Provincia di Terni con il soggetto giuridico conferente relativi agli ultimi tre

anni (ad es. appalti, fOrNItUIE ©CC.) .. ..uuitiiiit i

dichiaro inoltre:

» che I’incarico non rientra tra i compiti e doveri d’ufficio ed ha carattere saltuario ed occasionale;

« che non sussistono motivi di incompatibilita e/o di conflitto di interesse, anche potenziale, con le
attivita attualmente prestate presso la Provincia di Terni,

» che I’incarico sara svolto fuori dell’orario di lavoro, senza utilizzare beni, mezzi ed attrezzature
della Provincia di Terni;

« che il compenso lordo previsto per I’incarico/attivita di cui alla presente richiesta, singolarmente o
sommato con altri compensi per incarichi di qualsiasi tipo gia autorizzati nel corso dell’anno solare,
non risulta superiore al 100% del trattamento economico fondamentale dell’anno precedente previsto
dal CCNL di riferimento;

* che I’incarico/attivita non compromette il decoro o I'immagine dell’ Amministrazione;

« di impegnarsi a dare immediata comunicazione di eventuali situazioni di incompatibilita
sopravvenute provvedendo alla immediata cessazione dell’attivita;

« di aver preso visione del vigente Regolamento provinciale per la disciplina dello svolgimento di
incarichi ed attivita extraistituzionali (D.P. n. del....... ), del Codice di comportamento di cui

al D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento integrativo della Provincia di Terni.

Le dichiarazioni di cui alla presente istanza sono rese sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali
previste in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000).

Si allega alla presente la richiesta del soggetto pubblico o privato interessato alla prestazione del

dipendente.



AUTORIZZAZIONE DEL DIRETTORE DI AREA /SEGRETARIO GENERALE
DELL’AREA /SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE:

I/La sottoscritto/a Direttore di  Area/Segretario  Generale/Presidente  della  Provincia
Rilevato
e che in relazione alla richiesta del/la dipendente ...............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,
non sussistono/sussistono cause d’incompatibilita di diritto e di fatto o situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi con le attivita svolte dal/la citato/a dipendente ai sensi del
vigente Regolamento provinciale ¢ della normativa sullo svolgimento di incarichi ed attivita
extraistituzionali;
e che non sussistono/sussistono esigenze organizzative tali da impedire 1’autorizzazione
richiesta, tenuto conto delle esigenze di servizio e dell’impegno richiesto per 1’incarico

conferito, che sara svolta fuori dall’orario di ufficio;

AUTORIZZO

Il/la dipendente ..........ccevveviniiiiiiiiieieeieieeaans allo svolgimento dell’incarico/attivita extra-
istituzionale sopra indicato.

La presente autorizzazione viene trasmessa al dipendente richiedente e al soggetto conferente
I’incarico; la stessa, unitamente alla domanda viene trasmessa anche all’Ufficio Risorse Umane ai
fini della comunicazione all’ Anagrafe delle prestazioni e per I’inserimento nel fascicolo personale
del dipendente.

Si rammenta che il soggetto conferente ha 1’obbligo, ai sensi dell’articolo 53, comma 11 del D. Lgvo

165/2001, di comunicare 1’erogazione del compenso alla Provincia di Terni, Ufficio Personale.

NON AUTORIZZO



Il/la dipendente ..........ccevveviiiiiiiiieeeieieenans allo svolgimento dell’incarico/attivita extra-

istituzionale sopra indicato, per le ragioni di seguito






PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
(PTAO)

2026-2028
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ALLEGATO 4

Relativo alla Sottosezione 2.3 (rischi corruttivi e trasparenza)



Elenco dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei

documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del decreto

legislativo n. 33/2013



DISPOSIZIONI
GENERALI

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza (sezione
2.3 del PIAO)

Atti generali

D. Lgs. 33/2013

PROVINCIA DI TERNI

TABELLA SEZIONE “Amministrazione Trasparente”

Allegato 4 al P.1.A.O. 2026/2028- Sottosezione 2.3 (rischi corruttivi e trasparenza)

Piano Integrato di

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e

Segretario Generale

Annuale

Entro 15 giorni

Monitoraggio:

Art. 10, c. 8, Attivita e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione dall'approvazione |annuale, entro il 28
lett. a); art. 6,  |Organizzazione individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012 febbraio
comma4, DL. |(PIAO) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/ Anticorruzione) Responsabile:
80/2021 RPCT
Riferimenti Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
normativi su pubblicate nella banca dati “Normattiva” che regolano l'istituzione, Generale (exart. 8 D.Lgs. |dall'eventuale semestrale entro il
organizzazione l'organizzazione e 'attivita della Provincia 33/2013) aggiornamento 31 gennaio e 31
attivita pubblicato nella luglio
banca dati Responsabile:
Normattiva RPCT
Atti amministrativi  Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in Segretario Segretario Generale | Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
generali generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Generale (ex art. 8 D.Lgs. dalla semestrale entro il
procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norma 33/2013) comunicazione 31 gennaio e 31
D. Lgs. 33/2013 o . A R . , . 4
At 12 ¢ 1 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse dell'approvazione |luglio 4
’ dell'eventuale Responsabile:
aggiornamento o RPCT
dall'adozione di
nuovi atti
Documenti di Documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di Dirigente Area  Segretario Generale Tempestivo Entro 15 giorni Monitoraggio:
programmazione prevenzione della corruzione e trasparenza Amministrativa (ex art. 8§ D.Lgs. dall'approvazione |annuale, entro il 31
strategico-gestionale Economico 33/2013) gennaio
Finanziaria Responsabile:
RPCT
D. Lgs. 33/2013 |Statuti e leggi Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 12,¢.2 regionali regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle Generale (ex art. 8 D.Lgs. dall'approvazione |semestrale entro il
attivita di competenza dell'’ Amministrazione 33/2013) 31 gennaio e 31
luglio
Responsabile:
RPCT
D. Lgs. Codice disciplinare  Codice disciplinare, recante 1’indicazione delle infrazioni del codice Dirigente Area  Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
165/2001 Art. e codice di condotta disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Amministrativa dall'approvazione |annuale, entro il 31
55,¢.2 all’affissione in luogo accessibile a tutti — art. 7, 1. 300/1970) in luogo Economico gennaio
D.Lgs. 33/2013 accessibile a tutti —art. 7, 1. 300/1970) Codice di comportamento Finanziaria Responsabile:
Art. 12,¢. 1 RPCT




Oneri informativi per |D. Lgs. 33/2013 |Scadenzario Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi Tutti i Dirigenti ~ Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
cittadini e imprese  |Art. 12, c. 1-bis lobblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle per quanto di dalla annuale, entro il 31
amministrativi amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013  competenza predisposizione gennaio
Responsabile:
RPCT
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro 90 giorni Monitoraggio:
l'indicazione delle rispettive competenze Generale (exart. 8 D.Lgs. |dalla elezione, dalla annuale, entro il 31
33/2013) nomina o dal gennaio
conferimento Responsabile:
dell'incarico RPCT
D. Lgs. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con I’indicazione della durata Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro 90 giorni Monitoraggio:
Art. 14,¢. 1, dell’incarico o del mandato elettivo Generale (ex art. 8 D.Lgs. dalla annuale, entro il 31
lett. a) 33/2013) proclamazione gennaio
degli eletti Responsabile:
RPCT
D. Lgs. 33/2013 Curriculum vitae Singoli Segretario Generale ' Tempestivo Entro 90 giorni Monitoraggio:
Art. 14,¢. 1, Amministratori (exart. 8 D.Lgs. dalla annuale, entro il 31
lett. b) 33/2013) proclamazione gennaio
degli eletti Responsabile:
RPCT
Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica Dirigente Area  Segretario Generale Tempestivo Entro 90 giorni Monitoraggio:
Amministrativa (ex art. 8§ D.Lgs. dalla consegna annuale, entro il 31
Economico 33/2013) delle dichiarazioni | gennaio
D. Les. 332013 Finanziaria alla Segreteria E;s(]j)insabile:
Qg ;)4 e L, Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Singoli Segretario Generale ' Tempestivo Entro 90 giorni Monitoraggio:
Amministratori (ex art. 8 D.Lgs. dalla consegna annuale, entro il 31
33/2013) delle dichiarazioni |gennaio
alla Segreteria Responsabile:
RPCT
D. Lgs. 33/2013 Dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privatie  Singoli Segretario Generale ' Tempestivo Entro 90 giorni Monitoraggio:
Art. 14,¢. 1, relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Amministratori (ex art. 8 D.Lgs. dalla consegna annuale, entro il 31
lett. d) 33/2013) delle dichiarazioni | gennaio
alla Segreteria Responsabile:
RPCT
D. Lgs. 33/2013 | Titolari di incarichi  Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Singoli Segretario Generale ' Tempestivo Entro 90 giorni Monitoraggio:
Art. 14,c. 1, politici di cui all’art. indicazione dei compensi spettanti Amministratori (ex art. 8 D.Lgs. dalla consegna annuale, entro il 31
lett. e) 14,¢. 1, del D.Lgs. 33/2013) delle dichiarazioni | gennaio
33/2013 (da alla Segreteria Responsabile:
pubblicare in RPCT
tabelle) 1) Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili ~ Singoli Segretario Generale |Annuale Entro 90 giorni Monitoraggio:
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di ~ Amministratori dalla consegna annuale, entro il 31
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di delle dichiarazioni |gennaio
sindaco di societa, con 1’apposizione della formula “sul mio onore affermo alla Segreteria Responsabile:
che la dichiarazione corrisponde al vero” [Per il soggetto, il coniuge non RPCT

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(N.B.: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non
previsto nel caso di Consiglieri di Comuni con popolazione inferiore a
15000 abitanti)




Titolari di incarichi
politici, di

ORGANIZZAZIONE amministrazione, di

direzione o di
governo

D. Lgs. 33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. f)

L. 441/1982
Art. 1,c. 1, n. 5
D.Lgs. 33/2013
Art. 47,c¢. 1

D.Lgs. 33/2013
art. 14, c. 1 lett
a)

D.Lgs. 33/2013
art. 14, c. 1 lett.
b)

D.Lgs. 33/2013
art. 14, c. 1 lett.

<)

D.Lgs. 33/2013
art. 14, c. 1 lett.
c)

D.Lgs. 33/2013
art. 14, c. 1 lett.
d)

D.Lgs. 33/2013
art. 14, c. 1 lett.
e)

D.Lgs. 33/2013
art. 14, c. 1 lett.

f)

D.L.gvo
33/2013 art. 14,
c. 1, lett. )
Delibera ANAC
n. 241/2017

D.Lgs. 33/2013

Cessati dall'incarico

2) Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi  Singoli Segretario Generale | Annuale Entro 90 giorni Monitoraggio:
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Amministratori dalla consegna annuale, entro il 31
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N.B: dando delle dichiarazioni |gennaio
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (N.B.: ¢ necessario alla Segreteria Responsabile:
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o RPCT
dell'amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non
previsto nel caso di Consiglieri di Comuni con popolazione inferiore a
15.000 abitanti)
3) Dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte perla  Singoli Segretario Generale ' Tempestivo Entro 90 giorni Monitoraggio:
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di Amministratori (ex art. 8 D.Lgs. dalla consegna annuale, entro il 31
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito 33/2013) delle dichiarazioni |gennaio
o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con alla Segreteria Responsabile:
l'apposizione della formula "sul mio onore affermo che la dichiarazione RPCT
corrisponde al vero" (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) Attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Singoli Segretario Generale |Annuale Entro 90 giorni Monitoraggio:
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Amministratori dalla consegna annuale, entro il 31
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove delle dichiarazioni | gennaio
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato alla Segreteria Responsabile:
consenso)] (obbligo non previsto nel caso di Consiglieri di Comuni con RPCT
popolazione inferiore a 15.000 abitanti)
Atto di nomina, con indicazione della durata dell'incarico Singoli Segretario Generale Nessuno Monitoraggio:
Amministratori annuale, entro il 31
gennaio
Curriculum vitae Singoli Segretario Generale Nessuno Monitoraggio:
Amministratori annuale, entro il 31
gennaio
Responsabile:
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Singoli Segretario Generale Nessuno Monitoraggio:
Amministratori annuale, entro il 31
gennaio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Singoli Segretario Generale Nessuno Monitoraggio:
Amministratori annuale, entro il 31
gennaio
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Singoli Segretario Generale Nessuno Monitoraggio:
relativi compernsi a qualsiasi titolo corrisposti Amministratori annuale, entro il 31
gennaio
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Singoli Segretario Generale Nessuno Monitoraggio:
indicazione dei compensi spettanti Amministratori annuale, entro il 31
gennaio
Dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per Singoli Segretario Generale Nessuno Monitoraggio:
la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi Amministratori annuale, entro il 31
esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a gennaio
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto Responsabile:
ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie RPCT
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi con un importo che
nell'anno superi i 5.000 €)
Copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incario o Singoli Segretario Generale | Entro 20 giorni Monitoraggio:
della carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la Amministratori dalla cessazione annuale, entro il 31
presentazione della dichiarazione (Per il soggetto, il coniuge non separato, ¢ gennaio
i parenti entro il I grado, ove gli stessi vi consentano) N.B. ¢ necessario Responsabile:
limitare con appositi accorgimenti la pubblicazione dei dati sensibili RPCT
Dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Singoli Segretario Generale | Entro 20 giorni Monitoraggio:




art. 14, c. 1 lett. intervenute dopo l'ultima attestazione (Per il soggetto, il coniuge non Amministratori dalla cessazione annuale, entro il 31
f) e Delibera separato e i parenti entro il IT grado ove vi consentano). N.B. Dando gennaio
ANAC n. eventualmente evidenza del mancato consenso Responsabile:
24172017 RPCT
D. Lgs. 33/2013 |Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico per la mancata o incompleta Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1 mancata o comunicazione dei dati di cui all’articolo 14, concernenti la situazione Generale (ex art. 8 D.Lgs. dalla irrogazione  |annuale, entro il 31
o incompleta incompleta patrimoniale complessiva del titolare dell’incarico al momento 33/2013) della sanzione gennaio
comunicazione dei comunicazione dei  dell’assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni Responsabile:
dati da parte dei dati da parte dei azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di RPCT
titolari di incarichi titolari di incarichi  parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto I’assunzione della carica
politici, di politici, di
amministrazione, di amministrazione, di
direzione o di direzione o di
governo governo
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, Rendiconti gruppi ~ Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari provinciali, con Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro 60 giorni Monitoraggio:
consiliari regionali / | D.Lgs. 33/2013 |consiliari provinciali evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con Generale (ex art. 8§ D.Lgs. dalla chiusura annuale, entro il 31
provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'impegno delle risorse utilizzate 33/2013) dell'esercizio gennaio
Responsabile:
Atti degli organi di ~ Atti e relazioni degli organi di controllo Organi di Segretario Generale ' Tempestivo Entro 30 giorni dal |Monitoraggio:
controllo controllo (exart. 8 D.Lgs.  ricevimento degli  annuale, entro il 31
33/2013) atti gennaio
Responsabile:
Articolazione degli uffici, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni da | Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 |Articolazione degli anche di livello dirigenziale non generale. Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8 D.Lgs. eventuali modifiche |semestrale entro il
Art. 13,¢c. 1, uffici Economico Economico 33/2013) 31 gennaio e 31
lett. b) Finanziaria Finanziaria luglio
ORGANIZZAZIONE Responsabile:
RPCT
Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni da | Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 |Organigramma comprensibilita dei dati, dell’organizzazione dell’amministrazione, Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8 D.Lgs. eventuali modifiche |semestrale entro il
. . . JArt. 13,¢. 1, mediante 1’organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche Economico Economico 33/2013) 31 gennaio e 31
Articolazione degli lett. ¢) (da pubblicare sotto Finanziaria Finanziaria luglio
uffici SCHEMA ~ o© . pubt S .
ANAC) orma di ‘ Responsabile:
organigramma, in RPCT
modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un linkad "Nomi dei dirigenti responsabili di singoli uffici, qualifica rivestita dal Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni da | Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 'uha pagina dirigente responsabile Amministrativa  Amministrativa (exart. 8 D.Lgs. eventuali modifiche semestrale entro il
Art. 13,¢. 1, f:ontenenFe t‘%“e le Economico Economico 33/2013) 31 gennaio e 31
lett. b) informazioni Finanziaria Finanziaria luglio
previste dalla Responsabile:
norma) RPCT
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica  Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni da | Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 | Telefono e posta istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8 D.Lgs. eventuali modifiche |semestrale entro il
Art. 13,¢. 1,  |elettronica cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti Economico Economico 33/2013) 31 gennaio e 31
Telefono e posta lett. d) istituzionali Finanziaria Finanziaria luglio

elettronica

Responsabile:
RPCT




CONSULENTIE

Titolari di incarichi di

COLLABORATORI collaborazione o

consulenza

Consulenti e Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per ' Tempestivo Entro 5 giorni dal | Monitoraggio:
collaboratori consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con per quanto di quanto di (ex art. 8 D.Lgs. conferimento semestrale entro il
D. Lgs. 33/2013 |(da pubblicare in contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali ¢ previsto competenza competenza 33/2013) dell'incarico 31 gennaio e 31
Art. 15,¢.2 tabelle) un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione luglio
dell’incarico e dell’ammontare erogato Responsabile:
RPCT
PER CIASCUN TITOLARE DI INCARICO:
Consulenti e 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per ' Tempestivo Entro 5 giorni dal | Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 |collaboratori per quanto di quanto di (exart. 8 D.Lgs. |conferimento semestrale entro il
Art. 15,¢. 1, (da pubblicare in competenza competenza 33/2013) dell'incarico e 31 gennaio e 31
lett. b) tabelle) comunque prima  luglio
dell'avvio Responsabile:
dell'incarico RPCT
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per | Tempestivo Entro 5 giorni dal | Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo per quanto di quanto di (ex art. 8 D.Lgs. conferimento semestrale entro il
Art. 15,¢. 1, svolgimento di attivita professionali competenza competenza 33/2013) dell'incarico e 31 gennaio e 31
lett. c) comunque prima  |luglio
dell'avvio Responsabile:
dell'incarico RPCT
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per ' Tempestivo Entro 5 giorni dal | Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di per quanto di quanto di (ex art. 8 D.Lgs. conferimento semestrale entro il
Art. 15,¢. 1, collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle competenza competenza 33/2013) dell'incarico e 31 gennaio e 31
lett. d) eventuali componenti variabili legate alla valutazione del risultato comunque prima  |luglio
dell'avvio Responsabile:
dell'incarico RPCT
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, Tutti i Dirigenti ~ Segretario Generale | Tempestivo (ex art. |Entro 5 giorni dal  |Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 durata e compenso dell’incarico (comunicate alla Funzione Pubblica) per quanto di 8 D.Lgs. n. conferimento semestrale entro il
Art. 15,¢.2 competenza 33/2013) dell'incarico e 31 gennaio e 31
comunque prima  |luglio
D.Lgs. 165/2001 dell'avvio Responsabile:
Art. 53, c. 14 dell'incarico RPCT
Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche ~ Tutti i Dirigenti  Tutti i Dirigenti per ' Tempestivo Entro 5 giorni dal | Monitoraggio:
D.Lgs. 165/2001 potenziali, di conflitto di interesse per quanto di quanto di conferimento semestrale entro il
Art. 53,c¢. 14 competenza competenza dell'incarico e 31 gennaio e 31

comunque prima
dell'avvio
dell'incarico

luglio
Responsabile:
RPCT

PER CIASCUN TITOLARE DI INCARICO:




PERSONALE

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice (Segretario
Generale)

D. Lgs. 33/2013
Art. 14,c¢. 1,
lett. a)

D. Lgs. 33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. b)

D. Lgs. 33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. ¢)

D. Lgs. 33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. d)

D. Lgs. 33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. e)

D. Lgs. 33/2013
Art. 14,c¢. 1,
lett. f)

L. 441/1982
Art. 1,¢c. 1,n. 5
D.Lgs. 33/2013

D. Lgs. 33/2013
Art. 14,c¢. 1,
lett. f)

L. 441/1982
Art. 1,c.1,n. 5
D.Lgs. 33/2013

D. Lgs. 33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. f)

L. 441/1982
Art. 1,c. 1,n. 5
D.Lgs. 33/2013

D. Lgs. 39/2013

Incarichi
amministrativi di
vertice (da
pubblicare in
tabelle)

Atto di nomina / conferimento, con I’indicazione della durata dell’incarico Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni dal |Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8 D.Lgs. |conferimento annuale, entro il 31
Economico Economico 33/2013) dell'incarico gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Segretario Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni dal |Monitoraggio:
Generale Amministrativa (ex art. 8 D.Lgs. conferimento annuale, entro il 31
Economico 33/2013) dell'incarico gennaio
Finanziaria Responsabile:
RPCT
Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione dell’incarico (con Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 30 Monitoraggio: annuale,
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8 D.Lgs.  settembre per i dati <ril3! Slefma“’
valutazione del risultato) Economico Economico 33/2013) dell'anno Responsabile: RPCT
Finanziaria Finanziaria precedente
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Segretario Dirigente Area Tempestivo Entro il 30 Monitoraggio:
Generale Amministrativa (ex art. 8 D.Lgs. settembre per i dati |annuale, entro il 31
Economico 33/2013) dell'anno gennaio
Finanziaria precedente Responsabile:
RPCT
Dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privatie  Segretario Dirigente Area Tempestivo Entro il 30 Monitoraggio:
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Generale Amministrativa (ex art. 8 D.Lgs. settembre per i dati |annuale, entro il 31
Economico 33/2013) dell'anno gennaio
Finanziaria precedente Responsabile:
RPCT
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Segretario Dirigente Area Tempestivo Entro il 30 Monitoraggio:
indicazione dei compensi spettanti Generale Amministrativa (ex art. 8§ D.Lgs. settembre per i dati |annuale, entro il 31
Economico 33/2013) dell'anno gennaio
Finanziaria precedente Responsabile:
RPCT
1) Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili ~ Segretario Dirigente Area Annuale Entro il 31 Monitoraggio:
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di ~ Generale Amministrativa dicembre per i dati annuale, entro il 31
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di Economico dell'anno gennaio
sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo Finanziaria precedente Responsabile:
che la dichiarazione corrisponde al vero» RPCT
2) Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi Segretario Dirigente Area Annuale Entro il 31 Monitoraggio:
delle persone fisiche (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a Generale Amministrativa dicembre per i dati |annuale, entro il 31
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati Economico dell'anno gennaio
sensibili) Finanziaria precedente Responsabile:
RPCT
3) Attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Segretario Dirigente Area Annuale Entro il 31 Monitoraggio:
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi Generale Amministrativa dicembre per i dati annuale, entro il 31
Economico dell'anno gennaio
Finanziaria precedente Responsabile:
RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Segretario Dirigente Area Tempestivo All'atto Monitoraggio:
dell'incarico Generale Amministrativa (ex art. 20, ¢. 1 dell'incarico annuale, entro il 31
Economico D.Lgs. 39/2013) gennaio
Finanziaria Responsabile:
RPCT




Art. 20, ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Segretario Dirigente Area Annuale Entro il 31 gennaio Monitoraggio:
conferimento dell'incarico Generale Amministrativa (ex art. 20, ¢. 2 annuale, entro il 31
Economico D.Lgs. 39/2013) gennaio
Finanziaria Responsabile:
RPCT

D. Lgs. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza  Segretario Dirigente Area Annuale Entro il 31 Monitoraggio:

Art. 14, pubblica Generale Amministrativa dicembre per i dati |annuale, entro il 31

c. 1-ter Economico dell'anno gennaio

secondo periodo Finanziaria precedente Responsabile:

RPCT
PER CIASCUN TITOLARE DI INCARICO:

D. Lgs. 33/2013 Atto di nomina/ conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico ~ Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni dal |Monitoraggio:

Art. 14, Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8 D.Lgs. conferimento annuale, entro il 31

c. 1, lett. a) Economico Economico 33/2013) dell'incarico gennaio

Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT

D. Lgs. 33/2013 Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni dal | Monitoraggio:

Art. 14, Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8 D.Lgs. |conferimento annuale, entro il 31

c. 1, lett. b) Incarichi Economico Economico 33/2013) dell'incarico gennaio
dirigenziali, a Dirigente Area Dirigente Area Tempestivo Entro il 30 Monitoraggio:
qualsiasi titolo Amministrativa ~ Amministrativa (exart. § D.Lgs. | settembre per i dati  annuale, entro il 31

D. Ls. 33/2013 Cz:ﬁ?::)’n lft;lriltrildus} Compgnsi di gualsiasi natura connf:ssi all‘assuqzion; d;!]'incarico (con Eﬁfﬁﬁ;‘; ll;:iclzilozrinalrciz 33/2013) ?:il; z:irzzr:t)e Re Sge;];l;;gﬂe‘

At 14 giscrezionalmente specifica evidenza delle eveqtuall componentl variabili o legate alla P %P o :

7 . valutazione del risultato)

c. L lett. ¢ dall’organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Dirigenti Dirigente Area Tempestivo Entro il 30 Monitoraggio:

D. Lgs. 33/2013 |gelezione e titolari di Amministrativa (exart. 8 D.Lgs.  |settembre per i dati |annuale, entro il 31

Art. 14, posizione Economico 33/2013) dell'anno gennaio

c. 1, lett. d) organizzativa con Finanziaria precedente Responsabile:

o funzioni dirigenziali RPCT
T}tplar ! fj‘ Fncarlchl Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Dirigenti Dirigente Area Tempestivo Entro il 30 Monitoraggio:
dirigenziali D. Lgs. 33/2013 (da pubblicare in  indicazione dei compensi spettanti Amministrativa (exart. §D.Lgs. |settembre per i dati lannuale, entro il 31

Art. 14, tabelle che Economico 33/2013) dell'anno gennaio

c. 1, lett. e) distinguano: Finanziaria precedente Responsabile:
dirigenti, dirigenti RPCT

D. Lgs. 39/2013 |individuati Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Dirigenti Dirigente Area Tempestivo All'atto Monitoraggio:

Art. 20,¢. 3 discrezionalmente,  dell'incarico Amministrativa (ex art. 20, c. 1 dell'incarico annuale, entro il 31
titolari di posizione Economico D.Lgs. 39/2013) gennaio
organizzativa con Finanziaria Responsabile:
funzioni RPCT
dirigenziali) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Dirigenti Dirigente Area Annuale Entro il 31 gennaio Monitoraggio:

conferimento dell'incarico Amministrativa (ex art. 20, ¢c. 2 annuale, entro il 31
Economico D.Lgs. 39/2013) gennaio
Finanziaria Responsabile:
RPCT

D. Lgs. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Dirigenti Dirigente Area Annuale Entro il 31 Monitoraggio:

Art. 14, pubblica Amministrativa dicembre per i dati |annuale, entro il 31

c. 1-ter Economico dell'anno gennaio

secondo periodo Finanziaria precedente Responsabile:

RPCT



D. Lgs. Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella ~ Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
165/2001 Posti di funzione dotazione organica e relativi criteri di scelta Amministrativa ~ Amministrativa dicembre annuale, entro il 31
Art. 19, disponibili Economico Economico gennaio
c. 1-bis Finanziaria Finanziaria Responsabile:
D.Lgs. 33/2013, Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico ~ Dirigente Area Dirigente Area | Nessuno Monitoraggio:
art. 14, c. 1 lett Amministrativa Amministrativa annuale, entro il 31
a) Economico Economico gennaio Responsabile:
Finanziaria Finanziaria RPCT
D.Lgs. 33/2013, Curriculum vitae Dirigente Area Dirigente Area  |Nessuno Monitoraggio:
art. 14, c. 1 lett Amministrativa ~ Amministrativa annuale, entro il 31
b) Economico Economico gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile: RPCT
D.Lgs. 33/2013, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Dirigente Area Dirigente Area  |Nessuno Monitoraggio:
art. 14, c. 1 lett Amministrativa ~ Amministrativa annuale, entro il 31
c) Economico Economico gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile: RPCT
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Dirigente Area Dirigente Area  |Nessuno Monitoraggio:
D.Lgs. 33/2013, Amministrativa  Amministrativa annuale, entro il 31
art 14, ¢. 1 lett Economico Economico gennaio
) Finanziaria Finanziaria Responsabile: RPCT
D.Lgs. 33/2013, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢  Dirigente Area Dirigente Area  |Nessuno Monitoraggio:
art 14, c. 1 lett relativi compernsi a qualsiasi titolo corrisposti Amministrativa Amministrativa annuale, entro il 31
d) Economico Economico gennaio
S . Dirigenti cessati dal : e : : : — = - —
Dirigenti cessati | D.Lgs. 33/2013, . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Dirigente Area Dirigente Area | Nessuno Monitoraggio:
art 14, ¢. 1 lett rapporto di lavoro indicazione dei compensi spettanti Amministrativa ~ Amministrativa annuale, entro il 31
e) Economico Economico gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile: RPCT
D.Lgs. 33/2013, Copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incario, entro  Dirigente Area Dirigente Area Entro 20 giorni Monitoraggio:
art 14, c. 1 lett f) un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della Amministrativa ~ Amministrativa dalla cessazione annuale, entro il 31
e Delibera dichiarazione (Per il soggetto, il coniuge non separato, e i parenti entro il II Economico Economico gennaio
ANAC n. grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza al Finanziaria Finanziaria Responsabile: RPCT
241/2017 mancato consenso). N.B. E' necessario limitare con appositi accorgimenti la
pubblicazione dei dati sensibili. Tale adempimento riguarda solo il
Segretario Generale.
D.Lgs. 33/2013, Dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Dirigente Area Dirigente Area | Entro 20 giorni Monitoraggio:
art 14, c. 1 lett f) intervenute dopo l'ultima attestazione (Per il soggetto, il coniuge non Amministrativa ~ Amministrativa |dalla cessazione annuale, entro il 31
¢ Delibera separato e i parenti entro il II grado ove vi consentano, dando Economico Economico gennaio
ANAC n. eventualmente evidenza del mancato consenso) (Tale adempimento Finanziaria Finanziaria Responsabile: RPCT
2412017 riguarda solo il Segretario Generale)
Pubblicazione sul sito dei curricula dei titolari di incarichi di Elevata Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni dal | Monitoraggio:
T D. Lgs. 33/2013 |Pubblicazione sul  Qualificazione Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8 D.Lgs. conferimento annuale, entro il 31
Incarichi di Elevata Art. 14,c¢. 1 sito dei curricula dei Economico Economico 33/2013) dell'incarico ennaio
. . X Jet
qualificazione quinques titolari di incarichi Finanziaria Finanziaria Responsabile:
di Elevata RPCT

Qualificazione




Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
D. Lgs. Sanzioni per incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8 D.Lgs. |dalla irrogazione annuale, entro il 31
33/2013 mancata o situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento ~ Economico Economico 33/2013) della sanzione gennaio
Sanzioni per mancata |Art. 47, ¢. 1 incompleta dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni Finanziaria Finanziaria Responsabile:
comunicazione dei comunicazione dei  azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di RPCT
dati dati da parte di parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
incarichi dirigenziali
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
D. Lgs. Conto annuale del  sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 16, comma |dalla presentazione |annuale, entro il 31
33/2013 personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della Economico Economico 1, D.Lgs. 33/2013) |del Conto annuale | gennaio
Art. 16, ¢. 1 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare ~ Finanziaria Finanziaria Responsabile:
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli RPCT
organi di indirizzo politico
Dotazione organica
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, Dirigente Area  Dirigente Area Annuale (art. 16, |Entro il 31 Monitoraggio:
PERSONALE D. Lgs. Costo personale articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale Amministrativa ~ Amministrativa comma2, D.Lgs. |dicembre annuale, entro il 31
33/2013 tempo indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo Economico Economico 33/2013) gennaio
Art. 16,¢.2 politico Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Personale non a Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei  Dirigente Area  Dirigente Area Annuale (art. 17,  Entro il 31 Monitoraggio:
D. Lgs. tempo indeterminato titolari dei contratti a tempo determinato, ivi compreso il personale Amministrativa ~ Amministrativa comma I, D.Lgs. |dicembre annuale, entro il 31
33/2013 (da pubblicare in assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo Economico Economico 33/2013) gennaio
Art. 17,c¢. 1 tabelle) politico Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Personale non a
tempo indeterminato Costo del personale Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Dirigente Area  Dirigente Area Trimestrale (art. 17, Entro il 31 Monitoraggio:
D. Lgs. non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di Amministrativa ~ Amministrativa comma2 D.Lgs. |dicembre annuale, entro il 31
33/2013 indeterminato diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Economico Economico 33/2013) gennaio
Art. 17,¢.2 (da pubblicare in Finanziaria Finanziaria Responsabile:
tabelle) RPCT
Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Dirigente Area  Dirigente Area Trimestrale (art. 16, Entro il 31 Monitoraggio:
D. Lgs. Tassi di assenza del Amministrativa ~ Amministrativa comma 3, D.Lgs. |dicembre annuale, entro il 31
Tassi di assenza 33/2013 personale distinti per Economico Economico 33/2013) gennaio
Art. 16, ¢. 3 uffici di livello Finanziaria Finanziaria Responsabile:
dirigenziale RPCT
D. Lgs. Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
33/2013 Incarichi conferiti e e non dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8 D.Lgs. dicembre annuale, entro il 31
Incarichi conferiti e |Art. 18 autorizzati ai spettante per ogni incarico Economico Economico 33/2013) gennaio
autorizzati ai dipendenti (dirigenti Finanziaria Finanziaria Responsabile:
D.Lgs. 165/2001 |e non dirigenti) RPCT

dipendenti (dirigenti
e non dirigenti)

Art. 53,
c. 14

(da pubblicare in
tabelle)




Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi ~ Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
D. Lgs. Contrattazione nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8 D.Lgs. | dicembre annuale, entro il 31
3312013 collettiva Economico Economico 33/2013) gennaio
Art. 21, ¢ 1 Finanziaria Finanziaria Responsabile:
Contrattazione RPCT
collettiva D.Lgs. 165/2001
Art. 47,
c.8
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella ~ Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 30 giorni | Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 |Contatti integrativi  illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8 D.Lgs. dalla definitiva annuale, entro il 31
Art. 21,¢.2 conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi Economico Economico 33/2013) stipula gennaio
previsti dai rispettivi ordinamenti) Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
PERSONALE
Contrattazione
integrativa D. Lgs. 33/2013 |Costi Contatti Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 Monitoraggio:
Art . 21,¢c.2 integrativi dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economiae  Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 55, c. 4 dicembre annuale, entro il 31
delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di Economico Economico D.Lgs. 150/2009) gennaio
D.Lgs. 150/2009 rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio Finanziaria Finanziaria Responsabile:
Art. 55,¢. 4 dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica RPCT
Nominativi Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro 30 giorni dal |Monitoraggio:
Generale (ex art. 8 D.Lgs. conferimento annuale, entro il 31
33/2013) dell'incarico gennaio
Responsabile:
D. Lgs. 33/2013 RPCT
QE ;)0 e 8, Curricula Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro 30 giorni dal |Monitoraggio: ‘
oV Generale (ex art. 8 D.Lgs. conferimento annuale, entro il 31
33/2013) dell'incarico gennaio
Responsabile:
RPCT
Delib. CIVIT n. Compensi Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro 30 giorni dal |Monitoraggio:
12/2013 Generale (ex art. 8 D.Lgs. conferimento annuale, entro il 31
Par. 14.2 33/2013) dell'incarico gennaio
Responsabile:
RPCT
D.Lgvo 33/2013 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 5 giorni dalla Monitoraggio:
art. 19¢ Bandi di concorso  I’amministrazione nonché i criteri di valutazione della Commissione e le ~ Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8 D.Lgs. elaborazione dei  |annuale, entro il 31
delibera Anac tracce delle prove scritte. Economico Economico 33/2013) documenti e gennaio
BANDI DI . . A : . . . . . L . .
1310/2016 (da pubblicare in Atti di nomina delle commissioni di concorso, graduatorie ed eventuali Finanziaria Finanziaria comunque prima  |Responsabile:
CONCORSO . o
tabelle) scorrimento delle stesse. dell'avvio RPCT
dell'incarico
Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, D.Lgs. n.  Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Delib. CIVIT n. Sistema di 150/2009) Generale dall'approvazione |annuale, entro il 31
Sistema di 104/2010 Par. 1 |misurazione e gennaio
misurazione e valutazione della Responsabile:
valutazione della performance RPCT

Performance




D.Lgs. 33/2013 PIAO (art. 6, comma 4, D.L. 80/2021) Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 10, c. 8, Piano Integrato Piano esecutivo di gestione (art. 169, ¢. 3-bis, D.Lgs. n. 267/2000) Generale (ex art. 8, D.Lgs. n. |dall'approvazione |annuale, entro il 31
lett. b), art. 6, | Attivitae 33/2013) gennaio
Piano della cmma4, DL. |Organizzazione Responsabile:
Performance (sezione |80/2021 (PIAO) / Piano RPCT
2.2 del PIAO) esecutivo di gestione
Relazione sulla Performance (art. 10, D.Lgs. 150/2009) Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Relazione sulla Generale (ex art. 8, D.Lgs. n. dall'approvazione  annuale, entro il 31
Relazione sulla Performance 33/2013) gennaio
Performance Responsabile:
RPCT
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
PERFORMANCE D. Lgs. 33/2013 | Ammontare Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8, D.Lgs. n. |dicembre annuale, entro il 31
Art. 20, ¢ . 1 complessivo dei Economico Economico 33/2013) gennaio
Ammo“t?‘e . premi Finanziaria Finanziaria Responsabile:
com916551v0 dei Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
premi (da pubblicare in Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8, D.Lgs. n. \dicembre annuale, entro il 31
tabelle) Economico Economico 33/2013) gennaio
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance ~ Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
per I’assegnazione del trattamento accessorio Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8, D.Lgs. n. dall'approvazione  annuale, entro il 31
Economico Economico 33/2013) dei criteri gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Dati relativi ai premi conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8, D.Lgs. n. |dicembre annuale, entro il 31
) o . |D. Lgs. 33/2013 incentivi Economico Economico 33/2013) gennaio
Dati relativi ai premi | 20,¢.2 (da pubblicare in Finanziaria Finanziaria Responsabile:
tabelle) RPCT
Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita sia per 1 dirigenti sia Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
per i dipendenti dell’utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8, D.Lgs. n. \dicembre annuale, entro il 31
dipendenti Economico Economico 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
D. Lgs. 33/2013 Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
Art. 22 Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22,c. 1, annuale, entro il 31
finanziati dall’amministrazione ovvero per i quali I’amministrazione abbia il Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
D.Lgs. 165/2001 potere di nomina degli amministratori dell’ente, con 1’indicazione delle Finanziaria Finanziaria Responsabile:
Art. 53, ¢. 1, funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell’amministrazione o RPCT
lett.a) delle attivita di servizio pubblico affidate (consorzi)
PER CIASCUNO DEGLI ENTI:
1) ragione sociale Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre 'Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, ¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:

RPCT




ENTI
CONTROLLATI

Enti pubblici vigilati

D. Lgs. 33/2013
Art. 22,¢.2

D. Lgs. 39/2013
Art. 20, ¢. 3,

D. Lgs. 39/2013
Art. 20, c. 3,

D. Lgs. 332013
Art. 22, ¢. 3,

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

2) misura dell’eventuale partecipazione dell’amministrazione Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, ¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
3) durata dell’impegno Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, c. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1’anno sul bilancio Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
dell’amministrazione Amministrativa  Amministrativa (art. 22, ¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
5) numero di rappresentanti dell’amministrazione negli organi di governo e Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre 'Monitoraggio:
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, c. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, ¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
7) incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico ~ Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre 'Monitoraggio:
complessivo Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, c. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
dell’incarico Amministrativa ~ Amministrativa (art. 20, ¢c. 1, annuale, entro il 31
(link al sito dell’ente) Economico Economico D.Lgs. n. 39/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
conferimento dell’incarico Amministrativa ~ Amministrativa (art. 20, c. 2, annuale, entro il 31
(link al sito dell’ente) Economico Economico D.Lgs. n. 39/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, c¢. 1, annuale, entro il 31
politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
consulenza Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Elenco delle societa di cui I’amministrazione detiene direttamente quote di Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre 'Monitoraggio:
partecipazione anche minoritaria, con I’indicazione dell’entita, delle Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, c. 1, annuale, entro il 31
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell’amministrazioneo ~ Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa Finanziaria Finanziaria Responsabile:
partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati RPCT

e loro controllate (ex art. 22, c. 6, D.Lgs. n. 33/2013)

PER CIASCUNA DELLE SOCIETA:




ENTI
CONTROLLATI

Societa partecipate

D. Lgs. 33/2013
Art. 22,¢c . 1,
lett. b)

D. Lgs. 39/2013
Art. 20,¢. 3

D. Lgs. 332013
Art.22,¢. 3

Dati societa
partecipate

(da pubblicare in
tabelle

1) ragione sociale Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, ¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
2) misura dell’eventuale partecipazione dell’amministrazione Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre 'Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, c. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
3) durata dell’ impegno Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, ¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1’anno sul bilancio Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
dell’amministrazione Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, c. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
5) numero di rappresentanti dell’amministrazione negli organi di governo e Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, ¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre 'Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, c. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
complessivo Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, ¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
dell'incarico Amministrativa ~ Amministrativa (art. 20, ¢c. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 39/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente Amministrativa ~ Amministrativa (art. 20, c. 2, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 39/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati ~ Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22 c. 1 D.Lgs. annuale, entro il 31
indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di Economico Economico n. 33/2013) gennaio
collaborazione o consulenza Finanziaria Finanziaria Responsabile:

RPCT




D. Lgs. 33/2013 Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
Art. 22,¢. 1 pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle ~Amministrativa ~ Amministrativa (art. § D.Lgs. n. annuale, entro il 31
lett. d)-bis partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione ~ Economico Economico 33/2013) gennaio
di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione Finanziaria Finanziaria Responsabile:
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo RPCT
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
d.1gs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
D. Lgs. specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, Amministrativa ~Amministrativa (art. 8 D.Lgs. n. annuale, entro il 31
175/2016 ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate Economico Economico 33/2013) gennaio
Art. 19,¢. 7 Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul ~ Amministrativa ~ Amministrativa (art. 8 D.Lgs. n. annuale, entro il 31
Art.22,¢c. 1, complesso delle spese di funzionamento Economico Economico 33/2013) gennaio
lett. c) Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre 'Monitoraggio:
D Lgs. 332013 eqi di diritto ' del'l’gmministr'azione, con l’indic:'az'ione Qelle funzioni a.ttfibui'te e dgl]e Ammini§trativa Amminigtrativa (art. 22, ¢. 1, annua?e, entro il 31
At 1l c 1 let’t privato controllati att1v1tf‘i svolte in favore dell’amministrazione o delle attivita di servizio Egonomlgo Efzonorplgo D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
a) > pubblico affidate Finanziaria Finanziaria Responsabile:
(da pubblicare in RPCT
tabelle)
PER CIASCUNO DEGLI ENTI:
1) ragione sociale Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, ¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
2) misura dell’eventuale partecipazione dell’amministrazione Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre 'Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, ¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
3) durata dell’impegno Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, c. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1’anno sul bilancio Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 dell’amministrazione Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, ¢. 1, annuale, entro il 31
Art 22 ¢ 2 Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
’ Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Enti di diritto privato 5) numero di rappresentanti dell’amministrazione negli organi di governo e Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
controllati Enti di diritto trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante Amministrativa Ammini;trativa (art. 22, ¢. 1, annua!e, entro il 31
. . Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
ENTI privato controllati Finanziaria Finanziaria Responsabile:
CONTROLLATI RPCT



6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
tabelle) Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, ¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
complessivo Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, c. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
dell’incarico (link al sito dell’ente) Amministrativa ~ Amministrativa (art. 20 ¢. 1, D.Lgs. annuale, entro il 31
Economico Economico n. 39/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
D. Lgs. 39/2013 RPCT
Art. 20,¢ .3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita (link Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
al sito dell’ente) Amministrativa ~ Amministrativa (art. 20 c. 2 D.Lgs. annuale, entro il 31
Economico Economico n. 39/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati ~ Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre | Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22 ¢. 1 D.Lgs. annuale, entro il 31
Art.22,¢.3 indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di Economico Economico n. 33/2013) gennaio
collaborazione o consulenza Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre |Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 |Rappresentazione  l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti ~ Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22 ¢. 1 D.Lgs. annuale, entro il 31
R . Art.22,¢.1, |grafica di diritto privato controllati Economico Economico n. 33/2013) gennaio
appresentazione . L . S .
lett. d) Finanziaria Finanziaria Responsabile:
grafica
RPCT
PER CIASCUNA TIPOLOGIA DI PROCEDIMENTO:
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti  Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale  Tempestivo Entro il 30 giugno | Monitoraggio

D. Lgs. 33/2013
Art. 35,¢. 1,
lett. a)

D. Lgs. 332013
Art. 35, ¢. 1,
lett. b)

D. Lgs. 332013

normativi utili

2) unita organizzative responsabili dell’istruttoria

per quanto di
competenza

Tutti i Dirigenti
per quanto di

Segretario generale

(exart. § D.Lgs. n.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. § D.Lgs. n.

ed il 31 dicembre

Entro il 30 giugno
ed il 31 dicembre

semestrale, entro il
31 gennaio ed il 31
luglio
Responsabile:
RPCT
Monitoraggio
semestrale, entro il

competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31
luglio
Responsabile:
RPCT
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale | Tempestivo Entro il 30 giugno |Monitoraggio

di posta elettronica istituzionale

per quanto di
competenza

(exart. § D.Lgs. n.
33/2013)

ed il 31 dicembre

semestrale, entro il
31 gennaio ed il 31
luglio
Responsabile:
RPCT




ATTIVITA E
PROCEDIMENTI

Tipologie di
procedimento

Art. 35,¢. 1,
lett. ¢)

D. Lgs. 33/2013
Art. 35,¢. 1,
lett. e)

D. Lgs. 33/2013
Art. 35,¢. 1,
lett. f)

D. Lgs. 33/2013
Art. 35,¢. 1,
lett. g)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, ~Tutti i Dirigenti  Segretario generale |Tempestivo Entro il 30 giugno | Monitoraggio
con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai per quanto di (ex art. 8 D.Lgs. ed il 31 dicembre |semestrale, entro il
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale ~ competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31
luglio
Responsabile:
RPCT
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni Tutti 1 Dirigenti ~ Segretario generale |Tempestivo Entro il 30 giugno |Monitoraggio
relative ai procedimenti in corso che li riguardino per quanto di (ex art. 8 D.Lgs. ed il 31 dicembre |semestrale, entro il
competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31
luglio
Responsabile:
RPCT
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la ~ Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale |Tempestivo Entro il 30 giugno | Monitoraggio
conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro per quanto di (ex art. 8 D.Lgs. ed il 31 dicembre |semestrale, entro il
termine procedimentale rilevante competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31
luglio
Responsabile:
RPCT
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale Tempestivo Entro il 30 giugno |Monitoraggio

essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il

per quanto di

(ex art. 8 D.Lgs.

ed il 31 dicembre

semestrale, entro il

D. Lgs. 33/2013
Art. 35,¢. 1,
lett. h)

D. Lgs. 33/2013
Art. 35,¢. 1,
lett. i)

D. Lgs. 33/2013
Art. 35,¢. 1,
lett. I)

D. Lgs. 33/2013
Art. 35,¢. 1,
lett. m)

procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31
luglio
Responsabile:
RPCT

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale |Tempestivo Entro il 30 giugno |Monitoraggio

legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del per quanto di (ex art. 8 D.Lgs. ed il 31 dicembre |semestrale, entro il

provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31

termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli luglio
Responsabile:
RPCT

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale | Tempestivo Entro il 30 giugno | Monitoraggio

previsti per la sua attivazione per quanto di (ex art. 8 D.Lgs. ed il 31 dicembre |semestrale, entro il

competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31

luglio
Responsabile:
RPCT

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale  Tempestivo Entro il 30 giugno |Monitoraggio

i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione per quanto di (ex art. 8 D.Lgs. ed il 31 dicembre |semestrale, entro il

del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31

effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli luglio

identificativi del conto corrente postale sul quale 1 soggetti versanti possono Responsabile:

effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonch¢ i codici RPCT

identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale Tempestivo Entro il 30 giugno |Monitoraggio

sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con indicazione dei per quanto di (ex art. 8 D.Lgs. ed il 31 dicembre |semestrale, entro il

recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31

luglio
Responsabile:
RPCT

PER I PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE:




Allegato 1.5 al

N T ava QRN

programmazione dei

laviari a dai carvioi

incomnpiute nonché alla gestione delle stesse.

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale  Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
i fac-simile per le autocertificazioni per quanto di (ex art. § D.Lgs. n. |dicembre annuale, entro il 31
competenza 33/2013) gennaio
Tipologie di Responsabile:
procedimento D. Lgs. 33/2013 RPCT
N Art. 35,¢. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale | Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
ATTIVITA E lett. d) con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta per quanto di (ex art. 8 D.Lgs. n. |dicembre annuale, entro il 31
PROCEDIMENTI elettronica istituzionale a cui presentare le istanze competenza 33/2013) gennaio
Responsabile:
RPCT
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per ' Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Dichiarazioni D. Lgs. 33/2013 |Recapiti dell’ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la per quanto di quanto di (ex art. § D.Lgs. n. |dicembre annuale, entro il 31
sostitutive e Art. 35,¢.3 responsabile trasmissione dei dati o ['accesso diretto degli stessi da parte delle competenza competenza 33/2013) gennaio
acquisizione dufficio amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo Responsabile:
dei dati svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive RPCT
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti Tutti i Dirigenti  Tutti i Dirigenti per |Semestrale Entro il 30 giugno |Monitoraggio
Provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori,  per quanto di quanto di (art. 23, ¢. 1, ed il 31 dicembre |semestrale, entro il
) ) ) organi indirizzo forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione competenza competenza D.Lgs. 33/2013) 31 gennaio ed il 31
Pro'vyedlmen.tl' organt politico prescelta; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con luglio
indirizzo politico D. Lgs. 33/2013 altre amministrazioni pubbliche ai sensi degli artt. 11 e 15 della L. Responsabile:
At 23 ¢ 1 241/1990 RPCT
PROVVEDIMENTI ? - - . - P . : : P T e . . . :
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti Tutti i Dirigenti  Tutti i Dirigenti per |Semestrale Entro il 30 giugno |Monitoraggio
L. 190/2012 Art.|Provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori,  per quanto di quanto di (art. 23,¢. 1, ed il 31 dicembre |semestrale, entro il
Provvedimenti I,c. 16 dirigenti forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione competenza competenza D.Lgs. 33/2013) 31 gennaio ed il 31
dirigenti amministrativi prescelta; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con luglio
amministrativi altre amministrazioni pubbliche ai sensi degli artt. 11 e 15 della Legge Responsabile:
241/1990 RPCT
Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per | Trimestrale (art. 23 |Entro il 31 marzo, Monitoraggio
che gli operatori economici sono tenuti a rispettare nello svolgimento di per quanto di quanto di bis comma 2 30 giugno, 30 semestrale, entro il
CONTROLLI SULLE Controlli sulle attivita D.Lgvo 33/2013 Controlli sulle  attivita economiche per ottemperare alle disposizioni normative, secondo lo competenza competenza D.Lgvo 33/2013)  |setttembre ed il 31 |31 gennaio ed il 31
ATTIVITA' economiche art. 23 bis attivita economiche Schema standardizzato elaborato dalla Presidente del Consiglio dei Ministri - dicembre luglio
ECONOMICHE Dipartimento della funzione pubblica Responsabile:
RPCT
BANDI DI GARA E
CONTRATTI PROCEDURE FINO AL 31/12/2023
Tutti i Dirigenti  Tutti i Dirigenti per | Una tantum con Entro il 31 Monitoraggio
per quanto di quanto di aggiornamento dicembre semestrale RPCT
Uso di procedure competenza competenza tempestivo in caso
Art. 30d Lgvo | automatizzate nel ~ Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per di modifiche
36/2023 ciclo di vita dei l'autorizzazione delle proprie attivita
contratti pubblici
Dirigente Area Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
) Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
Elementi per la economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere Patrimoniale Patrimoniale 33/2013)



Atti e documenti di
carattere generale
riferiti a tutte le
procedure

(art. 4, ¢c. 3)

Schemi tipo (art. 4, c.

N.B. Ove l'avviso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale web del

3) Ministero delle Infrastrutture e Trasporti, la pubblicazione in
amministrazione Trasparente ¢ assicurata mediante link al portale MIT
Dirigente Area Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
) Tecnico Tecnico (ex art. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
Allegato 1.5 al Elementi per la . Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei Patrimoniale Patrimoniale 33/2013)
programmazione dei . . . .
D.Lgvo 36/2023 A lavori pubblici, per assenzadi lavori
lavori e dei servizi. — . . . .
(art. 5, c. 8, art. Schemi tipo (art. 5, ¢ Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli
Tc.4) 3 art 7c. 4) 7" acquisiti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi
Dirigente Area Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
Amministrativa ~ Amministrativa | (ex art. 8 D.Lgs. n. dall'adozione semestrale RPCT
) atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di Economico Economico 33/2013) dell'atto
Procedura di gara con . . , . . . L . .
Art. 168, sistemi di qualificazione, l'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, Finanziaria Finanziaria
D.Lgvo 36/2023 qualificazione criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per l'iscrizione al sistema
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti Dirigente Area Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
reali esclusivi Amministrativa ~ Amministrativa | (ex art. 8 D.Lgs. n. dall'adozione semestrale RPCT
Procedure di Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che Economico Economico 33/2013) dell'atto
Art. 169, rocedure GLEAMA ¢ tituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, c. 1, lett. )  Finanziaria Finanziaria
regolamentate- Settori . . s . .
D.Lgvo 36/2023 speciali e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali
Tutti 1 Dirigenti  Tutti i Dirigenti per Annuale Entro il 31 Monitoraggio
Art. 11,¢c2 per quanto di quanto di dicembre semestrale RPCT
quater L. n. L. L Obbligo previsto per i titolari di progetti di investimento pubblico competenza competenza
Dati e informazioni - - . . -
3/2003 sui progeti di Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo
introdotto Prog totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e

dall'art. 41, ¢. 1,
D.L. n. 76/2020

investimento pubblico

lo stato di attuazione finanziario e procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO E' INSERITO LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI TRASMESSE E PUBBLICATE DALLA PROVINCIA DI TERNI Al SENSI DELLA

DELIBERA ANAC N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

DPuhhlicazinna

Art. 40,c. 3ec.
5D. Lgvo
36/2023 -

Allegato 1.6 al

D.Lgvo 36/2023

1) relazione sul progetto dell'opera (art. 40, c. 3 codice e art. 5, ¢. 1, lett. a)e b)  Dirigente Area Dirigente Area

allegato); 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (coni  Amministrativa Amministrativa
Dibattito pubblico contenuti specificati dall'art. 40, c. 5 codice e art. 7, c. 1 dell'allegato); 3) Economico Economico
facolativo (art. 40, ¢. 3 Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del  Finanziaria Finanziaria
e 5 D,Lgvo 36/2023),  responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, c. 2
obbligatorio Allegato dell'allegato). Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei
1.6 al D.Lgvo 36/2023  documenti di cui ai nn. 2 e 3 & previsto sia per la SA che per le amministrazioni

locali interessate dall'intervento

Tempestivo
(ex art. § D.Lgs. n.
33/2013)

Entro il 31
dicembre

Monitoraggio
semestrale RPCT



Dirigente Area Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
Amministrativa ~ Amministrativa | (ex art. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT

Art. 82, D.Lgvo Documenti di gara- Documenti di gara, che comprendono almeno: delibera Egonomlgo Egonomlgo 33/2013)

36/2023, art. 85, - . . A - . Finanziaria Finanziaria

¢ 4 del D Lgvo FA’ubbhcazlene a a contrarre; bgndo/avv1sq di gara/ lgt?era di invito; DlSClpllnare di gara;

livello nazionale Capitolato speciale; condizioni contrattuali proposte
36/2023
Dirigente Area Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
Amministrativa ~ Amministrativa | (ex art. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
Economico Economico 33/2013)
Art. 28, d.Lgvo Trasparenza dei Composizione della Commissione giudicatrice e i curricula dei suoi Finanziaria Finanziaria
36/2023 contratti pubblici componenti.

Art.47,¢c.2¢9 Dirigente Area Dirigente Area da pubblicare Entro il 31 Monitoraggio
D.L. 772021, Amministrativa Amministrativa successivamente dicembre semestrale RPCT
concertito con Economico Economico alla pubblicazione
modificazioni Finanziaria Finanziaria degli avvisi relativi

dalla L. agli esiti delle
108/2021 ¢ procedure
D.P.CM. 20
giugno 2023 ) »
. Pari opportunita e
recante Linee | lusione lavorativa
Guida volte a Il::i I:S:ft::tti PNRR ¢ Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e
favorire le pari | pNic e nei contratti femml(mle redatto dall'operatore economico, Atenuto alla sua redazione ai
opportunita riservati sensi dell'art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
generazionali e economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento € prodotto, a
di genere, pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di
Aftidamento ) L ;
nonché partecipazione o dell'offerta
l'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti
riservati (art. 1,
c. 8, allegato
1.3, D.Igvo
36/2023)
Procedure di affidamernto dei servizi pubblici locali: 1)delibera di Tutti i Dirigenti  Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
istituzione del servizi pubblico locale (art. 10, c. 5); 2) relazione contenente  per quanto di quanto di (ex art. 8§ D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, c. 3);  competenza competenza 33/2013)

Art. 10, co. 5; art.
14,¢.3; art. 17, c.
2; art. 24; art. 30,
c.2,art.31,c. 1e
2D. Lgvo
201/2022

Servizi pubblici locali

di rilevanza
economica

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, c. 2)
per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli
nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di
energia elettrica e gas naturale; 4)contratto di servizio sottoscritto dalle parti
che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche
del rapporto (artt. 24 e 31, c. 2); 5) relazione periodica contenete le
verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, ¢.2)




Esecuzione

Sponsorizzazioni

sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto
proposto

Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
per quanto di quanto di (ex art. § D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
At 215 competenza competenza 33/2013)
all V 5 De Isjg:o Collegio consultivo Composizione del Collegio Consultivo Tecnico (noiminativi)
36/2023 tecnico Cv dei componenti
Dirigente Area Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
Amministrativa ~ Amministrativa | (ex art. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
At 47.¢.3.¢. 3 Ef:onor.nicfo Egonorpic.o 33/2013)
bis.c.9D. L. Finanziaria Finanziaria
77/2021
convertito con
modificazioni 1) relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
dalla L. 108/2021 consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
€ D-P-C-M 20 appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un
glugno 2023 nuemro pari o superiore a 15 dipendenti 2)
Linee gul,da Pari opportunita e certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
volte a favorire le | . . . . . \ . . C e .
ari opportunita inclusione lavorativa relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge
b ... . neicontratti pubblici e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico ell'oepratore
generazionali e di . Lo .
genere, nonché PNRR ¢ PNC economico nel triennio antecedente alla data di scadenza della
l'inclusione presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente
lavorativa delle concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori
persone con economici che occupano un nuemro di dipendenti pari o superiore a
disabilita nei quindici)
contratti riservati
(art. 1,c. 8,
allegato I1.3,
D.Lgvo 36/2023)
Tutti i Dirigenti ~ Tutti 1 Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
per quanto di quanto di (ex art. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
competenza competenza 33/2013)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture
. » per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:
Contratti gratuiti e . . . . . P
Art. 134,¢. 4 ST avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici
forme speciali di . . . L o . .
D.Lgvo 36/2023 partenariato interventi, ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta di



Tutti i Dirigenti  Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
per quanto di quanto di (ex art. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
competenza competenza 33/2013)
] ~ l)verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento, con specifica
Atti e documenti indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
relatlYl agh consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
; affidamenti di somma s .
Procedure di somma . 2)perizia giustificativa;
. Art. 140, D.Lgvo | urgenza oggetto di S L . . . .
urgenza e di S 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e
. . 36/2023 pubblicazione, a X . K . .
protezione civile : diu quelli dedotti da prezzari ufficiali;
prescindere . X X X R .
dallimporto 4) verbale di cosegna dei lavori o verbale di avvio dell'esecuzione del
dell'affidamento servizio/fornitura;
5)contratto, ove stipulato
Tutti i Dirigenti  Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
per quanto di quanto di (ex art. § D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
competenza competenza 33/2013)
. . Art. 193, D.Lgvo Procedura di Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del
Finanza di progetto . . . . . L
36/2023 affidamento promotore relativa alla realizzazione di lavori o servizi
Atti con 1 quali sono determinati i criteri e le modalita cui le Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
D.Lgs. 33/2013 amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, Generale (exart. 8, D.Lgs. | dicembre annuale, entro il 31
. . Art. 26, c. 1 . .~ contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici 33/2013) gennaio
Criteri e modalita . Criteri e modalita . . - o .
(delibera ANAC di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati Responsabile:
468/2021) RPCT
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ~ Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per | Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a per quanto di quanto di (exart. 26,c¢. 3 dicembre annuale, entro il 31
D.Lgs. 33/2013 persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro competenza competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
Art. 26.¢. 2 Responsabile:
o RPCT
PER CIASCUN ATTO:
D.Lgs. 33/2013 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro ~ Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per | Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 27,¢. 1, soggetto beneficiario per quanto di quanto di (ex art. 26,c¢. 3 dicembre annuale, entro il 31
lett. a) competenza competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
Responsabile:

RPCT



D.Lgs. 33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per ' Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 27,¢. 1, per quanto di quanto di (ex art. 26,c¢. 3 dicembre annuale, entro il 31
lett. b) competenza competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
. . Responsabile:
Atti di concessione RPCT
D.Lgs. 33/2013 Egte:ell)lt b:rl;a;;omn 3) norma otitolo a base dell'attribuzione Tutti i Dirigenti  Tutti i Dirigenti per | Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 27, c. 1, I " l;l per quanto di quanto di (ex art. 26, ¢. 3 dicembre annuale, entro il 31
lett. ¢) ;Zgielia];eila(;fl(a)le a competenza competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
SOVVENZIONI, sono riportati i dati E;Séﬁnsabﬂe:
CONTRIBUT], D.Lgs. 33/2013 dei rela(?w (i 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento  Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per | Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
SUSSIDI, Art. 27,c. 1, tpfm;ye ;ngﬁ‘l fatt amministrativo per quanto di quanto di (ex art. 26,c¢. 3 dicembre annuale, entro il 31
:Elé(N)lrl\;?)f\;q(I;éI lett. d) dliri/?elt)o iii di ﬂ'eusaiose competenza competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
- . o o R ile:
Atti di concessione di dati da cui sia esponsabile
ibile ri r RPCT
D.Lgs. 33/2013 Effi srmafz:ioﬁzi“rlzlaetive 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per ' Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 27, c. 1, allo stato di salute ¢ per quanto di quanto di (ex art. 26, ¢c. 3 dicembre annuale, entro il 31
lett. e) alla situazione di competenza competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
disagio economico- Responsabile:
sociale degli RPCT
D.Lgs. 33/2013 interessati. come 6) link al progetto selezionato Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per ' Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 27,¢. 1, previsto d;ll'art 2% per quanto di quanto di (ex art. 26,¢. 3 dicembre annuale, entro il 31
lett. f) ¢ 4. del dlgs n ’ competenza competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
33/2013) Responsabile:
RPCT
D.Lgs. 33/2013 7) link al curriculum del soggetto incaricato Tutti i Dirigenti  Tutti i Dirigenti per ' Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 27,¢. 1, per quanto di quanto di (ex art. 26,c¢. 3 dicembre annuale, entro il 31
lett. f) competenza competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
Responsabile:
RPCT
D.Lgs. 33/2013 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di Tutti i Dirigenti ~ Segretario Generale |Annuale Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 27,¢c.2 concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle per quanto di (ex art. 27, ¢. 2 dicembre annuale, entro il 31
imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro Responsabile:
RPCT
D.Lgs. 33/2013 Progetti presentati dalle associazioni beneficiarie dei contributi Tutti i Dirigenti ~ Segretario Generale |Annuale Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 27,¢. 1, dell’Amministrazione a sostegno di manifestazioni e attivita promozionali  per quanto di (exart. 27,c¢. 2 dicembre annuale, entro il 31
lett. f) superiori ad euro 1.000,00 competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
Responsabile:
RPCT
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
D.Lgs. 33/2013 bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8, D.Lgs. |dicembre annuale, entro il 31
Art. 29,¢. 1 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche Economico Economico 33/2013) gennaio
DPCM del Finanziaria Finanziaria Responsabile:
26/04/2011 art. RPCT
s.el Bilancio preventivo N . . . . ‘ —
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
D.Lgs. 33/2013 tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8, D.Lgs. |dicembre annuale, entro il 31
Art. 29, c. 1bis riutilizzo. Economico Economico 33/2013) gennaio
DPCM del Finanziaria Finanziaria Responsabile:
29/04/2016 RPCT




Organismi
indipendenti di

valitaziane nuelei di

D. Lgs. 33/2013

Art 21

Atti degli Organismi
indipendenti di

valitazinne nuelei

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art.
14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009 e par. 2.1 delibera CIVIT n. 6/2012)

Allegato 4/1 al Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
D.Lgvo 118/2011- Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8, D.Lgs. dicembre annuale, entro il 31
ll)zgtoc zn3lm ea 33111;1'5 Planogljssgglrll:vo di Piano esecitivo di gestione l];:gonomlgo Egonomlgo 33/2013) gennaio ‘
g inanziaria Finanziaria Responsabile:
D.Lgvo 267/2000 RPCT
Bilancio preventivo e
consuntivo Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8, D.Lgs. |dicembre annuale, entro il 31
Bilancio consolidato Gruppo locale amministrazione pubblica Economico Economico 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
BILANCI RPCT
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
D.Lgs. 33/2013 bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8, D.Lgs. |dicembre annuale, entro il 31
Art. 29, c¢. 1 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche Economico Economico 33/2013) gennaio
DPCM del Finanziaria Finanziaria Responsabile:
26/04/2011 art. RPCT
5,¢cl
Bilancio consuntivo . _— . . — — - . . . .
Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato  Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
D.Lgs. 33/2013 tabellare aperto in modo da consentire I’esportazione, il trattamento e il Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8, D.Lgs. |dicembre annuale, entro il 31
Art. 29, c. 1bis riutilizzo. Economico Economico 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
DPCM RPCT
29/04/2016
D. Lgs. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle ~ Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 29,¢.2 Piano degli risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8, D.Lgs. |dicembre annuale, entro il 31
indicatori e dei motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Economico Economico 33/2013) gennaio
Piano degli indicatori | D.Lgs. 91/2011 |risultati attesi di corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la Finanziaria Finanziaria Responsabile:
e dei risultati attesi di |Artt. 19 e 22 bilancio specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento RPCT
bilancio dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
D.Lgs. 118/2011 oggetto di ripianificazione
Art. 18-bis
Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Patrimonio Tecnico Tecnico (exart. 8, D.Lgs. |dicembre annuale, entro il 31
Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
BENI IMMOBILI E immobiliare E;s(]ﬁnsabile:
GESTIONE D. Lgs. 33/2013 — — - - p :
PATRIMONIO Art. 30 o A Dlrlggnte Area Dlrlgf:nte Area Tempestivo Eptro il 31 Monitoraggio: A
Canoni di locazione Tecnico Tecnico (exart. 8, D.Lgs. | dicembre annuale, entro il 31
Canoni di locazione o o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
affitto Responsabile:
RPCT
Segretario Segretario Generale Annuale in Entro 30 giorni Monitoraggio
Generale relazione a delibere |dalla data dell'atto |semestrale, entro il
Attestazione dell’OIV o di altra struttura analoga nell’assolvimento degli ANAC. 31 gennaio ed il 31
obblighi di pubblicazione luglio
Responsabile:
RPCT
Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
Generale dalla data dell'atto |semestrale, entro il

31 gennaio ed il 31
luglio
Responsabile:
RPCT




>

>

valutazione o altri (SC'HEM A di valutazione o altri Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro 30 giorr‘li Monitoraggio A
organismi con ANAC) organismi con Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di Generale dalla data dell'atto ;elmestral'e g e:llt.rlo;i
funzioni analoghe funzioni analoghe  valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), | igennalo edt
d.lgs. n. 150/2009 e par. 4, delib. CIVIT n.23/2013) ugho
Responsabile:
RPCT
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in Generale (exart. 8, D.Lgs. |dalla data dell'atto |semestrale, entro il
CONTROLLI E forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013) l31 igennaio ed il 31
gIIJ]iILE'X;/IM NE lgegs;(:)nsabile:
: RPCT
Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
Relazioni degli previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8, D.Lgs. |dalla data dell'atto |semestrale, entro il
Organi di revisione organi di revisione  di esercizio Economico Economico 33/2013) 31 gennaio ed il 31
amministrativa e amministrativa e Finanziaria Finanziaria luglio
contabile contabile Responsabile:
RPCT
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per | Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
Rilievi Corte dei l'organizzazione e 'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici con per quanto di quanto di (ex art. 8, D.Lgs. |dalla data dell'atto |semestrale, entro il
Conti indicazione della competenza competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31
Corte dei conti - data di pubblicazione del rilievo luglio
- oggetto del rilievo Responsabile:
- recepimento o meno del rilievo RPCT
Esiti dei controlli effettuati, con report semestrale di tipo statistico Segretario Segretario Generale ' Tempestivo Entro il 30 giugno | Monitoraggio
Art. 147-bis Relazioni semestrali Generale (exart. 8, D.Lgs. |edil 31 dicembre |semestrale, entro il

D.Lgs. 267/2000 sui controlli 33/2013) 31 gennaio ed il 31
. e Regolamento luglio
Segretario Generale | unale sul Responsabile:
sistema dei RPCT
controlli interni
Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi  Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per | Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 |Carta dei servizie — pubblici per quanto di quanto di (exart. 8, D.Lgs. |dall'emanazione annuale, entro il 31
Carta dei servizi e Art. 32,c. 1 standard di qualita competenza competenza 33/2013) della Carta gennaio
standard di qualita Responsabile:
RPCT
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per ' Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
D. Lgs. giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e  per quanto di quanto di dalla notizia annuale, entro il 31
198/2009 dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto competenza competenza gennaio
Art. 1,¢.2 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio Responsabile:
RPCT
Sentenza di definizione del giudizio Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per ' Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
D. Lgs. per quanto di quanto di dalla sentenza annuale, entro il 31
Class action 198/2009 Class action competenza competenza gennaio
Art. 4,c.2 Responsabile:

RPCT




obbligatoriamente per il versamento

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per ' Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
D. Lgs. per quanto di quanto di dall'adozione delle |annuale, entro il 31
SERVIZI EROGATI 198/2009 competenza competenza misure gennaio
Art. 4,¢. 6 Responsabile:
RPCT
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedie Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 |Costi contabilizzati il relativo andamento nel tempo Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 10, c. 5, dicembre annuale, entro il 31
Art. 32,¢. 2, Economico Economico D.Lgs. 33/2013) gennaio
Costi contabilizzati  |lett. a) e (da pubblicare in Finanziaria Finanziaria Responsabile:
Art. 10,¢. 5 tabelle) RPCT
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto ~ Tutti i Dirigenti ~ Segretario Generale | Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
D. Lgs. 82/2005 |Risultati delle alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, — per quanto di (ex art. 8 D.Lgs. dicembre annuale, entro il 31
Art. 7,¢. 3 indagini sulla accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete competenza 33/2013) gennaio
modificato soddisfazione da Responsabile:
o dall’art. 8, c. 1 |parte degli utenti RPCT
Servizi in rete del D.Lgs. rispetto alla qualita
179/16 dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo
dei servizi in rete
Dati identificativi del pagamento con indicazione: anno di riferimento, Dirigente Area  Dirigente Area Trimestrale Entro i termini di | Monitoraggio
D. Lgs. 33/2013 categoria di spesa, tipologia di spesa, importo e beneficiario (laddove 1 Amministrativa  Amministrativa (in fase di prima  |legge semestrale, entro il
Art. 4-bis, destinatari del pagamento siano persone fisiche, non vanno pubblicati i Economico Economico attuazione 31 gennaio ed il 31
Dati sui pagamenti  |c. 2 nominativi dei beneficiari, vanno utilizzate adeguate soluzioni tecniche per Finanziaria Finanziaria semestrale) luglio
(SCHEMA ANAC) oscurare 1 dati identificativi, sostituendo il nominativo con l'espressione Responsabile:
"soggetto privato" oppure con l'inserimento di "omissis") RPCT
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro i termini di | Monitoraggio
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 33,c. 1, legge semestrale, entro il
pagamenti) Economico Economico D.Lgs. 33/2013) 31 gennaio ed il 31
Finanziaria Finanziaria luglio
Responsabile:
Indicatore di RPCT
tempestivita dei Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Dirigente Area  Dirigente Area Trimestrale Entro i termini di | Monitoraggio
PAGAMENTI A ‘ pagamenti Amminigtrativa Ammini;trativa (exart. 33,c. 1, legge semestralg, entro il
DELL'AMMINISTR Indlcatqre{ (%1 4 Egonorplgo Egonomlgo D.Lgs. 33/2013) 31 gennaio edil 31
AZIONE tempestmta dei D. Lgs. 33/2013 Finanziaria Finanziaria luglio A
pagamenti Art. 33 Responsabile:
RPCT
Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro i termini di | Monitoraggio
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 33,c. 1, legge semestrale, entro il
complessivo dei Economico Economico D.Lgs. 33/2013) 31 gennaio ed il 31
debiti Finanziaria Finanziaria luglio
Responsabile:
RPCT
D. Lgs. 33/2013 Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro i termini di | Monitoraggio
Art. 36 . pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i ~ Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8 D.Lgs. legge semestrale, entro il
IBAN ¢ pagamenti li i tti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico ~ Economico Economico 33/2013) 31 gennaio ed il 31
IBAN e pagamenti informatici qualt 1 sogge posson . re 1 pag ) L . L g
informatici D.Lgs. 82/2005 bancarlo o posFale, ovvero gli identificativi Flel conto c}orrent(e postale sql Finanziaria Finanziaria luglio A
Art. 5,¢. 1 quale 1 soggetti versanti possono effettuare 1 pagamenti mediante bollettino Responsabile:
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare RPCT




Atti di D. Lgs. 33/2013 Atti di programmazione delle opere pubbliche. Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il termine di ' Monitoraggio:
programmazione Art. 38,¢.2 Atti di A titolo esemplificativo: Tecnico Tecnico (exart. 8, ¢. 1 legge annuale, entro il 31
delle opere pubbliche D.Lgs. 36/2023, |programmazione - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti ~ Patrimoniale Patrimoniale D.Lgs. 33/2013) gennaio

art. 37 delle opere annuali, ai sensi art. 37 del D.Lgs. 36/2023 Responsabile:
pubbliche RPCT

D. Lgs. 33/2013 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere  Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:

Art. 38,¢c. 2 Tempi, costi unitari pubbliche in corso o completate Tecnico Tecpico (ex art. 38, c. 1 dicembre annuale, entro il 31
¢ indicatori di Patrimoniale Patrimoniale D.Lgs. 33/2013) gennaio
realizzazione delle Responsabile:

OPERE PUBBLICHE opere pubbliche in RPCT
Tempi costi e D. Lgs. 3312013 ;o150 o completate. Informazioni relative ai costi unitari di realizzazine delle opere pubbliche in Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
indicatori di Art. 38,¢.2 (da pubblicare in ~ €OTs0 0 completate Tecnico Tecnico (exart. 38,c. 1 dicembre annuale, entro il 31
realizzazione delle tabelle, sulla base Patrimoniale Patrimoniale D.Lgs. 33/2013) gennaio
opere pubbliche dello schema tipo Responsabile:
redatto dal Ministero RPCT
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione)
Pianificazione e Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 30 giorni | Monitoraggio:

D. Lgs. 33/2013 |governo del coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di Tecnico Tecnico (ex art. 39, comma |dall'approvazione |annuale, entro il 31

Art. 39,¢. 1, territorio attuazione, nonché le loro varianti Patrimoniale Patrimoniale 1, D.Lgs. 33/2013 |dei singoli atti gennaio

lett. a) (da pubblicare in Responsabile:
tabelle) RPCT

PIANIFICAZIONE E Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 30 giorni | Monitoraggio:
GOVERNO DEL D. Lgs. 33/2013 approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa Tecnico Tecnico (ex art. 8 D.Lgs. dall'approvazione |annuale, entro il 31
TERRITORIO Art. 39,¢.2 privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque Patrimoniale Patrimoniale 33/2013 dei singoli atti gennaio
denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di Responsabile:
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico RPCT
generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Informazioni proprie attivita istituzionali Tecnico Tecnico (ex art. 8 D.Lgs. dicembre annuale, entro il 31
ambientali Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
Responsabile:
RPCT
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, l'acqua, il Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Stato dell’ambiente suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e Tecnico Tecnico (ex art. 8 D.Lgs. dicembre annuale, entro il 31
marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi Responsabile:
elementi RPCT
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Fattori inquinanti  anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci Tecnico Tecnico (ex art. 8 D.Lgs. dicembre annuale, entro il 31
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
Responsabile:

RPCT




INFORMAZIONI
AMBIENTALI

INTERVENTI
STRAORDINARI E
DI EMERGENZA

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Misure incidenti legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs. | dicembre annuale, entro il 31
sull’ambiente e anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono  Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
relative analisi di incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed Responsabile:
impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse RPCT
D. Lgs. 33/2013
Art. 40, ¢. 2 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Misure a protezione costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle Tecnico Tecnico (ex art. 8 D.Lgs. dicembre annuale, entro il 31
dell’ambiente e stesse Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
relative analisi di Responsabile:
impatto RPCT
5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Relazioni Tecnico Tecnico (ex art. 8 D.Lgs. dicembre annuale, entro il 31
sull’attuazione della Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
legislazione Responsabile:
RPCT
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione  Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Stato della salute e della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i sitie Tecnico Tecnico (ex art. 8 D.Lgs. dicembre annuale, entro il 31
della sicurezza gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
umana elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore Responsabile:
RPCT
Relazione sullo stato Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
dell’ambiente del  della tutela del territorio Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs. | dicembre annuale, entro il 31
Ministero Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
dell’Ambiente e Responsabile:
della tutela del RPCT
territorio
Piani economicie  Delibere di approvazione dei PEF e relativi allegati Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
finanziari relativi Tecnico Tecnico (ex art. 8 D.Lgs. dicembre annuale, entro il 31
D. Lgs. 33/2013 alla gestione Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
Art. 40 integrata dei rifiuti Responsabile:
urbani RPCT
D.Lgs. 33/2013 Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
Art. 42,¢. 1, che comportano derogeh alla legislazione vigente, con l'indicazione Tecnico Tecnico (ex art. 8§ D.Lgs. dall'adozione semestrale, entro il
lett. a) espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) dell'atto 31 gennaio ed il 31
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrtivi o luglio
giurisdizionali intervenuti Responsabile:
RPCT
D.Lgs. 33/2013 Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
Art. 42,¢. 1, Interventi adozione dei provvedimenti straordinari Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs. dall'adozione semestrale, entro il
lett. b) straordinari e di Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) dell'atto 31 gennaio ed il 31
emergenza (da luglio

pubblicare in
tabelle)

Responsabile:
RPCT




Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
D.Lgs. 33/2013 dall'amministrazione Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs. dall'adozione semestrale, entro il
Art. 42, ¢c. 1, Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) dell'atto 31 gennaio ed il 31
lett. ¢) luglio
Responsabile:
RPCT
D. Lgs. 33/2013 |Piano triennale per ~ Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e Segretario Segretario generale |Annuale Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 10, c. 8, la prevenzione della suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione generale dall'approvazione |annuale, entro il 31
lett. a); art. 6, |corruzione e della  individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012 del PIAO gennaio
comma4, D.L. |trasparenza (sezione Responsabile:
80/2021 2.3 del PIAO) RPCT
L. 190/2012 Responsabile della  Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Segretario Segretario generale | Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 1,¢. 8 prevenzione della generale (ex art. 8§ D.Lgs. dalla nomina annuale, entro il 31
corruzione e della 33/2013) gennaio
D.Lgs. trasparenza Responsabile:
33/2013Art. 43, RPCT
c.1
Regolamenti per la  Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e Segretario Segretario generale | Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
prevenzione e la dell'illegalita (laddove adottati) generale (ex art. 8 D.Lgs. dall'approvazione |annuale, entro il 31
repressione della 33/2013) gennaio
corruzione e Responsabile:
dell'illegalita RPCT
L. 190/2012 Relazione del Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i Segretario Segretario generale |Annuale Entro 30 giorni Monitoraggio:
Prevenzione della Art. 1,c¢. 14 responsabile della  risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) generale (exart. 1,¢. 14, L. |dalla redazione annuale, entro il 31
corruzione corruzione 190/2012) gennaio
Responsabile:
RPCT
L. 190/2012 Provvedimenti Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Segretario Segretario generale | Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 1,¢.3 adottati provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione generale (ex art. 8 D.Lgs. dalla data degli atti |annuale, entro il 31
dall'AN.AC. ed atti 33/2013) gennaio
di adeguamento a Responsabile:
tali provvedimenti RPCT
ALTRI CONTENUTI D.Lgs. 39/2013 |Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. Segretario Segretario generale | Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 18,¢.5 delle violazioni 39/2013 generale (exart. 8 D.Lgs. |dalla data degli atti annuale, entro il 31
33/2013) gennaio
Responsabile:
RPCT
D.Lgs 24/2023, 'Whistleblowing Informazioni utili per dipendenti e collaboratori per la presentazione di Segretario Segretario generale | Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
art. 5 (Segnalazioni eventuali segnalazioni di condotte illecite generale (ex art. 8§ D.Lgs. dall'implementazio |annuale, entro il 31
condotte illecite) 33/2013) ne gennaio
Responsabile:

RPCT



AL TRTI CONTENIITI

D.Lgs. 33/2013 |Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della Segretario Segretario generale | Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 5,¢. 1 “semplice” trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita  generale (ex art. 8 D.Lgs. dall'implementazio |annuale, entro il 31
concernente dati, per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle 33/2013) ne gennaio
L. 241/90 documenti e caselle di posta elettronica istituzionale Responsabile:
Art. 2, ¢. 9-bis | informazioni RPCT
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria
D.Lgs. 33/2013 |Accesso civico Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, Segretario Segretario generale | Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Accesso Civico Art. 5,¢.2 “generalizzato” nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti  generale (ex art. 8 D.Lgs. dall'implementazio |annuale, entro il 31
concernente datie  telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) ne gennaio
documenti ulteriori Responsabile:
RPCT
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con Segretario Segretario generale |Semestrale Entro 30/4 e 31/10 |Monitoraggio
Anac: FOIA indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito generale semestrale, entro il
(del. 1309/2016) |Registro degli con la data della decisione 31 gennaio ed il 31
accessi luglio
Responsabile:
RPCT
D.Lgs. 82/2005 Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 53, ¢c. 1bis  |Regolamenti e il riutilizzo dei dati Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8 D.Lgs. dall'approvazione |annuale, entro il 31
Economico Economico 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
D.Lgs. 82/2005 |Catalogo di dati, Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 52,¢. 1 metadati e banche ~ amministrazioni Amministrativa  Amministrativa (exart. 8 D.Lgs. |dall'implementazio annuale, entro il 31
dati Economico Economico 33/2013) ne gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
. D.L. 179/2012 | Obiettivi di Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 marzo | Monitoraggio:
Accessibilita e S ) . . . - . L . . .
catalogo di dati Art. 9,¢. 7 accessibilita I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) Amm1n1§tratlva Ammlnlgtratlva (exart. 9, ¢. 7, D.L. |di ogni anno annuak:, entro il 31
. 2 Economico Economico 179/2012) gennaio
metadati e banche . . . . . .
dati (da pubblicare Finanziaria Finanziaria Responsabile:
secondo le RPCT
indicazioni
contenute nella
circolare
dell'Agenzia per
I'Ttalia digitale n.
61/2013)
Sezione 2.3 del |Progetti PNRR / Elenco progetti e relativo stato di attuazione Dirigente Area  Dirigente Area Mensile Entro il giorno 15 | Monitoraggio
PIAO PNC Tecnico Tecnico del mese semestrale, entro il
2023/2025 Patrimoniale Patrimoniale successivo 31 gennaio ed il 31

luglio
Responsabile:
RPCT



Dati ulteriori

D.L. 77/2021  Rispetto pari Pubblicazione delle relazioni di genere prodotte dagli operatori economici  Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro i terminidi | Monitoraggio

Art. 47¢9 opportunita, su personale: assunzioni, formazione, carriera, retribuzione... Tecnico Tecnico (ex art. 8 D.Lgs. legge semestrale, entro il
generazionali e di Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) 31 gennaio ed il 31
genere, nei contratti luglio
pubblici PNRR e Responsabile:
PNC RPCT

ANAC Delibera Redazione elenco mezzi Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:

n.747/2021 Numero e tipologie Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8 D.Lgs.  |dicembre di ogni  |annuale, entro il 31
di mezzi di cui Economico Economico 33/2013) anno gennaio
dispone I’Ente Finanziaria Finanziaria Responsabile:

RPCT

D.Lgs. 148/2006 Piano Azioni Strumento di pianificazione strategica annuale, con azioni di sviluppo Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:

art. 48; art. 6, | Positive (sezione 3.1 triennale, attraverso cui I'Ente individua ed attua i principi e le politiche di ~Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8 D.Lgs. dall'approvazione |annuale, entro il 31

comma4, D.L. |del PIAO) parita nei confronti delle proprie risorse umane e del proprio contesto Economico Economico 33/2013) del PIAO gennaio

80/2021 organizzativo gestionale. Finanziaria Finanziaria Responsabile:

RPCT



PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’E
ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2026-2028

******

ALLEGATO S

Schede obiettivi operativi



Aree e Strutture Organizzative

A) SEGRETERIA GENERALE

B) AREA AMMINISTRATIVA ECONOMICO FINANZIARIA
C) AREA TECNICO PATRIMONIALE

D) CORPO POLIZIA PROVINCIALE

E) AVVOCATURA PROVINCIALE



Anno Dirigente CdR Responsabile
Paolo Segreteria Predisposizione modelli di Paolo Ricciarelli Data conclusione Predisposizione
2026 P 9 Paolo Ricciarelli| Sezione 2.3 S1.A.1 determinazione dirigenziale (per 14% Paolo Onori 60% Studio e predisposizione dei modelli : e " modelli entro il
Ricciarelli Generale predisposizione modelli
procedure aperte) Alessandra Cresta 31/08/2026
Condivisione dei modelli con il personale Conclusi R Conclusione
30% dell'Ente tramite incontri e/o icazioni modelli condivisione entro il
interne 31/10/2026
Caricamento dei modelli nella Intranet Qata f:lancamento.per Caricamento entro il
10% " awvio utilizzo modelli nella
dell'Ente Intranet del'Ente 31/12/2026
Controlli a campione sulla fase esecutiva Paolo Ricciarelli Paolo
2026 Paolo Segreteria Paolo Ricciarelli| Sezi 23 S1.A.2 dei contrati (art. 5, comma 8, 18% Onori Alessandra 20% Studio della materia Data conclusione studio Conclusione studio
Ricciarelli Generale ezione 2. o Regolamento controlli interni e PNA 2025 ° Cresta ° entro 30/06/2026
di ANAC)
o modello di . e Data adozione modello di | Adozione modello e
20% check list campionamento e check | check list entro il
list 30/09/2026
g
Controllo sulle procedure di appalto proprie Data completamento dControIIo sul 5/".
o, " : p lelle procedure di
50% dell'Ente con esecuzione conclusa entro il controllo e percentuale N
30/09/2026 procedure controllate appalto dellEnte
entro il 30/11/2026
Rendicontazione sui
10% Rendicontazione dei controlli Pata cqmple';{mento controll esegmfn
entro il
31/12/2026
Iniziative di formazione negli ambiti A Paolo Ricciarelli Dat. T tudio / Conclu_slone_ s_tudlo,
Paolo Segreteria dell'anticorruzione e della contr isti Amminries:'ativa- Paolo Onori Studio e predisposizione materiale per la a,a. . st .m. " T e
2026 Ricciarelli Gegnerale Paolo Ricciarelli| Sezione 2.3 S1.A3 pubblica, dell'etica e della legalita come 18% Economico sI Alessandra Cresta 40% for ione; indivi i del p da|” e indivi S .
valore pubblico, della trasparenza e degli Fi L Elisabetta Contessa formare su indicazione dei Dirigenti le da f ! i
obblighi di pubblicazione inanziaria Marjola Dodaj personale da formare personale entro i
30/09/2026
Tre giornate
Svolgimento di tre giornate formative sui N. iniziative formative: N formative con un
60% temi indicati all'art. 10 della sezione 2.3 del : ' | totale di almeno 7,5
ore documentate
PIAO ore documentate
entro il 31/12/2026
Paolo Ricciarelli
Svolgimento della Giornata della E"s;a;l': gzgtnessa
Paclo Segreteria Trasparenza rivolta a tutti i Cittadini, con Area Tecnico- Alessandra Cresta Data proposta Proposta
2026 . N 9! Paolo Ricciarelli| Sezione 2.3 S2.A.1 particolare riferimento agli studenti degli 18% : N L ) 30% Preparazione progetto deliberazione per deliberazione entro il
Ricciarell Generale Istituti Superiori di secondo grado del Patrimoniale Tiziana De Angelis approvazione prrogetto 30/09/2026
t’;rritorio rovincials? Maria Chiara °P prros
P Scardocci
Ester Mascellini
Contatti con le Scuole Superiori del territorio Data invio inviti e Invio inviti e
30% per adesioni e invio inviti e i i utile alle i
utile scuole Superiori entro il 15/11/2026
Data svolgi lgi
40% Svolgimento Giornata della Trasparenza Giornata della Giornata entro il
Trasparenza 31/12/2026
Area
: Amministrativa- Paolo Ricciarelli : .
N Supporto alle aree dell'Ente (in N N L " - " Predisposizione
2026 | _Paolo | Segreteria | o picciareli S1.A4 collaborazione con il DPO) per le DPIA 14% Economico Paolo Onori 400  [Studio normativa e predisp Data predisp bozza entro i
Ricciarelli Generale dei sistemi di videosorveglianza Finanziaria e Marco Androsciani bozza DPIA bozza 30/06/2026
g Area Tecnico- Paolo Lucci
Patrimoniale
Predisposizione proposte di DPIA da
o, alle Aree di p Consegna proposte
60% diversificate per tipologia di impianto, dopo Data proposta entro il 30/09/2026
acquisizione parere DPO
Paolo Ricciarelli
Paolo Onori
Paolo Segreteria - " Igi Ceri ia per Api o, Elisabetta Contessa o, . N . . Data predi izZi e |Pi icazi Avviso
2026 | picciarelli | Generale | 20l Ricciarell S2.A2 d'0ro 2026 18% Maria Chiara 20% Awviso per manifestazione di interesse pubblicazione Awiso | entro il 10/03/2026
Scardocci
Ester Mascellini
N N N Fornitura Api entro il
o y
20% Acquisto Api d'Oro Data forninura 30/04/2026
. . Data provvedimento di Nomina entro il
o
20% Nomina Commissione nomina 30/04/2026
40% Lavori della Commissione e Cerimonia di Data Cerimonia di Cerimonia in data
o
consegna consegna 20/05/2026




Anno | Dirigente CdR Responsabile
Maria Paolo Onori,
Economato Francesca De Belfiore Angelo,
Provveditorato Rosa Paolo Lucci, Catia
De Santis, Stefano
Procedure Conti, Stefano
informatiche paolo Onori Capigtg, )
centralilzsup;:ono Progetto di sl '\ll\lnasglrrxllan? Dot i Co?;:l%?lzr.\e
. per il digitale - . - rif. sezione anni, Angelo s ata conclusione attivita di
2026 Fslrtmif::r:?o Sezione 3.5 | S1.B.1 d‘i‘ﬁ’:ﬂﬁfﬁgg%f{gm' 15%  |Segreteria Generale| 551 aenl | Ferrantii Giorgio 90% digi’?;'l'i‘gzz‘?;ne attivitadi | digitalizzazione
Sistemi informativi art.21 del D.L.19/2024 schema |Ferro, Roberto Nori, digitalizzazione entro il
centralie Paolo Lucci ' - progettuale) | \jarig Francesca 30/11/2026
telecomunicazioni De Rosa, Marina
Ratini, Clara
Persichetti,
Servizio Affari Catia De Eleonora Piacenti
Generali Santis Valentina Falchi,
Tacchia Matteo
Restituzione Restituzione
10% documentazione Data restituzione entro il
digitalizzata e cartacea 31/12/2026
Recupero somme da
Stefania Servizio Affari Catia De attivita sanzionatoria in A . . . Data ricognizione entro il
2026 Finocchio Generali Santis $1.8.2 materia ambientale Pennesi Tiziana 50% Ricognizione pratiche pratiche 30/06/2026
annaulita 2023
8%
Data emissione .
Emissione ordinanze di ordinanze di entroiil
25% ingiunzione ingiunzione 31/12/2026
Data emissione
Emissione del ruolo su del ruolo su entro il
sanzioni anno 2021- sanzioni anno 31/12/2026
25% 2024 2021-2024
Raccolta dati sulle ) ) Conclusione
2026 Stefania Servizio Affari Catia De S1.B.3 informazioni richieste dai Fabcl.;a'no Fapelll 70% R 1ta dati Data conclusione | raccolta dati
Finocchio Generali Santis - cittadini al centralino Barlg:?::sla ° accolta aat raccolta dati entro il
dell'Ente 7% 30/11/2026
Relazione
30% Predlqus|2|one Data relazione presentgta
relazione entro il
31/12/2026
Modifica convenzione Sorgenti Stefano, Studio per la
2026 Stefania Assistenza comuni Catia De Sezione 2.3 S2.B.1 con i comuni per i servizi Fausti Ylenia, 30% predisposizione nuova Data conclusione entro il
Finocchio Santis ) - di centrale unica di Penna Sabrina Nevi . fase di studio 30/06/2026
committenza 7% Mirko convenzione
Data
50% Predisposizione nuova | predisposizione entro il
convenzione nuova 30/10/2026
canvenzione




Proposta per il

Data proposta per

Caricamento

20% S - il Consiglio proposta entro il
Consiglio Provinciale | 50 inciale 31/12/2026
Massimiliano
Cinque, Paolo
Ricciarelli, Stefania
Finocchio, Mario
Borghi, Tiziana De
Angelis,
Massimiliano Organizzazione 1°
Attuazwpe Elano della Segreteria generale, Manni, A'Iessa'ndra giornata evento "Tante .
. S - comunicazione con . Rossi, Mario o . Conclusione
Stefania | Comunicazione | Massimiliano . ] \ o Area Tecnico- ; h o strade una sola vita" | Data conclusione :
2026 Finocchio Istituzionale Cinque Sezione 3.7 S2.B.2 organizzazione evento 7% Patrimoniale Borghi, Tardiolo 50% con il coinvolgimento evento evento entro il
4 "Tante strade una sola rimonia’e, Giandomenico, colnvelgimente 31/05/2026
o Polizia Locale . X delle istituti supariori
vital Sofia Stefania, Lo .
L della Provincia di Terni
Giannini Giancarlo,
Piscini Paolo Luigi,
Testarella
Massimiliano,
Costantini Andrea,
Maria Chiara
Scardocci
Organizzazione 2°
giornata evento "Tante .
ion . Conclusione
strade una sola vita Data conclusione p
50% con il coinvolgimento evento evento entro i
convelgimento 31/12/2026
delle istituti supariori
della Provincia di Terni
Istituzione ufficio unico
dei concorsi*Cu.Co." a llaria Studio di fattibilita Conclusione
Stefania | Gestione giuridica - servizio dei comuni del Brusciolo,Marjola relativo alla istituzione | Data conclusione | studio di
2026 - X Manuela Giglio| Sezione 2.1 S2.B.3 territorio ai sensi e per 7% S X 70% " " X DR S .
Finocchio del personale X Lo Dodaj, Luisella Di del "Cu.Co." rivolto ai | studio di fattibilita | fattibilita entro il
gli effetti di cui all'art. 1 - . o
Giuli comuni del territorio 31/07/2026
comma 88 della Legge
n. 56/2014
Predisposizione Data R
. . . - entro il
20% convenzione con i predisposizione
comuni del territorio convenzione 30/11/2026
Propos‘ta_per‘ i Data proposta per| caricamento
o Consiglio di ; -~ .
10% approvazione della il Consiglio proposta entro il
PP . Provinciale 31/12/2026
convenzione
Eliminazione dell'uso di
documenti esterni agli Marina Nannini Studio di fattibilita
Gestione ordinativi informatici (cd. irllzssasgpalmy relativo all'utilizzo di soli
Stefania ; Valentina : OPI) per il pagamento 0 pevaloan) o, |ordinativi informatici Data conclusione entro il
2026 | Fingeehio | ©conomica del Carlotti | Sezione 3.5 | $1.B.4 lqelle spese di personale.| 7% Marchesini, Blisa Lo 40%  |nominativi per i studio di fattibilita | 30/09/2026
personale Storto, Rossi
) pagamento delle spese
Stefania
del personale
Predisposizione
strumenti necessari per
permettere all'ufficio di
- . Data .
60% utilizzare, per il predisposizione entro il
pagamento delle spese ; 31/12/2026
strumenti

del personale, solo
orinativi informatici
nominativi




Gestione di cassa

De Rosa Maria

Francesca ) )
Laura Rossi, Maria
Francesca De Rosa,
Eleonora Piacenti,
Michela Gatto, Riccardo
Romitelli, Marina Ratini,
Valentina Falchi, Matteo
Tacchia, Marjola Dodaj,
Luigi Baldassarri,
Sabrina Borghi, Marco
Androsciani, Vanessa
Elefante, Claudio
Costantini, Giuseppina Tempo uguale o
f f s ico- Carlini, Gianluca Della ugu
Stefania . S1.B.5 Rispetto dei temgl di o Area. Tecr.'uco Volpe, Francesca o Rispetto dei tempi di | Numero di giorni | inferiore a 30
2026 X X Sezione 2.1 pagamento dei 9% Patrimoniale - o 100% . .
Finocchio [VPT.S1.1] : - . Ferminelli, Francesco pagamento risultanti da PCC gg. al
documenti contabili Segreteria Generale Garagnani, Alessandro
Gesti Bilancio |L. Rossi gnani, 31/12/2026
estione Bilancio |Laura Rossi Girasole, Walter
Mazzanti, Isabella
Claudiani, Massimo
Palmieri, Moreno
Morganti, llaria Venturi,
Fabio Frizza, Ugo
Menichetti, Gabriele
Fulignoli, Marco Tulli,
Marino Bonifazi, Ivo Di
Marco, Patrizio Mosconi,
Lorenzo Vagati, Paolo
Onori , Paolo Lucci
Svolgimento della .
" X Conclusione
formazione in base al .
. . formazione con
Area Piano della Formazione le ore minime
2026 Stefania | Amministrattiva Stefania Sezione 3.4 S1B6 forsnzglzgilor::mce)rdtzltltao i 7% Tutte le Aree e le Tutti i dipendenti 100% icl)/?\gsiz\?gje?{:odlj Data conclusione | previste nel
Finocchio Economico Finocchio : - p . ° strutture dell'Ente dell'Ente ° .p . . formazione Piano
N i personale dellEnte partecipazione a corsi X
Finanziaria N N . Formazione
di formazione calcolati .
nella media di 40 ore 2026 entro i
X 31/12/2026
per dipendente.
Paolo Onori, Belfiore
Angelo, Paolo Lucci,
Catia De Santis,
Partecipazione al bando Stefano Conti,
Area del DTD per la Stefano Capiato,
Amministrattiva i i i imili i Migrazione
Stefania i Stefania ) mlgrazpne |n'cloud Mass'lmll!ano Manni, Migrazione in cloud dei Migrazione in g >
2026 . hi Economico E hi Sezione 3.5 S1.B.7 (Decreto finanziamento 7% Sl Giorgio Ferro, 50% servizi previsti loud entroil
inocchio inocchio . . ) clou
Finanziaria (vari D.T.D.: Decreton. 73 - Roberto Nori, Maria 31/03/2026
servizi) 1/ 2025 - PNRR del Francesca De Rosa,
30/05/2025) Marina Ratini, Clara
Persichetti, Eleonora
Piacenti Valentina
Falchi
o - Data Pianificazione
10% Pianificazione ufilizzo aggiornamento entroil
° somme residue gglornam
pianificazione 31/05/2026
Affidamento attivita di Affidamento
40% gestione di tutti i servizi | Data affidamento entroil
in cloud 31/12/2026
50% Consolidamento Data produzione | Report entro il
0
2027

migrazione in cloud

Report

31/12/2027




Ulteriore, eventuale,

aggiornamento Data Pianificazione
10, i H
50% pianificazione utilizzoe A%g]':;;;z;::;o entroil
somme residue P 31/12/2027
Studio per
Aggiornameneto l'aggiornamento de
. . manuale di gestione del Imanuale di gestione . .
tro il
2026 FSi;cha:rll?o Archivio/Protocollo Cg;;:ze Sezione 3.5 S1.B.8 protocollo informatico, 7% . 40% del protocollo D?;as:%?g‘tsdﬁne entrot
del titolario e del Stefano Conti, informatico, del titolario 31/07/2026
massimario di scarto Stefano Capiato, e del massimario di
Angelo Belfiore scarto
. . Data conclusione .
50% Przcgligronsigne predisposizione entroil
documenti 30/11/2026
Predisposizione .
delibera del Presidente . Data di entro il
10% . . . | caricamento della
di approvazione dei 31/12/2026
- proposta
documenti
Programmazione e
.| Servizi informatici . Predisposizione PC consegna agli aventi ) )
.2 o ) o |
2026 Fs.‘efa”h'? e Paolo Lucci | >SZ0M3-28| g4 pg portatili per smart 7% Angelo 70%  |diritto dei PC portatil Da‘l‘? di consegna ) entro|
INOCehio | 4 lecomunicazioni Sezione 3.5 working Ferrantini,Giorgio per attivita di smart agli aventi diritto | 30/06/2026
Ferro, Roberto Nori working
. .| Data ultima di entro il
o
30% Manutenzione apparati manutenzione 31/12/2026
Servizi informatici Angelo Predi .
Stefania © L Paolo Lucei Partecipazione Ferrantini, Giorgio strun:zn:ispce)?:rt)i\r/‘i(teé di Data entro il
Finocchio telecomunicazioni §1.B.10 all'aggiornamento su 5% Ferro, Roberto Nori, 40% a ior':\amento predisposizione 202
: tematiche informatiche e tutti i dipendenti g strumenti 30/06/2026
Catia De di base per uscieri che svolgono la
2026 Attivita ausiliarie Santis dellEnte funzione di usciere
60% Fruizione Data di fruizione entro il

dell'aggiornamento

attivita

31/12/2026




Peso fase

Anno | Dirigente cdr Responsabile Num. Fase “("v':::r‘:’ Descrizione fase obiettivo Indicatori di fase Target di fase (e data)
percentuale)
Servizio Edilizia Scolastica Terni Sabrina Borghi tutto il personale del servizio
— — - Interventi di adeguamento Sismico, Antincendio e messa a
Servizio Edilizia SC\’Iasﬂga e i)wlle sedi Narni - Amelia - Vanessa Elefante saca norma di sicurezza elementi non strutturali edifici scolastici tutto il personale del servizio
2026 | Marco Serini rvie Sezione 2.1 WPTSan previsti 85% No st unica 100% | Completamento lavori in tempi inferiori alla milestone | % lavori ultimati e contabilizzati 100% entro 30/06/2026
Servizio Manutenzione Impianti Energy Manager Marco Androsciani % | nei programmi PNRR come da tabella relativa pubblicata tutto il personale del servizio
sul sito amministrazione trasparente.
Servizio Amministrativo Uffici Tecnici Giuseppina Carlini tutto il personale del servizio
Servizio Edilizia Scolastica Terni Sabrina Borghi sac2 | Seconda parte progetio per la realizzazione ed allestimento 8,5% NO NO tutto il personale del servizio 1 50% Realizzazione lavori secondo stralcio adeguamento | .y yimaziane lavori secondo stralcio entro il 30/06/2026
2026 | Marco Serini dello Spazio De Felice presso il Liceo Artistico. servizi igienici e sistemazioni esterne
2 50% Lavori terzo stralcio allestimento Data ultimazione lavori terzo stralcio entro il 31/12/2026
Servizio Edilizia Scolastica Terni Sabrina Borghi sacs | Realizzazions nterventi Piano Anincendio avvso pubblico tutto il personale del servizio
[PTS4qy | 25/11/20250.207071 (TG FEDERICO GESITERNI-ITT | 85% no No 1 60% Aggiudicazione lavori Data aggiudicazione 3010412026
2026 | Marco Serini - ALLIEVI TERNI - ISA ORVIETO)
Servizio Amministrativo Uffici Tecnici Giuseppina Carlini tutto il personale del servizio
2 40% Ultimazione lavori Data ulimazione 31/1212026
‘Servizio Interventi infrastrutturali & Viabilita Terni Narni gl Baldassani o o del sorvizi
Avigliano Umbro uigi Baldassarri Interventi di messa in sicurezza viabilita regionale FSC to il personale del servizio
2026 | Marco Serini | Servizio V"""""av::‘;g";ce”ﬁ‘e'° Fabro Montecchio San Claudio Costantini $3.0.1 Wi?[i:;gﬁ: :::f:j:;“:;;‘:g/sz‘;ez“sai"::;:'nz‘;'\'z;m 3,0% No No tutto il personale del servizio|  unica 100% Rispetto milestone convenzioni Data milestone vedi atti convenzionali
— oo _— — 1010912025 - —
Servizio Amministrativo Uffici Tecnici Giuseppina Carlini tutto il personale del servizio
2027 unica 100% Rispetto milestone convenzioni Data milestone Vedi atti convenzionali
2028 unica 100% Rispetto milestone convenzioni Data milestone Vedi atti convenzionali
Servizio Interventi |zfrg?rullu§ll . Viabilita Terni Narni Luigi Baldassari it l porsonale del servizio
Servizio Viabiis Am"l'? "c‘)'”, "“F"’b TP Interventi di messa in sicurezza viabilita regionale FSC
2026 | Marco Serini ervizio Viabil e ol Ortieto Fabro Honfecchio San Claudio Costantini s3.c.2 2021-2027 - variante SS205 amerina Amelia - convenzione 3,5% NO NO tutto il personale del servizio|  unica 100% Rispetto milestone convenzioni Data milestone vedi atti convenzionali
enanzo o approvata DC 27/2025 sottoscritta in data 23/10/2025
Servizio Amministrativo Uffici Tecnici Giuseppina Carlini tutto il personale del servizio
2027 unica 100% Rispetto milestone convenzioni Data milestone Vedi atti convenzionali
2028 unica 100% Rispetto milestone convenzioni Data milestone vedi atti convenzionali
Servizio Interventi 'va';i:“m'f“&ar:; ov'ab""a Teri Nami Luigi Baldassarri tutto il personale del servizio
Servizio Viabilita Amelia Orvieto Fabro Montecchio San ) — Sezione 2.1 sso3 Miglioramento della sicurezza dei ponti delle strade 85% NO sl - — 1 75% Completamento progettazione esectiiva primo piano % progett esecutivi completati 100% entro il 30/06/2026
bro Claudio Costantini [VPT.S3.1] provinciali esecuzion interventi. tutto il personale del servizio ponti
2026 | Marco Serini
Servizio Amministrativo Uffici Tecnici Giuseppina Carlini tutto il personale del servizio
2 25% Affidamento appalti primo piano ponti % appalt affidati 100% degli appalti entro il 31/12/2026
2027, unica 1005 | ComPletamento “""""‘;": j“"“d"‘ finee guida livell % valutazione completate 100% entro il 31/12/2027
Servizio Interventiinfrastrutturali e Viabilita Terni Narni Luigi Baldassarri tutto il personale del servizio
Avigliano Umbro ‘g Consimento barriere di protezione viabiita provincial compresi circoli stradali
2026 | Marco Serini s3.c4 ensimento barriere ""e':io::e"e Viabilta provinciale ¢ 8,5% NO NO unica 100% Censimento 100% viabilita provinciale % Km censit 100% entro 31/12/2026
Servizio Viabilita Amelia Orvieto Fabro Montecchio San Claudio Costantini tutto il personale del servizio
Venanzo e Concessioni compresi circoli stradali
Servizio Interventi 'x/’:l:“m'f“lﬁ:"l: ;"ab""" Terni Nami Luigi Baldassarr tutto il personale del servizio
Servizio Viabilta Amelia Orvieto Fabro Montecchio San - — Utilizzo risorse per manutenzioni stradali i cui al D.L. . - — Stipula contratti relativi al finanziamento annualita - ) ,
o o oo Claudio Costantini $3.C5 /2088 a3 commni & squont 85% NO No tutto il personale del servizio| 1 50% oss % contratti (su importo lavri) 100% entro il 2810212026
2026 | Marco Serini Servizio Amministrativo Uffici Tecnici Giuseppina Carlini tutto il personale del servizio
Acquisizione CIG per avvio procedure di affidamento A ) ] " ;
o " - . I
1 50% ver i restant appalt annunits 2006.2037.2028 | % /avorieon CIG. (importo lavor) 100% CIG 2026-2028 entro il 31/03/2026
2027 nica 100% Rendicontazioneo entro il 3014 ¢ 3019 dell risorse %6 rendicontata 100% nei termini
assegnate per la annualita
2028 unica 100% Rendicontazionee entro il 30/4 e 30/9 dele risorse % rendicontata 100% nei termini
assegnate per la annualita
Area . L
amministrativa tutto il personale del servizio Ricognizione ed inquadramento catastale per
Servizio Patrimonio Vanessa Elefante st.c Revisione patrimonale e verifica tassazione IMU 85% i No condiviso con ragioneria De 1 30% lone ed inquadre % sutotale immobil 100% entro il 30/09/2026
- economica e ragioner immobil ai fini imposta IMU
2026 | Marco Serini nica Rosa Ratini Falchi
finanziaria
2 70% Verifica regolamenti comunali e evantificazione per % su totale immobili 100% entro il 31/12/2026
immobili imposta IMU
Servizio Ambiente Maria Carla Castellani saca Studio Database per gestione st n bonificadi Interesse regionale 85% NO No tutto il personale del servizio| 1 50% Individuazione dati da inserire nel database. Elencazione dati 3000912026
2026 | Marco Serini
2 50% | Proposta modalita di realizzazione e implementazione | Redazione proposta diimplementazione 311212026
Servizio Pianificazione Territoriale Luciano Bastianell - v o tutto il personale del servizio
Sezione 2.1 S4C5 "“"'e’"e"'“"’";;g:’;;::'Vsi"f:'sl?s‘;ic';’°'e’”“e civile - 85% NO No 1 50% Implementazione piano protezione civile Inserimento completo dati su ARCGIS 300912026
2026 | Marco Serini Senvizio Protezione Civile Giampaolo Pollini

tutto il personale del servizio




2 50% Verifica ed "“"'°’“°“'“F'.°C“T°c'a"°'e vincoli ambientali | | i ento completo dati su ARCGIS 3111212026
Servizio Energy manager Marco Androsciani Sezione 3.5 S4.C.6 Realizzazione Impianto CDZ palazzo del governo 85% NO NO tutto il personale del servizio 1 60% Approvazione progetto Data approvazione 3010612026
2026 | Marco Serini
2 40% Utimazione lavor Data ultimazione 311212028
Verifica ispetori iscrit centri di revisione, veriica
2026 | Marco Serini Servizio Trasporti Luca Giovannelli S3.C.6 Ricognizione straordinaria Ispettori centri revisione 8,5% NO NO tutto il personale del servizio unica 100% Completamento aggiornamento archivio 30/11/2026

requisiti ed aggimamento archivio istruttori centri
revisione




Anno Dirigente CdR Responsabile
Mario Borghi
Massimiliano
- Testarella .
PRESIDIO TERRITORIO provinciale - . " Dare riscontro al
P P N N N Andrea Costantini N N N P percentuale interventi o o
2026 Polizia Mario Borghi Sezione 2.1 s2.p.4 | 2nche inrisposta ad istanze derivanti da 20% Paolo Luigi Piscini 50% Organizzazione e programmazione attivita in| - " o'/ istanze | 100% delle ativita
Provinciale accordi tra Enti anche in funzione di y . base alle richieste e segnalazioni pervenute richieste entro il
Vigilanza ITTICA E VENATORIA Giandomenico pervenute 31/12/2026
Tardiolo, Giancarlo
Giannini, Stefania
Sofia
Effettuare il 100%
. . degli interventi
percentuale interventi | o2 AT
50% Realizzazione interventi effettuati /n. lnter\/enh 31/12/2026 nel
programmati -
numero di almeno
750
i i : di . . Attuazione del Coordinamento di cui all'art. "
Coordinamento degli interventi di
. Mario Borghi 19 L.157/1992 ED IN ATTUAZIONE DEL Coordinamento
CONTROLLO FAUNISTICO ex art.19 Massimiliano attraverso la verifica
L.157/1992, ED IN ATTUAZIONE DEL Testarella PIANO DI AZIONE NAZIONALE PER LA documentale dei dati
Polizia PIANO DI AZIONE NAZIONALE PER LA Andrea Costantini C}E)TETSE:'T[:QLDAE?_BLQTJBS(E;':\;gEEB:L percentuale interventi pervenuti dagli ATC
2026 — Mario Borghi $2.D.2 CATTURA, L'ABBATTIMENTO ED IL 20% Paolo Luigi Piscini 50% coordinati rispetto alle | nei termini prefissati
Provinciale DESTINO DELLE CARCASSE DI Giandomenico CINGHIALE NELLE ZONE INDENNI DAPSA| ) icaioni pervenute (48 ore) per
andom: - (ORDINANZA 1/2026 del Commissario P ’ s
CINGHIALE NELLE ZONE INDENNI DA Tardiolo, Giancarlo Straord. alla PSA) degli interventi di controllo il 100% delle istanze
PSA - (ORDINANZA 1/2026 del Giannini, Stefania fsun-isﬁco rispettg alle comunicazioni presentate, entro il
Commissario Straord. alla PSA) Sofia pervenute 311212026
controlli a campione
50% Svolgimento controlli in loco a campione percentuale controlliin | in loco sul 10% degli
sugli interventi coordinati loco rispetto agli interventi | interventi coordinati,
coordinati entro il 31/12/2026
Mario Borghi Effettuare in maniera sistematica i servizi di
Massimiliano Pt " : "
Testarella vigilanza e controllo di pubblica sicurezza 4 L
Andrea Costantini nelle zone periferiche, nei centri minori e almeno 4 servizi di
2026 Polizia Mario Borghi s2.0.3 |Incremento attivita di vigilanza e controllo 20% s Poolo Luios Procin: 0% nelle aree montane e rurali del Comune di numero servizi controllo effettuati e
Provinciale 9 o di PUBBLICA SICUREZZA Giandurgnenicu Terni, anche nell'ambito del "Patto per Terni i i effettuati ogni
Tardiolo, Giancarlo sicura" sottoscritto nel febbraio 2025, mese entro i|
I N incrementando i servizi di controllo rispettto 3111212026
Giannini, Stefania o
al 2025 (ne erano previsti 2)
Sofia
Collaborare alle attivita di pubblica sicurezza
in base alle istanze emerse in seno alla ercentuale interventi Effettuare il 100%
s0% Cabina di Regia del "Patto per Terni sicura”, ;ﬁemgﬁ T imervent degli interventi
(sottoscritto a febbraio 2025) o in seno al richiésﬁ richiesti entro il
Comitato Provinciale per I'Ordine e la 31/12/2026
Sicurezza pubblica
Mario Borghi
Massimiliano Organizzare un'unita operativa preposta
Testarella con formazione ad hoc del personale e effettuare
Polizia TUTELA AMBIENTE - Organizzazione ed AreaTecnico Andrea Costantini realizzazione di Controlli nel settore numero Controlli mediamente 3 servizi
2026 Provinci Mario Borghi $4.D.1 esecuzione Controlli nel settore 20% patri ial Paolo Luigi Piscini 50% Ambientale nella materia della Gestione dei rogrammati effettuati di controllo ogni
rovinciale Ambientale atrimoniale Giandomenico Rifiuti (Produzione, Trasporto, Smaltimento) [ P9 mese entro il
Tardiolo, Giancarlo o con implicazioni anche in materia di Acque 31/12/2026
Giannini, Stefania ed Emissioni in atmosfera.
Sofia
Mario Borghi
Massimiliano
Testarella
Andrea Costantini Effettuare controlli sugli impianti autorizzati effettuare
Paolo Luigi Piscini allo smaltimento dei rifiuti di competenza numero Controlli mediamente 1
Giandomenico 50% della Provincia, ai fini della verifica della rogrammati effettuati | S°'vizi di controllo
Tardiolo, Giancarlo conformita. (Procedure semplificate ed prog ogni mese entro il
Giannini, Stefania autorottamazioni) 31/12/2026
AREA TECNICO
PATRIMONIALE -
Servizio Ambiente
Mario Borghi
Massimiliano
Testarella
Andrea Costantini
Area Tecnico- Paolo Luigi Piscini completamento
Polizia Ricognizione e verifica degli IMPIANTI Patr:nreo:lale Ta%;r;gug;r:::ﬂo delle insegne ercentuale strade ricognizione del 50%
2026 — Mario Borghi 83.D.1 PUBBLICITARI collocati sulle Strade 20% P y 50% collocate lungo le strade Provinciali e verifica P N delle strade
Provinciale L Amministrativ Giannini, Stefania N N N verificate P r
Provinciali " della conformita e regolarita tecnica provinciali entro il
a Economico Sofia, AREA 30/11/2026
Finanziaria TECNICO
PATRIMONIALE Serini
Marco, Costantini
Claudio, Morelli
Damiano
AREA
AMMINISTRATIVA relazione della ri Presentazione
ECONOMICO 50% offettuata, anche sugli aspett fiscali data Relazione relazione entro il
FINANZIARIA Rossi g ol asp 3111212026

Laura




Anno Dirigente CdR Responsabile
. Reda;ione di singqle schede per ogni )
Ufficio Giovanna ) Predisporre n:elpolrt con gadenza . ) . procedlmlen?o che diano conto di tutte le ) Report Primo
2026 Awvocatura Morett S1.E.1 trimestrale, relativi ai giudizi pendenti e 30% NO Giovanna Moretti 25% informazioni sulla natura e lo stato della Data consegna report | Trimestre consegnato!
alle controversie stragiudiziali in corso. controversia, ivi compreso il grado di entro il 15/04/2026
soccombenza - Report al 31/03/2026
Redazione di singole schede per ogni
N " ) Report
procedimento che diano conto di tutte le N
- - SecondoTrimestre
25% informazioni sulla natura e lo stato della Data consegna report -
. g " consegnato entro il
controversia, ivi compreso il grado di 15/07/2026
soccombenza - Report al 30/06/2026
Redazione di singole schede per ogni
procedimento che diano conto di tutte le Report Terzo
25% informazioni sulla natura e lo stato della Data consegna report  Trimestre
controversia, ivi compreso il grado di entro il 15/10/2026
soccombenza - Report al 30/09/2026
Redazione di singole schede per ogni
procedimento che diano conto di tutte le Report Quarto
25% informazioni sulla natura e lo stato della Data consegna report | Trimestre consegnato|
controversia, ivi compreso il grado di entro il 15/01/2027
soccombenza - Report al 31/12/2026
Tempi di risposta nella predisposizione di
Ufficio Giovanna Migliorare la tempestitiva dell'attivita rapporti istruttori finalizzati alla costituzione in| percentuale di riduzione 30% di riduzione
2026 Awvocatura Morett S1.E.2 giudiziale resa dall'Avvocatura 35% Sl Giovanna Moretti 100% giudizio, anche negli eventuali successivi media rispetto ai trenta  [media dei tempi entro
all'’Amministrazione gradi, da redigere e trasmettere agli uffici giorni i131/12/2026
competenti
Ufficio Giovanna Migliorare la tempestitiva dell'attivita Tempi di risposta nella predisposizione di percentuale di riduzione 30% di riduzione
2026 Awvocatura Moretti S1.E.3 stragiudiziale resa dall'Avvocatura 35% sl Giovanna Moretti 100% pareri e atti stragiudiziali da redigere e media rispetto ai trenta [media dei tempi entro

all'’Amministrazione

trasmettere agli uffici competenti

giorni

i131/12/2026







PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
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ALLEGATO 6

Schede Customer Satisfation Customer Satisfation



Customer Satisfation:

1) Grado di benessere dei dipendenti sul luogo di lavoro.

2) Cittadini/visitatori dell'Ente.

3) Servizi di committenza ausiliaria ai sensi del D.Lgs n. 36/2023.

4) Manutenzione delle strade provinciali e regionali.

5) Autoscuole.

6) Operatori dei trasporti eccezionali.



Peso fase

Anno Dirigente CdR Responsabile e GRS Descrizione fase obiettivo Indicatori di fase IEGBAEERD
Fase (valore data)
percentuale)
2026 Stefania Prevenzione e Protezione | Paolo Lucci cs.1 Cu?;z:z: ;:::fsa:e‘i‘znd‘;?lt‘i? Z::::ﬁasﬁ ! Pescetelli Francesco 1 30% Predisposizione formulario Data predisposizione Formulario entro i
Finocchio g g liogo di oo o P formulario 30/09/2026
. Effettuazione
. . " Data effettuazione
Effettuazione customer e Valutazione degli . customer e
2 70% L " N customer e valutazione . .
esiti del questionario esiti questionario valutazione entro il
g 31/12/2026
Stefania Custumer satisfaction per i Tutti i dipendenti che Data predisposizione Documenti di
2026 . . Servizio Affari Generali | Catia De Santis Cs.2 PP R svolgono le funzioni di 1 30% Predisposizione documenti di customer c customer entro il
Finocchio cittadini/visitatori dell'Ente ! documenti di customer
usciere 30/09/2026
. . . Data effettuazione Indagine entro il
o
2 70% Effettuazione indagine indagine 31/12/2026
Customer satisfaction rivolta ai comuni
Stefania cs.3 convenzionati con I'Ente con l'obiettivo di Stefano Sorgenti, Data predisposizione Formulario entro il
2026 Finocchio Assistenza comuni Catia De Santis PT éz 1 mantenere/migliorare i risultati dell'anno Ylenia Fausti, Sabrina 1 30% Predisposizione formulario ?ormulglrio 30/09/2026
[VPT.S2.1] 2025 per i servizi di committenza ausiliaria Penna
ai sensi del D.Lgs n. 36/2023
Data effettuazione Esito di qualita non
P 70% Effettuazione _c_ustomer e_\/alu_(azmne degli customer e valutazione inferiore ai rlsultatl_
esiti del questionario esiti questionario 2025 valutato entro il
q 31/12/2026
Servizio Interventi tutto il personale del
infrastrutturali e Viabilita Luigi Baldassarri servi p'o compresi
Terni Narni Avigliano uigl ! Customer satisfaction rivolta ai Comuni Cir':"}“ stragali !
. Umbro con l'obiettivo di mantenere/migliorare la . L . Data predisposizione Formulario entro il
2026 | Marco Serini |~ e AmeTa cs4 qualita della manutenzione delle strade wito il o del ! %0 Predisposizione formulario formulario 30/09/2026
Orvieto Fabro Montecchio Claudio provinciali e regionali. us:nliz‘?zrzg::‘a fesie
San Venanzo e Costantini A pre
Concessioni circoli stradali
. Effettuazione
. . . Data effettuazione
Effettuazione customer e valutazione degli . customer e
2 70 o " N customer e valutazione . .
esiti del questionario esiti questionario valutazione entro il
31/12/2026
2026 | Marco Serini Servizio Trasporti Luca Giovannelli cs5 Customer satisfaction rivolto alle tutto il pers_o_nale del 1 30 Predisposizione formulario Data predlspo_smone Formulario entro il
autoscuole. servizio formulario 30/09/2026
. Effettuazione
. . . Data effettuazione
Effettuazione customer e valutazione degli . customer e
2 70 o " N customer e valutazione . .
esiti del questionario esiti questionario valutazione entro il
g entro il 31/12/2025
infri:trr\ﬁafr;rlli':rrl?:t?ilité Customer satisfaction rivolto agli operatori tutto il personale Data predisposizione Formulario entro il
2026 | Marco Serini " N Luigi Baldassarri CS.6 X " 0 agli op! dell'ufficio trasporti 1 30 Predisposizione formulario p PO
Terni Narni Avigliano dei trasporti eccezionali eccezionali formulario 30/09/2026
Umbro
. Effettuazione
Effettuazione customer e valutazione degli Data effettuazione customer e
2 70 9 customer e valutazione

esiti del questionario

esiti questionario

valutazione entro il
entro il 31/12/2026







