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PERIODO (SOLO PER 
AREA CON SERVIZI 
DEL PERSONALE) 

RICHIESTE 
ATTIVITA' E 
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Modello C  Schema attestazione annuale Dirigenti (rev. 2024) 
 
 

 
PROVINCIA DI TERNI 
SEGRETERIA GENERALE 
 
 

     Al  Responsabile per la  
Prevenzione della corruzione e per la 
Trasparenza 

 
 
 
OGGETTO: Dichiarazione di applicazione delle disposizioni di cui alla sezione 2.3 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO anno ___________ (Legge n. 
190/2012). 

 
 

Il/la sottoscritto/a Dott. 
________________________________________________________, nella sua qualità di 

 
 
 

D I C H I A R A  
 
 
sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012, n. 190 
e del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ed in applicazione 
della Sezione 2.3 Anticorruzione e Trasparenza del PIAO anno _________, approvato con 
deliberazione del Presidente n. ___ del ____________, di: 

 
 aver regolarmente adempiuto alle prescrizioni contenute nella Sezione 2.3 Anticorruzione 
e Trasparenza del PIAO e di aver vigilato per la loro puntuale applicazione da parte del 
personale assegnato alla propria Area. 

 

Terni, ___/___/______ 

 

IL DIRIGENTE  
 

Dott. 
_____________________________ 

 



 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE Modello D1 - Modello Conflitto interessi dipendenti 

(rev. 2024)
 
 

 

 

 
 

 
AL DIRETTORE  

 
 

 
 

DICHIARAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 5 E 6 DEL D.P.R. n. 62/2012 
 
 

 

     

....................... dipendente della Provincia di Terni, ai sensi e per gli effetti degli artt. 5 e 6 del 

D.P.R. 62/2013, 

consapevole delle sanzioni penali previste 

atti e dichiarazioni mendaci, 

 
DICHIARA 

 
quanto segue: 
       

di non essere iscritto ad associazioni o organizzazioni che possono interferire con le   
ssegnazione 

 
di essere iscritto alle seguenti associazioni o organizzazioni che possono interferire 

 
 

 
ASSOCIAZIONE/ORGANIZZAZIONE (*) 

(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo) 

Denominazione Indirizzo Note 

   

   

   

   

   

e attraverso 
 

N.B.: Non rientrano nel vincolo le iscrizioni a partiti politici e organizzazioni sindacali. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE Modello D1 - Modello Conflitto interessi dipendenti 

(rev. 2024)
 
 

 

 

 
di  non  avere  rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque 
modo retribuiti, né di averne avuti negli ultimi tre anni; 

 
 

di avere  i seguenti  rapporti,   diretti o indiretti,   di  collaborazione  con  soggetti privati   
in qualunque modo retribuiti: 
 

 

 

 

 in prima persona                                            I  rapporti  intercorrono   con soggetti  che  hanno 
                                             

(limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto)     
 

i rapporti riguardano parenti o affini               I  rapporti  intercorrono  con  soggetti  che hanno 
entro  il  secondo  grado,  il  coniuge                  
o il convivente                                                (limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto) 

 

 

 
di avere avuto,  negli ultimi tre anni, i seguenti rapporti,  diretti o indiretti,  di  collaborazione 
con  soggetti  privati  in qualunque modo retribuiti: 
 

 

 

 

 in prima persona                                            I   rapporti  intercorrono   con soggetti  che  hanno 
 

                          (limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto)     
 

i rapporti riguardano parenti o affini               I  rapporti   intercorrono  con  soggetti  che hanno 
entro  il  secondo  grado,  il  coniuge              interes     
o il convivente                                                (limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto) 

 

 
 

NO SÌ 

SÌ NO 

NO SÌ 

SÌ NO 



 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE Modello D1 - Modello Conflitto interessi dipendenti 

(rev. 2024)
 
 

 

 

 
ANNOTAZIONI 
 

 

 
 
 

 
Terni,  
 
 
 

 
                                                                                                                                                                   (Il dichiarante) 
 
 
 
 
 

l 

autenticata di un documento di identità del dichiarante. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello D2 - Modello Conflitto interessi dirigenti 

(rev. 2024)
 

 
 
 

 
AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 
 

 
DICHIARAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 5 E 13 DEL D.P.R. N. 62/2012  

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBLICI 
 
 

 

    Il sottoscritto ........................., nato a ........... il ......................, in relazione all'incarico di Direttore dell'Area 

..................................... della Provincia di Terni, ai sensi e per gli effetti degli artt. 5 e 13 del CODICE DI 

COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI  D.P.R. n. 62/2013, sotto la propria responsabilità, ai sensi 

D.P.R. n. 445/2000 per ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

 
DICHIARA 

 
quanto segue: 
       

di non essere iscritto ad associazioni o organizzazioni che possono interferire con le   
 

 
di essere iscritto alle seguenti associazioni o organizzazioni che possono interferire 

gnazione 
 

ASSOCIAZIONE/ORGANIZZAZIONE (*) 
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo) 

Denominazione Indirizzo Note 

   

   

   

   

   

tegrativo approvato con D.G.C. n. 475/2013 
ndente è 

assegnato. 
N.B.: Non rientrano nel vincolo le iscrizioni a partiti politici e organizzazioni sindacali. 

 
 

di non possedere azioni di società che possono interferire  con le  attività svolte 
 

di possedere le seguenti azioni di società che possono interferire con le  attività 
 

 
 
 
 



 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello D2 - Modello Conflitto interessi dirigenti 

(rev. 2024)
 

 
AZIONI SOCIETARIE 

(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo) 

Nome società N. azioni Valore  
nominale/importo Annotazioni 

    

    

    

    

    

 
 

di  non  avere  altri  interessi  finanziari  che  pongono  il  sottoscritto  in  conflitto di 
interessi con la funzione pubblica svolta 
di  avere   i  seguenti  altri  interessi   finanziari   che   pongono   il   sottoscritto   in   
conflitto di interessi con la funzione pubblica svolta 
 

 

 

 
Dichiara inoltre: 
 

di  non avere parenti e affini entro il 2° grado,  coniuge  o conviventi che esercitano 
attività politiche, professionali o economiche che  li  pongono  in  contatti  frequenti 

 diretta dal sottoscritto o che sono coinvolti nelle decisioni  e nelle attività 
 

di avere  i  seguenti  parenti  e  affini  entro  il  2° grado,  coniuge  o conviventi che  
esercitano  attività     politiche,  professionali   o   economiche  che  li  pongono   in  

 
 

 

 

 
  

ANNOTAZIONI 
 

 

 
 
 

Terni, ................... 
 
 

 
                                                                                                                                                               (Il dichiarante) 
 
 
 

el 

autenticata di un documento di identità del dichiarante. 
 
 
 

 



 

1

Modello  D3 - conflitto interessi / incompatibilità  commissari concorso (rev. 2024) 

 
PROVINCIA DI TERNI 

 
PROCEDURA . 

---------------------------------- 

D  
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)  

 

Il/La Sottoscritto/a 

nato

 

R incarico di: 

Presidente della Commissione 
Componente della Commissione 

    Segretario della Commissione 
 
Conferito con determinazione dirigenziale , consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,  
 

DICHIARA 

1. D Amministrazione, di non ricoprire 
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni 
sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001); 
2. Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la 
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35bis del D.lgs. 165/2001). 
3. C  ammessi alla procedura di cui sopra, non sussiste fra 
lo/la stesso/a e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 1, comma 
41, della Legge n. 190/2012 e da  né alcuna delle cause di astensione pr
51 e 52 del Codice di Procedura Civile. 
 
Dichiara, altresì, di aver preso visione della informativa sul trattamento dei dati personali riportata a pag. 2 
del presente modulo. 
 

Luogo e Data 
 

Firma (*) 
 

 
 
(*) allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
 



 

2

LEGISLATIVO N. 196/2003 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI (REGOLAMENTO UE 679/2016) 
 
1. I dati personali acquisiti tramite la presente modulistica sono utilizzati per consentire il regolare svolgimento della procedura selettiva 
2. In relazione alle finalità indicate al precedente punto 1, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici 
e telematici. 
3. rocedura 
selettiva. 
4. I dati personali possono essere comunicati agli uffici della Provincia di Terni che sono direttamente o indirettamente interessati al 

lvo il rispetto dei casi 
previsti dalla normativa sul diritto di accesso ai documenti amministrativi o da altre imperative norme di legge. A conclusione del 
procedimento i dati saranno conservati unitamente agli atti amministrativi prodotti. 
5. Al soggetto dichiarante spett
n. 196/2003 e successive modificazioni. 
 
Responsabile del trattamento dei dati è la Provincia di Terni, con sede in Terni in V.le della Stazione, 1 

 
 
RIFERIMENTI NORMATIVI 
 
 
Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale 
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra 
funzionari 

azioni ed 
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. 
 
Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici 
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del 
codice penale: 

 
b) non possono essere assegnati

attribuzioni di vantaggi 
economici a soggetti pubblici e privati; 

r la concessione o 
 

 
Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi 
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e 
il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale. 
 
Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione 
Il  dipendente  si  astiene  dal  partecipare  all'adozione  di decisioni o ad attività  che possano  coinvolgere  interessi  propri, ovvero di suoi 
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone  con  le  quali  abbia  rapporti di frequentazione abituale, 
ovvero, di soggetti  od  organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia  causa  pendente  o  grave  inimicizia  o rapporti di credito o debito 
significativi,  ovvero  di  soggetti  od organizzazioni di cui sia tutore,  curatore,  procuratore  o  agente, ovvero  di  enti,  associazioni  anche  
non  riconosciute,  comitati, società o  stabilimenti  di  cui  sia  amministratore  o  gerente  o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro  
caso  in  cui esistano gravi ragioni  di  convenienza. 
 
Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice 
Il giudice ha l'obbligo di astenersi:  
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;  
2) se egli stesso o la moglie è parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o è convivente o commensale abituale di una 
delle parti o di alcuno dei difensori;  
3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;  
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in 
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;  
5) se è tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, è amministratore 
o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una società o stabilimento che ha interesse nella causa.  
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando 
l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione è chiesta al capo dell'ufficio superiore. 
 
 
 



 
 

    
 
PROVINCIA DI TERNI 

.........................                  
                                                    (modello D4  conflitto di interessi dichiaraz. dirigente      
                          per incarichi a consulenti/collaboratori esterni  rev. 2024)                                                 

                       

 
 

                 
OGGETTO:  

 
                                                                                 
 

IL/LA DIRETTORE 

 
 

 Vista la proposta di 
quale si stabilisce di conferire il seguente incarico 

 
 
 Visto il curriculum di  

 
 Verificato che dal curriculum, 

la Provincia di Terni intende 
conferire; 
 

ATTESTA 

 
 

nche potenziali, di conflitto di interesse di 
 la 

Provincia di Terni intende affidargli, come sopra descritto, alla luce della verifica effettuata 
sulla base degli atti e delle attività qui richiamate. 
 
 
Terni  

 
 

                                                                                           IL/LA DIRETTORE 
 

                                                                                        
                                                                             

                                                                                                                   
                                                                                               



 
                                       (modello D5  conflitto di interessi  

     consulenti/collaboratori/incaricati esterni (rev. 2024)) 
 
 

 
 

 
 
 
Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________ nato/a a 

_________________________________________________ il _____________________________ 

 
consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e che le 
mendaci dichiarazioni, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi, oltre a comportare la decadenza dei 
benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera (art. 75 del D.P.R. 445/2000), costituiscono reato punito ai sensi del Codice Penale e delle 
leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000), sotto la sua responsabilità, 
 
 

DICHIARA 
 
 
 ai sensi e per gli effetti dell'art. 15 D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 e s.m.i.: 

 
 di svolgere i seguenti incarichi presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 

Pubblica Amministrazione: 
 

N. DENOMINAZIONE DELL'ENTE INCARICO RICEVUTO (ultimi 2 anni) 

1   
2   

 
 di ricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 

Pubblica Amministrazione: 
 

N. DENOMINAZIONE DELL'ENTE CARICA RIVESTITA (ultimi 2 anni) 
1   
2   

 
 di svolgere le seguenti tipologie di attività professionale nei confronti di soggetti pubblici 

e/o privati: 
 
N. DENOMINAZIONE DELL'ENTE ATTIVITA' SVOLTA 

1   
2   
 

 di aver preso piena cognizione del D.P.R. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici) e del Codice di comportamento integrativo della Provincia di Terni, pubblicato sul sito 
istituzionale; 



 
 la Provincia di Terni; 

 
 ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 39 dell'8 aprile 2013, di non trovarsi in alcuna delle 

situazioni di inconferibilità o di incompatibilità contemplate dal medesimo decreto legislativo. 
In particolare: 

 di non trovarsi in alcuna delle situazi
39/2013; 

 di non ricoprire alcuna delle cariche di cui all'art. 11, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013; 
 
 di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per 

patteggiamento, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale 
 

 
 -ter, del D.Lgs 165/2001 in 

relazione la 
Provincia di Terni o alla conclusione, negli ultimi tre anni, di contratti vietati dalla citata 
normativa; 

 di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver 
attribuito incarichi ad ex dipendenti della Provincia di Terni che hanno cessato il loro rapporto 
di lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per conto della Provincia di Terni nei propri confronti. 

 
Il/La sottoscritto/a si impegna, altresì, a trasmettere il curriculum vitae in formato europeo ai fini 

variazioni del contenuto della presente dichiarazione. 
 
Si autorizza l'Amministrazione a trattare, ai sensi della D.Lgs. n. 196/2003, nonché a pubblicare, 
ove previsto, i dati contenuti nella presente dichiarazione sul sito istituzionale. 
 
 
Luogo e data ____________________________ 
 

 
Firma  

 
 

        ___________________________________ 
 

 
 
 
 
* Nota: Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione è sottoscritta dall'interessato in 
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata per posta, unitamente alla copia fotostatica non 
autenticata di un documento di identità del dichiarante valido o sottoscritta digitalmente e inviata a mezzo pec. 



 
PROVINCIA DI TERNI 

                
 

                                                      (modello D6  conflitto di interessi appalti - rev. 2026) 
 
 

 Al direttore di Area 

 (struttura di appartenenza) 

  

  

 Al RUP 

  

 

 L O R O  S E D I 

 

  

OGGETTO: (se intervento PNRR specificare missione  componente - progetto) 

Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi. 

 

 

 

Terni, con qualifica di 

ente a: 

predisposizione degli atti (tecnici o amministrativi), elaborazione e gestione della procedura di gara; 

 

 

consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni, formazione o utilizzo di atti falsi verranno applicate le sanzioni 

previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, 

                                                                        

DICHIARA 

(spuntare le ipotesi che ricorrono) 

 



1)   1 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

dipendenti  adottato dalla Provincia di Terni; 

2)   -

bis della legge 7 agosto 1990, n. 241; artt. 6, 7 e 14 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62; codice di comportamento 

integrativo adottato dalla Provincia di Terni; art. 42 del D.lgs. n. 50/2016; Linee guida ANAC n. 15 recanti 

Individuazione e gestione dei conflitti di interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici

Nazionale Anticorruzione 2022 approvato con deliberazione ANAC del 17/01/2023); 

3)   di non aver ricevuto alcuna condanna, nemmeno con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui al 

capo I^, titolo II^, libro II^ del codice penale; 

4)   di indicare se e quali cariche o incarichi, comunque denominati, a titolo gratuito o oneroso, per quanto di 

un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge, il convivente o soggetti con cui si abbia frequentazione 

abituale: 

 

5)   di avere in corso o di aver avuto i seguenti impieghi presso soggetti pubblici o privati, a tempo 

determinato/indeterminato, pieno o parziale, in qualsiasi qualifica o ruolo, anche di consulenza, retribuiti e/o a 

titolo gratuito, precisando se sono svolti attualmente o nei tre anni antecedenti il proprio coinvolgimento nella 

presente procedura: 

 

6)   di avere in corso o di aver avuto le seguenti partecipazioni ad organi collegiali (ad es. comitati, organi 

consultivi, ecc.) comunque denominati, a titolo oneroso e/o gratuito, precisando se sono svolte attualmente o 

nei tre anni antecedenti il proprio coinvolgimento nella presente procedura: 

 

 

7)   di avere in corso o di aver avuto le seguenti partecipazioni a società di persone e/o di capitali, con o senza 

incarico di amministrazione, precisando se sono detenute attualmente o nei tre anni antecedenti il proprio 

coinvolgimento nella presente procedura: 

                                                           
1Art. 6 Comunicazione degl : 1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il 

ti o indiretti, di collaborazione con soggetti 
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando: 
    a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui 
ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; 
    fficio, limitatamente alle pratiche a lui 
affidate. 
  2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con 
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non 
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. 

 



 

8)   di avere in corso o di aver avuto i seguenti accordi di collaborazione scientifica, partecipazioni ad iniziative o 

a società e studi di professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore, responsabile scientifico, 

collaboratore di progetti), condotti con taluna delle imprese partecipanti alla procedura ovvero, personalmente, 

con i suoi soci/rappresentanti legali/amministratori, precisando se si tratta di rapporti attuali ovvero relativi ai tre 

anni antecedenti la partecipazione alla procedura: 

  

 

 

9)   di indicare se, attualmente o nei tre anni antecedenti, per quanto di propria conoscenza, un parente, affine entro il 

secondo grado, il coniuge, il convivente o colui con il quale abbia frequentazione abituale rivesta o abbia rivestito, a titolo 

esse attività professionale, comunque denominata, a titolo gratuito o oneroso: 

 

 

10)   di indicare se, in prima persona ovvero un parente affine entro il secondo grado, il coniuge, il convivente o colui 

con il quale abbia frequentazione abituale, abbia un contenzioso giurisdizionale pendente o concluso nei tre anni 

istrazione Provinciale di Terni o con le società partecipanti alla procedura: 

 

11)   di ricadere nelle seguenti circostanze ulteriori oltre a quelle sopraelencate che, secondo un canone di 

2/2013: 

 

12)   di indicare se e quale delle ipotesi sopra contemplate si siano verificate più di tre anni prima del rilascio della 

presente dichiarazione:  

 

 

  

 

Il sottoscritto si impegna, altresì, a segnalare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire 

nel corso dello svolgimen

relazione alle fasi della procedura. 

 

 

 



 

      Firma 

 

       

 

 

 

Allega: documento di riconoscimento in corso di validità (qualora non si disponga di firma digitale). 

 

 

 

 

 

 

Trattamento dei dati personali  

modificato dal D.lgs. n. 101/2018, che i dati forniti saranno utilizzati esclusivament

riferiscono. 
eressato dal 

procedimento di gara e potranno essere comunicati ai soggetti istituzionali nei soli casi previsti dalle disposizioni di legge o di 

regolamento o a terzi interessati nel rispetto della normativa disciplinante il diritto di accesso. A tale proposito, si ricorda che le 

la presente gara sono soggette a controllo a cura della stazione appaltante ai sensi del 

l PNRR. 

Titolare del trattamento dei dati è la Provincia di Terni, in persona del legale rappresentante pro tempore. 
Responsabile Protezione Dati - R.D.P. o Data Protection Officer - D.P.O. (designato ai sensi dell'art. 37 del Regolamento 679/2016) è 

. 

I dati saranno trattati per il tempo stabilito dalla normativa nazionale e gli interessati hanno diritto ad accedere ai propri dati personali e 

 

 

 
 



 
PROVINCIA DI TERNI 
Servizio gestione giuridica del personale              
 

                                                      (modello D7  dichiarazione iniziale dipendenti - rev. 2026) 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(rilasciata ai sen e s.m.i..) 
 
 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________________ 
                                   (cognome)                                                                (nome) 
 
nato/a ______________________________________________    (_______)  il________________________________ 
                                     (luogo)                                                   (prov.) 
 
residente a______________________________  (_______)  in Via _________________________________ n. _____ 
                                    (luogo)                              (prov.)                                  (indirizzo) 
 
telefono _______________________ e-mail _____________________________ pec ___________________________ 
 
consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

 e s.m.i. 
 
 

DICHIARA 

(BARRARE LA/E VOCI CHE RIGUARDANO LA/E DICHIARAZIONE/I DA PRODURRE) 
 

 di essere nato /a ______________________________________   (_______) il ____________________________ 

 di essere residente a ___________________________________________________________________________ 

 di essere cittadino/a italiano/a (oppure) ________________________________________________________ 

 di godere dei diritti civili e politici________________________________________________________________ 

 di essere: celibe/ nubile/ di stato libero __________________________________________________________ 

 di essere coniugato/a con ______________________________________________________________________ 

 di essere vedovo/a di __________________________________________________________________________ 

 di essere divorziato/a da ________________________________________________________________________ 

 che la famiglia convivente è così composta: 

 

Cognome e Nome Luogo e data di nascita Rapporto di parentela 

   

   

   

   

   

   

   

 



  elenco __________________________________________________________ 

 tenuto da pubblica amministrazione__________________________________________ di ____________ 

  

 di essere in possesso del titolo di studio di ______________________________________________ rilasciato 
dalla scuola/università di ______________________________________________________________________ 

 di essere in possesso del seguente titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di 
aggiornamento,  di qualificazione tecnica o professionale  ______________________________________ 

 di possedere il seguente codice fiscale ______________________________________________________ 

 di essere titolare 
 ___________________________________________________________________________________________________ 

 di essere  studente presso la scuola/università ___________________________________ di ________________ 

 di essere nella seguente posizione agli effetti ed adempimenti degli obblighi militari, ivi comprese 
quelle  attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio ________________________________________ 

 di non essere sta
per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato/a per le medesime 
ragioni ovvero per  motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;   

 di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 
 procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 
 prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.  

 di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali a carico 

quale pende il procedimento penale): 

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

 che le persone sottoelencate sono a carico del/la sottoscritto/a: 

 __________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 

 di essere a carico di __________________________________________________________________ 

 che il proprio IBAN è il seguente: ______________________________________________________ 

   
 

____________________________________ 
                    (luogo e data) 
 
          IL DICHIARANTE 
 
  
 
                          _______________________________ 
      
_______________________________________________________________________________________________________ 

ata direttamente al funzionario 
ricevente o se trasmessa unitamente a copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 



 
 

Informativa sul trattamento dei dati personali 
 
 
 

ativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonchè alla libera circolazione di tali dati e che abroga 
la direttiva 95/46/CE, vengono fornite le seguenti informazioni: 
 
Titolare del trattamento  Il titolare del trattamento è la Provincia di Terni, con sede in Via della Stazione, n.1, 
CAP 05100 Terni, pec provincia.terni@postacert.umbria.it  tal. centralino 07444831. 
 
Responsabile della protezione dei dati  Il Responsabile della protezione dei dati (RPD o DPO) designato ai 

 
 
Responsabili del trattamento  Il titolare del trattamento, in caso di affidamento di attività o servizi all'esterno a 
mezzo di appalto o concessione, nomina i Responsabili dei trattamenti di cui all'art. 28 del GDPR; il relativo 

 
 
Oggetto, finalità e base giuridica del trattamento  I Dati Personali da Lei forniti verranno trattati dal Titolare 

necessità di espresso consenso per le finalità sopra specificate. Il trattamento dei Suoi dati personali, sarà 
effettuato esclusivamente per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento o 

 
 
Conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento  Il conferimento dei Suoi dati personali è 
obbligatorio e la loro mancata, parziale o inesatta comunicazione potrà avere come conseguenza, 

o richiesto. 
 
Tipologia di dati personali trattati: nome, cognome, data di nascita, indirizzo di residenza, numero di telefono, 
indirizzo pec, indirizzo mail, codice fiscale, immagini. 
 

 del Regolamento (UE) 2016/679: raccolta, 
registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, estrazione, consultazione, uso, raffronto o 
interconnessione. 
 
Modalità del trattamento  Il trattamento dei dati personali da Lei forniti è realizzato per mezzo di qualsiasi 

con 
consentito ai soli operatori autorizzati, i quali hanno seguito una formazione specifica e vengono 
periodicamente aggiornati sulle regole della privacy e sensibilizzati al rispetto e alla tutela della dignità e della 
riservatezza delle persone fisiche. Tutti gli operatori per accedere ai dati informatizzati, sono identificabili e 

 per le finalità legate al ruolo 
attribuito al singolo incaricato. 
Il trattamento dei Suoi dati personali per le finalità suddette, sarà effettuato ai nel rispetto dei principi di cui 

 
 
Tempo di conservazione dei dati  I Suoi dati personali verranno conservati per un periodo di tempo non 
superiore a quello strettamente necessario al conseguimento delle finalità sopra specificate e, comunque, 
per il tempo stabilito dalla vigente normativa.  
 
Ambito di diffusione, comunicazione  

nto di obblighi di legge. 
 
Trasferimento dei dati  

opea.  
 

 Si informa che, in qualsiasi momento, in riferimento ai Suoi dati personali, Lei potrà 
esercitare i diritti di cui agli artt. 15-
controllo, 
diritti. 

- 
00187 ROMA Centralino telefonico: (+39) 06.696771  E-mail: protocollo@pec.gpdp.it.  
 
Modalità di esercizio dei diritti  In qualità di interessato Lei potrà inoltre esercitare i propri diritti inviando una 
richiesta al Titolare del trattamento ai contatti sopra specificati. 

 

 
 



 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
 

Modello E1 - Modello  dirigenti inconferibilità/incompatibilità
(rev. 2024)

 

 
 

 
AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 
 
 

DICHIARAZIONE AI SENSI  
 
 

la Provincia di Terni a tempo 

ntenzione del Presidente 

, 

e delle sanzioni 

, nonché delle 

, 

 
DICHIARA 

 
 
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità individuate dal D.Lgs. 

 
 

ricoprire: 
 

 

 
 

di essere consapevole che la presente dichiarazione sarà pubblicata nella sezione 
lla Provincia di Terni, ai sensi dell

del D.Lgs. 39/2013 
 

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 
dichiarazioni.  

 
 
 
 
 
 

 
 
. 
 
 

 
                                                                                                                                                           (Il dichiarante) 
 
 
 
 
 

l 
dipendent
autenticata di un documento di identità del dichiarante. 



 
 
 

PROVINCIA DI TERNI 
SEGRETERIA GENERALE 

 
 

Modello E2 - dirigenti annuale/incompatibilità
           (rev. 2024) 

 

 
 

 
AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 
 
 

DICHIARAZIONE AI SENSI  
 
 

la Provincia di Terni a tempo 

del D.lgs. 39/2013, sotto la propria 

aci, nonché delle sanzioni di cui 

 

 
DICHIARA 

 
 
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità individuate dal D.Lgs. 39/2013 

 
 
di trovarsi nelle seguenti situazioni  

 

 

 
 

di essere consapevole che la presente dichiarazione sarà pubblicata nella sezione 
e tras

del D.Lgs. 39/2013 
 

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 
dichiarazione. 

  
 
 
 
 
 
 

Terni, .  
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                                            (Il dichiarante) 
 
 
 
 
 
 

autenticata di un documento di identità del dichiarante. 



 
 
 

 
 
PROVINCIA DI TERNI 
SEGRETERIA GENERALE 

 
 
 

Modello E3 - modello  iniziale inconferibilità 
incompatibilità nominati in enti esterni (rev. 2024) 

 
 
Al Presidente della  
Provincia di Terni 
............................... 
SEDE 
 
 

 
OGGETTO: Presentazione dichiarazioni per la nomina quale rappresentante della Provincia di Terni in seno a 

................ con sede a ....................... 
 
  

 Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 
 

     Il sottoscritto ............. Presidente di procedere 

alla nomina quale rappresentante della Provincia di Terni presso il ....................................., con sede legale a 

................, 

utilizzati ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sotto la propria responsabilità, 

5, del D.Lgs. 39/2013, 

 

DICHIARA 

 
1.  

 
2. Di non avere vincoli associativi 

 

 

3.  

associazione; 

 

4.  

 

5. 

la Provincia di Terni, ai sensi  

 

SI IMPEGNA 

 
1. a segnalare tempestivamente modifiche rispetto a quanto contenuto nella presente dichiarazione; 

 

2. a rendere dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di incompatibilità degli incarichi ai sens

comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013. 



Terni  

            ..................................................... 
 

 
 

teressato in presenza del dipendente addetto 
di validità del 

dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC 
 
 
 



 
 
 

PROVINCIA DI TERNI 
SEGRETERIA GENERALE 

 
 

Modello E4 - modello  annuale/incompatibilità  
nominati in enti esterni (rev. 2024) 

 
 

Al Presidente   
della Provincia di Terni 
 
SEDE 
 
................................ 

 
 

 
 

 
 

     Il sottoscritto ......................., in riferimento all  quale rappresentante della Provincia di Terni presso 

................................., con sede a ........................., disposta con Decreto Presidenziale n. ... del .................., in base 

a qua

, informato che i dati forniti saranno utilizzati 

ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sotto la propria responsabilità, 

D.Lgs. 39/2013, 

 
DICHIARA 

 
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità individuate dal D.Lgs. 39/2013 relativamente 

 
 

 
 

 
 

di essere consapevole che la presente dichiarazione sarà pu
la Provincia di Terni  

 
di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 
dichiarazione. 

  
 
 
 
 
 
 

 
(luogo e data) 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                       (Il dichiarante) 
 
 
 
 
 
N B.:   

documento di identità in corso di validità oppure sottoscritta con firma digitale e trasmessa via PEC 



PROVINCIA DI TERNI 
SEGRETERIA GENERALE 

Modell  E5 - Modello dichiarazioni iniziali Presidente 
(rev. 2024) 

 

 
 

DICHIARAZIONE INIZIALE PRESIDENTE 

 
 
 
 

Al Segretario Generale 
della Provincia di Terni 
............................ 
SEDE 

 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA / SUSSISTENZA DI CAUSE 
DI INCANDIDABILITÀ, DI INELEGGIBILITÀ E DI INCOMPATIBILITÀ  

ALLA CARICA DI PRESIDENTE 
 

ai sensi degli artt. 60, 61, 63, 65, 66, 143, comma 11 e 248, comma 5, del T.U. approvato con  
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;  

degli artt. 10 e 12 del D.Lgs. 31/12/2012, n. 235; degli artt. 11,12,13,14 del D.Lgs. 08/04/2013, n. 39;  
-bis del Codice Penale.  

 
 
 
 

 (Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000) 

 
     

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai 

dati forniti saranno utilizzati ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sotto la propria responsabilità, 

 

DICHIARA 

 
1. Di non trova

-bis del Codice Penale; 
 
2. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilità alla carica previste dagli artt. 60 e 61 del T.U. 

approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; 
 
3. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità alla carica previste dagli artt. 63, 65 e 66 del T.U. 

approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e dagli artt. da 11 a 14 del D.Lgs. n. 08/04/2013 n. 39; 
 
 
 



PROVINCIA DI TERNI 
SEGRETERIA GENERALE 

Modell  E5 - Modello dichiarazioni iniziali Presidente 
(rev. 2024) 

 

 
 
 

Ovvero 
 
      
relativamente ai seguenti incarichi/cariche: 
 
 

 

Carica/Incarico ricoperto 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

SI IMPEGNA 

 
1. a segnalare tempestivamente modifiche rispetto a quanto contenuto nella presente dichiarazione; 
2. a rendere dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di incompatibilità degli incarichi ai sensi 

 
 
 
Terni  

                          

     Firma 
 

        
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

autenticata di un documento di identità del dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente e trasmessa via PEC 
 



PROVINCIA DI TERNI 
SEGRETERIA GENERALE 

 
 
 

Modello E6 - modello iniziale Consigliere Provinciale 
(rev. 2024) 

 
 

 
 

DICHIARAZIONE INIZIALE CONSIGLIERE PROVINCIALE 

 
 
 
 

Al Sig. Presidente  
della Provincia di Terni 
............................................... 
SEDE 
 
per il tramite del Segretario Generale 

 
 
 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA / SUSSISTENZA DI CAUSE 
DI INCANDIDABILITÀ, DI INELEGGIBILITÀ E DI INCOMPATIBILITÀ  

ALLA CARICA DI CONSIGLIERE PROVINCIALE 
 

ai sensi degli artt. 60, 63, 65, 143, comma 11 e 248, comma 5 del T.U. approvato con  
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;  

degli artt. 10 e 12 del D.Lgs. 31/12/2012, n. 235;  
-bis del Codice Penale.  

 
 
 
 

 (Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000) 

 
     

in qualità di 

ità, 

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai 

dati forniti saranno utilizzati ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sotto la propria responsabilità, 

 

DICHIARA 

1. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura alla carica di Consigliere Provinciale  
/08/2000, n. 267; 

-bis del Codice Penale; 
 
2. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilità alla carica di Consigliere Provinciale previste 

/08/2000, n. 267; 
 
3. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità alla carica di Consigliere Provinciale previste 

dagli artt. 63 e 65 del T.U. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e dagli artt. da 11 a 14 del D.Lgs. n. 
08/04/2013 n. 39; 

 
 



PROVINCIA DI TERNI 
SEGRETERIA GENERALE 

 
 
 

Modello E6 - modello iniziale Consigliere Provinciale 
(rev. 2024) 

 
 

 
Ovvero 

 
      
relativamente ai seguenti incarichi/cariche: 
 
 

 

Carica/Incarico ricoperto 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

SI IMPEGNA 

 
1. a segnalare tempestivamente modifiche rispetto a quanto contenuto nella presente dichiarazione; 
2. a rendere dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di incompatibilità degli incarichi ai sensi 

 
 
 
Terni  

                          

                                                                  Firma 
 

                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

autenticata di un documento di identità in corso di validità, oppure sottoscritta ed inviata via PEC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PROVINCIA DI TERNI 
SEGRETERIA GENERALE 

 
 

Modello E7 - modello incompatibilità annuale 
amministratori (rev. 2024)

 
 
 

 

DICHIARAZIONE ANNUALE D.Lgs. 39/2013 

 
 

Al Sig. Presidente  
della Provincia di Terni 
.......................................... 
SEDE 
 
per il tramite del Segretario Generale 

 
 
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA / SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

ALLA CARICA DI AMMINISTRATORE PROVINCIALE (Presidente e Consigliere) 
 

 

(Dichiarazione sostitutiva di notorietà ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000) 

 
     in qualità di 

presa visione della normativa introdotta con D.Lgs. n. 39/2013, consapevole delle sanzioni penali in caso di 

dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti ai sensi degli artt. 75 

e 76 del D.P.R. n. 445/2000,  
 

 

DICHIARA 

 
che non sussistono cause di incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 

 

ovvero 

 

che sussistono le seguenti cause di incompatibilità previste specificatamente dal D.Lgs. n. 39/2013 

relativamente ai seguenti incarichi e/o cariche: 
 

Carica/Incarico ricoperto 

 



 
 
 

PROVINCIA DI TERNI 
SEGRETERIA GENERALE 

 
 

Modello E7 - modello incompatibilità annuale 
amministratori (rev. 2024)

 
 
 

 
 

SI IMPEGNA 

 
a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale. 
 

 

Terni,  

 

 

                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
dipendente addetto o
autenticata di un documento di identità del dichiarante, oppure sottoscritto digitalmente ed inviato via PEC 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F1 - modello annuale Dirigenti 

                             Art. 14 D.Lgs. 33/2013 
                            compensi per altri incarichi, 
                            viaggi e missioni (rev. 2024) 

 

 
 

AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE  
E PER LA TRASPARENZA 

 
 

 
14,  

COMMI 1-1BIS-1TER, DEL D.LGS. 33/2013  
 

 

     Dirigente della Provincia di Terni a te

Responsa

445/2000 per ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

 

DICHIARA 
 

 
 

 
 

                 i seguenti importi per viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici: 
 
 
VIAGGIO DI SERVIZIO / MISSIONE 
 

COMPENSO SPETTANTE/RIMBORSO SPESE  
 

  

  

  

 
 
 

             i seguenti dati relativ i 
corrisposti; 
 

 
CARICA PRESSO ENTI PUBBLICI O PRIVATI 
 

COMPENSO CORRISPOSTO 

  

  

  

  

 
         
 



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F1 - modello annuale Dirigenti 

                             Art. 14 D.Lgs. 33/2013 
                            compensi per altri incarichi, 
                            viaggi e missioni (rev. 2024) 

 

 
 
 
 
 
              gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e i relativi compensi 
corrisposti: 
 

 
INCARICO CON ONERI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA 
 

COMPENSO CORRISPOSTO 

  

  

  

  

 
  

 
 

ANNOTAZIONI 
 
 

 

 

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che i dati di cui alla presente dichiarazione saranno 

oggetto di pubblicazione sul sito web della Provincia di Terni, nella sezione Amministrazione 

Trasparente, ai sensi dell'art. 14, comma 1bis, del D.Lgs. 33/2013. 

 

 
 

 
 
(luogo e data) 
 
 

 
                                                                                                                          (Il dichiarante) 
 
 
 
 
 

ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del dichiarante, ovvero 
sottoscritta digitalmente ed inviata tramite PEC. 
 



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F2 - modello annuale Dirigenti 

                   Codice comportamento 
                   e art. 14 D.Lgs. 33/2013 
                   situazione reddituale e patrimoniale (rev. 2025) 

 

 
 

AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE  
E PER LA TRASPARENZA 

 
 

 

DEI DIPENDENTI PUBBLICI DI CUI AL D.P.R. 62/2013 - ART. 14, COMMI 1 e 1TER DEL D.LGS. 
33/2013 

 
 
     Il lla Provincia di Terni a tempo 

del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni 

 

 

 
 

      di non possedere alcuna azione e quota di partecipazione  in società 
 

di possedere le seguenti azioni e quote di partecipazione in società 
 

 
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo) 

Denominazione della 
società 

Tipologia (indicare se 
si posseggono quote o 
azioni) 

Numero di azioni Numero di quote 

    

    

    

    

     
di non possedere alcun bene immobile 
 

    di possedere i seguenti diritti reali su beni immobili 
 
 

BENI IMMOBILI (Fabbricati e Terreni) 
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo) 

Natura del diritto reale(1) 
Tipologia (indicare se 
fabbricato o terreno) 

Quota di titolarità % Italia/Estero 

    



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F2 - modello annuale Dirigenti 

                   Codice comportamento 
                   e art. 14 D.Lgs. 33/2013 
                   situazione reddituale e patrimoniale (rev. 2025) 

 

 
    

    

    

    

    

(1) Specificare se trattasi di: proprietà, comproprietà, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione, servitù, 
ipoteca, ecc. 
 
 

 
di non possedere alcun bene mobile registrato 

 
           di possedere i seguenti diritti reali su beni mobili registrati 
 

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI  
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo) 

Tipologia 
indicare se autovetture, 
aereomobile, imbarcazione 
da diporto 

CV fiscali 
Anno di 

immatricolazione 
Annotazioni / diritto reale 

    

    

    

    

    

    

 
            di non esercitare funzioni di amministratore o sindaco di società 
 
            di esercitare le seguenti  funzioni di amministratore o sindaco di società 
 
 

  
 

 
 

Denominazione della società (anche estera) 
 

 

 
 

 

 
 

 



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F2 - modello annuale Dirigenti 

                   Codice comportamento 
                   e art. 14 D.Lgs. 33/2013 
                   situazione reddituale e patrimoniale (rev. 2025) 

 

 
 
 

 

 
                di non essere titolare di imprese 

 
                      di essere titolare delle seguenti imprese 
 
 

 
 

 
Qualifica 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
o di essere informato/a che, ai sensi e 

d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa;  

o 
 

 
 

ALLEGATI: 

 
     Denuncia dei redditi ....  
 

Alla luce della sentenza della Corte Costituzionale n. 20 depositata in data 21/02/2019, si prende atto che 

la presente dichiarazione NON sarà pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web 

della Provincia di Terni. 

 

 
(luogo e data) 
 

 
                                                                                                                          (Il dichiarante) 
 

soggetto ricevente, ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un 
documento di identità del dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente ed inviata tramite PEC. 
 



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F3 - modello annuale Segretario Generale Codice 
comportamento e art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025) 

 
 

 
 

AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 
 

 

DEI DIPENDENTI PUBBLICI DI CUI AL D.P.R. 62/2013  ART. 14 D.LGS. 33/013 
 

 
 
     Il sottoscritto .................................................., Segretario Generale della Provincia di Terni, sotto la propria 

ichiarazioni mendaci, 

 

DICHIARA  
 

 
      di non possedere alcuna azione e quota di partecipazione  in società 

 
di possedere le seguenti azioni e quote di partecipazione in società 

 
AZIONI   

(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo) 

Denominazione della 
società 

Tipologia (indicare se 
si posseggono quote o 
azioni) 

Numero di azioni Numero di quote 

    

    

    

    

     
di non possedere alcun bene immobile 
 

    di possedere i seguenti diritti reali su beni immobili 
 
 

BENI IMMOBILI (Fabbricati e Terreni) 
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo) 

Natura del diritto reale(1) 
Tipologia (indicare se 
fabbricato o terreno) 

Quota di titolarità % Italia/Estero 

    

    

    



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F3 - modello annuale Segretario Generale Codice 
comportamento e art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025) 

 
 

 
    

    

    

(1) Specificare se trattasi di: proprietà, comproprietà, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione, servitù, 
ipoteca, ecc. 
 
 

 
di non possedere alcun bene mobile registrato 

 
           di possedere i seguenti diritti reali su beni mobili registrati 
 

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI  
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo) 

Tipologia 
indicare se autovetture, 
aereomobile, imbarcazione 
da diporto 

CV fiscali 
Anno di 

immatricolazione 
Annotazioni / diritto reale 

    

    

    

    

    

    

 
            di non esercitare funzioni di amministratore o sindaco di società 
 
            di esercitare le seguenti  funzioni di amministratore o sindaco di società 
 
 

  
ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINI  

 
 

Denominazione della società (anche estera) 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
                di non essere titolare di imprese 



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F3 - modello annuale Segretario Generale Codice 
comportamento e art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025) 

 
 

 
 

                      di essere titolare delle seguenti imprese 
 
 

SE 
 

 
Qualifica 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
.............: 
 

 
CARICA RIVESTITA C/O ENTI PUBBLICI O PRIVATI 
 

COMPENSO CORRISPOSTO 

  

  

  

  

 
                  i seguenti altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ed i compensi 
                  spettanti nell'anno ..........: 

 
 
ALTRI INCARICHI CON ONERI A CARICO DELLA 
FINANZA PUBBLICA 
 

COMPENSO SPETTANTE 

  

  

  

  

 
 

                  i seguenti importi per viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici nell'anno ..............: 
 
 
VIAGGIO DI SERVIZIO / MISSIONE 

COMPENSO SPETTANTE/RIMBORSO 
SPESE  



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F3 - modello annuale Segretario Generale Codice 
comportamento e art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025) 

 
 

 
  
  

  

  

 
 

 
 

o di essere informato/a che, ai s
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa;  

o 
 

 
 
Luogo, data 

Firma  
 

 

ALLEGA: 

 
Denunc  
 
 
 
 

 

 
Terni, .................... 
 

        
          ........................................................ 

                                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 

presenza del soggetto ricevente, ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non 
autenticata di un documento di identità del dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC. 
 



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F4 - modello assunzione altre cariche / incarichi 
Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2024) 

 
 

 

 

 
AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 

 
 
DICHIARAZIONE ASSUNZIONE DI ALTRE CARICHE PRESSO ENTI PUBBLICI O 
PRIVATI E RELATIVI COMPENSI A QUALSIASI TITOLO CORRISPOSTI - ALTRI 
EVENTUALI INCARICHI CON ONERI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA E 
INDICAZIONE DEI COMPENSI S
D) E LETTERA E) DEL D.LGS. 33/2013 E S.M.I. 
 

 
 

 
DICHIARA 

 
del D. Lgvo n. 33/2013 e s.m.i., 

 e consapevole delle sanzioni 
penali 
445/2000 e s.m.i, 
 

o di non ricoprire cariche presso enti pubblici o privati; 
 

o di non ricoprire altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica; 
 

oppure 

 
di ricoprire le seguenti cariche presso enti pubblici o privati e di percepire i seguenti compensi a 
qualsiasi titolo corrisposti 
Tipologia della 
carica 

Ente pubblico o 
privato  

Ammontare del 
compenso 

Data di Inizio  Data di 
cessazione 

     

     

     

     

     

 
 



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F4 - modello assunzione altre cariche / incarichi 
Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2024) 

 
 

 

 

di ricoprire i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e percepire i seguenti 
compensi 
Tipologia di 
incarico 

Soggetto 
conferente 

Ammontare del 
compenso 

Data di Inizio  Data di 
cessazione 

     

     

     

     

     

 
 

 
o di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale modifica della presente 

dichiarazione; 
o 

2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente 
dichiarazione viene resa;  

o 
ne Amministrazione 

Trasparente. 
 

 
Luogo e data  

Firma 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

oggetto ricevente, 
ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del dichiarante, ovvero 
sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC. 
 



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F5 - modello dichiarazione situazione patrimoniale 
Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025) 

 
 

 
 

AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 
 

 
DICHIARAZIONE SITUAZIONE PATRIMONIALE1 

 
 

 

e delle sanzioni 

 

 

 
DICHIARA 

 
      di non possedere alcuna azione e quota di partecipazione  in società 

 
di possedere le seguenti azioni e quote di partecipazione in società 

 
 

(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo) 

Denominazione della 
società 

Tipologia (indicare se 
si posseggono quote o 
azioni) 

Numero di azioni Numero di quote 

    

    

    

    

     
di non possedere alcun bene immobile 
 

    di possedere i seguenti diritti reali su beni immobili 
 
 

BENI IMMOBILI (Fabbricati e Terreni) 
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo) 

Natura del diritto reale(1) 
Tipologia (indicare se 
fabbricato o terreno) 

Quota di titolarità % Italia/Estero 

    

    

                                                
1 Il presente modello è utilizzabile anche dal coniuge non separato, figli e parenti entro il secondo grado che consentono 
alla pubblicazione della propria situazione patrimoniale. 



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F5 - modello dichiarazione situazione patrimoniale 
Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025) 

 
 

 
    

    

    

    

(1) Specificare se trattasi di: proprietà, comproprietà, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione, servitù, 
ipoteca, ecc. 
 
 

 
di non possedere alcun bene mobile registrato 

 
           di possedere i seguenti diritti reali su beni mobili registrati 
 

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI  
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo) 

Tipologia 
indicare se autovetture, 
aereomobile, imbarcazione 
da diporto 

CV fiscali 
Anno di 

immatricolazione 
Annotazioni / diritto reale 

    

    

    

    

    

    

 
            di non esercitare funzioni di amministratore o sindaco di società 
 
            di esercitare le seguenti  funzioni di amministratore o sindaco di società 
 
 

  
 

 
 

Denominazione della società (anche estera) 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F5 - modello dichiarazione situazione patrimoniale 
Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025) 

 
 

 
 

                di non essere titolare di imprese 
 

                      di essere titolare delle seguenti imprese 
 
 

 
 

 
Qualifica 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

o  Regolamento (UE) del 2016/679 e del 
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa;  

o di essere informato
 

 
 
Luogo, data 

Firma  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

presenza del soggetto ricevente, ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non 
autenticata di un documento di identità del dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC. 



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F6 - modello variazione dichiarazione situazione 
patrimoniale Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025) 

 
 

 
 

AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 
 

 
DICHIARAZIONE SITUAZIONE PATRIMONIALE1-VARIAZIONE 

 
 

 
 

DICHIARA 
 

, comma 1, lett. f) del D. Lgvo n. 33/2013 e s.m.i., sotto 
 e consapevole delle sanzioni penali 

s.m.i,: 
o che 

aumento o in diminuzione; 
 

o 
in aumento o in diminuzione (indicare con il segno + oppure con il segno -) 

 
Beni immobili (terreni e fabbricati) 
+/- Natura del diritto Tipologia 

(indicare se 
fabbricato o 
terreno) 

Quota di titolarità 
(%) 

Italia/Estero 

     

     

Con riguardo alla natura del diritto: specificare se trattasi di proprietà, comproprietà, superficie, 
enfiteusi, uso, usufrutto, abitazione 
 
 
Beni mobili iscritti in pubblici registri  
+/-  Tipologia-Indicare se 

autovetture, aeromobile, 
imbarcazione da diporto 

CV fiscali Anno di 
immatricolazione 

Annotazioni/diritto 
reale 

     

     

                                                
1 Il presente modello è utilizzabile anche dal coniuge non separato, figli e parenti entro il secondo grado che consentono 
alla pubblicazione della propria situazione patrimoniale. 



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F6 - modello variazione dichiarazione situazione 
patrimoniale Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025) 

 
 

 
 
Azioni e quote di partecipazione in società 
+/- Denominazione 

della società (anche 
estera) 

Tipologia 
(indicare se si 
posseggono quote 
o azioni) 

n. di azioni n. di quote 

     

     

 
 
Esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di società  
+/-  Denominazione della 

società (anche estera) 
 

   

   

 
 
Titolarità di imprese 
+/-  Denominazione 

 
Qualifica 

   

   

 
 

 
o egolamento (UE) del 

2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente 
dichiarazione viene resa;  

o di essere informato/a 

Trasparente. 

Luogo, data         Firma  
 
 
 
 
 

ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del dichiarante, ovvero 
sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC. 



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello F7 - modello consenso o mancato consenso coniuge 
e parenti Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2024) 

 
 

 

 

 
AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 

 
 
DICHIARAZIONE CONSENSO/MANCATO CONSENSO CONIUGE NON SEPARATO, 
FIGLI, PARENTI ENTRO IL II GRADO IN MERITO ALLA PUBBLICAZIONE DELLA 
SITUAZIONE PATRIMONIALE E REDDITUALE 
 

 
i  
 

DICHIARA 
 

, sotto 
 e consapevole delle sanzioni penali 

ne
s.m.i,,  
 
Di aver acquisito il consenso/mancato consenso dei sotto indicati coniuge non separato, figli e parenti 
entro il secondo grado di parentela. 
 
Grado di parentela  Dà il consenso Nega il 

consenso 
 
 

   
   
   
 

 
 

o 
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente 
dichiarazione viene resa;  

o 
dichiarazione sarà pubb
Trasparente. 

Luogo, data         Firma  
 
 
 
 
 

oggetto ricevente, 
ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del dichiarante, ovvero 
sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC. 



PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE

Modello G1 Whistleblowing dati segnalante
                       (rev. 2024)

Modulo per la segnalazione al RPCT di condotte illecite ai sensi del D.Lgs. n. 24 del 2023 con

ragione della segnalazione (WHISTLEBLOWING) parte I - DATI DEL SEGNALANTE

Al Responsabile della prevenzione della 
corruzione e per la trasparenza della 
Provincia di Terni

Dati di chi presenta la segnalazione:

Cognome e nome ___________________________________________________________________

Nata/o a ______________________________________ (Prov ________) il ____________________

Residenza _________________________________________ - Città __________________________

Per comunicazioni desidero essere preferibilmente contattato/a:

         numero telefonico ____________________________________________________________ 

         tramite Posta Elettronica Certificata _____________________________________________ 

tramite __________________________________________

Tipologia del segnalante:

-

- Collaboratore/Consulente/Lavoratore autonomo/Libero professionista/Tirocinante/Volontario presso 

- Dipendente/Collaboratore di soggetti privati che forniscono beni o servizi o realizzano opere a 

Data__________________________

     (Firma) 

  __________________________________________

N.B.: ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITÀ IN CORSO DI VALIDITÀ



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello G1 Whistleblowing dati segnalante

                       (rev. 2024) 
 

 

 

 
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento UE 2016//679 
(GDPR) 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 ("RGPD"), la Provincia di Terni fornisce l'informativa riguardante il 
trattamento dei Suoi dati personali  per finalità di gestione delle segnalazioni effettuate mediante il canale di 
segnalazione interno previsto dal Decreto legislativo 10 marzo 2023 n. 24, recante "Attuazione della direttiva 
(UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle 
persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle 
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali" .
consultabile -sezione di primo livello 

-  

 



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello G2 Whistleblowing dati segnalazione

                     (rev. 2024) 
 

 

 

Modulo per la segnalazione al RPCT di condotte illecite ai sensi del D.Lgs. n. 24 del 2023 con 
 

ragione della segnalazione (WHISTLEBLOWING)  parte II  DATI DELLA 
SEGNALAZIONE 

 
 

Al Responsabile della prevenzione della 
corruzione e per la trasparenza della  
Provincia di Terni 

 
 

Ritiene che il fatto possa essere: 

o Penalmente rilevante; 

o Posto in essere in violazione dei Codici di comportamento o di altre disposizioni sanzionabili 

in via disciplinare; 

o 

altro Ente pubblico; 

o zione; 

o  

 

Descriva di seguito cosa è accaduto (condotta ed evento): 

 

 

- autore o autori del fatto  

- data o periodo in cui si è verificato il fatto.  

- luogo fisico ove si è svolto il fatto  

- altre persone inte

 

- eventuali testimoni del  



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello G2 Whistleblowing dati segnalazione

                     (rev. 2024) 
 

 

 

Che tipo di conoscenza ha rispetto alle informazioni che segnala: 

o caduto; 

o  

o  

o Mi è stato riferito direttamente; 

o  

Eventuale documentazione allegata a sostegno della segnalazione 

 

Si ricorda: 
- che la segnalazione deve essere chiara, circostanziata e non è ammissibile qualora basata su notizie palesemente prive 
di fondamento, le informazioni che sono già totalmente di dominio pubblico, nonché le informazioni acquisite solo sulla 
base di indiscrezioni o vociferazioni scarsamente attendibili (cd voci di corridoio); 
- che al segnalante si applicano le misure di protezione previste dal D.Lgs. n. 24 del 2023 a condizione che al momento 
della segnalazione avesse fondato motivo di ritenere che le informazioni sulle violazioni segnalate fossero vere e 
rientrassero nell'ambito dei contenuti segnalabili e che la segnalazione stessa sia stata effettuata secondo le procedure 
previste; che le misure di protezione, in presenza dei presupposti e requisiti previsti, si applicano anche alle altre 
categorie di soggetti indicati dal predetto decreto, citabili nella segnalazione presentata: gli eventuali facilitatori (coloro 
che assistono il segnalante nel processo di segnalazione, operanti all'interno del medesimo contesto lavorativo); le 
persone del medesimo contesto lavorativo del segnalante e che sono ad esso legate da uno stabile legame affettivo o di 
parentela entro il quarto grado; i colleghi di lavoro del segnalante che operano nel medesimo contesto lavorativo e che 
hanno con esso un rapporto abituale e corrente; 
- che quando è accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilità penale del segnalante per i reati di 
diffamazione o di calunnia ovvero la sua responsabilità civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave, le 
predette tutele non sono garantite e nei confronti del segnalante viene avviato un procedimento disciplinare; 
- che nel caso in cui il segnalante non fornisca i suoi dati identificativi , la segnalazione 
sarà considerata anonima e non beneficerà delle tutele previste dalla legge per il whistleblower, salvo che sia 
successivamente identificato e abbia subito ritorsioni.  
 
Data__________________________ 

 
 

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento ue 2016/679 (GDPR) 

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 ("RGPD"), la Provincia di Terni fornisce l'informativa riguardante il trattamento 
dei Suoi dati personali (in qualità di segnalante, segnalato, persona interessata dalla segnalazione, facilitatore, ecc.), per 
finalità di gestione delle segnalazioni effettuate mediante il canale di segnalazione interno previsto dal Decreto legislativo 
10 marzo 2023 n. 24, recante "Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 
ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante 
disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali". 

-sezione di 
- . 
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AL -FINANAZIARIA 
 

 
 

53, COMMA 16 TER DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I. IN 

(DIVIETO DI PANTOUFLAGE) 
 
     Il/La sottoscritto/a in qualità di: 

       
                               dipendente a tempo determinato/indeterminato presso la Provincia di Terni; 

 
                               soggetto titolare di incarico ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 (compreso il soggetto 

esterno con cui la Provincia di Terni ha un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo, ad es. 

incarichi amministrativi di vertice o incarichi dirigenziali esterni etc)  

comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001 (attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro-divieto 

di pantouflage), 

consapevole delle sanzioni penali previste dall

falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

 

DICHIARA 

 

- n. 

165/2001, che dispone il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio abbiano 

esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, 

attività lavorat

a attraverso i medesimi poteri; 

-  

el divieto di pantouflage, ricomprende nella nozione di   

dipendenti pubblici anche i titolari di uno degli incarichi di cui al D.Lgvo 39/2013, nonché i 

autonomo; 



 
 
 
 

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE 

 
Modello H Pantuoflage- art. 53, comma 16 ter del          
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- 

incarichi conferiti in violaz

compensi eventualmente percepiti ad essi riferiti e che è fatto divieto ai soggetti privati che li 

hanno conclusi o conferiti di contrarre con le pubbliche amministrazioni per i tre anni 

successivi; 

 

SI IMPEGNA 

 

- esercitando poteri autoritativi o negoziali nei confronti di soggetti privati, a non accettare 

incarichi lavorativi o professionali presso i medesimi soggetti, per i tre anni successivi alla 

cessazione del rapporto di lavoro; 

- a trasmettere alla Provincia di Terni, annualmente nei tre anni successivi alla cessazione dal 

servizio, una dichiarazione ai sensi del D

del divieto di pantouflage nonché ad aggiornarla in caso di violazioni intervenute nel corso 

 

 

Luogo e data  
 
 
 
 

 
                                                                                                                          (Il dichiarante) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

presenza del soggetto ricevente, ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non 
autenticata di un documento di identità del dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente ed inviata tramite 
PEC. 
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COMUNICAZIONE SVOLGIMENTO DI INCARICO ESTERNO 
 
 

                                                                                                                              Al Direttore 
/ 

Al Segretario Generale/ 
Al Presidente della Provincia 

 
 
Io sottoscritto/a  nato/a a il 

residente in Via 

Codice Fiscale 

Provincia di Terni, in servizio presso  

con il profilo professionale di  

oppure con  

 
 

Comunico 
 

ai sensi della normativa vigente e del Regolamento provinciale per la disciplina dello svolgimento di 
incarichi ed attività extraistituzionali da parte del personale dipendente approvato con D.P. 

     ., lo svolgimento del seguente incarico/attività:  
 

 
 

 

 codice fiscale o partita IVA soggetto conferente   

 

 

d  

 

ompenso lordo proposto  

o previsto  

o presunto  

oppure 

o a titolo gratuito. 



 

 In caso di conferimento di incarico da parte di enti pubblici economici o privati:  

ventuali legami della Provincia di Terni con il soggetto giuridico conferente relativi agli ultimi tre 

anni (   

 

dichiaro inoltre  

 

lità e/o di conflitto di interesse, anche potenziale, con le 

attività attualmente prestate presso la Provincia di Terni;  

rumentazioni e 

informazioni della Provincia di Terni; 

 

i situazioni di incompatibilità 

 

r preso visione del vigente Regolamento provinciale per la disciplina dello svolgimento di 

incarichi ed attiv .), del Codice di comportamento di cui 

al D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento integrativo della Provincia di Terni. 

 

Le dichiarazioni di cui alla presente istanza sono rese sotto la propria responsabilità, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali 

previste in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000).  

 

 

 

Firma  

 

PARERE DEL DIRETTORE DI AREA/SEGRETARIO GENERALE/PRESIDENTE 

DELLA PROVINCIA :  

Il/La sottoscritto/a 

 

 

Rilevato  

- che in relazione alla comunicazione del/la non sussistono cause 



attività dallo stesso/a svolte, ai sensi della normativa vigente e del Regolamento provinciale per la 

disciplina dello svolgimento di incarichi ed attività extraistituzionali  

 

o -istituzionale sopra 

indicato.  

oppure  

o esprimo parere contrario per i seguenti motivi: 

 

La presente comunicazione è trasmessa  

personale del dipendente  

 

 

 

        

 

. 
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RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICO ESTERNO 
 
 

                                                                                                                              Al Direttore 
/ 

Al Segretario Generale/ 
Al Presidente della Provincia 

 
 
Io sottoscritto/a  nato/a a il 

residente in Via 

Codice Fiscale 

Provincia di Terni, in servizio presso  

con il profilo professionale di  

o a tempo pieno; 

o  a tempo parziale al  

 

chiedo  

 

oggetto a favore del quale svolgerò 

 

artita IVA soggetto conferente  

odalità di svolgimento   

ata inizio prevista data finale prevista  

 

compenso lordo proposto  

o previsto  

o  presunto  

ede o luogo di svolgimento  

ventuali competenze o iscrizioni ad albi richieste per lo svolgimento 

 

In caso di conferimento di incarico da parte di amministrazione pubblica:  



a normativa di legge applicata per il conferimento ;  

In caso di conferimento di incarico da parte di enti pubblici economici o privati:  

ventuali legami della Provincia di Terni con il soggetto giuridico conferente relativi agli ultimi tre 

anni (ad es. appalti, forniture ecc.)  

 

dichiaro inoltre: 

 

attività attualmente prestate presso la Provincia di Terni;  

della Provincia di Terni;  

sommato are, 

non risulta superiore al 100% 

dal CCNL di riferimento; 

 

i situazioni di incompatibilità 

 

provinciale per la disciplina dello svolgimento di 

incarichi ed attiv .), del Codice di comportamento di cui 

al D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento integrativo della Provincia di Terni. 

 

Le dichiarazioni di cui alla presente istanza sono rese sotto la propria responsabilità, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali 

previste in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000).  

 

Si allega alla presente la richiesta del soggetto pubblico o privato interessato alla prestazione del 

dipendente. 

 

 

 

Firma  

 

. 



 

 

 

 

=======================================================================  

AUTORIZZAZIONE DEL DIRETTORE DI AREA /SEGRETARIO GENERALE 

DEL SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE:  

 

Il/La sottoscritto/a Direttore di Area/Segretario Generale/Presidente della Provincia 

..................................................................... 

Rilevato  

 che in relazione alla richiesta del/la dipendente  

non sussistono/sussistono 

potenziali, di conflitto di interessi con le attività svolte dal/la citato/a dipendente ai sensi del 

vigente Regolamento provinciale e della normativa sullo svolgimento di incarichi ed attività 

extraistituzionali;  

 che non sussistono/sussistono 

cio; 

 

AUTORIZZO 

 

Il/la dipendente -

istituzionale sopra indicato.  

La presente autorizzazione viene trasmessa al dipendente richiedente e al soggetto conferente 

lla domanda viene trasmessa anche Risorse Umane ai 

fini 

del dipendente.  

 

 

NON AUTORIZZO 

 



Il/la dipendente allo svolgim -

istituzionale sopra indicato, per le ragioni di seguito 

 

 

 





 
 

 
 

PIANO INTEGRATO DI  E  ORGANIZZAZIONE 
(PIAO) 

 
2026-2028 

 
 

****** 
 

ALLEGATO 4 

 

Relativo alla Sottosezione 2.3 (rischi corruttivi e trasparenza) 

 

  



 

 

Elenco dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei 

documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del decreto 

legislativo n. 33/2013 
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ALLEGATO 5 

Schede obiettivi operativi 

 

 



 

Aree e Strutture Organizzative 

 

A) SEGRETERIA GENERALE 
 

B) AREA AMMINISTRATIVA ECONOMICO FINANZIARIA 
 

C) AREA TECNICO PATRIMONIALE 
 

D) CORPO POLIZIA PROVINCIALE 
 

E) AVVOCATURA PROVINCIALE 
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****** 
 

ALLEGATO 6 

 

Schede Customer Satisfation Customer Satisfation 

  



 
Customer Satisfation: 
 
 
1) Grado di benessere dei dipendenti sul luogo di lavoro. 
 
 
2) Cittadini/visitatori dell'Ente. 
 
 
3) Servizi di committenza ausiliaria ai sensi del D.Lgs n. 36/2023. 
 
 
4) Manutenzione delle strade provinciali e regionali. 
 
 
5) Autoscuole. 
 
 
6) Operatori dei trasporti eccezionali. 
 

 





 


