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PIAO 2026-2028 - ALLEGATO 1 - Catalogo dei processi del’Ami

trazione

01 - Segreteria generale

CODIFIcA

PROCESSO

FASI/ ATTIVITA'

SERVIZIO | RESP.LE

01.01
©4.7)

Controlli di- regolarita amministrativa,

Descrizione:
u processo consiste nello svolgimento dei controli di regolarita amministrativa di _ cui
allart. 147-bis del D.Lgs. 26772000, svolli in base a quanto previsto dal vigente
Regolamento sui Controli Interni approvato con D.P. n. 4 del 21,01,2025, che ha recepito
anche la Direttiva del 22 maggio 2023, prot. n. 7187 del Segretario Generale, come
vmegra'a con nota prot. n. 856 del 17 gennaio 2024 per gli interventi finanzi
te con fondi PNRRIPNC, aggiomando gli standards predefinit degl indicatori,
diversificati in base alla tipologia dellatto soggetto a controllo.
i di natura collaborativa, sono trasmesse agli stessi Dirigenti.
Inoltre viene redatta una relazione con cadenza semestrale trasmessa, entro i successivi
tre mesi, a Revisori dei Conti, Nucleo di Valutazione, Dirigenti, Presidente; tal relazioni
sono utiizzati anche per la redazione del Referto sui controll trasmesso con cadenza
annuale alla competente Sezione Regionale di Controllo della Corte dei conti.

Fase 1: estrazione a sorte degl afti da softoporre a controllo con criterio casuale - salvo i ritenga di sottoporre comunque a controllo determinate tipologie di afti — con redazione di specifico verbale. Quanto al
i,

[controllo successivo di regolarita amministrativa-contabile sugli atti PNRR e PNC questo avra per oggetto tuti gi atti

Fase 2: controllo degli atti, con redazione di specifico verbale

Segreteria generale, ll Responsabille del Procedimento &

Responsabile della Segreteria generale

01.02
(GA4.1)

coolta delle relazioni dei Dirigenti

Valutazione dei Dirigenti
Descrizione:

Fase 2: il Nucleo di Valutazione effettua la valutazione della performance individuale ed organizzativa della dirigenza dellEnte, anche per mezzo di colloqui diretti con i Dirigenti, e mette a disposizione del
Presidente le relative risultanze

llprocesso ~ consiste nella complessa attvita di valutazione della Performance individuale
ed organizzativa della Dirigenza dellEnte, in base a quanto prevede il D.Lgs. 15012009 ed
[ vlgenle Manuale operalivo pr Ia discilina sulla misurazione, valtazione,

Il La valutazione viene svolta dal Nucieo di
Valutazione (nompos'o da tre componenti, due esterni tra cui il Presidente def Nuceo e il
Segretario generale) e dal Presidente della Provincia.

Fase 3: il Presidente procede con Fapprovazione della valutazione e trasmette gli esiti alufficio personale

Segreteria generale, Il Responsabile del Procedimento & il
responsabile della Segreteria Generale

01.03
(G42)

Concessione del patrocinio della Provincia di Terni, autorizzazione uso logo
rappresentativo dellEnte e concessione utiizzo aula consiliare

Descrizione:
io della Provincia di Terni,

iip nella ione d

di patrocinio o di del logo della Provincia o richiesta di concessione dell utilizzo aula consiliare indirizzata al Presidente della Provincia, con indicazione del soggetto
richiedente, nonch delle informatzioni o della documentazione che ilustr: finaita, contenut, in potesi dirchiesta del patrocinio o autorizazione alfutizazione dellogo delfEnte, anche della sede e delle

modalita Concessione del patrocinio da parte del Presidente

alluso dellogo ivo d
dellaula consilare ad i i del territorio
orovinalo © d avero una rlovanza seto i proflo cuturslo, sporio, educatvo,

umanitario, celebrativo, artistico, scientifico, sociale e ambientale

. nella

della Provincia allutilizzo del logo d¢ e ione dell'utilizzo delfaula consiliare mediante apposito decreto

Segreteria generale, Il Responsabile del Procedimento & il
responsabile della Segreteria Generale

02 - Area ini i

CODIFICA

PROCESSO

FASI/ ATTIVITA'

SERVIZIO | RESP.LE

02.01
(G45)

Conferimento incarichi —
Aziende e Istituzioni.

Nomina e designazione di rappresentanti della Provincia in Enti,

Descrizione:
processo consente al Presidente, per mezzo di apposito Decreto e tenendo conto degli
indirizzi consiliri, di procedere alla designazione o alla nomina dei rappresentanti pressol
Enti (anche Societa, ove prevista la nomina direita), Aziende o Istituzioni partecipate dalla
Provincia; if. Art. 50, commi 8 e 9, D.Lgs. 267/2000 — art.30 Statuto della Provincia
soggetti interessati devono presentare la_dichiarazione di assenza di cause di
incandidabilita ex D.Lgs. 235/2012, nonché di inconferibiita ed incompatibilita ex D.Lgs,
3912013,

Fase 1: firma del Presidente con I'r i criteri per l'ammissibilita delle domand

"|Fase 2: nomina con decreto del Presidente previa acquisizione delle dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita allincarico

Servizio partecipate, Responsabile del servizio partecipate

02,02
(GA4.1)

Procedure per la Mobilita Esterna — Criteri di scelta.

Descrizione:
|| processo consiste nella defnlzmne per ogni bando di selezione di personale tramite
estema, dei requisiti e delle competenze professionali richieste, in base alle quali
S naviaia il candidato piu nspondenle alle esigenze funzionali dell Amministrazione.

izione del bando di mobi a ricercata e

redisposi
ividuati i criteri di selezione nel rispetto delle disposizioni

@ nel quale vengono fissatitra gl alr elementi requisiidi ammissione ala procedura medesima conformemene alla nomativa ¢ in elazions alla
i i. Adozione della d 1 bando di mol

Servizi O

Gestione
Umane e Relazioni Sindacali

Risorse




02.03

Procedure per la Mobilita Esterna — Selezione Candidati.

Dopo la pubblicazione del bando in Gazzelta Ufficiale (30gg.) e sl sito dellEnte nella sezAmministrazione trasparente, fufficio effetlua il controllo e la verifica dei requisiti sulle domande pervenule ¢ adofta fa|
determinazione degli ammessi ed esclusi. Individua i componenti della commissione che, in una data fissata dalla medesima e comunicata ai candidati, tiene il colloquio con gli stessi. Nel giorno fissato per il
oolloquio, la commissione definisce i criteri di valu'szione & le domande che saranno formulate ai candidati Il colloquio si svolge a porte aperte e le domande vengono estratte casualmente dai candidati stessi.

Descrizione: Servizi Organizzazione, Gestione Amministrafiva Risorse
Gan |y ottt lo ativit 1 pubbl e i mobilia e successivamente redatto apposio verbale con o svolgimento del colloguio, definta la valutazione  fesito. Viene poi adoltato Fatto di approvazione delfesit della procedura con findividuazione del Umane e Relazioni Sindacali
processo comprente lutle o aie 5“""9:;:"9 alla pul d“’“‘“"" lelfavviso di mobilta, candldaln risultato pis rispondente alle esigenze unzional dell Amministsazione. i relazions al poso da fcoprite, Sogue Ia cossions di conrato a e del dip cedente e
fino alla sottoscrizione la cessione di contratto. cessionaria.
Procedure per assunzioni personale a tempo indelerminato — Critert i scelta.
0208 Predisposizione del bando di concorso nel quale vengono fissatita gli alt elementi  requisiti di ammissione alla procedura medesima conformemente alla normativa (DPR 487/94, vigente CCNL, Regolamentol g oo oo
p Desorizi (Concorsi) e in relazione alla professionalita ricercata e individuati i criteri di selezione nel rispetto delle disposizioni i. Adozione della dirigenziale di del del bando di 9 o S
[N N definizione d o particokarrchiostl | ooy Umane e Relazioni Sindacali
per Fammissione al concorso, che é affidata al bando di concorso.
Procedure per assunzioni porsonale a tempo indeterminato — Selezions candidati, | F25¢ 1 Dopo a scadenza della pubblicazione del bando nel porale del reclulamento inPA e sul sito delIEnte - soz. Amminisrazione rasparen, Fuffico_adta la determinazione degli ammessi ed esclusi
Fase 2: In questa fase vengono individuati componenti della he i runisce, fissa le date delle prove e definisce i criter di valutazione. . .
02.05 - 2 ! L : <. fosa o dal 2 - — - | senizi O Gestione Risorse
Gt ~ Descrizione: o Fase 3: Dopo l'eventuale fase di pre-selezione, nel giomo fissato per le prove Ia commissione individua le domande che saranno oggetto di prova, previo sorteggio; quindi, dopo lo svolgimento delle prove (in Grmane & Ralaziont Sindacali
o Il processo comprende tutte le attivita successive alla pubblicazione del bando, fino alla | modalita cartacea o telematica) effettua la correzione e atiribuisce i punteggi. Viene poi fissata la data della prova orale. Il colloguio si svolge a porte aperte e le domande vengono estratte casualmente dai
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro candidati. Viene quindi redatto apposito verbale con lo svolgimento del colloquio, definita la valutazione e Fesito. Viene poi adottato Iatto di approvazione dellesito della procedura con lindividuazione dell
[candidato risultato vincitore. Segue il contratto con la firma delle parti
Procedure per assunzioni personale a tempo determinato — Crteri di soefta,
02.06 . Descrizione: i o partcolar riohiest | ediSPosizione del bando di concorso nel quale vengono fssatira gl altr slementi requisiti di ammissione alla procedura medesima conformemente alfa nortativa o in refazione alla 4 ricercata e| Servizi Of Gestione Risorse
G4y [P one del requiit e particolar richiesti|ingividuati  criter di selezione nel ispetto delle disposizioni i. Adozione della dirigenziale di I bando di concorso. Umane e Relazioni Sindacali
per l'ammissione al concorso.
o . o o alla pubblicazione del bando in Gazzetta Ufficiale (30gg.) e sul sito dellEnte nella sezAmministrazione trasparente, Iufficio effetlua il controllo e la verifica dei requisit sulle domande pervenue|
Procedure per assunzioni personale a tempo - e adotta I determinazione degli ammessi ed esclusi. Individua i componenti della commissione che fissa le date delle prove e definisce i criteri di valutazione. Nel giorno fissato per le prove la commissione|
02.07 Descrizione: individua le domande che saranno oggetto di prova, previo sorteggio. Successivamente, dopo lo svolgimento delle prove (in modalita cartacea o telematica), la commissione effettua la correzione e attribuisce i| - Servizi Organizzazione, Gestione Amministrativa Risorse
(@41 | Lrosesso comprende tufte e attvit suceossiv alla pubblicazione del bando, ino alla|PUne9gi: Viene poi fissata la data della prova orale. Il colloguio i svolge a porte aperte  le domande vengono esiratte Gasualmente dai candidatistessi. Viene successivamente redatto apposi verbale in cuil Umane e Relazioni Sindacali
proces: P ‘otloscrizione dal confiatie indiv d:ah priwg viene descito o svolgimento del colloquio, definita la valutazione e lesito. Viene poi adottato Fatto di approvazione delfesilo della procedura con findividuazione del candidato risultato vincitore. Segue la
la stipula del contratto.
Riserva di posti per progressioni verticali nellambito delle procedure selettive pubbliche.
Descrizione:
02.08 Lariserva di posti (fino al 50%) n favore dei dipendenti dellEnte, prevista dallart. 52, |LAmministrazione sceglie s applicare la riserva di posti per il personale intemo e a quale procedura selettiva appplicaria. Tale scelta viene quindi recepita nellavviso pubblico che viene approvato con| ~Servizi Organizzazione, Gestione Amministrafiva Risorse
G4.1) comma 1bis, del D.Lgs. 165/2001 pub essere motivatamente apposta in sede di | determinazione it Umane e Relazioni Sindacali
programmazione dei fabbisogni di personale e viene recepita nel bando di concorso.
Prosedure di Mobilta Infema. La procedura relatva alla mobilta interna volontara é stabilfa dal relativo Regolamento. L'Amministazione individua i posti da rcopri tramite mabit inferna volonfaria
. L'avviso di selezione viene app i servizi di gestione del personale. L'avviso viene pubblicato nei tempi e modi stabilii dal Regolamento.
0209 Desorizions: :r':"sﬁ:g:n: termine di ay:‘resemazlune delle domande di partecipazione alla mobilta, luffcio personale procede alla verifia dei requisit di partecipazione dispost dalfavviso e predispone la determinazione il .../ oo anizzasione, Gestions Ammiistrativa Risorse
(G4.1) [l processo comprende tutte le attivita che comportano lo spostamento di unita di personale e s il i ol Umane e Relazioni Sindacali
o aroe dioonaml diverss. Salvo cha i oscations i proasest i fiorganisrasions generale |2 <0 d i 6 fatta resso cui & isttuito il posto da ricoprire mediante i crteri stabillt dal Regolamento.
o eattorao 9 9 Il dirigente responsabile del servizio di gestione del personale approva la graduatoria della selezione e comunica agli interessati e ai dirigenti delle aree di appartenenza e di destinazione i termini per il
g trasferimento sulla base dellatto che ha avviato la procedura.
Composizione della delegazione traltante di parte pubbica
Descrizione:
0210 rocesso consiste nella definizione e successiva nomina, per mezzo di apposita Servizio organizzazione gestione amministrativa risorse
Cat deliberazione del Presidente, della delegazione trattante di parte pubblica del comparto non| Il competente ufficio provvede alla predisposizione della proposta di deliberazione del Presidente per la costituzione della delegazione trattante di parte pubblica per il comparto non dirigenziale mane e relazioni sindacali
(G4 | dirigenziale, tenendo conto di quanto previsto dalla vigente normativa (art.40, comma 3bis
del D.Lgs. 165/2001, CCNL 21/5/2018 & CCNL 22/11/2022) e dale indicazioni dell ANAC
fomite da ultimo con deliberazione n. 740 del 9/9/2020.
Progressioni verticali ra aree.
0211 Desorizione L Amministrazione soeglie se fare la progressione tra aree per il personale intemo e a quale area e profilo professionale appplicarla. Tale soefta viene quindi recepita nella procedura interna che| Servizi Of Gestione Risorse
(G4) viene approvata con determinazione dirigenziale Umane e Relazioni Sindacali

Procedura comparativa (fino al 50%) in favore dei dipendenti dellEnte, prevista dallart. 52,
comma 1bis, del D.Lgs. 165/2001.




Bandi o Avvisi o lettere invilo per [a scelta del contraente per appall
e Concessioni lavori e servizi (Centrale di Committenza e S.A)

scrizione:
Predisposizione dei bandiavvisi o delle lettere di invito per appali di lavori, servizi e
forniture e concessioni lavori e servizi per la scelta del contraente, anche tenendo conto
dell'oggetto dellappalto e delle specifiche fornite dall/Area competente.
frien

[a procedura & i gestia istema nazionale di i digitale Costituito dalle piattaforme e dai servizi digitall infrastrulturali abiitanti la gestione del ciclo di vita def]
[contratt pubblici di cui allart. 23 del D.lgs n. 36/2023 e dalla piattaforma di approvvigionamento digitale utiizzata dalla Provincia con cui si procede, tra laltro, alla redazione o acquisizione degli att in formatol
nativo digitale e alla pubblicazione degli atti nella BONCP. A) Predisposizione dei bandi o Awvisi per
appalti e concessioni di VALORE PARI O SUPERIORE alle soglie di rilevo UE oppure di valore inferiore ma i Interesse transfrontaliero certo - redazione in base alle indicazioni della documentazione
it fissazione di termini legittimi e congrui per la presentazione delle offerte - i i

connessionefinteroperabilita con la PCP della BDNCP aftraverso la Piattaforma Digitale Nazionale ~Dati
singola procedura alla BDNCP - Piattaforma dei Contratti Pubblici (PCP) mediante le piattaforme di approvviggionamento. La
BDNCP prende in carico le richieste di pubblicazione entro le ore 18,00 dei giomi feriali (dal lunedi al venerdi). La BDNCP trasmette gli att relativi alla procedura all Ufficio Pubblicazioni dellUnione Europea per
la pubblicazione sulla GUUE, tramite il sistema TED, il giomo stesso della presa in carico. L'U.E. pubblica gli att della procedura sulla GUUE, tramite il sistema TED. Gli effetti giuridici degli atti decorrono dalla
data i pubblicazione nella BONCP. Anche le eventuali RETTIFICHE del bando/Awiso sono pubblicate autonomamente sul TED (Tenders Electronic —daily).
Pubblicita in ambito NAZIONALE: la $.A./CAC rende costantemente disponibile la documentazione di gara mediante la pianatunna di approvvigionamento digitale utiizzata (attraverso la funzionalita delal
stessa) e la procedura e attraverso il proprio sito istituzionale, creando un collegamento ipertestuale specifico comunicato alla BONCP, la quale assolve agli obblighi di pubblicita legale in ambito nazionale degli
atti relativi al soprasoglia mediante pubblicazione nella Piattaforma per Ia pubblicita legale (con indicazione dela data di trasmissione alfUfficio Pubblicazioni dellU.E.) una volta avuto riscontro dallU.E. delal
pubblicazione  sulla  GUUE/TED - caricamento  della  documentazione di gara nella  piattaforma  telematica (conformemente  alfat. 25 del Dlgs n. 3612023,
B) Predisposizione dei bandi/Avvisiflettere invito per appalti e concessioni di VALORE INFERIORE alle soglie di rilevo UE e senza interesse transfrontaliero certo - redazione in base alle indicazioni
della documentazione tecnica fomita dal RUP con particolare attenzione ai requisiti special

0212 utilizzo Bandi tipo Anac in via esemplificativa - fissazione di termini legittimi e congrui per la presentazione delle B )
(©442) offerte - acquisizione CIG mediante Ia procedura di approvwigionamento nella propria disponibilia mediante interconnessionefinteroperabilta con la PCP della BDNCP attraverso la Piattaforma Digitale Nazionale Senvizio Appalt
- Dati  (PDND) PUBBLICITA la S.ACIC trasmette alla BDNCP il
bando/avvisoflettera invito relativo alla procedura sotto-soglia, per la pubblicazione nella stessa BONCP (comunicando anche il collegamento ipertesuale che consente faccesso alla documentazione). La
SA/CAC pubblica sul proprio sito istituzionale il bando/avviso ( e Ia letiera invito dopo la scadenza del termine per la delo offerto)  la di gara (con riferimento al collegamentol
ipertestuale comunicato alla BONCP). La BONCP prende in carico ke richieste di pubblicazione entro le ore 18,00 dei iomni feriali (dal lunedi al venerdi) e pubblica il bando/avviso preso in carico sulla piattaforma
pe la pubblicita legale, per estratto, con riferimento al collegamento ipertestuale specifico alla documentazione comunicato dalla SA/ CdC. Gli effett giuridici degli att decorrono dalla data di pubblicazione nellal
EDNCP. La SAICUC rends costanemente disponibil a documentazions o gara mediane a iatafora di approwigionamenta digtle uilzata  a procadura e aiaversa i roro st zionle con
riferimento collegar BDNGP).
Per antrambe le fpotesi A) & B):inserimento nei Bandio etior o el rlaive dichiarazion, detlsdichiarazions delf.e, avent ad o oageto o Findizzo nemet o Feventual indiizzo PEG del Garante
Scelta del contraente per appalti lavori/servizifforniture e Concessioni di lavor & servizi con . el diital
rocedura APERTA O RISTRETTA (Centrale di Committenza e S.A) La procedura & nazionale di piattaforme di app © dai senizi digialii abiltanti
. |ia gestione del cito di vita dei contratt pubbiii i cui al'art. 22 del D.gs n. 36/2023 con cui si provwede, tra Faltro, alfapertura, alla gestione @ alla conservazione del fascicolo di gara in modaita digitale. Dopo la
Desmzlone Attivita di
02.13 o appat i |"c22ane dellsdecisions i conrar 43 parte daluficio compelent, dabiamentspubblat, S procede allapubbicazons gl Bando/Avizo mediato fa BDNG o i svlgono e seguent st gestone dll Senvizio Appalt
(G.4.43) pet per app: i valutaz. doc soccorso istruttorio - nomina della pa e (se OEPV) icazione della determina di nomina della ppal
lavori, servizi e forniture.e Concessioni di lavor & servizi tramite procedure APERTE O !
(Commissine gudicatio,unamente i o (el sez. AT.colegataalls BONCP-ar. sedute di gara della di gara degli
RISTRETTE (ORDINARIE) sia sopra che sotto soglia. : ° a doc azione di gar
relativa diverifica g gl atti to d
Scelta del contraente per appalti lavori/servizifforniture e Concessioni di lavor @ servizi con
procedura NEGOZIATA (Centrale di Committenza e S.A.) o AFFIDAMENTO DIRETTO se [La procedura i gestita nale igitale costituito dalle piattaforme e dai serviz digitali infrastrutturali abilitanti fa gestione del ciclo di vita deil
preceduto da indagine di mercato (S.A) contrats pubbic i cut altar. 23 dol Dlge n. 382023 o il plallahrma di approvwgmnamenlo digitale utiizzata dalla Provincia con cui si procede, tra [altro, alfapertura,alla gestione e alla conservazione del
Desorizione: fascicolo i gara in modala digiale. Dopo Ia ricezione della decisione di contrarre da parte
0244 | Ativita i selezione del contraente per arrivare per  [dellufficio compets indicazione delle modalita di soelta degli operatori economici da invitare, debitamente pubblicata, si procede alle seguenti attvita: pubblicazione delfavviso di avvio della consultazione|
(Gt | appalidilavor, seniz o fomiure ramite procedura negoziala, ai sensidolFart. 50, | (comma 2-bs arl. S0 dat Godes per le sole procedure negoziate), eventuale pubblicazione delfAvviso di avio i indagine di mercato o selezione O.0.E.E. da invitare secondo le indicazioni contenute nella Senvizio Appalt

comma 1, lettere c), d) ed e) (per importi pari o superiori a 140,000 mila euro fino alla
soglia per servizi e fomiture e pari o superiori a 150 mila euro fino alla soglia per lavori) &
Concessioni dilavori @ servizi ai sensi delfar. 187 del D.gs n. 3612023; oppure, afvita di

Decisione di contrarre oppure utilizzo elenchi di O.E. - rispetto principio di rotazione - invio lettere invito - gestione delle richieste di chiarimenti -valutaz. doc amm.va - gestione soccorso istruttorio - nomina della
lcommissione giudicatrice da parte dellufficio competente(se OEPV)e relativa pubblicazione unitamente ai ov (nella sez. A.T.collegata alla BONCP-art. 28) - gestione sedute di gara - trattamento della
di gara - i del degl e relativa - eventuale di verifica ia - gestione accesso agli atti -

anivare io di lavor, servizi o
forniture in caso di affidamento diretlo preceduto da indagine di mercato

digara




Verifica requisiti per appalti i lave
servizi interventi PNRR/PNC, sia sopra che sotto soglia e sottoscrizione soritture: prlvaie
non autenticate propria Area

Fase 1: Verifica requisiti generali e speciali mediante FVOE secondo le indicazioni della delibera ANAC n 626/2023 - per importi fino a 40,000 euro, verifica requisiti anche a campione, come da Delibera del|
Presidente n. 60 del 24,06,2024 recante la definizione dei cnlen per il campionamento ex art, 52 del D.Igs n. 36/2023 - comunicazione esito verifica al RUP - adozione determina di aggiudicazione per appalt
afforenti FArea di .90, comma 1, lett. b) e c) del D.Igs n. 36/2023 - pubblicita della determina di aggiudicazione ai sensi dellart. 20, comma 1 del D.lgs. 36/2023]

0215 Descrizione Verifica |- per gi atti di propria competenza richiesta documentazione Sontratusl o verica documentazion prodotta ai fini della stipula - redazione e cura sottoscrizione nella sola forma della scrittura privata non
Gans requisili per appalti lavorilservizifforniture (CAC e S.A) sia sopra che softo soglia e autenticata (ordinaria o nella forma dello scambio delle lettere secondo [uso del commercio) - comunicazione avvenuta stipula at. 90, comma 1, lett. e) del Dlgs n. 36/2023. Servizio Appali
<444 interventi PNRR/PNC - Determina i aggiudicazione per appalti afferenti I‘Area di 2:
competenza - Redazione e cura softoscrizione scritture private non autenticate nelle forme |verifica telematica della veridicita e autenticita garanzia_fideiussoria presentata sia in gara a garanzia dellofferta ai sensi dellart. 106, comma 3, del D.Igs n. 36/2023 (prowisoria), sia per la softoscrizione dell
previste dallart. 18 del Codice, previa richiesta documentazione contrattuale, per appalti - [contratto ai sensi delfart, 117, comma 1, del D.lgs n. 36/2023 (definitiva), presso lemittente ovvero gestita in tutte le fasi mediante ricorso  piatiaforme operanti con tecnologie basate su registri del citato
afferenti ['Area di competenza, Verifica telematica veridicita garanzie comma 3 delfart. 106.
Rimbors Trbutar. o T Al TTOUaTa [GpaderT Tesponsabie eareato] el amota T ST e s g qrg
dellutente, riscontri un somima versata in eccesso in 1isc0850 in eccesso.
Descrizione |Qualora rattasi di entrate trbutarielextra tributarie di natura rief | disporre, sempre in . che la somma versata in eccesso venga portata a scomputo di quanto dovuto per le
0246 | Sitratta { Iranalisi delle per tributi non [annualita successive. I
G.4.6) dovuti. In presenza di richiesta di rimborso per tributi non dovuti, I tributaria (dipendente respx le i la [ lla richiesta e, in caso di esito Servizio Tributi
©49 positivo procede con la restituzione della somma dovuta.
Liufficio (dipendents responsabile incaricato) preposto provvedera ad istruire la determina dirigenziale @ l di
oot ovenuse verifica preventiva al servizio,
Attivita di Gestione dei Pagamenti Control verifica preventiva, . sospensione, CIG, iva splt, dat per laceredito al forniore e degliallegati (DURC ed eventuale verifica inadempienti Agenzia della riscossione per
0247 \mmm 5upencn € 5.000,00) coerenza elementi per trasrmissione in PCC | Senvizio Ragioneri
(G.46) Descrizione Emissione mandatlireversali esportazione e trasmissione file in piatiaforma tesoreria-per Ia fima e finvio al tesoriere; ervizio Ragioneria
Sitratta delfemissione dei mandat di pagamento verso i diversi creditori dellEnte.
Programma triennale & annuale del fabbisogno del personale.
Descrizione: i ol
0218 | rocesso pia untattvit i anals e i ol : " st 1pianc T diretto a rvelare & stese,ca sviuppars nuna prospetiva ele o adotato anulmens i relazone sl mutte esigenze Organizzazions, Gestione Amministativa delle
" celEns. s programmazion cl fbtisogn cél parrale ¢ svlluppa!z el ‘quadio del DUP, in coerenza con il contesto & conla capacta f sa, dovra essere g o Amministrat
(G41) | profio: - quantiatio; rferto numerica di unita d assolvere alla mission Risorse Umane e Relazioni Sindacali
) utteriomentre decinata al Ivello opelahvo nel
dellamministrazione, nel ispetto dei vinooli i finanza pubblica; - qualiativo: rierito alke tipolagie di
professione & competenze professionali meglio rispandent alle esigenze delfamministrazione stessa.
Gestione dei procedimenti iscipinari
0210 Descizions Fase 1. rasmisione della segnalazione ca parte de Responsable areu::;;u::::m presta servizio il dipendente allufficio 3 q 10 giormi. s co..cm:::: :e:l Servizi Organizzazione, Gestione Amministrativa delle
(G4.7) | espletamento delle procedure previste dalla legge per I po : Risorse Umane e Relazioni Sindacali
secondo quanto previsto dal D.Lgvo 165/2001, dal .P.R. 6212013, dal CCHL, dal codice ci
comportamnento dellEnte, dal codice discipinare.
Desrzine 1" [soggetto pubbico o privato che . L . 52,c. 10 delDlLovo 16512001 pud essere icsta anche
= to ad aut tempo allegata rchiesta del soggetto esterno. da dellArea Economico-Finanziaria, previo nulla osta del Di Servizi 0’9“"'”56"‘"" Ge;";’"e A"‘s'“':'s"“l‘”“ delle
(G41)| parii supsrioro a1 50% all velgmento d nearoh exratiuzional ove non presentans | sogent [delconlis o eresst anche pcenel del compartits el estasons ova-averat con 12ompt e isorse Umane e Relazioni Sindacali
caratteri a) abilualita e professionalta, b) conflto di nteressi.
221 Servizi Organizzazione, Gestione Amministrativa delle
u i i i i i sttt quali n ! i i tudio, straordi i tiv .Lgvo 16512001, J R
Gan Gestione del trattamento giuridico dei dipendent |Applicazione ai dipendentidi sttt quali aspattativa, congedi, permessi ex L. 104/92, ammissione permessi dirito allo studio, straordinari previsti dalla normativa vigente, dal D.Lgvo 16512001, Legge 68/1999 Ricores Umane o Relasion Sindacal
. (f"jz” Gestione trattamento economico dei dipendenti ed elaborazione pa ) & versamento dele ritente facoktative (prestit, cessioni, delegaziondi pagamento etc) Servi OR'?:;‘N'Z:“J::::Eie;;'ra'i::“s'l’:::;::”a delle
Patrocinio legale dipendenti & amministratori
Descrizione
Fase 1: a seg trasmissione da i in a per e, penak e, a@
assunzione oneri di ifesa del dipendente in ipotes di apertura di procedimento per fesponsabita
223 Givi, penale o amminitatia per fat connessi alfespletamento el servizio o del mandato o _[<0Mene gradmento ed eventualonomina o legale. ) o esto o 2 overtuzle d"':‘w‘" doll spese legal sostenufe dal Servizio contenzioso
(G438) | fimborso previo comune gradimento dellEnte (art. 59 del CCNL comparto Funzioni Locali 2019-2021 [4Pendente, laddove questulimo abbia nominato un legale in e di¢ " ol a:‘e esito “alvme ° ue sy “": dgamsnse e
del 16 novembre 2022 @ CNL del 17 dicambre 2020 Digen-Funzioni Locali 2016-2018; rimborso 5 o ¢ sentenza di fhie I un archiviazions, in presenza dai seguenti requisit a) asssenza di confito di interessi con
delle spese logal 36, v ) presenza di ra /anti c) assenza grave.
el D.Lgvo 26772000
03 - Area tecnico patrimoniale
CODIFICA PROCESSO FASI/ ATTVITA' SERVIZIO | RESP.LE




o private per
concessioni dilavori e serviz, sia sopra ”"EDZ"S‘Z‘:;;?": Ricezone dells roposta o aggiucicazione (verall i gara)  dellsto dllaverfica deirequist ad opera dll SA - redazione d Jativo impegno di spesa,
0301 | oo i e - Verfi telematica verdicts dela determina . 20, comma 1 del D.Jgs. 3612023 - comunicazione aggiudicazione ex art S0, comma 1, et b) e ¢) el Digs n. 3612023 - richiesta documentazione contrattuale - Senvizio gosti inistati
(G.4.4.4) e ontat i forma puboh e sonture |verfica ‘telematica garanzia definiiva ex an. 106, comma 3 del Codi cura st nell forma delfato pubblico amiministatio o dell scitura prvata autenticata per enirambe le Aree defEnte - redazion e oura sotoscrizions scriture ervizio gestione amminisirativa
private autenticate per entrambe le Aree dell Eme ai sensi dellart. 18 del Codice - Redazione e cura |PTV21® 1o autenticate per fArea (ordinaria o nella forma ta stipula art. 80, comma 1, lett. e) del D.lgs n. 36/2023.
Softoscrizons sorture private non autenticate per Area di competenza
Programmazione triennale SERVIZI & FORNITURE diimporto pari o superiore a 140 mia Euro per
tuttele aree delfEnte. [Attvazione dellter con richiesta alle Aree organizzative dela predisposizione e della rasmissione delle sched refative a ciascun acqisto da programmare, conformemente agl schemi<ipo annessi alfallegato |5 al D.lgs n. 3612023
0302 prea constazne, ove sl dela panfazone cll e sogdes 3t e, Cone ). e el 8o deohoblg ks ser o st o ez prest ol v posizon
v Descrizione: in materia di izifinanziari per fa verifica della coerenza con le prevsioni di b Servizio gestione amministrativa
G440 | pocumento i bl 57, comma 1.1t ) |21 crvo competents pr Falegimont a1 OUF & Tapprovazine da parte ltorgane campetons - eventule aggomamentalhediics ne corso Galanno el 626 et dalar 7 cormma & 6el ot Allcgate 15 o Codice 3812025 |
el D.gs n. 3612023 e disciplinato calfAllegato |5 al Codice. da approvare ] del programma alfAnac mediante fa BDNCP (Delio Anac n. 56212023).
biancio di previsione nellambito del D.
Concessione Impianti sportivi, isposizione e pubblicazione del Bando
2303 Desarizione: Servizio Patrimonio
(G:42) | lprocesso consiste nella concessione degli impianti sportivi della Provincia mediante  |Raccolta domande, verifica dichiarazioni e assegnazione strutture mediante specifiche convenzioni
evidenza pubblica e nel conseguente utilizzo, anche a favore di singole societa o
associazioni sportive.
Controll in materia Ambientale
03.04 Desorizione: Attivita di indagine a valle di segnalazione potenziale inquinamento matrice terreno ed acqua Senvizio
(©47) | Verifiche ambientali per quanto di competenza, tenendo conto di quanto disposto dal Ambiente
D.Lgs. 152/2006. procedimento di verifica potenziale soggetto responsabile
Gestione Palfimonio — Acquisizion! ¢ Alienazioni Immobilari.
03.05 Deso [dismissione del patrimonio provinciale e delle eventuali acquisizion, Servizio Patrimoni
G46) Sitratta delle procedure di dismissione del pammomu provinciale e delle eventuali ervizio Patrimonio
cquisizi
Gestione Patiimonto — Concessiont, LoGazionT, Comodali Fase 1 Alivita di prodisposizions degl afl per o 5
03.06 Deso
G . - el Servizio Patrimonio
(©42) | i it dolle ativits propedautiche & connssse allssipula deicontrat i concessiona dof [Fase 2: Atvia i selezione dl soggetto cui affidare in concessione o comodato/locazione
beni immobill provinciali.
Programmazione Opere Pubbliche.
Programmazione triennale LL PP, compresi i interventi PNRRIPNG Fase 1: Incontri tra la parte poliica, tecnica e finanziaria per lindividuazione degli interventi da inserire nella Programmatzione - E' prevista la possibilta di procedere allaffidamento di progettazione ed
lesecuzione dei lavori sulla base del progetto di fattibilta tecnica ed economica approvato, ad eccezione delle opere di manutenzione ordinaria (c.d. appalto integrato)
ione dei lavori sulla base del progetto di fattbilta tecnica ed i ato, ad eccezione delle opere di manutenzione ordinaria (.. appalo integrato)
Desorizione:
Trattasi di uno dei principali documenti programmatori dellEnte relativo i lavori pubblici di
9307 | importo pari o superiore a 150, mila Euro, redalto i base alla ormaliva vigente arl. 37 Tuttii servizi dell‘Area




(L.a.41)

L.LgS. 301UL3 © SCNEMI UPO art. 3, COMMa Z, AIGAID 1.2 21 L0AIGe MEaesIMmo),
comprensivo anche degli interventi PNRRIPNC e della eventuale previsione di effettuare
Tappalto integrato; dopo una iniziale adozione da parte del Presidente nelfambito del
D.U.P., viene sottoposio ad asservazioni e quindi allapprovazione del Consiglio e, dopo
Teventuale nota di variazione,

BDNCP di Anac

bilancio di previsione, per la successiva pubblicazione sul sito istituzionale delfEnte  nella

Fase 2: Definizione delle priorita nellambito degli interventi inseriti nella Programmazione.

Progettazione LAVORI PUBBLICI E Opere Pubbliche.

Desorizione:

unione con responsabili di servizio, per verifica dei carichi i lavoro dei servizi ed individuazione delle opere che possono essere progettate intemamente o meno

0308 | In tale fase vengono individuate allintemo del personale dellEnte le
Gtz |figure professionali che ricoprirannole varie funzioni di progetazione e verifica per lopera dellArea
(©:442) | ™ ibblica e verificata la necessita, in caso di assenza di specifiche professionalita od
eccessivi carichi di lavoro che non consentono i rispetto delle tempistiche, di eventuali
affidamenti a professionisti estemi, 1ene?d° conto delle soglie di importo previste dalla | Fase 2: qualora si ritenga i Ilesterno, individuazione della procedura di scelta e affidamento dellincarico di progettazione e verifica
legge.
Indizione Gara LAVORI PUBBLICI & Opere Pubbliche
Descrizione: n|Fase 1: Riunione con Rds ed eventualmente con Rdp se non coincidente, per individuare , in base alla normativa vigente al momento, a procedura e i critei di selezione pit adeguati alla specifca fattispecie
0309 | questa fase si procede alladozione della Decisione di contrarre con fa quale si individuano Tutt i servizi dellArea
(G443) | G clomenti ssensial del contratto o orten i selezions degll operaton sconomict & delle Fase 2: SUBAPPALTO: indcazione nel desons i contrare, motvando delle & oggetto del da eseguire a oura delle indi di cui alfart,
offerte, nonché le lavorazioni oggetto di sub-appalto, in base a quanto previsto dalle vigenti | 1>+ ™M 2. Hgs n.
normative (procedure aperte, ristrette, negoziate).
Esecuzione ContratioLAVORI & Opere Pubbliche
Descrizione: Fase 1: Attivita di vigilanza sulla corretta esecuzione dei lavori e, in modo particolare sulfautorizzazione al subappalto
tale fase e normata dal D.Lgs. 36/2023 per gli Appalli artt. 113-126 e dalfAllegato I1.14 al : 9 g pa PP
0310 . porle Concossion rt. 185192 . | Ufiodi Dirzion Lovri sofo i Tutti i servizi dellArea
(G.4.45) . . . p|Fase 2: verifica telematica veridicita e autenticita polizze fludeiussorie prestate a garanzia ipazione del prezzo, per jone di favori di p ita o a garanzia della rata di
mm"‘“"‘e“"‘ del RU.P., vigila suba correta esccuzione del kavorl, Sulla regolarita del subl_\y 1" yianie accesso al sito Internet deffemitiente ovvero gestita mediants ficoreo a plattaforme operanti con e locnologis proviste dal comma 3 dell'an 106 del Codice
appalti e sub- a((damenu propone le varianti in corso d'opera e cura i rapporti con g P P gie pi
impresa, per quanto di competenza.
Verifica telematica veridicita polizze fideiussorie
Rendicontazione Opere Pubbliche.
03.11 Descrizione: Redazione stato finale e collaudo provvisorio Tuttii servizi dellArea
(G.4.46) L'Ufficio di Direzione Lavori e 'organo di collaudo, sotto il coordinamento del R.U.P.,

redigono o stato finale dei lavori ed il collaudo provvisorio.




AFFIDAMENTI DIRETTI NON preceduti da indagini di mercato
Affidamenti sino alla soglia di cui alfart. 50, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 36/2023 di lavori
pubblici

Descrizione:
11D.Lgs. 36/2023 alfart. 50, comma 1, lett. a) prevede la possibilta per le S.A.di procedere
allaffidamento diretto di lavori di importo inferiore ad € 150,000, anche senza consultazione
di pis O.E., assicuirando che siano scelti perd soggett in possesso di docuemntate

esperienze pregresse |donee alfesecusione delle prestazioni contrattuali, anche individuati

I contratio senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di pit operatori economici, la scelta & operata discrezionalmente dalla S.A. nel rispetto dei

Tuttii servizi dellArea

03.24
(G4.9alre
aree)

Descrizione: Autorizzazione e concessioni

lautorizzazione e concessioni aui sensi del codice della strada per edificazioni in fasce di rispetto, passi carrabili, attraversamenti stradali, pubblicita

03.12 o allese delle prestazi i dire del
ra g isorit in elenchi o albi isfituit dalla .A.
©443) | prigame i vl e i et 50, o 1 It 1y 4l B g . 3672023, ra gl |77 Al o quanitah i o Aan. 5. cormma 1 1o )& ) el coie (D' n 3612023 & et requis Gonerat & apeca it 43 codiod mecesits (.. o 1. o & Allegato 1 3 Godice
i, di servizi di ingegneria e architettura e attivita di progettazione
Descrzons:
D.Lgs. 36/2023 alfart. 50, comma 1, et b) prevede la possibilta per lo S.A.di proedere,
i, alfaffidamento diretto di servizidi ingegneria e architettura e atfvita di
progettazione, di importo inferiore ad € 140,000, anche senza consultazione di piti OE .
assiutandocho sano sl prt soggt n possessodi doouenal csparinze
pregresse id  anche individuat tra g iscrit
ineloncht o alb sttt dall SA.
s Strumenti Urbanistici Generalr: Redazione PTCP
@4ate| [ FORMAZIONE scelte da parte dell sulla base delle condizioni di contesto teritoriale, delle linee programmatiche di mandato  dei vincoli esistenti Senvivio Pianiicazions Tenoriale
aree)
DEL PTCP
Strumenti Urbanistici Generali: adozione, pubblicazione e raccolta osservazioni.
0314 A pubblicazione del documento programmatico; - esame delle valutazioni e delle proposte sul documento programmatico da parte dei soggett interessati degli atti o val dell
(G49are Descrizione: o -
. . " osservazioni dei soggettirivati; - determinazioni sulle osservazioni Senvizio Pianificazione Territoriale
aree) volto alad o’ del PTCP ai fni della raccolta di
osservazion.
0315 Strumenti Urbanistici Generali: Approvazione
@49t Descriions: Attvita di definitiva approvazione del PTCP coerente con le fisultanze della conferenza di copianificazone o del relativo atto della Giunta Regionale. Serviso Pianiicasions Terroriale
) Adozione del PTCP e successiva approvazione del PTCP.
034 | Strumenti Urbanistici General: Varianti .
(G5 o | DesCrIZOnE: adozione e |Varianti al PRG su istanza
gl approvazione di varianti al PTCP. Pareri Servizio Pianificazione Terrtoriale
Parer
6043; 7u Atiivita di rasporto privato - |attivita di autorizzazione e controllo in materia di officine per revisione veicoli leggeri e revisione veicoli pesanti Servizio Trasport
( 'a;e:) re Descrizione: attivita autorizzative e di controllo per 9 pes: por
a8 Dimensionamento della rele scolastica provinciale
(G.49alre A . |Attvita propedeutiche e proposta di dimensionamento della rete scolasica primaria e secondaria provinciale Servizio Pubblica Istruzione e Universita
Goste|  pescrizione: attvita
prepedeutiche e proposta di dimensionamento
Controlliin materia Ambientale
03.19 Attvita i gestione amminstrativa e verifica dei procedimenti bonifica ambientale maice terreno ed acque sui sit inquinat di inferesse regionale & nazionale (quasti ultimi in collaborazione con il ministero o
©4.7) Sorizio dellambiente) e
Gestione e verifica procedimenti di bonifica sil inquinati
Aulorizzazioni in materia Ambientale
(?;f% Desorizions: Attvita di delle imprese che atfivano  eserciscono impianti di tratfamento dei ifito nelfambito delle procedure semplifcate previste dalla normativa o
Autorizzazione con procedura semplificata impianti trattamento rifiuti Ambiente
0321 Attivita di trasporto privato
(G.49alre o P s autoriszative o di control - |Attivita di autorizzazione e controllo autoscuole, scuole nautiche e consulenza mezzi di trasporto Senvizio Trasport
g Desarizione: attvita autorizzative e di controllo
03.22
(G49alre Attvita di trasporto privato Desorizione: abiltazione per noleggio NCC, agenzie pratiche auto, gestione trasporto pubblico e privato, istrutiori ed insegnani scuola guida Senvizio Trasport
aree)
03.23 Autorizzazione Godice della strada
(G.49alre . c ait sulla rete viaria di competenza ai sensi del Codice della Strada per veicoli eccedenti massa e dimensioni Senvizio Viabilita
aree) Descrizione: Trasporti Eccezionali
Autorizzazione Codice della strada
Servizio Viabilta




04 - Polizia provinciale

CODIFICA PROCESSO FASI/ ATTIVITA" SERVIZIO | RESP.LE
Gontrol & sanzioni di polizia stradale @ incidentistca siradale Fase 1: attivita esterna di delle igurata nel preciso quadro normativo fissato dal Codice della Strada e dal relativo Regolamento di attuazione.
04.01 . A
@41 | o lative alle i e ol Pet ocsle dalart 11 o 12 el G5, da Corpo peliia provinise
4 tivita relative alle funzioni afiribuite alla Polizia Locale dallart 11 e flla . ; o i : @ ifiche. ricezi e orei. aestione richi
Coone 631136 ditle Lopot Regtons Unibam 12005 Fase 2: uno specifico servizio intemo si occupa delle correlate alle notifiche, ficezione eventualiricorsi, gestione richieste autotutela)
Cantroll Ambiental Fase 1 realizzazions di Conlrolln materia principaiments
scriziont Attvita di |di Rifiuti ma anche in materia di acque, emissioni in atmosfera ed altre materie in tema ambientale.
contollo 8 i a1 D.L gv0 15212006 (T, Ambintale) e alr norme i setore. secondo Vengona padispost control, ad afeuat 5 s progtammazion She a campione o i speciiohe esigenze del momento dovuts a segnalazior
0402 procedure di cuial c.p.p. e alla L. 689/1981 i redigono tutti gli atti necessari sia per lo svolgimento delle indagini che per gli eventualiatti derivanti dalfaccertamento di illecti od irregolarita.
y Corpo polizia provinciale
(©.47)
Fase 2: Studio ed analisi dufficio dei rillevi effettuatati, redazione degli att di P.G. o di P.A. laddove necessario o trasmissione alle Autorita preposte.
Rilascio & Rinnovo delle Qualifiche di Guardia Gilrata Volontaria Venatoria ed Agente
Giurato addetto alla sorveglianza sulla pesca ai sensi delfart 163 co.3 del D.Lgs 112/1998
04.03 e del Tit. IV Tulps. [Acquisizione delle Domande i Rilascio o finnovo delle qualiiche, avvio ed esecuzione del Procedimento amministrativo, verifiche dei Requisiti, predisposizione att di accoglimento o figetto, invio alla Firma del A
oan oo Corpo polizia provinciale
Procedimento di coordinamento delfalivita di controllo faunistico ex L. n. 157 deli 11
febbraio 1992 "norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e per il prelievo
04.04 | venaforic’, LR. n. 14 del 17 maggio 1994 "Legge regionale per la protezione della fauna | oyt della comunicazione alla Polizia Provinciale in ordine alla necessita di intervento, la Polizia Provinciale effettua un controllo in ordine ai presupposti normativamente previsti e coordina Fintervento Corpo polizia provinciale
(©47) | selvatica omeoterma e per il prelievo venatorio” Regolamento Regionale n. 34 del 30
novembre 1889 *Prelievo venatorio della specie cinghiale”
(g:f ?) Gestione delle attivita di Polizia Giudiziaria Prendere notizia dei reati, impedire che vengano portati a conseguenze ulteriori, compiere i afti necessari ad assicurare le fonti di prova Corpo polizia provinciale
05 - PNRR / PNC
CODIFICA PROCESSO SERVIZIO / RESP.LE
) ) unione con responsabili di servizio, per verifica dei carichi di lavoro dei servizi ed individuazione delle opere che possono essere progettate intemamente o meno
Progatazione Opere Pubbliche PNRR/PNC
0501 | n tale fase vengono individuate pnumanamenw alfintemo del personale dellEnte le
(Gadz) | iaure professionali he ricopriranno o vari funzioni i progettazione @ vrifca per [opora Tuttii servizi dell‘Area
pubblica e verificata la necessita, in caso diassenza di specifiche professionalita od | gase 2: Qualora si ritenga necessario Iaffidamento allestemo, individuazione della procedura di scefta & Wincarico sia per la per lattivita di verifica
eccessivi cariohi di lavoro che non consentono il ispetto delle tempistiche, di eventuali
affidamenti a professionist esteri nei limiti e termini per affidamenti diretti previsti dalla
specifica normatina PNRR/PNC..
Indizione Gara LAVORI PUBBLICI Opere Pubbliche
: Fase 1: Riunione con Rds ed eventualmente con Rdp se non coincidente, per individuare, in base alla normativa vigente al momento, la procedura e i critei di selezione piti adeguati alla specifica fattispecie -
05.02 In questa fase si procede all'adozione della Decisione di contrarre con la quale i [Indicazione, nella decisione di contrarre, motivando adeguatamente, delle lavorazioni oggetto del contratto da eseguire a cura dellaggiudicatario tenendo conto delle indicazioni di cui alfart. 119, co. 2, del D.gs
(Gé43) | mdividuano gl comeni essenzialidel conirato o crier di selezion degli operatori o delle| . 3612023 Tutii sevizi dell‘Area
4:43) | offerte, nonché le lavorazioni oggetto di subappalto, in base a quanto previsto dalle vigenti |Fase 2: ai sensi dellarl. 48, co, 3, del D.L.n. 77/2021, a Provincia pub aggiudicare appalli PNRR/PNG- anche sopra soglia - mediante una procedura negoziata senza pubblicazione di un bando ex art. 63 del
normative (procedure aperte,ristrette, negoziate, affidamenti diret, procedura negoziata [D.Jgs n. 50/2016, dandone mofivatamente conto nel primo atto della procedura (=programmazione o decisione di confrarre se esirema urgenza)
senza pubbliczionsdf bando o ar 4, coma 3 DL. 7712021, perghnervnt
PNRRIPNC




Esecuzione Contratto Opere P""""g:wmone Fase 1:Attivita di vigilanza sulla corretta esecuzione dei lavori, con particolare riferimento alfautorizzazione del subappalto
05,08 L'Uffcio di Direzione Lavori, soto il coordinamento del R.U.P., vigila Sulla GOIretta | e e - oo g oo e,
. esccuzione dei lavor, sulla regolarita dei sub-appalt  sub- affidamenti e cura i rapporti |2 Vefifia telematica della veridicita e autenticia polizze fiudeiussorie presiate a garanzia wori di particolare ©agaranzia della rata di saldo, Tutii sevizi dell‘Area
(G.4.45) o limpross. pet quanto df sommetensa, nelfambits degliintorventi PNRR/PIG, | mediante accesso al it internat delfemittente ovvero gesiita mediante ricorso a pattaforme operanticon lo Lecnalogi prvist dal comma 3 dofar. 106 del Codice
Veiica telematica veridicita polizze fideiussorie — - — — - — v
Premto d nooslorasions art 80, o0 4 D.DL . 7712021 Fase 3: possibile previsione per fa S.A. di prevedere nel bando o nellawiso di indizione della gara dei premi di accelerazione per ogni giomo di anticipo della consegna dellopera finita
Rendicontazions Opere Pubbliche.
05.04 Desorizione: ) o e
(G.4.45) | L'Uffcio di Direzione Lavori e lorgano di collaudo, softo il coordinamento del R.U.P., |Redazione stato finale e collaudo provvisorio Tuttiiservizi. dell‘Area
redigono o stato finale dei lavori ed il collaudo provvisorio relativamente agliinterventi del
PNC.
Affidamenti sino alla soglia di oui alfart. 51, comma 1, della legge n. 108/2021 (conv. DL
77/2021) per i avori pubblici Descrizio i diretti: i tali casi la stz te procede allaffi diretto, anche di pi1 operatori economici, fermo restando il rispetto dei prinaipi di cui allarticolo 30 del codice dei
05.05 |\ o0 o i contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e lesigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, anche i corvizi doll)
(6.44.3) ':f'z:""":f'l;i’":';"  glaridico aualo a Legge n. 108/2021 prevede, alfar. 51, comma 1 1ol individuatitra coloro che risutano icri n elenhi o abisil dalla staziono appaltat, comunque nel ispetto del pincipio i otazione. La presente disposizione 6 confluta nelfar. 3, lett.d) delFAllegato .1 al Tutifservizi dellArea
Iavmer nterventi PNRRIPNG roaggi al pari delfart. 50, comma 1, lett. a) del Dgs " |Godice @ nelfar. 50, comma 1, et a) ol Codice stesso.
3612023)
06 - Tutte le strutture
CODIFICA PROCESSO FASI/ ATTIVITA" SERVIZIO | RESP.LE
Fase T:individuazione della procedura di scelta del contraente
Progettazione Gara Descrizione:
Definizione, mediante decisione di contrarte, della procedura i scelta del contraente e del Fase 2 mdwiduazions delle ditte da imviare
0601 | Sistema di affidamento, nonché delle madalia di esecuzione del contratto per gl appattidi
Gz | formiure o servizi e, per e procedure negoziate (nei lmit delle sogle i cui allart. 45 del Servizi VARI
A4 D.igs n. 36/2023), indicazione degli 0o.ce. da invitare, per il successivo inoltro al Servizio
Appalti. 3 Possibile utilizzo dellart. 76 del D.lgs n. 36/2023: Fase 3: ai sensi dell'art. 76 del D.Igs n. 36/2023, quando ricorrono i presupposti fissati dalla citata norma, la Provincia puo aggiudicare appalti - anche sopra soglia - mediante una procedura negoziata senza
procedura negoziata senza pubblicazione di bando per appalti sopra soglia pubblicazione di un bando, dandone motivatamente conto nel primo atto della procedura (=programmazione o decisione di contrarre se estrema urgenza)
Esecuzions contratto esorzione: Fase T:Vigilanza regolare esecuzione della prestazione Servizi VAR
06.02 gestione del rapporto contrattuale per gli appalt di fomiture e servizi, in seguito - - — — - — — - -
estione del . o servial Fase 2: verifica telematica della veridicita e autenticita polizze fiudeiussorie prestate a garanzia del prezzo, per ditavor di p  a garanzia della rata di saldo,
(G445 allaggiudicazione e alla firma del ';z’;'iﬁ's";ﬂ\f'm“ telematica veridiofta polizze mediante accesso al sito internet dellemittente ovvero gestita mediante ricorso a piattaforme operanti con le tecnologie previste dal comma 3 dellart. 106 del Codice
Rendicontazione contratto Redazione certiicato di regolare esecuzione o el certiicato di veriica di conformita (se sopra soglia) Servizi VAR
06.03 | verifica di conformita per gli appalt di forniture e servizi, anche ai fini della hqmdazlnns dol
(G446 compenso o del residuo compenso.
Affidamenti sino alla soglia di oui alfart. 50, comma 1, let. b) del Dlgs n. 36/2023 per
Fomiture e Servizi NON precedui da indagini di mercato
06.04 Desorizione: Affidamenti diretti: affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di pit operatori economic, ka scelta & operata discrezionalmente dalla S.A. nel rispetto Servizi VARI
(6.4.43) | Nellordinamento giuridico attuale il D.Lgs. 23/2023 prevede allart. 50, comma 1, lett. b)la | ~ dei criteri qualitativi e quantitativi di cui alfart. 50, comma 1, lett. a) e b) del codice (D.Igs n. 36/2023) e dei requisiti generali  speciali previsti dal codice medesimo (Art. 3, co. 1, let. d) Allegato |1 al Codice
possibilta di ricorrere, per importi inferiori a 140 milla euro IVA esclusa, allaffidamento
diretto.
(A, 215 D1gs n. 3612023 o All. V.2 - Collegio consulfivo tecnico. Por servizi o forilure di Importo parf o superiore a 1 millons € 6 per lavor direlh alfa realizzazions delle opere pubbliche di mporto pari o superiore alle sogii ifario & obbligatoria fa diun ceT,
06.05 por a rapida risoluzione delle eventuali controversie in corso di esecuzione, prima delfavvio delfesecuzione o entro 10 giomi da tale data Servizi VARI




07-Avvocatura Provinciale
CODIFICA PROCESSO FASI/ ATTIVITA" SERVIZIO | RESP.LE
o7.01 . L'nstaurazione di un giudizio,la esistenza o' in giug . previa proposta del Dirigente della materia i cui s controverte @ con procura speciale rilasciata dal ;
(G.4.8) Istruttoria e . penale, tributario Presidente della Provincia Awvocatura Provinciale-Dirigente competente
Afficamento cause a legali esterni
07.02 Descrizione: Redazione da parte dell Avvocatura Provinciale di parere mofivato in ordine ala ricorrenza di una delle ipotesi di cui alfarticolo 11 del Regolamento delfavvacatura Provinciale legitimanti il icorso a legali esteni allEnte  di un rapporto.
‘Avvocatura Provinciale
(G.4.8) il | aun libero dato ad It o [istrutorio viene individuaro il professionista cu affidare il patracinio legale
rappresentanza e difesa dell'Ente, previo parere motivato dell Avvocatura Provinciale, al ricorrere dei
llart. 11 Provincia di Temni
o Ricorso a modaia di risoluzione delle controversie atenative a qualle giuriscizional [Su richiesta del Presidente, del Segretario Generale o dei singoli Dirigenti viene predisposta le o stiag dintesa e con Awosatura Provinciale
07.04 Attivita di consulenza legale a favore di settori e organi dellEnte, anche mediante la formulazione di pareri in merito alla promozione, abbandono, rinuncia, d il . dai Dirigenti e dal ) ;
(G48) Consulenza legale intema Segretario Genera Avvocatura Provinciale
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Analisi e ponderazione dei rischi corruttivi per i processi

dell’ Amministrazione



01 - Segreteria generale

02 - Area amministrativa economico finanziaria
03 - Area tecnico patrimoniale

04 - Polizia provinciale

0S5 - PNRR/PNC

06 - Tutte le strutture

07 - Avvocatura provinciale



01 - Segreteria generale

CODIFICA| PROCESSO FASI/ ATTIVITA' 5:::5'_‘;’ EVENTORISCHIOSO [P A?oNE ";'I\;i';:;g MISURE ADOTTATE MISURE DA ADOTTARE FASIETEMPI | RESPONSABILE
Probabilita:
1-medio
Controlli di  regolarita 2 - medio
amministrativa. 3 -basso
4 - basso
Descrizione: Fase 1: estrazione a sorte degli atti da sottoporre a controllo con Tipo di rischio: 5 - basso
Ilprocesso consiste nello criterio casuale - salvo si ritenga di sottoporre comunque a controllo| estrazione arbitraria o |6 - basso Rischio
svolgimento dei controlli di | determinate tipologie di atti — con redazione di specifico verbale. non trasparente 7 - basso
regolarita amministrativa di  cui | anto al controllo ivo di regolarita inistrati tabil 8 - basso || controlli si svolgono di norma con
all'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000, o 5 P . !
svolti in base aquanto previsto sugli atti PNRR e PNC questo avra per oggetto tutti gli atti. 9 - basso; cadenga semestrale, mediante|
dal vigente Regolamento sui Impatto: estrazione a sorte casuale e con|
Controlli Interni approvato con D.P. 1-basso verbalizzazione di tutte le attivita
n. 4 del 21.01.2025, che ha recepito 2 - basso [compiute.
anche la Direttiva del 22 maggio 3 - basso Le relazioni semestrali vengono
2023, prot. n. 7187 del Segretario 4 - basso i nella sezione|
Generale, come integrata con nota Segreteria Amministrazione Trasparente del sito|
prot. n. 856 del 17 gennaio 2024 per generale, b, alla voce “Controlli e rilievi
01.01 oli 'miwe"" :ina:z:;";;'/‘;%‘? n Il Responsabile sull'amministrazione”; vengono|
(GA47) aggi:?naenzzngl:):ta:ndards predéﬁnni del Procedimento inoltre trasmesse al Presidente, ail
degli indicatori, diversificati in base & il Responsabile . Consiglieri provinciali, al Nucleo di
alla tipologia dell'atto soggetto a della Segreteria Probabilita: Valutazione e ai Revisori dei conti, |
controllo. generale 1-medio controlli sugli atti PNRR e PNC avra|
Le risultanze dei controlli, di natura 2 - medio cadensa mensile e oggetto tutti gli
collaborativa, sono trasmesse agli 3 - medio atti. Con Deliberazione del Consiglio|
stessi Dirigenti. Inoltre viene redatta 4 - basso Provinciale n. 4 del 21 gennaio 2025
¢ S it | Regonert s
successivi tre mesi, a Révisvri dei . A N . y Tipo di rischio: controlli : Rischio [controlliinterni  approvato con
Cont, Nucleo di Valdtazione. Fase 2: controllo degli atti, con redazione di specifico verbale arbltrari o non trasparenti g- E:zzg mo |Delibera n. 23 del 21 luglio 2020.
Dirigenti, Presidente; tali relazioni 9 - basso:
sono utilizzati anche per la redazione| '
del Referto sui controll trasmesso Impatto:
con cadenza annuale alla 1-basso
competente Sezione Regionale di 2 - basso
Controllo della Corte dei conti. 3 - basso
4 - basso
Probabilita:
1 - medio
2 - medio
3 - medio
4 - basso
5 - basso
Tipo di rischio: relazioni |6 - basso
Fase 1: raccolta delle relazioni dei Dirigenti dei dirigenti poco 7 - basso
approfondite 8 - basso
9 - basso;
I:“T;;:'o Applicazione del vigente Manuale
> - basso oPeratlvp per la disciplina ‘sulla
3-basso rendicontazione e trasparenza della|
4 - basso

Valutazione dei Dirigenti

Descrizione:

performance; tale regolamento viene|
rivisto  periodicamete e, ove
necessario, aggiornato. Tutte le|

ioni sono effettuate con criteri




Il processo consiste  nella| oggettivi (in merito al raggiungimento
attivita di i degli obiettivi) e con discrezionalita
della Performance individuale ed| . tecnica tenendo conto degli esiti
organizzativa  della  Dirigenza ;:g::lt:na" 2 - medio delle eventuali customer satisfaction,
del’Ente, in base a quanto Responsabile del 3 - medio deg]l _indirizzi ateg
prevede il D.Lgs. 150/2009 ed il : N 4 - basso dell Amministrazione, di relazioni e|
01.02 vigente Manuale operativo per lal Procedimento & l colloqui (in merito alle capacita e alle,
(G4.1) [V9ente peralivo p i i ile della 5 - basso q cap
disciplina  sulla  misurazione,[Fase 2: il Nucleo di effettua la della) ! 5 - basso competenze manageriali). Tutte le
valutazione, rendicontazione e|Performance individuale ed organizzativa della dirigenza dellEnte, Segreteria 7 - basso Rischio |attivita del Nucleo di Valutazione
trasparenza della performance,(anche per mezzo di colloqui diretti con i Dirigenti, e mette a| ~ Generale 8 - basso minimo |sono verbalizzate. Con Delibera
La valutazione viene svolta dal|disposizione del Presidente le relative risultanze 9 - basso; Presidenziale n. 25 del 6/3/2025|
i e componens doe cstom ¥4 moatte Regaamenont per Ia miswrasons
cui il Presidente del Nucleo e il 2- b:zz: e valutazione della Performance in|
Segretario  generale) e dal 3-basso sostituzione del precedente Manuale|
Presidente della Provincia. 4 - basso ivo, ai fini dell
all'articolo 4 bis del D.L. n. 13/2023,
ito nella Legge n. 41/2023,
alle Direttive del Ministero per la
Pubblica Amministrazione e all'art. 9,
[comma 1 del D.Lgvo n. 150/2009
Fase 3: il Presidente procede con 'approvazione della valutazione e Tipodirischio: ~ 6-basso - |piopiq
trasmette gli esiti all'ufficio personale valutazioni sulla base di |7 - basso minimo
elementi poco oggettivi |8 - basso
9 - basso;
Impatto:
1-basso
2 - basso
3-basso
4 - basso
Concessione del patrocinio della
Provincia di Terni, autorizzazione
uso logo rappresentativo dell' Ente| Tipo di rischio:
e concessione utilizzo aula discrezionalita 1 - medio
consiliare. Presentazione dell'iistanza di patrocinio o di utilizzazione del logo nell'accoglimento 2 - medio
Descrizione: il processo consiste | della Provincia o richiesta di concessione dell'utilizzo aula consiliare dell'istanza di patrocinio, |3 - alto
nella concessione del patrocinio indirizzata al Presidente della Provincia, con indicazit del nell'autorizzazione 4 - medio Regolamento sulla concessione del
della Provincia di Terni, soggetto richiedente, nonché delle informazioni e della ge;erale all'utili; ione del logo |5 - basso patrocinio della Provincia di Terni,
01.03 nell i i \ all'uso del che il!us : nalita, qqn!eny!i, inipotesi di richiesta I Responsabile rappresentativo ngI'Ente 6 - basso Rischio autorizzazigne uso logo
(G42) logo rappresentativo dell'Ente, del p o al del logo dell'Ente, del Procedimento e nella concessione |7 - basso basso rappresentativo dell'Ente e
o nella concessione dell'utilizzo anche della sede e delle modalita di svolgimenento dell'iniziativa | .~ " dell'utilizzo dell'aula |8 - basso concessione utilizzo aula consiliare,
dellaula consiliare ad iniziative del destinatario. Concessione del patrocinio da parte | &1 RSSPONSEI® | coriire gigparita di o - basso adottato con Delibera del Consiglio
- iliare P " ario essione del patrocinio della Segreteria Hat !
riconosciute idonee a del Presidente della Provincia o dell'autorizzazione all'utilizzo del 1 trattamento, mancato  |Impatto: Provinciale n. 3 del 21 gennaio 2025
promuovere l'immagine del logo dell'Ente o concessione dell'utilizzo dell'aula consiliare generale rispetto dell'ordine del |1 - basso
territorio provinciale o ad avere mediante apposito decreto protocollo di arrivo delle |2 - basso
una rilevanza sotto il profilo richieste, dimogneita nella|3 - basso
culturale, sportivo, educativo, ione delle richieste 4 - basso

umanitario, celebrativo artistico,
scientifico, sociale e ambientale.




02 - Area amministrativa economico finanziaria

coniric)

PRocEsso

FASI ATIVITA"

EVENTO RISCHIOSO

lpoucesone

uveLLo
RiscHio

MISURE ADOTTATE

MISURE DA ADOTTARE

FASIE TEP

RESPONSABILE

02.01
(©45)

nferimento_incarich ~Nomina e designazione di
rappresentanti della Provincia n Ent, Aziende e Isttuzioni.

Do
i processo consente a P i apposito
Do s v coee s mdmrﬂ Msl\in a

procedere alladesignazione o all
ettt resn 71 v S0, s prstala

Senvizio

Tipo di ischio: citeiarirari pere 5"

Probabilita:
1-basso

Rischio
bass.

anina Gt Gl daiv Stk Asnde o hiiot

nconferbita ed incompalibita ex D.Lgs. 3972013,

partecipate
Responsabile del
servizio

partecipate

Tipo di rischio: mancato riscontro

delle dictiarazioni sufassenza o
se di nconterlilta ed
incompatiita afincarico

5 rcade sl namin o alls desazions prei appost
i per recepire le manifestazion d Ineresse|
i e o e cort.

£ previta i utshcesion s Ao Prtor o Dert ol
i/ designazicne con le motivazioni della
ey I Responsabie del procedimento|
roede st vercn el dinaros d sence  cnos
6 inconferilita ed _incom; casion:
celincancs i regolament, san cadenzs srle, i baee

Rischio
basso

Gel PIAO. Rispetto delle previsioni _ contente el
oo g nrsper I i, s desratone o
la poresentanti dela Provin

enis w19 5.1, 578650 moverors 2029

Procedure per la Mobilta Esterna — Crterid scefa,

processo consste nella def e ognibando di-
cokions sl hamle monils s, de ol

02.02
@41

0208
e

Senvzi
Organizzazione,
Gestione.
Amminisratva
Risorse Umane
Relazicni
Sindacal

Tiodi et e
edante.
eihaduasons e
spesiic

4-medo

Rischio
basso

famento sulle modalta di  accessol

oo pes aniss il ¢ Rssins 4l o
selezione.

Gopota Bando Gt requist
aeterminazione degli ammessi ed esclus, Individua | companenti della commissione che, n una data fissata dalla medesima e comunicata ai candidat tiene 1 colloquio con of tessi, Nel iomo fssato per

Procedure

colloguio, candicat stessi,
Viene successivamente redatto apposio verbale con o svolgimento del calloquio, defirita a valuazione e Ieito Viene poi adoftato [atto & approvazione dellesio della procedura con Findviduazione del

Descrizine:

ubblcasionsdeltanisod mobia, o sk sotssrons
e cessione d cont

Senvai
Organizzazione,

Tipo di rischios discrezionalta
nellapplicazione dei

crter i valuazione predeterminati al
fne. nsto |7
s

i favorire un determir
soggetto

bl
i

Feonerto oo moddia 4w
alfimpiego e per Tespletamento dei concarsi, che cortien|
e ecitn i pa s e s s ovagers
atraverso previo awiso pubblco e fissazione dei crier di

Rischio
basso

&
2 supporto del Dirigente che effettua la selezione

02.04
(a1

Procedure per assunzions personale a tempo indeterminato

Crer d soafa.

W prosessoconsie el aefrione de reus focconig
sl il iiesperlammisiee
& affdaa af bando & concorso.

concors)

s el
i relazione ala professionalta rcercata ndiiduall | cred o selez

lemen | squst o amiescns s prosecur medesna cifomenents s nomals (PR 48784 e CO. Reganent

Senvai
Orgarizzazione,

Tipo di ischio: favorire un

Rischio
basso

S igete Reglanrto s modal d acevs)
alimpieso e per ento dei concor

Fusbicazone bando s s tztnae o in Gazzet
Ufciale con massima of

Tipo di rischio: non correta
Vaktazicne del requisti
ammissibilta del candidat.

bl
iy

2 b
3 medo
4-basso
“basso
6-basso
7 basso
5-basso

Rischio
basso

Ripto g vigwe Reglaelowile motth socemo
alfimpiego e per Fespletamento def concors,da ulim
modifiato con D.P. 143 el 14 ammzun




on 1 possira o

[S——
[
[
S e
- [y
Procedure per assunzioni personale. ammva indeterminato. Organizzazione, S - basso e, con eventual scomment ey
120 2 e s Suore ™ || oo romeaats (070777 s s el
&8 poiigis | Commssnerontapaene (1105 | a5 | psemos vt s el pre g
jried e e o 6 ek St
W processa comprer M- lmxela amv\n successive alla Relazioni - bz
pusbiicazione delbando, fino alla sttosrizione del Sindacal impat: (@t & lavoro subordinato o i avoro autonamo) - per
coniratioindividuale difavoro. 2 edo causa di cessazione (e quindi anche in caso @ collocamento.
i
e arsone s el cor gk i v s 8 sl
sl st e s anegonnh e
e Ton e g et e sre
o ot cell i ks Provia vl s
medear o Growsdmant. coats o ceod & v
o
Fasa 3 Do et gamo st per o
il orace o aenace) el T coreon o U | el Ve e 13 6t 4ol rova ol collog o  vole  6ote o Rischio
i e 4 et appots e o 1o vt o0 oot 4t 1 vaion o ost. Ve b aat oo 4 sproeon dellsty ol roseaon con Trenassiins 4d Valkasionepredrmini ane ey
vt tstatovinsors, e corratoco 1 i el pars ovonts u dseminalo gt
e et ot e T
probabis Slimpieg  pe emisiamento de corcors, nels
oy s e ssorson a e ctermita cne
2 beomo Peashcunons bandl s
S e
e [y
Procedure por ssunions pesonle e deteminta O | oormarsn oo
0200 e e o Rischio
Lo prminirsis | dotemislo sogetomedans [7-bowso i
Z (e Unnee | nawiassons o easen e (o beeso | U5
W processo consiste n: eli dﬂmzwﬂede\ requisiti !ws!ﬁww Relazioni o-basso
Pltberpetvimvtostoicistuinetiricod Sedocal rpato:
2 meas
e
ot Ve R e i T
cbobils: aimplgo o bar Tesmetamnts 4 concors neks pare|
o e o s o s e s
1o ot  isimerto ste. name sdl. ssanson o
e [ampolndeierminato
: s Fitewd mans. i samporan e, s 1 ot
Procedure per assunzioni personale  tempo delerminato = | ', oy |3 eterminazione deglh ammesal ed esdud,lm\v\dua\mmpm-m\ ‘della commissione che fissa le date delle prove e definisce i critei di valutazione, Nel gioro fissato per le prove la comissiane| O"9MZZ3ION, | 15 gi igchios discrezionalta |3~ 235 earicotaments qufea
w2 Seesions candda, Gesions e T,
@an oesciane pomers. prmn e (12000 | e
s comrn s st |1 e o o S0 i, s n s oS i s 1k 3 s oot e cor i ancone 1 sross ok vrere Sepe | R U ¢ | s (0077
s S el [respencione e e mparo:
Conrati b . o
2 e
Faed
e
E=mT
i e g nrmat i
oo et mvadons o, 2 comma 15 o L
e
(con i ma_ e s
s d o g et e Sarvz e e i e 25 Sl
cosdure seetiee bl Orgazazions b
0208 Desert sceglie se applicare Ia riserva di posti per il personale intemo @ a quale procedura seletiiva appplicarta. Tale scefta viene quind recepita nellavviso pubblico che viene approvato con| 5'5"‘:‘:‘ "‘nn di llﬁ\ﬁ,uln «:.scr.n:r::l\la‘ n-:h 3':""’ Rischio
©41) A determinazione drigenciale mminisirativa | iserva per faverire un deleminato (7~ basso e
oo d pos (.8 8%y faver ot dpenden s Umane pion b | b
A T a5 e o 0L Rz [
e ] Snincl o
s o e s e [
s e band e 2 meas
e
e
ot 1 e e e e
maoita ol dpenden
v e 0055 Wesite 2utas dspote
e g issine i o
e st mivucns 8 monlis volmans, oo
Sarvz [Fgura, el bt o mans ca revin el
- ; orgazazions o Resaam
Y:mu-u il termine di domande di werifica dei requisti di I’ Gestione. Tipo di rischio; discrezionalita nella | 7., o,
029 —— A temine d pr aeSttine | e aa v sonavakdasons 02025% | mschia
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oy Sndacl o
arganzsasons genitae o shonae [
2 meas
Faed




Composzione della_delegazione @ parte pubbica per
conpuro nen angurase Diigsts Ares Amminisraa,
robil: Economico Finaniara ¢ Dirgente Area Teeni

1-medo
‘Composizione della delegazions ratante di parte publica

e o
Wprosesso consen one & successivanemins, e
0210 | Voo s opostcelratons o Fresiore e amieraiva

deoreeumana e

5
Tipo di rischio: possisle confitto & [6-basso | Rischio
(a1 Interessi 7 minimo

iigndl, eendocai i uaic it ol vigerte
ativa (ar. 40, comma 3bis del D.Lgs. 16572001, CONL

fomite da utimo con delberazione . 74 del /812020

- Frevisione in sede & Programmazione dei_fabbisogn

robabilita: recepita nellawniso di procedura comparativa intera, e

1-basso limidelle vigenti nomative In_ matera. Rispelto_del
pr cal

Progression verticalira aree

2 e

- meda

Descr con delbers e Presen

vt (i o 50%)in e o Sevai 4-beseo e sslezione.

d\pa\dem de{?Eme‘ wm\- dil art. 52, comma 1bis, del °"7:3"‘;"“°"E‘ B:bz Presidente n. 47 del 30/05/2024 in merito alle progressionil

021 Bige 1652001 g e pori . Tae seta vien i sty s | iy | T e a2

@4 e spprovat con etemirasane drgencile prminsaiva, | e etemina soggetl - |12525%0
Reteion o-baso

Sindacak impato:

Rischio |cc.4d. n deroga’ & cul alfa. 13 del CONL 18/11/2022.
basso

F ita del Frocedire spee, et o ez el Tspeta e DL

per anpalt lavorysenvziformiure e Concesson favori e |contratt pubblicl df cul alfart. 23 del Do . cul i procede, tra Tallo, all redazlone o acquiszion degh att i formato| 1202
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18,00 dei giomi a

) e 1o presa in carico. LU.E. pubblica ol Teo. il sk o Probobi

competente. Pubblcta [dsta G pubblicazione el  BONCP. Anche e eventusli RETTIFICHE del  bandarAwi bolcate  autonomamente. sl Glecroe . day, 3 mede
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oe. asterminato soggetiomediante |4~ basso
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P dela asso

Rischio
bass:

(PDID) "RUBBLCTA: 1a SAICIE ramete e BONCP 1
enclawsoleters nv rltvo st procairs s, e 1 publcazione el tssa BONCP (ccmuicando snch l cllgamets ptetale che consets laccesas, ol cosumeniazons. L
[SAICC pubbiica sul proprio sto isttzionale Il bandolawiso ( o la frte) e la allegamento| Hifd

1600 dei 2-mede

BONCP. La SAIGAG rende comtements Sepenile s documentazione gars medane I piaaoma d spreigoramento mg\lzle ilazata ol prcedra  ivavers I propi st ol con
riermento al collegamento. ipertestuale alla BONCP)

Futicis dole seiue o femdiene delle dke
omerts o conguoaree.
cscne e compenrs, ot

Sook e st por spodki evoreniToure o (Geck s pr vakiazione dos amm.va da redigere in base|
‘Convession  lavori & serviz con procedura APERTA O : ale preseizion de bando
° Tipo di ischio: non coreta |4 E

RSTRETTA (Gaide 8 Conmiorce« 51 fart. 22 dol DIgs . tralatvo,alfapertura ool applicazione dl crer del bando; |3
Descrizione: 5-basso Moditica convancions con i comuri
erata valutazione della Rischio o comtrate, unien.

i S o i st
e 8 e ot pr e P R I e ot W el i ror Eeanomics

99 per appal Commisaone guieatios untamerte s ov (vl 3o 5.7 colegat i SDNCP-r. ) ‘gestione sedute di gara - trattamento della documentazione di gara - comuricazione del prowwedimento deg vdmu\mnnm approfondita della Commienza Finanziaria
e omtnes S 3 et <t o soprondt el |,

2

che sotto sogis.

g G 50 G e 2075
23 e Dlgar. ratao, , ko 6 me inimo 6 ot prvi aarematva
(Centrale di . Dopols ficezione della decisione di contrarre da parte. Tipo di rischio: non correta | PTOPRlt: |Veifica crca I cometta attuazione del principia d rotazione|
J ‘applicazione dei criteri della lettera 1 -medo -
Descrizione: .E. invito - mancata rotazione degli oo.ce. |2~ 4 |temini & effettiva possbilta & partecipazione alle gare|
3 - 3-alto anche alle micropiccole & medie imprese inserite neglif
ppali i lavor, (A T.collegata il -y afidamenti o at. 49, coz ¢ 4 del |53 clencti o derivanti da awisi G awio  indagini di mercato.
E . i e rer S50 | e [ b s o s e et el comron con o
dellat 50, comma 1, lettere o, ) <d ¢) e import pari o et Appalll | e AL PSSP [5-basso | Rischio |dic pescrsiondele oo  gore i servizi di centrale unica di|="T®
et 40000t et i ahe s pt el ol | fomieroe it g et oo [ aaee por | seriz a0z |Economico
ol fine i favoriere determinati co.e2. a| - 2% Finanziaria
vt Conpessnt & 1ot ¢ i 3 e Gl 167 e fevorrsdetemin ooz,
Dl 3002 v

valutezione non approfondia dela
‘congruta dellcferta.




0215
(©444)

Verifica requis per appalti lavorisenvizifomiure (C4C &
SA).

Fase 1: Verifica

+ et modarte
inizione dei el p

non autenticate propeia Area

Verifica requis per appali lavorilsenvizifomiure (C4C o
. ia sopra che satt soglia e ntervenis PNRRIPNC -

Presgerte n. 60 del

import , veifica che a campione, come da Defibera del

.52 del Dlgs n. 362023 - verifca 3l RUP -

3602023

e g
oo adanica (oinats. o nola fama. deb smbly dols e socondo Nso de sammeci) -

st Pt d conptres - cmincaine sogudcasione 30 o 1. et ) @ 2 del Dl 362029 puslcts ok delemin  agldcation o 0, comma |l blas,
"

ta o ] dt s sdla

mcanene memia s . 50 o T o o Bl . ]

Determina di
competenza - Redazione & cura sattoscizione sciture.

eta verde

e
Gofce. pres e deumertasone vl s
palt aferent [Area di competen

conirtio s el 17 comma 1. e Dig . 2035 v

a garanzia velloferta

T s dOr, 08, o . g DIge T 352023 Grondamy o pr e wwmwe P

gesita in tfte le fasi

regir del citato|

Servizio Appalt

Tipo di ischio: mancato

obabilia:

Rispetio oel Dige 3672023 & Debere Anac reative ala

dichiarat I fine @ favorir Il soggetto
aggiudicatar Inserimento |-

mancata defnizione crier per

(medio)
oy
a

40,000

Tipo i rischio: mancata verfica
autenticta garanzie ideiussarie

1o
“meda
imede
4-medo

b
Rischio
p| bass

Conegans nels vertcn ol reusnt soto o resonsasey

i orien Inserimento nei contra|
sl o “cmico dog

ot cotan i o ey wte

cavetc sotgoatc af e setar, 2, comma S

olan 23201

foni con modala telemaichel

a0 nel contratto dellavenuta
e s gaonds deiv.

0216
(©48)

Rimborsi Tbutad.

Descrizine:

dichiarazion, denunce e, n generale, G tut gl adempiment stabl 2

scomputo i quanto dovuto per e amualta successve.

Tipo dirischio:
fimborsi non dovu per favorire
determinati sogget, @sparita di

Servizo Trbuti

procedure nomativamente previste:

Rischio
basso

ek nicns e poRon T vear sfreves
incrocio dei i con izzati adozione del
o conclogi per Pnaidussonsdel poson

s prlts o el cre o s e st
res Responsabll di Senvzio e Posizion Organizzative

0217
(©as)

Controlo,

andat d pagamento versol
divers creditorl dlfEnte

Descriz
Sitrata dellemissione del m;

P e degl

per import

Senvzio
Ragioneria

Tipo dirischi
mancato ispeto delciterio
cronclogico pe faverre detemminati
Soggett, mancata aei
esippos rermaiivanant prvsa

al i della lqudaizione del
pagament

Rischio

Applcazions del nuovo Regolamento di Contabilta;criterio
ondogcodabamarte ks sadres e ol

et & e unc\mmu semns
rocedmento d pag:
tl baidazone ol e ' amssons de mandto

0218
©an

Programmatriennale ¢ annuale del fabbisogno del
personale
Descrizione.

Servizi
Organizzazione,
Gestione.

Tipo di rischio: mancato ispelto
delle disposiziont legilaive o
laments

necessarie ad assolvere alla mission dellammiistazione,

et s

delfEnte, Esea

Amminisativa
delle Risorse.

Relazioni
Sindacal

programmazione per interesselutita
aparte

Rischio
minimo

Digve 652001, Do 1182011, Linee d ndrizo dd
Minitro della Pubbica Amministraz

0219
©a7)

Gestione de procedimenti disipinar

Descr
'Wlnummkoddllpm:-mrlp:w\mddlal-wrn-
Taccertamento isabilta dssplinare secondo
vt 4 v 65500 4o O 62075 CONL.
al codice di comportamento delEnte, dal cotice
asciplnare.

Faso 1.

10 giomi

Servizi
Organizzazione,
Gesi

Tipo di ischio: disparta &
rattem spetto delle

nto, mancato

tempisiche nomativamente previste
o [5

a i elfapertura del procediment
aiscplnare

Rischio
basso

Senvai
Organizzazione,
estione
Amminisrativa
felle Risorse

Umane e
Relazioni
Sindacah

ipo dirischio: disparita di
nm-memn‘m-nm ispeto delle
tempisiche

o 4t convaditons

ente previste, |1 P25

Rischio
basso

Rspato dels i eputo st Dvo
a0, PR 2013 ¢ s, GO ciplinar
v compotaments i Ene. icson 4ol it
racedmend dsaplnan con D7 . 70 4l 1 gugna 2033




Senvai
Organizzazione,
Gestione.

ipo dirischio: disparita di
trattamento, detto distrutora,
mancanza di adeguatezza o
proporzionalta della sanzione

Rischio
basso

Descrizione: i
pracesso & volto ad autorizzare | dpendenti delEnte. a
tempo pieno o con percentuale d lempo parzale superiore
2150% allo svolgimento d ncarich extraisitzional che
non presentano | seguenti carater-2) abitalta o
professionalts, b) conflito d nteress.

.10 6ol D.Lgvo 1652001

Amminisrativa

Tipo di rischio: mancato ripetto
aella disipina per o svolgmento d
Incarch exraaliuzionalidipants o
rattamento, situazion d canfito di

Finanza Pubblica (Anagrafe delle
prestazion))

Rischio
‘medio

Rispetto e applcazione delle Gsposzioni d cul al D.Lgvo
16512001 . Regolamento discipina conferimento di incarichi
extractituzionalia sensi el D.Lgvo . 1852001 @ sm..,
‘adatato con Dellberazione Presidenziale n. 26 del 8132025

221
a1

congedi, pemessiex L. 104162, . 4ol D.Lgvo 1652001, Legge 68/1998

Senvzi
Orgarizzazione,
Gestione.
Amminisrativa
delle Risorse.
Umane e
Relszicni
Sindacal

Tipo di rischios disparta &
atamento, lascio

i assenza deirequisi previsi
legge

Rischio
basso

22
(@an

prestt, cossion!

Senvai
Organizzazione,
Gestione.
Amminisraiiva
delle Risorse

Relazioni
Sindacal

Tipo di ischios Mancato fispetto
tlle Gsposzioni regolamentari ¢
legitative

Rischio
basso

Rispetto e applicaziene della orativa disciplnante gl
sttt gurdei concement l rattamento ecanomico
dipendent

223
(64.8)

Patrociniolegale dpendeni ¢ amminisiratoi,

‘assunzione cneri di dfesa del dpendente n ipotesidi
apertura di procedmento per respansabil cvle, penale o
‘amminisirativa per fat connessi llespletamento del

contable,

Senvai
Organizzazione,
Gestione.

Tipo di rischio: cisparta di
rattamento, mancata valutazicne de
presuppost nomativamente previsi

Rischio

‘Adozione Regolamento sulpalrocino legale & dipendenti &

gradimento dellEnte (ar, 59 del CONL comparto Furzioni
Locali 2016-2021 del 18 novembre 2022 & CCNL del 17
dicembre 2020 Digent-Funzion Locall 2016-2018)

icorrere del presuppost previss GallAr 85, c. V del D.Lgvo)
26712000

archiviazione,

colpa grave.

Amminisativa
delle Risorse.

Relazioni
Sindacal

gradmentoo el rimborso delle spese.
legai et dTstruttri, afetto &
mativazione

Rischio
basso

Provnciale n. 7 del 5132025




03 - Area tecnico patrimoniale

) servizo rocene | vewo
coorrca erocesso east ATV SERZo) evenTo RiscHOsO e e MSURE ADOTTATE MWSURE DA ADOTTARE FsETENn | Resrousisie
probatit
1-medio Risetto del Dlgs . 3612023  Delbere Anac rlave al verfca, Eventualo
H Insrimento nlcoifatl appalo de seguent osbgh a carco deg appalso
Tipo di rischio: Mancato inserimento nei contratti (4 - |obblighi relativi alla
e s o o s o gy degh bt relt ll rasparenze a crico gl s conmas g 332073 ks cvra s
wor | o, a1 1 appellon cegl bl df nfomazione per o ! Oeparioisprocecs
105 comma 3.4 | SS20 010N et  cotaboreton el appatatn cala Rschic wh.sﬂeb.mgm.m Sl e D.g. 16512001 pr Segnalasion co
o procedra perle segnalezot (vhisttloving) - m
e e, o ek o, o documeniazio .7 conm I ol seone Arcorizione & o 230
Nea hcomptosa s oo o oo
Gigan. 3003, G5012623. Do o dlemine & sl slcsonsdoamnts vrtendela
cenia.
cposi d Pograrina ol pr T30 O (ki & seni G 5o
|dai Dirigenti dellEnte senza vmzonim ofivati e previa verifica di|
compaiks fanaaa con o provsen o bianca © nel Tipeto dele
iposiont e f Alegaio 5 Gl 36202, als it
b iianers 1 o  sns s sl sl e & ,m ol
|Attivazione delliter con richiesta alle Aree organizzative della predisposizione el Probabila: potred odiate
hece ree 2 casan acqusts 0. b ~med vl g O g veears qull e Cetemiate a1 o
o rdaive o cascin acquslo da programmare 2 a0 rano e i o maggore equres it '+ sgguscam
cnfomentrte g screriipo e dfalegto 13 fDige 572025 prve “ae e, i e s O (Co Hscurment ocsbcla) dgh ahaam o
Programmazione triennale SERVIZI E FORNITURE di importo pari o superiore a 140 mila Euro per " e oblighs dirischio: Favorire Interessi particolari nefla |4 - basso Iprocedure negoziate, sia awalendwdl pwceﬂuw \mwmemcne 2 mspusmne
‘el aree celEnte. "mﬂ""'*;jj“"jg el ;;_;ﬁ;':*;e;;j;;?;ﬁ;;ﬂ;;m"ﬂ" e sz ol pia - Pesle e (8 -Susso elle singole” amminisirazini dei ANAC
o 9 " PCigasan Tutt | senvizi i | del rischio di frazionamento oppure che i calcok -basso |Analsi delle pmueduve in cul si ﬂlwa nmua  un numem m \nlev\are q
0 i conteimento el s pusbl Schema i progranma - Rischio
(GA441) Descrizione: inio dello schema al servilfianczirt per ls vermca ddla cosrena con Ieprev\smn\ entrambe le Aree -passo basso |JUCl0 - previst 5"’ “'9' imento.
(GA4 37, comma 1, lett. a) u bilangio - defin o oy p i super: _mpw.m.u.nm,appummamu 8- basso Verifica vdmazmna intere nsfrontaliero ase alle ma-cmm
daDigan. oiCosce da sprore hvarn o gt o S T e s St levasane o enonea vakiazins delleasienzad |3-basso T6aU 15083008 G 147108 ¢ COUE 6103016 n. 316
bilancio di previsione nelfambito del D.U.P. omp s leg: 20pr L “ un interesse transfrontaliero certo (PNA) lImpatto:
ﬂslarl 1 comma 8 del citato Allegato 15 al Codice 3612023 - pubbﬁm\one uq -paseo
sul sito delfente 2 mede
mumame I: BDNCP (Delib Anac n. 582/2023). “medo
4 medo
oncessiene Impant sportv.
1 proceso consit el corcesine et mparl spr ce Provna modirte ederza
pubica ¢ ne
Tood i st e s dement che Rischio
Predisposidone ¢ pubbicazione del Bando sl nerrs e bando Rchi
ber
] possesso dl requis ea
Senizo ez Tncitzion deg sssegnsan medants Comsins
Patimenio A
rownca i Tem Bolbora i Co
.32 el 23102023)
Tipodi ischi: fvore deteminll sogoetnell
concessans per mezzo i veltazon abirane Rischio
Seciicns canvenziont basso
Tipodiischio:carenza 0 mancata seutora ed
Conirl i meteria Anbientle e
0508 oo vt e vt e doreint ot risrio (A0 jpo
Descrizione: acaua Ambiente 241/1990 e della Legge 689/1981

per 3 Digs.
15212006, procedimento di verfica potenziale soggetto responsablle




[Adozione procedure dr evidenza pubblica per e akenazion. con sime redafie
e
probaie o
g redsposzons regcaments prshanszone, concesane, acazione o
asso 22d6l PIAO
202372025
Tipo di ischio Consgio
mancato fspetto delfevicenza pubbiica o prezzi
03.05 ‘Gestione Patrimonio ~ Acquisizion ¢ Allenazioni Immobilari non di mercato per e allenazion! acquist a prezzi Rischio
o aismissione del patimonlo provinciale & delle eventual acquisizinl. JSenio o ator o e Rechic
Descrzione:
Sitratta
Tipodi
ischio:
mancata rispetto delfevidenza pubbiica o prezzl
non di mercato per foni o
comoda con crter discrezional o affidamenti
ret non motvet
Fase 1: ai e Rischio
comodatoflocazione
dosone prosdur o oidenza pubtica ps e oo
4 medo
12017
03.08 (Gestone Patrimonio - Concession, Locazioni, Comodat Senisio ot d sfrs. Prediposizone vegohmemo w |ienazlu\= concessione,
(642)
Descrizone: X Patimonio. | Tipg i rischio: favorire soggett I danno di alt P10 20232025, A souto gl epbovasine s Fegelaments en ot o
* i o n procedure non rasparenio ncasod _|Provebi <l
immobil provincal. presentazions d pruges e er s conessr, |1~
Valutazion! abitar
Faso2: el ] Rischio
comodatofocazione
T et s e paic vl
incividuazione delle
Elaborazione. da parte uaﬂu S umrogeto H Proosta o programma Tremnle ca partecellrea Tecico-parimarile
fatibilta carente o per  quale non s M ncividuat
una accurata veriica, confidando nel smessM
el i progettazione post a cura dellimpre: [stessa, P
eguicaane, prcorggers verad s sl "
per sopper . anche arantiin per e
corsodopera-Proosia progelle dabrsta s tpo
Fase 1: polica, el nUnatica d massmzzazens sy |0 i cui afart, 38, comma 2. D.Lgs. 33/2013 a parte del ILE.F. di ntesa con
. on ol e 5- Rischio [ANAC. ) | PeroiapPALT
ol lmevssss o soteo- nrsmento basso |INTEGRATL
connstso s crenzs proget e
manutenzione ordinaria (c. appalto ntegrato) compertno moatioe o vatenh o roreghe, Sain
el di recizions del progetto ssecutvo che nella sese i graper el edeng o empone o e oA o
<o s ks, con oy Imotvazioni - Previsione di specmd cicon d aremele, qual mondorar per
Thaggion cost di realiszazione delle opere & o apelo 0 vt 1 o apir o comporane. T e
e det ol pe 1 oo atusgone
cteminana un ncremano e suprion o 6% ek e
Programmazione trisnnale LL PP, compres! gl iterventi PNRRPNG
reimpet conveteds
Descrzione:
Trattasid '
03,07 | P 0 Superiore 3 150 mia Euro, reaatto in base lla normatva vigente (ar. 37 del D.Lgs. 3612023 & Tt servi
Schei 1po art. 3, comma 2, Allagato L5 al Codice medlesimo), comprensivo anche degll nterventi :
(a4 ot dellArea
! DUP. o Proposta dl Programma Triennale ca parte delf Area Tecrico-Patrimoniale
allapprovazione del Consiglo @, dopo Feventuale nota di variazions, allapprovazione consilare veriicata con Fapporto del Dingente o di pi collaborato, intervent individuat
. per .
siiuzionele dellEnte & nella BONGP & Anac Probabil: stessa, nonch softoposti a verfca di sosteniblit finanziaia. Scelte sulleprorta
Per iperlo
Tipo di rischio: Favorir ineress partcolar nela
duszione el s - Possble nczamento o et 6, comma 2 DLgs. 2013 6a pare de MEF. a1
el ischio i frazionamento_oppure che il calcolo 2™ P2%% A s g
Fase2: e St acappat 2 orto n ko b | Rischio
Programmezione. on superare | velor previs dallanoma |1~ 2% basso
cppurs mancat rlevaons o s vaktazane |5, 550 o degl O, pervicars qull e un ateminato rc e
dellesistenza diun inferesse fran certo |o-bes ultano essere stat con magglore frequenza invitat  aggludicatar.
(PNA) i ol (Common
1-basso
2-medo |¢ele singole amministrazioni che del potal de datl aperti di ANAC.
Mg |Analisi delle procedure in cui si ileva linvito ad un numero di o.e. inferiore a
- |auello previsto calla nomaper le soghe di riferimento.
della
lgurisprudenza europea (CGUE 15.05.2008, C147/06 - CGUE 60.10.2016 1. 313)




Faso 1: Riuniane con responsabill di servizio, per verifica dei carichi dilavoro del

meno

Tipo dirisc!
favorre interessi partcolar nella tipologia di
progettazione

Rischio
basso.

Progettazione LAVORI PUBBLICI E Opere Pubbliche. e cel con
sstem i rotazione fa  tecic e e'enenuo comc gell risp
03.08 Descrizone: Tutt | senvzi o, per oo e & prt ol
(G442)|  In tale fase le figur dellArea
professiona che ricopriranno le vari funzioni d progettazione e verfica per [opera pubbiica e o nerss vamavl«n nuramaamemo el i rotazione. Utlizzo ceclelist
d dilavoro carich - attita d verica n
che non df eventuall affidament ) ipetioepot vt | ogos
fenendo conto dele soglie d mporto previste dalla legge.
Fuss2 Qb z Rischio
dura i basso
Tipo di ischio:
fuga i notizi cica gare non ancora pubblcate
Incizione Gara LAVORI PUBBLICI e Opere Pusbliche individuazione di concession! inluogo i appalt.
fissazlone di condizion dl esecuzione per favorre
Desarzions: In questa determinate mprese; uizzo del Sstema o.¢.p..
on pu ot dote it ca
essenzial nonche e Invitre. per le procedure negozete. 5
, inbase a vigents epetando | et dekarlaons previts ddlan i o Smoama Mot el et el Somact
aperte rstrette, negaziate). 49 del D.Lgs. 362023, invitando un numero d idamento proceeito, con partaoiare Hfements e condiom d
Soggett nienoe a quello prevto daa o per d
favorie deteminatl operatori & discapito daltd, " Imaggiormente a rischio di infilrazione criminle ad opera del RUP (dandone atto
c Inela De
Fase 1: Riunione con Rds ed eventuamente con Rdp se non colncidente, per prescrizion di cui alfart. 2, co. 3 GellAllegato .1 al [economicnelffferts economicamente pla vaniaggse.
individuare: Digs n. 3612023 3- alora si i quall per
selezione pi adeguat ala speciica fattspecie . s uiilzza Pred delli
03.08 Tt servl Rischio paricone determingsione Aiigenziale (per Entro il Segreteria
(6443) Fase 2 SUBAPPALTO Indicazione nella Gecisone di contrarre, moivando dellArea basso. |specicetamente motvate e ar. 50, co. 2 el DIgs . 3612023, . da nviare s pe 311212026 Generale
ol venir meno del it al subappalto - Incremento | 1 - basso oggeti. procedure aperte)
alfart. 119, 2.0 incpl i , non discriminazione,
Dige . 3612023 comme partecipant a una gara voltia manipolame gi esit, [3 - ato e e o
lasn. uhzzEndo | meccanieno del subappals sa ' 4-medo : in altemativa, se scrt,
“primo fvelo” che i "secondo vello” ove resente ol mercato olefronco (MEPA
consanito dala .. (subappato . -a cascata o e e
come modalta per cisrbure | vantaggl ad alti |rminale per e qual, a sensi cel comma 17 delfrt, 119, sarebbe sconsighato I
porechan ol esa s Conserre |
subappalto a cascata i prestazioni 28 giugno 2024 sull cscipina degl ac fiin matera o subappalt
et nitremen bt el oo 1 guane scipine degl acempiment i meteris ¢l ubeppate.
subappalto ai sens: del comma 17 dellart. 119 ¢ | 1-bas
sconsighato, -medio
3-basso
4-medo
Tipo di rischio fase
fcorso mprpio s sospensin .
Sub-affdament e proroghe per favorire varianti
rmpress essticn vabtazionenon conuta o
plcazane dele penl
opicimne Mprapte 4 scordn o lavor o approvano accord bonan o ransazio.
fansazion~ lscoauotzzezons f Sovappatoin cepuameton b i uovocudi e oot (0.5 982023
s desconoll rviatdalla nam -
comnicazone coblgelona delos,reiva o
lcontat the o sano subappelh o senl Jautorzzazion concesse dal RUP. Verifica da parte
gl 11, conma 2 gl Digen, 3872023, parte cel DL & RUP
. alfine i eludere | coiroll pia glanza con specifico
Ssecuzlone ConvatcLAVORI ¢ Opere Pustlcne o o o o poccuzione deevor e in mode g revssper | useppall- omason Iiguardo ai subappalt autorizzat e ai subcontrati comunicati.
one control n sede esecutiva da parte del DL sullo For g appal megrt. Provisons dl socit indicator i anomalia, quali Controlli a campione sulla fase
03.10 Dilgs. Appalti artt 11 7 114 al Codice, per [Fase 2: verifica tel Tutt | senvizi o Rischio « 2)’ esecutiva dei contratti (art. 5, comma 8, Entro il Segreteria
(G4.45)| Ie Concession art, 188-152. L'Ufico di Oezione Lavor. P..vigle il dellArea e prostzions vots e basso e, roll 311212026 Generale

sulla coeta esacuzione dsi lavor, sula mgd ita dei sub-appali

. propane le

P delarata

variant in con Impresa, per

Verica elematica v

fellart. 106 del Codice.

conseg.
personaeloperato sconamc non autozzt,
Per gl appalt integrat: Incremento del rischio
connesso a carenze progetiuall che comporiino.
mesliche siovaren o prorogre, s sed o
redazione del progetto esecutivo cf
ssva fase realizzativa, con conseguenti
maggior costidi realizzazione delle opere el
diatarsi del tempi perla loro attuazione.

Tipo i schio Fase 2. mancato contollo polizzs
fideiussorie & conseguents danno eraiale per
RUP se sorgesse I nocossia di scutere a polizza 3. passo

& questa sirvelasse non vertera e autentca |4 medio

rata
[Fesecuzione i lavori di partcolare complessita.

2025 di ANAC)




-Nomine trasparent gt colaudator ~Pagaments
Rendicontazione Opere Pusbiche. freccat
|- Pubblicazione delle modalita di scelta, dei nominativi e della qualifica
Descrione: o
Y Colausaton . Forla pubblcastone amnual dreport con  endicanto s
nale el avor e collaudo prowiso. Tpod 5 lomp  cost per
st Tuts ) servar | omissone i contol pagamenti ingusticat & non + emanso o schema tpo  cullfr 3, comma 2.D.Lgs 332013 ca are el
(G.4.4.6) Redazione stato finale e collaudo prowisorio dell Ar tracclati 7 -1 M.E.F. di intesa con 'A.N.A.C. Adeguamento in base al nuovo codice dei contratii
(G446) rea |(D.Lgs 3612023,
50 del D.Lgs.
n
Affidamenti sino alla soglia di cui all'art. 50, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 36/2023 di lavori pubblici
Descrions: con a Gicu
§D.Lgs. 352023 aFar, 50, comma 1. el ) prevece f possisit per e S procedere alat, 50, comma 1. et ) ) el cocice ¢ e requist general & specia
150,000, anche senza parte
oE. npossesso i Fincarico i RUP.
et nch possbte mcvememodeinscmod razonamen o ess sl 10l e, 26207 1o
' L caleolo valore stimato dell’ e
Affidamenti sino alla soglia d cul afart, 50, comma 1, lstt. b) del D.gs n. 36/2023, ra gl alr, ci ,mm m oot tale da nom superare fualors
Senvisd ingegnens > archletrs & ativa d progetazans . Todo ol e ron superare | vl [Anali degh . porveicas aueh che I un deerminato arco tamporale
Descr\z\ HD.Lgs. , e Ti |risultano come gli affidatari piu ricorrenti.
23 s, 50, comma 1, It ) prevede apossoit per o A procedere, a b iy, quale. la scelta & *'"""';"";‘g sl 4 |Analisi, 4.k
03.12 al amdimemo dletw di servizi di ingegneria e architetiura umvwa di progettazione, di \mpcr‘o Tutii szl | orlary ), quando, in particolare, la Somma ditak| 7 - basso Rischio |del CV del RUP,
(©4.43)| infenore a6 € 1400 et 50 comm 1 e e ) el coce (Dlgen S62023) delrequsil | celtavea | "2bUa ). auenco i paricolre e somma b 709550 | s (14 gl aiga . 537013
e et  esacidons g s (Ar 3, o. .l o) Alegeo L1 o e e Inchicuazons RUP con ottt oggeti a rtazions
contttual. o = afiqamento o impatto:
oo avovesol rommad i |1-vaseo
Proge
adcgunt rea st o roeselonaits ol sevd defart. [2- basso
15 ﬂlgsn 36/2023 e Allegato |.2 al medesimo |4 - medio
o afdamento degh ncaricn o RUP ol
nccesim soggens por e speec oo
0313 Tipo di schio: non correttezza delle scelte: Eun al
° ’ " Servio i partecipant.
G4 Strments Unbaniici Genera Redazions PTCP Condizion o slne o psenido e che poseano comportare une basso esgemutel
arce) Desaiione: FORMAZIONE DEL PTGP. Tertorle Infersopinar con conol mcroias.
i
o214 ~ssame
Tipo i schio: non coretezza nelle valutezoni o
e St 3 Gl g pvat | Pmtosgons | 1ol Bredipeszcns de astominaznisdle |7 e T fplessne
aree) Descrizione: determinazioni sulle osservazioni See | Teritoriale osservazioniin contresto con linteresse generale o ? )
Procedimento volto all'adozione e alla pubblicazione del PTCP ai fini della raccolta di osservazioni.




Tipo 6 rischio: mancato adeguamento alle

os1s
©is T — i  deia oprovaone dlPTCP coaee conltngecela | Sedo | POGaHenIpeseion o dels Gria -
altre Pianificazione d |costituzione di gruppi di lavoro con controlli incrociati
o oesrzone iy
Abotins e PTCP & osecs soprovadon 41 PTCP.
016 [ T —
S Vet 4 R s s . -8 o stz v romate s ot oo
ale Descizione: adozione e approvazione di varianti al PTCP. Pare Pranificazione |con controllincrociati
o oo pis
b cvabit:
Vnade
2 o
iy
£ -passo inmateria e
Tipo i ischio ilascio i autorizzazion i assenza (5 -basso bor " ;
s At  sasorto prvao v a el ot i dola etz marcata o [6-basso oot 2023 kbt eimradon Tiopaerty Redutane et 303
4 sesorto v con e Tasport|“irepne eacone 6 dovo ol * |7 o | basso nend 2o
pe 8- basso
aree) |veicoli leggeri e I posti
o ot
Tpod i predposne st splcadons dete e nomatve nazioral  reonal i e partctr
os1e senitoPuten o118, gy 17201 Logae S8 501, Dot
O procn oo e e | STl 57555, 45 45 392001 cbpetasons Aacees
Sestons s e | i e ol e eyats Fegonle . 50124 Radons 2025 8 e pidn
aree) " r di
e o gostne s S sio carencs o mancat ool per .
010 Conel it Ambirce A o gesone i sovzo ot dsorna o o A2 g e
(©41) Descrizione: ultimi in collaborazione con il ministero dell'ambiente) Ambiente 241/1990 e della Legge 689/1981
Geston o veica procemen b st it
i Isutoraaorzzaiva carere o 5o
@ Ambi d inistrath conformi alla norma |6 - basso ischio sopralluogo &
por Autezazon n s Antirse y oo e e gt T [t i s
A7) Descrizione: ‘semplificate previste dalla normativa Ambiente 8 - basso 241/1990 e della Legge 689/1981
- o
conprcesn o-base
s oo
Ft




Atvita i rasporto privato.
Descrizione: attvita autorizzative & di controllo

thvita o consulenza
mez21 i rasporto

senvizio Trasporti

Tipo di rischio: rlasclo di autorizzazioni in assenza
el requst st dalla nomativa; mancata o
lare effettuazione dei dovut controll

Probabilta:
1-medio

o inmateria e

Carta dei Servizi dei rasp: i Temi
|ecizione 2023 pubblicata in Amminisirazione Trasparente). Redazione nel 2025 di

[autoscuiole. ativita di scuola nautca, atiivita i consulenza mezzi di trasparto,
post allapprovazione degli organi competent

Descrizione:

oleggio NCC,
gestione trasporto pubblico e privato, istruttor ed insegnant scuola guida

‘Senvizio Trasport

Tipo di rischio: lascio dl abiltazione In assenza ol
adeguata formazione professinale

P inmateria e
provincall in materia . Accertamento idoneits in session di esami pubblici con
|commissioni miste con soggeti di atre amministrazioni

alte
aree)

Autorizzazione Cotice della strada
Descrizione: Trasport Eccezionall

e trasporil
i sensi del Codice della Strada per veicol eccedenti massa e dimension

‘Senvizio Viabilta

Tipo di rischio: rlascio di autorizzazioni in asser
el oSt rhiess sl o mcsts
lare effettuazione dei dovut controll

nza

o nomativ
|amministrativo Legge 241/1990 e della Legge 689/1981

Autorizzazione Codice della strada
Descrizione: Autorizzazione @ concession

p
fasce di rispetto, passi carabi, attraversament siradal, pubbicita

Senvizio Viabilta

Tho i fechi: el autotzezion n assenza
o requ\su richiest dalla nomativa; mancata
oo ffoarions &a dovt contoll




04 - Polizia provinciale

CODIFICA PROCESSO

FASI/ATTIVITA

SERVIZIO /
RESP.LE

EVENTO RISCHIOSO

PONDERAZIO
NE RISCHIO

LIVELLO
RISCHIO

MISURE ADOTTATE

MISURE DA ADOTTARE

FASI E TEMPI

RESPONSABILE

Controlli € sanzioni di polizia
stradale e incidentistica stradale

04.01 D

Fase 1: attivita esterna di accertamento delle violazioni e di rilievo
incidentistica stradale

(G4.7) Attivita relative alle funzioni

attribuite alla Polizia Locale
dall'art 11 e 12 del C.d.S., dalla
Legge 65/1986, dalla Legge
Regione Umbria 1/2005.

Fase 2: uno specifico servizio interno si occupa delle procedure
i ive correlate alle I ioni (perfezi
nofifiche, ricezione eventuali ricorsi, gestione richieste autotutela)

Corpo di Polizia
Provinciale

Tipo di rischio: controlli
non svolti o incompleti
non imparziali

Probabil
1-basso
2 - basso
3-alto

4 - basso
5 - basso
6 - basso
7 - medio
8 - basso
9 - basso
Impatto:
1- medio
2 - medio
3-basso
4 - medio

Rischio
Basso

Utilizzo di verbali numerati

progressivamente.

Registrazione dei blocchi utilizzati

con il nominativo dell'utilizzatore.
pervisione dei controlli effettuati

Tipo di rischio: mancato
perfezionamento delle
procedure amministrative
correlate alle sanzioni

da parte del superiore gerarchico.

1 -medio
2 - basso
3 - basso
4 - basso
5 - basso
6 - basso
7 - medio
8 - basso
9 - basso
Impatto:
1-medio
2 - medio
3-basso
4 - medio

Rischio
Basso

delle sanzioni
effettuate da parte del superiore

Controlli Ambientali
Descrizione:
Attivita di controllo di cui
al D.Lgs 152/2006 (T.U.
Ambientale) ed altre norme di
settore, secondo
procedure di cui al C.P.P. ed
allaL. 689/1981

04.02
(GA4T7)

Fase 1: Realizzazione di Controlli in materia principalmente
di Rifiuti ma anche in materia di acque, emissioni in atmosfera ed
altre materie in tema ambientale.

Vengono predisposti i controlli, ed effettuati sia su programmazione
che a campione o su specifiche esigenze del momento dovute a
segnalazioni.

Si redigono tutti gli atti necessari sia per lo
svolgimento delle indagini che per gli eventuali atti derivanti
dall’ di illeciti od il ita.

Fase 2: Studio ed analisi d'ufficio dei rilievi effettuatati,
redazione degli atti di P.G. o di P.A. laddove necessario e
trasmissione alle Autorita preposte.

Corpo di Polizia
Provinciale

Tipo di rischio:
non
imparzialita nella
scelta dei soggetti da
controllare; omissioni
degli atti d'ufficio

Probabilita:
1-basso
2 - basso
3 - medio
4 - basso
5 - basso
6 - basso
7 - medio
8 - basso
9 - basso
Impatto:
1-basso
2 - medio
3 - basso
4 - medio

Rischio
Basso

Predisposizione della
programmazione dei controlli
da eseguire secondo elenchi;
Esecuzione in pattuglia di piu
unita di personale;

Presenza costante dell'Ufficiale
Coordinatore




Rilascio e Rinnovo delle
Qualifiche di
Guardia Giurata Volontaria

Acquisizione delle Domande di Rilascio o rinnovo delle qualifiche,

Tipo di rischio:
omissioni o abusi nel

Esecuzione attenta nel
rispetto delle fasi del
procedimento amministrativo,
supervisione dell'Ufficiale
Responsabile, Conclusione

0403 | Venatoria ed Agente Giurato awio ed del Corpo di Polizia | Procedmento,faciitando 353520 | gichio |el procedimento a Firma del
(G.4.7) addetto alla sorveglianza sulla verifiche dei Requisiti, predisposizione atti Provinciale :oni:sgigl:: d:ll: 8 - basso Basso |Dirigente. Con deliberazione del
pesca ai sensi dell'art 163 co.3 di accoglimento o rigetto, invio alla Firma del Dirigente lifica 9 - basso Consiglio Provinciale n. 5 del
del D.Lgs 112/1998 e del Tit. IV quall impetie: 21/01/2025 ¢ stato approvato il
Tulps 1":':;5:(‘) nuovo "Regolamento provinciale per
> - medio il rinnovo della qualifica di Guardia
giurata volontaria ittico-venatoria”
3 - basso
4 - medio
Procedimento di coordinamento
dell'attivita di controllo faunistico
ex L.n. 157 dell'11 febbraio 1992
"“norme per la protezione della
fauna selvatica omeoterma e per Tipo di Hischio: Esecuzione attenta nel
04.04 il prelievo venatorio”, L.R. n. 14 | A seguito della comunicazione alla Polizia Provinciale in ordine alla Corpo di Polizia sempliﬁcazioné Rischio rispetto delle fasi del
(G47) del 17 maggio 1994 "Legge necessita di intervento, la Polizia Provinciale effettua un controllo in Provinciale procedure di controllo Basso procedimento amministrativo,
o regionale per la protezione della | ordine ai presupposti normativamente previsti e coordina l'intervento faunistico supervisione dell'Ufficiale
fauna selvatica omeoterma e per Responsabile.
il prelievo venatorio"
Regolamento Regionale n. 34 del
30 novembre 1999 "prelievo
venatorio della specie cinghiale”
Esecuzione attenta nel
R . . " N o rispetto delle fasi del
04.05 | Gestione delle attivita di Polizia Prendere notlz]a vdel reat}, |mpgdlr§ che vengano pur‘tah a Corpo di Polizia . TIPO di !lschl . Rischio |procedimento amministrativo,
S conseguenze ulteriori, compiere gli atti necessari ad assicurare le jylh omissione atti 0 abuso dei i i
(G.47) Giudiziaria Provinciale Basso |supervisione dell'Ufficiale

fonti di prova

poteri e funzione

4 - basso

Responsabile, trasmissione atti
Autorita Giudiziaria




05 - PNRR / PNC

. seRvizio/
cooFical PROCESSO. FASI/ATTVITA i EVENTO RisCHIOSO

lpoocrs. | uvELLO
e | Risco MSURE ADOTTATE MISURE DA ADOTTARE FASIETEWPI | RESPONSABLE

Probabilta
1 - medio

chio: 6-basso
favorie Interess particoarinella tpologia d progettazione 7-basso
essere progetate inemamente o meno l6-basso

Rischio

Progettazione Opere Pubbiche PNRRIPNC

1t o5 e st ema gl 2-medo A, anch 1 bes o & ML RS Gt d on st a7, a1, s s 3
0501 | prsonas oMEne o s roesdonl e rcotten vt i s e o aaban e o e ity 8 ogetasene s s 44 D v
@asn Vet Gatnen :
necessita,in caso di assenza di specifiche professionalita od eccessivi Frobabilita .

5

i affidamenti o | -medio rotazione.
2-alto

Tipo di rischio:

Rischio
sia per la progetazione che per fattvia di verifica cameta ejo superticile per faverie I progetta basso

Indizione Gara LAVORI PUBBLICI Opere Pubbiche Tipo di ischio:

2- medio i

al PR, anche in base alleindcazioni di MIMS, RGS, Corle del cont (oblettivo at. 7, comma 1 let, c della sezione 23§
el Piao). Pubblicazicne stato atuazicne interventl PNRR
(obietivo art. 13, comma 3, ket ¢ sezione 2.3 -del Piao) Indicazione della procedura &

In questa fase siprocede.

Descrzione:
‘adezione della Decisione di conrarre con o.e. da invitare. per
49 del

bappal

Digs. 7-basso
per

alfart. 2, co. a0l frapeves

e
Fase 1 Rop se non

senza pubblicazione di bando ex at. 48, comma 3 D.L. 77/2021). per gl (meiconte. per tvicvars. iy base all normatva vigente al attor rete Decsio
Itervents PNRRIPNC e ’ o venir Tmi e ggiosa.

specifca attspecie - Indicazione, nella decisione di contrarre, o ool |2-medo
. come modalts per distribuire | |4 - meci 50, co. 2del Dlgs n. 362023, L

s i pr
consentito calla A (subappako c.d. " cascatal

05.02 culallart, 118, co,2, Gel Dlgs n. 362023 Tutt 1 senvizi
(@4, cellAre

———— | Rischio selscrt,si Segreteria
Probabilta: | ‘basso. (utizza lelenco presente nel mercalo slettrnico (MEPA) dirigenziale (per procedure aperte) Generale

Fase
2: 1 sens Gelfar. 86, o0, 3. el D.L. n. 7772021 I Provincia puo el comma 17 delfar. 118 & sconsiglato e qual, i sensi del

Tipo di fschi comma 17 elfat. 119, sarebbe sconsigiatol subappalto a cascata.

2
procedura negoclata senza pubblicazione i un bando ex art. 63 del possible abuso del I3

Dugs n. 502016,

el -

i utabl alla S.A. per cu  termini.

oo Gervanti da crcostanze Imprevedibib, non imputabi alla S.A., e allassenza di

della S rel

deassenza Tracciatura dele procedure negcaiate senza previa

cella SA.

P

Terniper UE

. p e rensazioni. Adeguamento in base al nuovo
e on, varan,su-appall —e 7= 1 codce del contratt (D.Lgs 36/2023). Analsidegll appai rispetto i qual & stato
) . [ "

Verifica da parte dellente el adeguato ispetto deli

o RUP.
g DLDEC

| . B 1 oz | con speiicon o

Fas ikt vglrcs sl crets escuone e B e )
Esecuzione Contratto Opere Pubbliche. Fas id 1
s T e VeSS < o s

Descrizione:
Luficiod .

0503

economii non autorzzati,

RUP. vigle Tutt 1 servizi e

o ’ cellavea RUPse  |om

3 3 cellart, 106 del Codice e e
Verifica telematica veridicita polizze fideiussorie

Premio i accelerazione art. 50, co. 4 D.DI.n. 7772021 53: possible previsions per 13 S.A. @ prevedere nel bando o

Rischio
basso

gl T in™™ | ot s cemna Ropoamers sereeta
R vt e namate s ey & el PRPG. ol it o PUA 20255 AUAE)

[PHRR, anche in base alle indicazioni i MIMS, RGS, Cortedei conl (obietivo ar, 7. comma 1, et ¢ della sezione 2.3
el Pico). Pubbicazione stato
atuazione interventl PNRR (cblettivoart, 13, comma 3, It ¢ sezione 2.3- dl Plac)

oani s,
gi0o a anicpo della consegna cellopera finta non a regol d

oL

el RPTC.

ficonoscere i premio d accelerazione.

el Dereatto

st
i Finenza d Teri o




0504
(G4.48)

Rendcontazione Opere Pusbiiche.

Descrzione:
LUffciodi Direzione Lavori e organo di callaudo, satto I
RUP,

Redazione stato finale ¢ collaudo prowisorlo

Tut i servizl
dellAvea

Tipo di rischio:
omissione i control; pagament ingiustficat ¢ non traceiati

provaa

4~ medio

[Nomine trasparenti del callaudatori, Pagamenti racciell

Rischio
basso

AR, ancein e e indcezn o MIS, RGS, Cote df cont (bt 7, comma 1.l o el sezns 23
2ol ocazone sl altuszone lerver
ey A

Finanza di Terniper  control

PNRRIPNC ¢ cei Fondi struturall UE

o505

Acament st soiad cu a5, conr | el loge .
21)

|Asfidamen dirtt i tal casi I stazione appaltante procede.

12021 (conv. DL 77120

Nelfordnamento

S camma 1 oo posobt e
mila

(o0gil par dlfa. 0, comma 1, let. & el D1gs . 3612023)

ols a Lggon. 1082021 provee, et
per importi nferor a 150

economici
B cma e contratt pubblc df cual decreo legislatvo 18 aprle

3. lett.d) dellAllegato 1 al Codice @ nelfart. 50, comma 1, let. a)del
Codce stesso.

Tut servizi
dellAvea

Tipo di ischio:

possiblle

Probusina

2 medm
3-

particalre,

quando,
soglia o

15, digs n.
RUP al medesimo soggetta per favorre specific o.¢.

s-
supeiia |2

4~ medio

PARR,anhe i bas eendcezn o MIMS, RGS,Care o cont (tivo r 7. comma et sl sesone 23,
Pusblicazione stato attuazione Interventl PNRR

feictios o, 13 comma et ¢ sione 23- el Piao Rispetto delfart 1,
et

Rischio

RUP

i

principio  ratazione. ‘Anlis d tut i affidament Il cul Importo & appena

ana) 1 bas al PV, degl i post n essere. Lnk ke puhazine

o AP g ot o posone ez, s eFar, T4l algen, 33013pur
conoscere carament i requsi  proesscnit. rbbanene RUP o e
oagetivi d rotazione




06 - Tutte le strutture

CODIFICA

PROCESSO

FASI/ATTIVITA

SERVIZIO /
RESP.LE

EVENTO RISCHIOSO

PONDERAZIONE

RiscHio

LIVELLO
RISCHIO

MISURE ADOTTATE

MISURE DA ADOTTARE

FASIE TEMPI

RESPONSABILE

06.01
(G.442)

Progettazione Gara. Descrizione:
Definizione, mediante decisione di
contrarre, della procedura di scelta
del contraente e del sistema di
affidamento, nonché delle modalita
di esecuzione del contratto per g
appalti di forniture e servizi e, per le
procedure negoziate (nei limiti delle
soglie di cui all'art, 45 del D.igs n.
36/2023), indicazione degli oo.ce. da
invitare, per il successivo inoltro al
rvizio Appalt.

Possibile utlizzo dellart. 76 del D.Igs
. 36/2023: procedura negoziata
senza pubblicazione di bando per
appalti sopra soglia

Fase 1: individuazione della procedura di scelta del contraente

Fase 2: individuazione delle ditte da invitare

Fase 3: ai sensi dellart. 76 del D.Igs n. 36/2023, quando ricorrono i
presupposti fissati dalla citata norma, la Provincia pub aggiudicare
appalti - anche sopra soglia - mediante una procedura negoziata
senza pubblicazione di un bando, dandone motivatamente conto nel
primo atto della procedura (=programmazione o decisione di
contrarre se estrema urgenza)

Servizi VARI

uga di notizie circa gare non ancora
ividuazione di concessioni in luogo di
appalti; fissazione di condizioni di esecuzione per favorire
determinate imprese; utilizzo del sistema o..p.v. con
punteggi non congrui.

2 - medio
3 - medio
4- basso
5- basso
6 - basso
7 - basso
8 - medio
9- basso;
Impatto:

1- basso
2 - medio
3- basso
4 - medio

Probabilita:
dio

Rischio
basso

Tipo di rischio: scelta delle ditte da invitare, per |

le procedure negoziate, non fispettando il criterio della
rotazione previsto dall'art. 49 del D.Lgs. 36/2023

Probabilita:

3 - basso
4 medio

Tipo di rischio: possibile abuso del ricorso alla
procedura negoziata di cui allart. 76 in assenza del
ficorrere delle condizioni e in particola
dellunicita dello.e. (comma 2, lett

- dell'estrema

urgenza derivante da eventi imprevedibili (comma 2, lett. |,
)

Probabilita:

1 - medio
2-

Rischio
basso

Inserimento di chiara e puntuale esplicitazione|
nella decisione di contrarre delle motivazioni
che hanno indotto la S.A. a ricorrere alle|
procedure negoziate, sia nella scelta della|
procedura di gara sia nella scelta del sistemal
i affidamento prescelto,
riferimento ai punteggi attribuiti agli elementi
tecnici ed
economicamente piis vantaggiosa, nel rispetto|
del D.Lgs. 36/2023. Scelta degli oo.ce. dal
invitare rispettando il criterio di rotazione ex|
art. 49 del Codice.

con  particolare|

economici nell'ipotesi di offertal




Fase 1:Vigilanza regolare esecuzione della prestazione Servizi VARI Tipo di rischio: Probabilita: | Rischio |Responsabili_dellesecuzione del _contratio]
Ticorso improprio a_proroghe e sospensioni per favorire |1 - medio basso [sottoposti al controllo del  Dirigente|
Fase 2: verifica telematica della veridicita e autenticita polizze Timpresa esecutrice; mancata applicazione delle penali; [2 - medio competente  ©  verifiche periodiche
fiudeiussorie prestate a garanzia dellanticipazione del prezzo, per applicazione impropria di accordo bonari o transazioni - |3 - alto sullandamento  dei  contratti  con
Tesecuzione di lavori di particolare complessita  a garanzia della tilascio autorizzazione al subappalto in assenza dei |4 - medio partecipazione di pili dipendenti
rata di saldo, mediante accesso al sito internet dellemittente owero controlli previsti dalla norma - comunicazione obbligatoria |5 - basso Inserimento di stringente motivazione negli ati
gestita mediante ricorso a piattaforme operanti con le tecnologie dello.c. relativa ai subcontratti che non sono subappalt ai6 - basso che dispongono  proroghe  contrattuali,
previste dal comma 3 dellart. 106 del Codice sensi delfart. 119, comma 2, del D.lgs n. 36/2023, |7 - basso sospensioni o approvano accordi bonari o
effettuata con dolo al fine di eludere i controllipit |8 - basso transazioni. Controlli sullattivita dei RUP da
stringenti previsti per il subappalto - omissione di controlli 8 - basso parte del Dirigente e degli incaricati di
Esecuzione contratto in sede esecutiva da parte del DEC sullo svolgimento |Impatto: posizione organizzativa
Desorizione: delle prestazioni dedotte in contratto da parte del solo |1 - basso Analisi degli appalti rispetto ai quali & stato
gestione del rapporto contrattualo personale autorizzato con la possibile conseguente |2 - medio autorizzato, in un dato arco temporale, ill ool a campione sulla fase
06.02 | per gli appali o formiture & sorvil, in prestazione svolta da personalefoperatori economici non |3 - basso ricorso alfisitto del subappalto, mediante| o ot e i IR AT L o segreteria
(G.445) | seguito all'aggiudicazione e alla autorizzati 4 - medio controllo a_campione, delle autorizzazioni| "1 mento controlli interni e PNA | EmiT0 1 31/12/2026 o ole
firma del contratto. Verifica concesse dal RUP - Verifica da parte dellEnte 2025 di ANAC)
telomatica veridicita polizze Tipo di rischio: delfadeguato rispetto degli adempimenti di
fdoiussorio mancato controllo polizze fideiussorie e conseguente legge da parte del DEC e del RUP con|
danno erariale per il RUP se la polizza, di cui risultasse riferimento allo svolgimento della vigilanza in|
necessaria liescussione, risultasse non veritiera e sede esecutiva con specifico riguardo ai
autentica subappalti autorizzati o ai subcontratti
comunicati,  Dare atto dellavvenuta verifica
della veridicita e autenticita delle garanzie
fideiussorie negli atti di liquidazione
Probabilita:
1 - medio
2 - medio
3 - medio
4 - medio
Rendicontzione contratt 5- basso Verifiche con  supervisione del Dirigente
verifica. di ) - ) : : Tipo di riscl 6 - basso < pio |competente prima i ogni pagamento.|
(603'336) per ali appalt i forniture e servizi| <93z ?;z'i':‘:i";ﬁ;‘:";;*é:‘::::zz:g‘f;')“"‘"H“’ di Servizi VARI omissione di controlli; pagamenti ingiustificati o non |7 - basso Rb':::':’ Sistema  informatizzato  di jamento|
“440) |anche ai fini della liquidazione dell iati - basso completo delle procedure di rendicontazione,
compenso o del residuo compenso. 9 - basso liquidazione o pagamento
Impatto:
1- basso
2 - medio
3- basso
4 - medio
Rispetto dellart. 50 del D.Lgs. 36/2023 €
delf Allegato 1.2 per il RUP
Inserimento di congrua motivazione nella
decisione di contrarre della scelta della
procedura di gara in relazione allimporto
dellaffidamento e della selezione
delraffidatario, con particolare riferimento ai
Tipo dirischio: possibile ‘ criter qualitativi € quantiativi di cui alfart. 50,
incremento del rischio di frazionamento artificioso - || 0220 Ita: comma 1, lett, b) del codice e dei requisiti
calcolo valore stimato delfappalto alterato in modo tale dal |~ 2 generali e speciali previsti dal codice
Affidament sino alla soglia di cui Lo ; 118 9215 - medio medesimo - Dichiarazione da parte del
glia di cui non superare il valore previsto per [affidamento diretto A ione da pa
‘art, 50, comma 1, lett. b) del D.lgs possibil affidamenti ricorrenti al medesimo o.c. della | o1 s0ggetto che ricopre fincarico di RUP, o del
-0 , et 193 Affidament diretti affidamento del contratio senza una procedura di fidamenti - 4 medio personale di supporto, delle eventuali
n. 36/2023 per Forniture  Servizi L contrat 2 P ‘ stessa tipologia di CPV (Common procurement 3 aton o comtitto i i toraen ot consi
NON prococit da indaginsdi | 92r2: nel quale. anche nel caso di previo iterpell di pit operatori vounulary, cando. i paricolme. In o d ali |27 625%° situazioni di confi
06.04  economici, la scelta ¢ operata discrezionalmente dalla S.A. nel affidamenti superi la soglia di 140.000 (S/F) - © - basso Rischio |dolfart. 16 del dlgs n. 3612023
@445 rispetto de criteri qualtafivi  quaniiatividicui alfart 50, comma 1, |~ Servizi VAR | SRRl Sllet B <098 PRI S 7 - basso oo |Analis dittt i affidament il cui importo &
Nellordinamento tuale i | 1€t 2) @ b) del codice (Dlgs n. 3612023 e dei reqisit generali o oo dollapalty ot Pt 8 - basso appena inferiore alla soglia minima a partire
giuridico attuale i 2 b) del A ) esecuzione dellappalto attraverso la nomina diun |0~ ol cale non o1 patrebbo pil fcorers
D.Lgs. 23/2023 prevede allart, 50, | SPeCiall Previsti dal codice medesimo (Art. 3, co. 1, lett. d) Allegato Responsabile di Progetto (RUP) non in possesso di |2 225%° alla g °l P L
’ 11 al Codice) nsapile o (RS non In PO Impatto: allaffidamento diretto.
comma 1, lett. b) la possibilita di adeguati requisiti di professionalita ai sensi delfart. 15, prtiooniint i liche
ricorrere, per importi inferiori a 140 digs n. 36/2023 o Allegato 1.2 al medesimo decreto - | - 2250 nalls dedll .. por verlibars guell che Inud
> d 3 ¢ Allegato ° - determinato arco temporale rlsultano come gn
mila euro IVA esclusa, affidamento degli incarichi di RUP al medesimo soggetto |2 ~ ™%
allaffidamento diretto. per favorire specifici o.e. 3 - medio affidatari pit ricorrent. alis
o 4 - medio base al CPV, degli affidamenti postl in essere.

4. link alla pubblicazione del CV del RUP, s
dirigenti o titolari di posizione organiozzativa,
ai sensi dellart. 14 del d.Igs n. 2013 per far
conoscere chiaramente | requ
professionalita. Individuazione RUP con criteri
oggettivi di rotazione




06.05

Art. 215 Dlgs n. 36/2023 ¢ All. V.2 -
Collegio consuttivo tecnico.

Per servizi e forniture di importo pari o superiore a 1 milione € e per
lavori diretti alla realizzazione delle opere pubbliche di importo pari o
superiore alle soglie comunitarie & obbligatoria la costituzione di un
CT, per la rapida risoluzione delle eventuali controversie in corso di
ione, prima dellavvio ione o entro 10 giorni da tale

data

Servizi VARI

Tipo di rischio: Nomina
di soggetti che non garantiscono la necessaria
indipendenza rispetto alle parti interessate (SA o impresa)
anche al fine di ottenere vantaggi dalla posizione
icoperta.

Probabilita:
1- basso

2 - medio
3- alto

4 - basso

5 - basso

6 - basso

7 - basso

8 - basso

9 - basso

dei dati relativi ai

del Collegio Consultivo Tecnico ai sensi
dellart. 28 d.lgd n. 36/2023 (linee guida MIT
sul CCT approvate con decreto 17 gennaio
2022 n. 12, pubblicate in GURI n. 55 swl 7
marzo 2022) - Controlli sulle dichiarazioni
rese ai sensi dellart. 16 del d.Igs 36/2023 in
materia di conflitto di interessi da parte dei
componenti CCT ( (linee guida MIT sul CCT
sopra indicate e Parte speciale, Conflit di
interessi in materia di contratti pubblici, Par.
3.1 del PNA 2022)




07 - Avvocatura provinciale

CODIFICA| PROCESSO FASI/ ATTIVITA' 5:::5'_‘;’ EVENTO RISCHIOSO ;g"k?:xlf)m :'I‘éi';";g MISURE ADOTTATE MISURE DA ADOTTARE FASIETEMPI | RESPONSABILE
i i i ’ PP Tipo di rischio: delle di
o7.01 Istruttoria e decisione costituzione "'"s‘:”'am"f’ diun 9'“”'2':' d':gz:;)'z‘:"za ola °°5'"”z'::‘:V'i: ﬁ'r'i‘;'z's"'a Q:’\ﬁzz‘;’: difetto di istruttoria, difetto di Rischio |l Regolamento delfAvvocatura
(G.ag) |dudiziocvie, "f,:a:e'.a’“’“'"'s"a"m del Dirigente della materia in cui si controverte e con procura speciale | Dirigente servizio metivazione, ritardi basso |- rovinciale della Provincia di Temi
e tributario rilasciata dal Presidente della Provincia competente procedural approvato con D.P. n. 134 el 28
novembre 2023
Probabili
Affidamento cause a legali esterni 1-alto
: 2 - basso
Descrizione: 3 -alto Previsione nel regolamento
il processo consiste nel da parte del, " vato in ordil Tipo di rischio: mancanza |4 - basso dell’Avvocatura della Provincia di Terni
a un libero professionista di un ° parte catura Provineiale di parere motivato in ordine| di rotazione, mancata |5 - bagso delle ipotesi legittimanti il ricorso a legali
s alla ricorrenza di una delle ipotesi di cui allarticolo 11 del Regolamento verifica del preventivo e~ [6 - basso o Ipotesi legittima rso a legall
07.02 mandato ad liem per la O oy Tt i | de) Regola | Awocatura Rischio [estemi, obbligo per il professionista di
(G.4.8) | rappresentanza e difesa dellEnte, ) I gittimanti il ricorso a legali esteri allEnte e di | 50 iy della sua adeguatezza, |7 -basso Basso |presentare parcella dettagliata e verifica
revio parore mofivato un rapporto struttorio adeguatamente motivato in cui viene individuaro il mancata verifica assenza |8 - basso s d;lla e all: ttogus delle
dellAvvoontura Provinciate. al professionista cui affidare il patrocinio legale conflitto di interessi e di |9 - basso mi;e Torengi tompe or & 9L .
) caiura Provinciale: situazioni di incompatibilita.(Impatto: > forens) lempo per tempo vigentl
ficorrere dei casi previsti dallart. 11 rotazione incarichi.
del Regolamento dell Avvocatura 1 -basso
Provinciale della Provincia di Terni 2 - medio
3 - basso
4 - medio
Probabilita:
1 -alto
2 - basso
3 -alto
4 - basso
Ricorso a modalita di risoluzione | Su richiesta del Presidente, del Segretario Generale o dei singoli Dirigenti Tipo di rischio: Ziﬁiiiﬁ nel Regalameﬁ?de‘ll’/-\wocatura
(2_,7;:’;) delle controversie alternative a quelle|  viene predis fone giudiziale o stragiudiziale, d'intesa e in ::;’:‘;i'l::: d's”“”:a di I'";‘"?“‘“:’n 7 - basso Rischio |5 inciale della Provincia di Temi
- giurisdizionali collaborazione con gli uffici competenti mancata valutazione del fg _1,5qq, basso |, brovato con D.P. n. 134 del 28
o - basso novembre 2023
Impatto:
1 - basso
2 - medio
3 - basso
4 - medio
Probabilita:
1- basso
2- basso
3 -medio {cazione delle disposizioni contenc
- » ) ‘ Tipo di ischio: 4-basso nel Regolamento dellAvvocatura
Attivita di consulenza legale a favore di settori € organi dellEnte, anche dietto et o o qi| 3 7bae Provinciale della Provincia di Terni
07.04 Gonsulenza legale nferna mediante Ia formulazione di pareri in merito alla i vt o 6-basso | Rischio |  approvato con D.P. n. 134 del 28
(G48) inuncia, transazione di giudizi sulle questioni sottoposte dal Presidente, dai|  Provinciale il 7-basso | basso |novembre 2023. Approvazione nel 2025
Dirigenti e dal Segretario Generale procedurali 8- basso di un Protocollo operativo per regolare la
9 basso funzione consultiva delfAvvocatura nei
L ’ confronti degli altri Uffici
mpatto:

1 - basso




2 - medio
3 - basso
4 - medio




PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE (PIAO)

2026-2028
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ALLEGATO 3

Modulistica relativa alla sottosezione 2.3

(rischi corruttivi e trasparenza)



Modello A - Relaz.annuale.dirigenti.xls

Modello B - Relaz.semestr.procedimenti.xls

Modello C - Attestazione annuale dirigenti.doc

Modello D1 - conflitto interessi dipendenti.doc

Modello D2 - conflitto interessi dirigenti.doc

Modello D3 - conflitto interessi commissari concorso.docx

Modello D4 - conflitto int.cons.collab.esterni DIR.DOC

Modello D5 - conflitto int.cons.collab.esterni.DOC

Modello D6 - conflitto interessi appalti - PNRR.DOC

Modello D7 - dichiarazione iniziale dipendenti.DOC

Modello E1 - inconf.incomp. iniziale dirigenti.doc

Modello E2 - incompatibilit... annuale dirigenti.doc

Modello E3 - inconf.incomp.iniziale in enti esterni.DOC

Modello E4 - incomp.annuale nominati in enti esterni.DOC

Modello E5 - iniziale Presidente.doc

Modello E6 - iniziale Consigliere Provinciale.doc

Modello E7 - incompatibilit... annuale amministratori.doc

Modello F1 - dirigenti art. 14 da pubblicare.doc

Modello F2 - dirigenti art. 14 da non pubblicare.doc

Modello F3 - segretario generale art. 14rev 2025.doc

Modello F4 - assunzione altre cariche-incarichi Amministratori.doc

Modello F5 - situazione patrimoniale Amministratori rev 2025.doc

Modello F6 - variazione situazione patrimoniale Amministratori rev 2025.doc
Modello F7 - consenso - mancato consenso coniuge e parenti Amministratori.doc
Modello G1 - whistleblowing dati segnante.doc

Modello G2 - whistleblowing dati segnalazione.doc

Modello H - pantouflage.doc

Modello I.1 COMUNICAZIONE SVOLGIMENTO DI INCARICO ESTERNO.docx
Modello I.2 RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICO ESTERNO.docx



Modello A - Relazione Annuale
Dirigenti (rev.2024)

ESITI ATTIVITA' FORMATIVE
(BREVE COMMENTO SULLA
FORMAZIONE) E NUOVE
ESIGENZE FORMATIVE

EVENTUALE ROTAZIONE
DEL PERSONALE
ASSEGNATO AVVENUTA
NEL PERIODO

EVENTUALI DENUNCE O
SEGNALAZIONI

RICEVUTE E RELATIVA

GESTIONE NEL PERIODO

P

DIVIETO DI SVOLGERE

AREA CON SERVIZI

INSERIMENTO
CLAUSOLA suL

ATTIVITA'
INCOMPATIBILI IN
SEGUITO ALLA
CESSAZIONE DEL
RAPPORTO NEL
ERIODO (SOLO PER

DEL PERSONALE)

INCARICHI EXTRA
ISTITUZIONALI E

PROVVEDIMENTI DI
AUTORIZZAZIONE O

CON SERVIZI DEL

RICHIESTE
ATTIVITA'E

RELATIVI

DINIEGO NEL
PERIODO (SOLO
PER AREA AREA

PERSONALE)

INTEGRATIVO NEI

INSERIMENTO
RICHIAMI AL
RISPETTO DEL
CODICE DI

COMPORTAMENTO | PI

NAZIONALE E

CONTRATTI
CONCLUSI NEL
PERIODO

RESPONSABILI DEI

CONSEGUENTEMENT

EVENTUALI
RICHIESTE DI
ASTENSIONE DEI

SERVIZI O DEI (CON PARTICOLARE
ROCEDIMENTI PER RIFERIMENTO
CONFLITTO DI ALL’EVENTUALE NECESSITA’
INTERESSI E DI INTEGRARE O MODIFICARE

PROVVEDIMENTI

E ADOTTATI NEL
PERIODO

EVENTUALI SUGGERIMENTI

DELLA SEZIONE 2.3 DEL PIAO

L’ANALISI DEI PROCESSI E/O
LA CONNESSA ANALISI DEI

PER IL MIGLIORAMENTO

RISCHI CORRUTTIVI)




Allegato B - Schema report semestrale Dirigenti sui procedimenti (rev. 2024)

DENOMINAZIONE E DESCRIZIONE DEL
PROCEDIMENTO

AREA E SERVIZIO COMPETENTE

TERMINI PER LA
CONCLUSIONE DEL
PROCEDIMENTO

TEMPI MEDI RILEVATI
SEMESTRE

PROCEDIMENTI NON CONCLUSI NEI
TERMINI

PROCEDIMENTI CON MANCATO
RISPETTO ORDINE CRONOLOGICO

NOTE

N. N.
Percentuale sul totale Motivazioni
N. N.
Percentuale sul totale Motivazioni

Pagina 1 di 1




Modello C — Schema attestazione annuale Dirigenti (rev. 2024)

7 e
-

PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE

Al  Responsabile per la
Prevenzione della corruzione e per la
Trasparenza

OGGETTO: Dichiarazione di applicazione delle disposizioni di cui alla sezione 2.3
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO anno (Legge n.
190/2012).

Il/1a sottoscritto/a Dott.
, nella sua qualita di

Dirigente pro tempore dell’Area

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012, n. 190
e del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ed in applicazione
della Sezione 2.3 Anticorruzione e Trasparenza del PIAO anno , approvato con
deliberazione del Presidente n. del , di:

— aver regolarmente adempiuto alle prescrizioni contenute nella Sezione 2.3 Anticorruzione
e Trasparenza del PTAO e di aver vigilato per la loro puntuale applicazione da parte del
personale assegnato alla propria Area.

Terni, /

IL DIRIGENTE

Dott.




%247 PROVINCIA DI TERNI

Modello D1 - Modello Conflitto interessi dipendenti
¢ SEGRETERIA GENERALE rev. 2024)
AL DIRETTORE ARENA ......ooiiuiiiieetiieeettinnetanessasnssasssssssnssssnessesnesssestsssnssssssssssnssrannsssnnnnss

DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 5 E 6 DEL D.P.R. n. 62/2012

ll/La sOttOSCritt..... «.ovoiiie i, DAL @ . (Prov.

D.P.R. 62/2013, sotto la propria responsabilita, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 per ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
quanto segue:

LI di non essere iscritto ad associazioni o organizzazioni che possono interferire con le
attivita svolte dall'ufficio di assegnazione

[0 di essere iscritto alle seguenti associazioni o organizzazioni che possono interferire
con le attivita svolte dall'ufficio di assegnazione

ASSOCIAZIONE/ORGANIZZAZIONE (*)
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

Denominazione Indirizzo Note

(*) Sono in ogni caso considerate le iscrizioni ad associazioni che ricevono contributi di qualunque natura da parte del’Ente attraverso
I'ufficio cui il dipendente & assegnato.
N.B.: Non rientrano nel vincolo le iscrizioni a partiti politici e organizzazioni sindacali.




%247 PROVINCIA DI TERNI

¢ SEGRETERIA GENERALE

Modello D1 - Modello Conflitto interessi dipendenti

(rev. 2024)

L di non avere rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque
modo retribuiti, né di averne avuti negli ultimi tre anni;

. di avere iseguenti rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati

in qualunque modo retribuiti:

O in prima persona

[ irapporti riguardano parenti o affini
entro il secondo grado, il coniuge
o il convivente

| rapporti intercorrono con soggetti che hanno
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio
(limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto)

Si NO

| rapporti intercorrono con soggetti che hanno
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio
(limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto)

Si NO

O di avere avuto, negli ultimi tre anni, i seguenti rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione
con soggetti privati in qualunque modo retribuiti:

O in prima persona

O irapporti riguardano parenti o affini
entro il secondo grado, il coniuge
o il convivente

| rapporti intercorrono con soggetti che hanno
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio
(limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto)

Si NO

| rapporti intercorrono con soggetti che hanno
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio
(limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto)

Si NO




%247 PROVINCIA DI TERNI

Modello D1 - Modello Conflitto interessi dipendenti
¢ SEGRETERIA GENERALE rev. 2024)
ANNOTAZIONI
Terni, ..o
'mé/-/-&féf;}ér-éh-té-)mm“““m“““m

N B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata all'ufficio competente unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante.



;ﬁ: ;ﬁ: PROVINCIA DI TERNI Modello D2 - Modello Conflitto interessi dirigenti
¢ SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)

AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 5 E 13 DEL D.P.R. N. 62/2012
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBLICI

Il sottoscritto ........ccceeeeeveeeenn. , hato a ........... [ , in relazione all'incarico di Direttore dell'Area
..................................... della Provincia di Terni, ai sensi e per gli effetti degli artt. 5 e 13 del CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI — D.P.R. n. 62/2013, sotto la propria responsabilita, ai sensi
dellart. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso
D.P.R. n. 445/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

quanto segue:

LI di non essere iscritto ad associazioni o organizzazioni che possono interferire con le
attivita svolte dall'area di assegnazione

[ di essere iscritto alle seguenti associazioni o organizzazioni che possono interferire
con le attivita svolte dall’area di assegnazione

ASSOCIAZIONE/ORGANIZZAZIONE (*)
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo

Denominazione Indirizzo Note

(*) Sono in ogni caso considerate nel vincolo di cui allart. 7 del Codice di Comportamento Integrativo approvato con D.G.C. n. 475/2013
le iscrizioni ad associazioni che ricevono contributi di qualunque natura da parte dellEnte attraverso l'ufficio cui il dipendente &
assegnato.

N.B.: Non rientrano nel vincolo le iscrizioni a partiti politici e organizzazioni sindacali.

di non possedere azioni di societa che possono interferire con le attivita svolte
dallarea di assegnazione

O dipossedere le seguenti azioni di societa che possono interferire con le attivita
svolte dallarea di assegnazione




;ﬁ: ;ﬁ: PROVINCIA DI TERNI Modello D2 - Modello Conflitto interessi dirigenti
¢ SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)

AZIONI SOCIETARIE
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

s . Valore .
Nome societa N. azioni . . Annotazioni
nominale/importo

[0 di non avere altri interessi finanziari che pongono il sottoscritto in conflitto di
interessi con la funzione pubblica svolta

O di avere i seguenti altri interessi finanziari che pongono il sottoscritto in
conflitto di interessi con la funzione pubblica svolta

Dichiara inoltre:

O di non avere parenti e affini entro il 2° grado, coniuge o conviventi che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti
con I'Area diretta dal sottoscritto o che sono coinvolti nelle decisioni e nelle attivita
inerenti all'area.

[0 diavere i seguenti parenti e affini entro il 2° grado, coniuge o conviventi che
esercitano attivita  politiche, professionali o economiche che li pongono in
contatti frequenti con I'Area diretta dal sottoscritto o che sono coinvolti nelle
decisioni e nelle attivita inerenti all'area:

ANNOTAZIONI

(Il dichiarante)

N B.: Ai sensi dellart. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata all'ufficio competente unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante.




Modello D3 - conflitto interessi / incompatibilita commissari concorso (rev. 2024)
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PROVINCIA DI TERNI

PROCEDURA ......iiiicintniiniiniisnininesieannssssatsssntesasessssssssssessnesas esase st sesssesssass s senasssss sesssessssasasessssssons sennsses

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

(/L@ SOTEOSCIITEO/@ wuvervveveeeeeeeeeieeee et st eeeese et eeteee s esaeseeseeste st saesneeasaes eeseresessen e e see seesee see et et eesesssensen et nte seeseeenesenessneneennen
NATOSA @ oottt ettt st e et ea et et et ere st sae st st st seaneesenans Il ettt ettt e

Rt ettt et ettt cette e st aeeeesaeeeeesaae e ereaee e eaeaen ssaaesen ssaee e seaee sennaeaee et nee senensaeeaes seaen senatesenensnnesennte e eenatebenennnesens

Relativamente all’incarico di:

O Presidente della Commissione
O Componente della Commissione
O Segretario della Commissione

Conferito con determinazione dirigenziale ............ , consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA
1. Di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni
sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs. 165/2001).
3. Che, presa visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla procedura di cui sopra, non sussiste fra

lo/la stesso/a e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma
41, della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.
51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Dichiara, altresi, di aver preso visione della informativa sul trattamento dei dati personali riportata a pag. 2
del presente modulo.

Luogo e Data Firma (*)

(*) allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita.




INFORMATIVA RESA ALL’INTERESSATO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 196/2003 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI (REGOLAMENTO UE 679/2016)

1. I dati personali acquisiti tramite la presente modulistica sono utilizzati per consentire il regolare svolgimento della procedura selettiva

2. Inrelazione alle finalita indicate al precedente punto 1, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici
e telematici.

3. Il conferimento dei dati personali richiesti & obbligatorio e I'eventuale rifiuto comporta I'impossibilita di completare la procedura
selettiva.

4. | dati personali possono essere comunicati agli uffici della Provincia di Terni che sono direttamente o indirettamente interessati al
procedimento amministrativo di cui ai punti precedenti. | dati non sono diffusi all’esterno della Provincia di Terni fatto salvo il rispetto dei casi
previsti dalla normativa sul diritto di accesso ai documenti amministrativi o da altre imperative norme di legge. A conclusione del
procedimento i dati saranno conservati unitamente agli atti amministrativi prodotti.

5. Alsoggetto dichiarante spettano, in relazione ai dati personali comunicati con la presente modulistica, i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs
n. 196/2003 e successive modificazioni.

Responsabile del trattamento dei dati é la Provincia di Terni, con sede in Terni in V.le della Stazione, 1

RIFERIMENTI NORMATIVI

Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica
dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di
beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e
il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o &€ convivente o commensale abituale di una
delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, € amministratore
o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione e chiesta al capo dell'ufficio superiore.
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PROVINCIA DI TERNI

(modello D4 — conflitto di interessi dichiaraz. dirigente
per incarichi a consulenti/collaboratori esterni — rev. 2024)

OGGETTO: Attestazione ai sensi dell art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/01

IL/LA DIRETTORE
Vista la proposta di deliberazione / determinazione dirigenziale n. .... del .... con la
quale si stabilisce di conferire il seguente incarico
............................................................................. A i C.F.
Vistoil curriculum di ..., R

Verificato che dal curriculum, nonché dalle valutazioni svolte agli atti d’Ufficio,
non emerge alcun conflitto di interesse con I’incarico che la Provincia di Terni intende
conferire;

ATTESTA

L’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di
............................................................................... con l’incarico che la
Provincia di Terni intende affidargli, come sopra descritto, alla luce della verifica effettuata
sulla base degli atti e delle attivita qui richiamate.

IL/LA DIRETTORE




(modello D5 — conflitto di interessi
consulenti/collaboratori/incaricati esterni (rev. 2024))

DICHIARAZIONE ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e che le
mendaci dichiarazioni, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi, oltre a comportare la decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75 del D.P.R. 445/2000), costituiscono reato punito ai sensi del Codice Penale e delle
leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000), sotto la sua responsabilita,

DICHIARA

o aisensi e per gli effetti dell'art. 15 D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 e s.m.i.:

o di svolgere i seguenti incarichi presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Pubblica Amministrazione:

N. |DENOMINAZIONE DELL'ENTE INCARICO RICEVUTO (ultimi 2 anni)
1

o diricoprire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Pubblica Amministrazione:

N. |DENOMINAZIONE DELL'ENTE CARICA RIVESTITA (ultimi 2 anni)
1

o di svolgere le seguenti tipologie di attivita professionale nei confronti di soggetti pubblici
e/o privati:

N. |DENOMINAZIONE DELL'ENTE ATTIVITA' SVOLTA
1

» di aver preso piena cognizione del D.P.R. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici) e del Codice di comportamento integrativo della Provincia di Terni, pubblicato sul sito
istituzionale;



= [insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con la Provincia di Terni;

» ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 39 dell'8 aprile 2013, di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di inconferibilita o di incompatibilita contemplate dal medesimo decreto legislativo.

In particolare:
o di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.lgs. n.
39/2013;

o dinon ricoprire alcuna delle cariche di cui all'art. 11, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013;

» di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per
patteggiamento, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale
("Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione®);

» di non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs 165/2001 in
relazione all’esercizio di poteri autoritativi o negoziali svolti negli ultimi tre anni per conto della
Provincia di Terni o alla conclusione, negli ultimi tre anni, di contratti vietati dalla citata
normativa;

» di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti della Provincia di Terni che hanno cessato il loro rapporto
di lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto della Provincia di Terni nei propri confronti.

Il/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a trasmettere il curriculum vitae in formato europeo ai fini
della pubblicazione sul sito dell’ Amministrazione, nonché a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

Si autorizza '"Amministrazione a trattare, ai sensi della D.Lgs. n. 196/2003, nonché a pubblicare,
ove previsto, 1 dati contenuti nella presente dichiarazione sul sito istituzionale.

Luogo e data

Firma

* Nota: Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione e sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata per posta, unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante valido o sottoscritta digitalmente e inviata a mezzo pec.
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PROVINCIA DI TERNI

(modello D6 — conflitto di interessi appalti - rev. 2026)

Al direttore di Area
(struttura di appartenenza)

Al RUP

LORO SEDI
OGGETTO: (se intervento PNRR specificare missione — componente - progetto)
Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi.
|74 E= T Yo} i (o XTod 11 1o ) 2= L , nato/a a
.......................................................................................... Ll ..., in servizio presso I'Area
................................................................................................................................. della Provincia di
Terni, con qualifica di

......................................................................................................................................... , coinvolto/a nella
procedura di cui alloggetto relativamente a:

LI predisposizione degli atti (tecnici o amministrativi), elaborazione e gestione della procedura di gara;

O gestione aspetti finanziari e contabili dell'appalto;

O fase di esecuzione dell'appalto;

consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni, formazione o utilizzo di atti falsi verranno applicate le sanzioni

previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

(spuntare le ipotesi che ricorrono)




1) 0 di aver preso piena ed esatta cognizione del contenuto di cui allart. 6! del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62
recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e delle disposizioni di cui al codice di comportamento integrativo dei
dipendenti adottato dalla Provincia di Terni;

2) O di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi, ai sensi della normativa vigente (art. 6-
bis della legge 7 agosto 1990, n. 241; artt. 6, 7 e 14 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62; codice di comportamento
integrativo adottato dalla Provincia di Terni; art. 42 del D.lgs. n. 50/2016; Linee guida ANAC n. 15 recanti
“Individuazione e gestione dei conflitti di interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici”’; Piano
Nazionale Anticorruzione 2022 approvato con deliberazione ANAC del 17/01/2023);

3) O di non aver ricevuto alcuna condanna, nemmeno con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui al
capo |4, titolo II*, libro 11" del codice penale;

4) [0 di indicare se e quali cariche o incarichi, comunque denominati, a titolo gratuito o oneroso, per quanto di
propria conoscenza, rivesta o abbia rivestito nei tre anni antecedenti nel’ambito di una qualsiasi societa privata
un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge, il convivente o soggetti con cui si abbia frequentazione

abituale:

5) [0 di avere in corso o di aver avuto i seguenti impieghi presso soggetti pubblici o privati, a tempo
determinato/indeterminato, pieno o parziale, in qualsiasi qualifica o ruolo, anche di consulenza, retribuiti e/o a
titolo gratuito, precisando se sono svolti attualmente o nei tre anni antecedenti il proprio coinvolgimento nella

presente procedura:

6) O di avere in corso o di aver avuto le seguenti partecipazioni ad organi collegiali (ad es. comitati, organi
consultivi, ecc.) comunque denominati, a titolo oneroso e/o gratuito, precisando se sono svolte attualmente o

nei tre anni antecedenti il proprio coinvolgimento nella presente procedura:

7) [J di avere in corso o di aver avuto le seguenti partecipazioni a societa di persone e/o di capitali, con o senza
incarico di amministrazione, precisando se sono detenute attualmente o nei tre anni antecedenti il proprio

coinvolgimento nella presente procedura:

LArt. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse: 1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il

dipendente, all’atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui
ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui
affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con

interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.



8) [0 di avere in corso o di aver avuto i seguenti accordi di collaborazione scientifica, partecipazioni ad iniziative o
a societa e studi di professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore, responsabile scientifico,
collaboratore di progetti), condotti con taluna delle imprese partecipanti alla procedura ovvero, personalmente,
con i suoi soci/rappresentanti legali/amministratori, precisando se si tratta di rapporti attuali ovvero relativi ai tre

anni antecedenti la partecipazione alla procedura:

9) O diindicare se, attualmente o nei tre anni antecedenti, per quanto di propria conoscenza, un parente, affine entro il
secondo grado, il coniuge, il convivente o colui con il quale abbia frequentazione abituale rivesta o abbia rivestito, a titolo
gratuito o oneroso, cariche o incarichi nellambito delle imprese partecipanti alla procedura ovvero abbia prestato per

esse attivita professionale, comunque denominata, a titolo gratuito o oneroso:

10) O di indicare se, in prima persona ovvero un parente affine entro il secondo grado, il coniuge, il convivente o colui
con il quale abbia frequentazione abituale, abbia un contenzioso giurisdizionale pendente o concluso nei tre anni

antecedenti con ' Amministrazione Provinciale di Terni o con le societa partecipanti alla procedura:

11) O di ricadere nelle seguenti circostanze ulteriori oltre a quelle sopraelencate che, secondo un canone di
ragionevolezza e buona fede, devono essere conosciute da parte dell Amministrazione in quanto ritenute significative

nellottica della categoria delle “gravi ragioni di convenienza” di cui allart. 7 del D.P.R. n. 62/2013:

12) O di indicare se e quale delle ipotesi sopra contemplate si siano verificate piu di tre anni prima del rilascio della

presente dichiarazione:

Il sottoscritto si impegna, altresi, a segnalare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire
nel corso dello svolgimento dell’incarico e a rilasciare comunque dichiarazioni sostitutive aggiornate in

relazione alle fasi della procedura.



Firma

Allega: documento di riconoscimento in corso di validita (qualora non si disponga di firma digitale).

Trattamento dei dati personali — Si informa, ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.lgs. n. 196/2003,
modificato dal D.lgs. n. 101/2018, che i dati forniti saranno utilizzati esclusivamente nellambito del procedimento a cui i dati si
riferiscono.

| dati forniti saranno trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, dal personale interno alla stazione appaltante interessato dal
procedimento di gara e potranno essere comunicati ai soggetti istituzionali nei soli casi previsti dalle disposizioni di legge o di
regolamento o a terzi interessati nel rispetto della normativa disciplinante il diritto di accesso. A tale proposito, si ricorda che le
dichiarazioni sostitutive rese nellambito della presente gara sono soggette a controllo a cura della stazione appaltante ai sensi del
D.lgs. n. 50/2016 e dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, in ossequio alle previsioni introdotte sul punto per I'attuazione del PNRR.

Titolare del trattamento dei dati € la Provincia di Terni, in persona del legale rappresentante pro tempore.

Responsabile Protezione Dati - R.D.P. o Data Protection Officer - D.P.O. (designato ai sensi dell'art. 37 del Regolamento 679/2016) e
I'Avv. Emanuele Florindi.

| dati saranno trattati per il tempo stabilito dalla normativa nazionale e gli interessati hanno diritto ad accedere ai propri dati personali e
ad ottenere la rettifica degli stessi nonché di rivolgersi all'autorita Garante per proporre reclamo.



7
-

PROVINCIA DI TERNI

Servizio gestione giuridica del personale

(modello D7 — dichiarazione iniziale dipendenti - rev. 2026)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(rilasciata ai sensi dell'articolo 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i..)

Il/la sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a ( ) il
(luogo) (prov.)

residente a ( ) in Via n.
(luogo) (prov.) (indirizzo)

telefono e-mail pec

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiomate dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e s.m.i.

DICHIARA

(BARRARE LA/E VOCI CHE RIGUARDANO LA/E DICHIARAZIONE/I DA PRODURRE)

di essere nato /a (

)il

di essere residente a

di essere cittadino/a italiano/a (oppure)

di godere dei diritti civili e politici

di essere: celibe/ nubile/ di stato libero

di essere coniugato/a con

di essere vedovo/a di

di essere divorziato/a da

OO0OOoOoOoo0o0oaoad

che la famiglia convivente & cosi composta:

Cognome e Nome Luogo e data di nascita

Rapporto di parentela




O diessereiscritto nell’albo o elenco

tenuto da pubblica amministrazione di

O qi appartenere all’ordine professionale

O di essere in possesso del titolo di studio di rilasciato
dalla scuola/universitda di

O di essere in possesso del seguente fitolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento, di qualificazione tecnica o professionale

O dipossedere il seguente codice fiscale

OO di essere fitolare di partita Iva e dei seguenti dati presenti nell'archivio dell'anagrafe tributaria

O diessere studente presso la scuola/universit di

O di essere nella seguente posizione agli effetti ed adempimenti degli obblighi militari, ivi comprese
quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio

O di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di setftore, o licenziato/a per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa dilegge o contrattuale;

O di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito la nomina o I'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile;

O di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti pendli a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi

dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.

O di aver riportato le seguenti condanne pendali e/o di avere i seguenti procedimenti penali a carico
(precisare la data del provvedimento, I'autoritd giudiziaria che lo ha emanato ovvero quello presso la
quale pende il procedimento penale):

O che le persone sottoelencate sono a carico del/la sottoscritto/a:

O diessere a carico di

O che il proprio IBAN ¢ il seguente:

(lvogo e data)

IL DICHIARANTE

La presente dichiarazione non necessita dell'auvtenticazione della firma se consegnata direttamente al funzionario
ricevente o se frasmessa unitamente a copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.



Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito, GDPR) relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la diretftiva 95/46/CE, vengono fornite le seguenti informazioni:

Titolare del frattamento — Il titolare del trattamento € la Provincia di Terni, con sede in Via della Stazione, n.1,
CAP 05100 Terni, pec provincia.terni@postacert.umbria.it — tal. centralino 07444831.

Responsabile della protezione dei dati — Il Responsabile della protezione dei dati (RPD o DPO) designato ai
sensi dell’art. 37 del GDPR € I'Avv. Emanuele Florindi, mail: dpo@provincia.terni.it

Responsabili del tfrattamento - Il titolare del trattamento, in caso di affidamento di attivitd o servizi all'esterno a
mezzo di appalto o concessione, nomina i Responsabili dei frattamenti di cui all'art. 28 del GDPR; il relativo
elenco, per quanto di competenza e diinteresse, & disponibile su richiesta dell’interessato.

Oggetto, finalitd e base giuridica del trattamento — | Dati Personali da Lei forniti verranno frattati dal Titolare

solo nellambito del procedimento per il quale gli stessi vengono raccolti. Il trattamento pud riguardare

categorie di dati particolari di cui all’art. 9 del GDPR. | dati personali da Lei forniti, saranno trattati senza

necessitd di espresso consenso per le finalitd sopra specificate. Il frattamento dei Suoi dati personali, sard

gffﬁm;o‘ro es;:lusivomenfe per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento o
ell'interessato.

Conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento — Il conferimento dei Suoi dati personali &
obbligatorio e la loro mancata, parzidle o inesatta comunicazione pofra avere come conseguenza,
I'impossibilita per il Titolare del tfrattamento di erogare il servizio richiesto.

Tipologia di dati personali frattati: nome, cognome, data di nascita, indirizzo di residenza, numero di telefono,
indirizzo pec, indirizzo mail, codice fiscale, immagini.

Operazioni di trattamento effettuate ai sensi dell’art. 4, par.1, n. 2 del Regolamento (UE) 2016/679: raccolta,
registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, estrazione, consultazione, uso, raffronto o
inferconnessione.

Modadalitd del trattamento — Il trattamento dei dati personali da Lei forniti € realizzato per mezzo di qualsiasi
operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza I'ausilio di processi automatizzati di cui all’art. 4 n.
2) GDPR. | suoi dati personali potranno essere trattati in forma cartacea e con I'ausilio di strumenti elettronici,
con l'osservanza d'ogni misura idonea a garantirne la sicurezza e la riservatezza degli stessi, con accesso
consentito ai soli operatori autorizzati, I quali hanno seguito una formazione specifica e vengono
periodicamente aggiornati sulle regole della privacy e sensibilizzati al rispetto e alla tutela della dignita e della
riservatezza delle persone fisiche. Tutti gli operatori per accedere ai dati informatizzati, sono identificabili e
dotati di password personale; I'accesso ai dati personali € consentito solo per le finalitd legate al ruolo
attribuito al singolo incaricato.

Il trattamento dei Suoi dati personali per le finalitd suddette, sara effettuato ai nel rispetto dei principi di cui
all'art. 5 paragrafo 1 GDPR.

Tempo di conservazione dei dati — | Suoi dati personali verranno conservati per un periodo di tempo non
superiore a quello strettamente necessario al conseguimento delle finalita sopra specificate e, comunque,
per il tempo stabilito dalla vigente normativa.

Ambito di diffusione, comunicazione - | Suoi dati personali non verranno in alcun modo *diffusi”, ma potranno
essere “comunicati”, senza la necessita di un espresso consenso, quando si renda indispensabile per il corretto
svolgimento del procedimento attivato dalla Sua istanza o per I'adempimento di obblighi di legge.

Trasferimento dei dati — | Suoi dati personali nell’ambito delle finalitd suddette potranno essere oggetto di
frasferimento, solo ove necessario, verso i Paesi del'Unione Europea, ma non verso Paesi terzi rispetto
all'Unione Europea.

Diritti dell'interessato — Si informa che, in qualsiasi momento, in riferimento ai Suoi dati personali, Lei potrd
esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 GDPR. Potrd, infine, esercitare il diritto di proporre reclamo all’autorita di
controllo, in caso di illecito trattamento o di ritardo o impedimento da parte del Titolare all'esercizio dei Suoi
diritti.

L'autorita di controllo competente € il Garante per la protezione dei dati personali, Piazza Venezia n. 11 -
00187 ROMA Cenfralino telefonico: (+39) 06.6926771 — E-mail: protocollo@pec.gpdp.it.

Modalitd di esercizio dei diritti — In qualitd di interessato Lei potrd inoltre esercitare i propri diritti inviando una
richiesta al Titolare del trattamento ai contatti sopra specificati.



%7 %7 PROVINCIA DI TERNI

Modello E1 - Modello_dirigenti inconferibilita/incompatibilita
S¥7  SEGRETERIA GENERALE e v ooy neomerbiiainconpatotia

AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 39/2013

I/La sottoscritt..... ... , Dirigente della Provincia di Terni a tempo
................................ , preso atto dellintenzione del Presidente di affidare allo stesso [lincarico di
Responsabile dellArea....................................., in base a quanto previsto dall'art. 20 del D.lgs. 39/2013,
sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R. per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle
sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013,

DICHIARA

U di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita individuate dal D.Lgs.
39/2013 relativamente all’incarico da ricoprire

[0 di trovarsi nelle seguenti situazioni di inconferibilita / incompatibilita relativamente all’incarico da
ricoprire:

O di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web della Provincia di Terni, ai sensi dell'art. 20, comma 3,
del D.Lgs. 39/2013

O g impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazioni.

(Il dichiarante)

N B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata all'ufficio competente unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante.




e

<% PROVINCIA DI TERNI

SEGRETERIA GENERALE Modello E2 - dirigenti annuale/incompatibilita

(rev. 2024)

AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 39/2013

Il/lLa softoscritt..... ... , Dirigente della Provincia di Terni a tempo
................................ , in base a quanto previsto dallart. 20 del D.lgs. 39/2013, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste
dallart. 76 dello stesso D.P.R. per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle sanzioni di cui
allart. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013,

DICHIARA
Ul di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita individuate dal D.Lgs. 39/2013
relativamente all'incarico svolto;

[ di trovarsi nelle seguenti situazioni di incompatibilita relativamente all'incarico svolto:

0 di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web della Provincia di Terni, ai sensi dell’art. 20, comma 3,
del D.Lgs. 39/2013

T impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione.

(||d|ch|arante)

N B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione € sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata all'ufficio competente unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante.




e

<7 PROVINCIA DI TERNI

SEGRETERIA GENERALE _ Mer_II_o‘ES - rr_lodt_al_lo ini_ziale in(_:onferibilité
incompatibilita nominati in enti esterni (rev. 2024

Al Presidente della
Provincia di Terni

OGGETTO: Presentazione dichiarazioni per la nomina quale rappresentante della Provincia di Terni in seno a
................ consede a ......ccoeeeeunnennn.

Il sottoscritto ................. ,hatoa ..o, | , preso atto dell'intenzione del Presidente di procedere
alla nomina quale rappresentante della Provincia di Terni presso il ........cccccoooiiiiiiiiiinnnnnne. , con sede legale a
................ , presa visione del D.Lgs. n. 235/2012 e del D.Lgs. n. 39/2013, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R., informato che i dati forniti saranno
utilizzati ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sotto la propria responsabilita, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma
5, del D.Lgs. 39/2013,

DICHIARA
1. Dinon avere cause di inconferibilita ed incompatibilita rispetto all'incarico in questione;

2. Di non avere vincoli associativi che possano condizionare I'espressione delle specifiche funzioni assegnate e di
aver aderito alle seguenti associazioni, circoli, movimenti: .........................

3. Di impegnarsi, nel corso dell’espletamento dell'incarico, a comunicare I'eventuale adesione a qualunque

associazione;

4. Che non vi & conflitto di interessi con l'incarico che dovra essere ricoperto;

5. Di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web della Provincia di Terni, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013.

S| IMPEGNA

1. a segnalare tempestivamente modifiche rispetto a quanto contenuto nella presente dichiarazione;

2. arendere dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di incompatibilita degli incarichi ai sensi dell’art. 20,
comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013.



Terni, i oo

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione € sottoscritta dallinteressato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta ed inviata all’ufficio competente unitamente alla copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita del
dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC



Modello E4 - modello _annuale/incompatibilita
# PROVINCIA DI TERNI nominati in enti esterni (rev. 2024)

SEGRETERIA GENERALE

Al Presidente
della Provincia di Terni

SEDE

DICHIARAZIONE ANNUALE Al SENSI DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 39/2013
in relazione all’incarico in COrso Presso .........ccccveeeveeeeiicvieeeeeeennns

Il sottoscritto .........cccvvneeneeee. , in riferimento all’incarico quale rappresentante della Provincia di Terni presso
................................. ,con sede a ........................., disposta con Decreto Presidenziale n. ... del .................., in base
a quanto previsto dall'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R., informato che i dati forniti saranno utilizzati
ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sotto la propria responsabilita, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del
D.Lgs. 39/2013,

DICHIARA

O  di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita individuate dal D.Lgs. 39/2013 relativamente
all'incarico svolto;

O ditrovarsi nelle seguenti situazioni di incompatibilita relativamente all'incarico svolto:

O di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web della Provincia di Terni, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013

O  di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione.

(luogo e data)

(Il dichiarante)

N B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero softoscritta e inviata all'ufficio competente unitamente alla copia fotostatica di un
documento di identita in corso di validita oppure sottoscritta con firma digitale e trasmessa via PEC



Modell E5 - Modello dichiarazioni iniziali Presidente

o (rev. 2024)

<% PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE

DICHIARAZIONE INIZIALE PRESIDENTE

Al Segretario Generale
della Provincia di Terni

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA / SUSSISTENZA DI CAUSE
DI INCANDIDABILITA, DI INELEGGIBILITA E DI INCOMPATIBILITA
ALLA CARICA DI PRESIDENTE

ai sensi degli artt. 60, 61, 63, 65, 66, 143, comma 11 e 248, comma 5, del T.U. approvato con
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; dell’art. 1, comma 69, della Legge 56/2014;
degli artt. 10 e 12 del D.Lgs. 31/12/2012, n. 235; degli artt. 11,12,13,14 del D.Lgs. 08/04/2013, n. 39;
dell’art. 317-bis del Codice Penale.

(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

/e SOHOSCIIt. .. o nat.... a
(Prov. ...........o0 il , in qualita di

........ , presa visione della normativa vigente in materia di incandidabilita, ineleggibilita e incompatibilita,
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, informat.... che i

dati forniti saranno utilizzati ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura alla carica previste dall'art. 143, comma
11 e dallart. 248, comma 5, del T.U. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; dagli artt. 10 del D.Lgs.
31/12/2012, n. 235 e dall’art. 317-bis del Codice Penale;

2. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilita alla carica previste dagli artt. 60 e 61 del T.U.
approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

3. Dinon trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita alla carica previste dagli artt. 63, 65 e 66 del T.U.
approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e dagli artt. da 11 a 14 del D.Lgs. n. 08/04/2013 n. 39;



Modell E5 - Modello dichiarazioni iniziali Presidente

o (rev. 2024)

<% PROVINCIA DI TERNI
SEGRETERIA GENERALE

Ovvero

Che sussistono le seguenti cause ostative all’assunzione della carica o le seguenti cause di incompatibilita
relativamente ai seguenti incarichi/cariche:

Caricallncarico ricoperto

S| IMPEGNA

1. asegnalare tempestivamente modifiche rispetto a quanto contenuto nella presente dichiarazione;
2. a rendere dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di incompatibilita degli incarichi ai sensi
dell'art. 20, co. 2, del D.Lgs. n. 39/2013.

Terni, i ...

N B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta dallinteressato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata all'ufficio competente unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente e trasmessa via PEC




7

;ﬁ: PROVINCIA DI TERNI Modello E6 - modello iniziale Consigliere Provinciale
SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)

DICHIARAZIONE INIZIALE CONSIGLIERE PROVINCIALE

Al Sig. Presidente
della Provincia di Terni

per il tramite del Segretario Generale

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA / SUSSISTENZA DI CAUSE
DI INCANDIDABILITA, DI INELEGGIBILITA E DI INCOMPATIBILITA
ALLA CARICA DI CONSIGLIERE PROVINCIALE

ai sensi degli artt. 60, 63, 65, 143, comma 11 e 248, comma 5 del T.U. approvato con
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; dell’art. 1, comma 69, della Legge 56/2014;
degli artt. 10 e 12 del D.Lgs. 31/12/2012, n. 235;
degli artt. 11,12,13,14 del D.Lgs. 08/04/2013, n. 39; dell’art. 317-bis del Codice Penale.

(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

/LA SOHOS O, .. e e nat.... a
............................................................ (Prov. ...........) 0l .............................. in qualita di
........ , presa visione della normativa vigente in materia di incandidabilita, ineleggibilita e incompatibilita,
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, informat.... che i

dati forniti saranno utilizzati ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura alla carica di Consigliere Provinciale
previste dall’art. 143, comma 11 e dall'art. 248, comma 5 del T.U. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
dall'art. 10 del D.Lgs. 31/12/2012, n. 235 e dall'art. 317-bis del Codice Penale;

2. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilita alla carica di Consigliere Provinciale previste
dall'art. 60 del T.U. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

3. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita alla carica di Consigliere Provinciale previste
dagli artt. 63 e 65 del T.U. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e dagli artt. da 11 a 14 del D.Lgs. n.
08/04/2013 n. 39;



7

;ﬁ: PROVINCIA DI TERNI Modello E6 - modello iniziale Consigliere Provinciale
SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)
Ovvero

Che sussistono le seguenti cause ostative all’assunzione della carica o le seguenti cause di incompatibilita
relativamente ai seguenti incarichi/cariche:

Caricallncarico ricoperto

S| IMPEGNA

1. asegnalare tempestivamente modifiche rispetto a quanto contenuto nella presente dichiarazione;
2. a rendere dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di incompatibilita degli incarichi ai sensi
dell'art. 20, co. 2, del D.Lgs. n. 39/2013.

Terni, i ...

N B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata all'ufficio competente unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita in corso di validita, oppure sottoscritta ed inviata via PEC



e

# PROVINCIA DI TERNI Modello E7 - modello incompatibilitd annuale
SEGRETERIA GENERALE amministratori (rev. 2024)

DICHIARAZIONE ANNUALE D.Lgs. 39/2013

Al Sig. Presidente
della Provincia di Terni

per il tramite del Segretario Generale

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA / SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA
ALLA CARICA DI AMMINISTRATORE PROVINCIALE (Presidente e Consigliere)
ai sensi dell’art. 20, co. 2, del D.Lgs. n. 39/2013

(Dichiarazione sostitutiva di notorieta ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

II/La sotOSCritt... ... i e, inqualita di

presa visione della normativa introdotta con D.Lgs. n. 39/2013, consapevole delle sanzioni penali in caso di

dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti ai sensi degli artt. 75
e 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

[0 che non sussistono cause di incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013

ovvero

[0 che sussistono le seguenti cause di incompatibilita previste specificatamente dal D.Lgs. n. 39/2013
relativamente ai seguenti incarichi e/o cariche:

Caricallncarico ricoperto




e

# PROVINCIA DI TERNI Modello E7 - modello incompatibilitd annuale
SEGRETERIA GENERALE amministratori (rev. 2024)
S| IMPEGNA

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Terni, li ..o,

N B.: Ai sensi dellart. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata all’ufficio competente unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante, oppure sottoscritto digitalmente ed inviato via PEC



@ # PROVINCIA DI TERNI Modello F1 - modello annuale Dirigenti

n\;ﬁ; Art. 14 D.Lgs. 33/2013
SEGRETERIA GENERALE compensi per altri incarichi,

viaggi e missioni (rev. 2024)

AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PER LA TRASPARENZA

DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 14,
COMMI 1-1BIS-1TER, DEL D.LGS. 33/2013

Il/lLa sottoscritt............................. Dirigente della Provincia di Terni a tempo .............................. )
Responsabile dellArea.........................ocoall. , sotto la propria responsabilita, ai sensi dellart. 47 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 dello stesso D.P.R. n.
445/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

(perlanno .............. )

Ui seguenti importi per viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici:

VIAGGIO DI SERVIZIO / MISSIONE COMPENSO SPETTANTE/RIMBORSO SPESE

O i seguenti dati relativi allassunzione di cariche presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi
corrisposti;

CARICA PRESSO ENTI PUBBLICI O PRIVATI COMPENSO CORRISPOSTO




@ # PROVINCIA DI TERNI Modello F1 - modello annuale Dirigenti

n\;ﬁ; Art. 14 D.Lgs. 33/2013
SEGRETERIA GENERALE compensi per altri incarichi,

viaggi e missioni (rev. 2024)

O gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e i relativi compensi
corrisposti:

INCARICO CON ONERI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA COMPENSO CORRISPOSTO

ANNOTAZIONI

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che i dati di cui alla presente dichiarazione saranno
oggetto di pubblicazione sul sito web della Provincia di Terni, nella sezione Amministrazione

Trasparente, ai sensi dell'art. 14, comma 1bis, del D.Lgs. 33/2013.

(luogo e data)

(Il dichiarante)

N.B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione € sottoscritta dall’interessato in presenza del soggetto ricevente,
ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del dichiarante, ovvero
sottoscritta digitalmente ed inviata tramite PEC.




@ # PROVINCIA DI TERNI Modello F2 - modello annuale Dirigenti

ﬂ; Codice comportamento
SEGRETERIA GENERALE e art. 14 D.Lgs. 33/2013

situazione reddituale e patrimoniale (rev. 2025)

AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PER LA TRASPARENZA

DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 13, COMMA 3, DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI PUBBLICI DI CUI AL D.P.R. 62/2013 - ART. 14, COMMI 1 e 1ITER DEL D.LGS.
33/2013

II/La sottosCritt..... ......eiiviiriiiiiieiieecesiesieeieseeneennn, Dirigente della Provincia di Terni a tempo

Responsabile  dell’ Area...........oovvniiniiiiiiiiiieieeee et e e
sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

O di non possedere alcuna azione e quota di partecipazione in societa

O di possedere le seguenti azioni e quote di partecipazione in societa

AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA’
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)
Tipologia (indicare se
si posseggono quote o | Numero di azioni Numero di quote
azioni)

Denominazione della
societa

[0 di non possedere alcun bene immobile

O di possedere i seguenti diritti reali su beni immobili

BENI IMMOBILI (Fabbricati e Terreni)
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

Tipologia (indicare se Quota di titolarita % Italia/Estero

Natura del diritto reale(1) fabbricato o terreno)




@ # PROVINCIA DI TERNI Modello F2 - modello annuale Dirigenti

ﬂ; Codice comportamento
SEGRETERIA GENERALE e art. 14 D.Lgs. 33/2013

situazione reddituale e patrimoniale (rev. 2025)

(1) Specificare se trattasi di: proprieta, comproprieta, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione, servitu,
ipoteca, ecc.

O dinon possedere alcun bene mobile registrato

L di possedere i seguenti diritti reali su beni mobili registrati

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

Tipologia -
indicare se autovetture . Anno di e g

. . . CV fiscali . . . Annotazioni / diritto reale
aereomobile, imbarcazione immatricolazione
da diporto

[ di non esercitare funzioni di amministratore o sindaco di societa

L di esercitare le seguenti funzioni di amministratore o sindaco di societa

ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETA’

Denominazione della societa (anche estera) Natura dell’incarico




@ # PROVINCIA DI TERNI Modello F2 - modello annuale Dirigenti

ﬂ; Codice comportamento
SEGRETERIA GENERALE e art. 14 D.Lgs. 33/2013

situazione reddituale e patrimoniale (rev. 2025)

L dinon essere titolare di imprese

[0 di essere titolare delle seguenti imprese

TITOLARITA’ DI IMPRESE
Denominazione dell’impresa Qualifica

DICHIARA ALTRESI

o di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) del 2016/679 e del
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

o di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito dell’ Amministrazione, nella sezione Amministrazione Trasparente.

ALLEGATI:

[ ] Denuncia dei redditi ...... (per ’anno ......)

Alla luce della sentenza della Corte Costituzionale n. 20 depositata in data 21/02/2019, si prende atto che

la presente dichiarazione NON sara pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web

della Provincia di Terni.

(luogo ¢ data)

(Il dichiarante)

N.B.: Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta dall’interessato in presenza del
soggetto ricevente, ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente ed inviata tramite PEC.




@ # PROVINCIA DI TERNI Modello F3 - modello annuale Segretario Generale Codice
ﬂ; SEGRETERIA GENERALE comportamento e art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 13, COMMA 3, DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI PUBBLICI DI CUI AL D.P.R. 62/2013 — ART. 14 D.LGS. 33/013

I1 SOtLOSCIILLO .veevveeevieerecere et , Segretario Generale della Provincia di Terni, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

O di non possedere alcuna azione e quota di partecipazione in societa

O di possedere le seguenti azioni e quote di partecipazione in societa

AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA’
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

Tipologia (indicare se
si posseggono quote o | Numero di azioni Numero di quote
azioni)

Denominazione della
societa

O di non possedere alcun bene immobile

O di possedere i seguenti diritti reali su beni immobili

BENI IMMOBILI (Fabbricati e Terreni)
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

Tipologia (indicare se

Natura del diritto reale(1) fabbricato o terreno)

Quota di titolarita % Italia/Estero




@ # PROVINCIA DI TERNI Modello F3 - modello annuale Segretario Generale Codice
ﬂ; SEGRETERIA GENERALE comportamento e art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

(1) Specificare se trattasi di: proprieta, comproprieta, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione, servitu,
ipoteca, ecc.

O dinon possedere alcun bene mobile registrato

L di possedere i seguenti diritti reali su beni mobili registrati

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

Tipologia -
indicare se autovetture . Anno di .

. . . CV fiscali . ) . Annotazioni / diritto reale
aereomobile, imbarcazione immatricolazione
da diporto

[ di non esercitare funzioni di amministratore o sindaco di societa

U di esercitare le seguenti funzioni di amministratore o sindaco di societa

ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETA’

Denominazione della societa (anche estera) Natura dell’incarico

L dinon essere titolare di imprese




@ # PROVINCIA DI TERNI Modello F3 - modello annuale Segretario Generale Codice
ﬂ; SEGRETERIA GENERALE comportamento e art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

[0 di essere titolare delle seguenti imprese

TITOLARITA’ DI IMPRESE

Denominazione dell’impresa Qualifica

i seguenti dati relativi all’assunzione di altre cariche/incarichi e i relativi compensi percepiti nell'anno

CARICA RIVESTITA C/O ENTI PUBBLICI O PRIVATI COMPENSO CORRISPOSTO

11 seguenti altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ed i compensi
spettanti nell'anno ...........

ALTRI INCARICHI CON ONERI A CARICO DELLA

FINANZA PUBBLICA COMPENSO SPETTANTE

[J i seguenti importi per viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici nell'anno ..............:

COMPENSO SPETTANTE/RIMBORSO
VIAGGIO DI SERVIZIO / MISSIONE SPESE




@ # PROVINCIA DI TERNI Modello F3 - modello annuale Segretario Generale Codice
ﬂ; SEGRETERIA GENERALE comportamento e art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

DICHIARA ALTRESI

o di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) del 2016/679 e del
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

o di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito dell’ Amministrazione, nella sezione Amministrazione Trasparente.

Luogo, data

Firma

ALLEGA:

Denuncia dei redditi .......... (per I’anno

N.B.: Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione e sottoscritta dallinteressato in
presenza del soggetto ricevente, ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC.




@ # PROVINCIA DI TERNI Modello F4 - modello assunzione altre cariche / incarichi
ﬂ; SEGRETERIA GENERALE Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2024)

AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

DICHIARAZIONE ASSUNZIONE DI ALTRE CARICHE PRESSO ENTI PUBBLICI O
PRIVATI E RELATIVI COMPENSI A QUALSIASI TITOLO CORRISPOSTI - ALTRI
EVENTUALI INCARICHI CON ONERI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA E
INDICAZIONE DEI COMPENSI SPETTANTI, DI CUI ALL’ART. 14, COMMA 1, LETTERA
D) E LETTERA E) DEL D.LGS. 33/2013 E S.M.IL.

TI/La SOtOSCIITO A « oo ettt ettt
nqualitda di........oooooiiiiii e

DICHIARA
ai fini dell’adempimento di cui all’articolo 14, comma 1 lett. d) ed e) del D. Lgvo n. 33/2013 e s.m.i.,
sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 476 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.

445/2000 ¢ s.m.1,

o di non ricoprire cariche presso enti pubblici o privati;
o dinon ricoprire altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;

oppure

di ricoprire le seguenti cariche presso enti pubblici o privati e di percepire i seguenti compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tipologia della | Ente pubblico o | Ammontare del | Data di Inizio Data di
carica privato compenso cessazione




@ # PROVINCIA DI TERNI Modello F4 - modello assunzione altre cariche / incarichi
ﬂ; SEGRETERIA GENERALE Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2024)

di ricoprire 1 seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e percepire i seguenti

compensi

Tipologia di | Soggetto Ammontare del | Data di Inizio Data di

incarico conferente compenso cessazione
DICHIARA ALTRESI’:

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale modifica della presente
dichiarazione;

o di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) del
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa;

o di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito dell’Amministrazione, nella sezione Amministrazione
Trasparente.

Luogo e data
Firma

N.B.: Ai sensi dell’'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione e sottoscritta dall'interessato in presenza del soggetto ricevente,
ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del dichiarante, ovvero
sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC.



Modello F5 - modello dichiarazione situazione patrimoniale
> PROVINCIA DI TERNI o .
ﬂ; SEGRETERIA GENERALE Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

DICHIARAZIONE SITUAZIONE PATRIMONIALE!

II/La sottoscritto/a

in qualita di

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
O di non possedere alcuna azione e quota di partecipazione in societa

O di possedere le seguenti azioni e quote di partecipazione in societa

AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA’
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)
. Tipologia (indicare se
Denominazione della

societa si posseggono quote 0 | Numero di azioni Numero di quote
azioni)

O di non possedere alcun bene immobile

O di possedere i seguenti diritti reali su beni immobili

BENI IMMOBILI (Fabbricati e Terreni)
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

Natura del diritto reale(1) gggrlﬁil ti (cl)ntceiijzxrz))s © Quota di titolarita % Italia/Estero

Ll presente modello & utilizzabile anche dal coniuge non separato, figli e parenti entro il secondo grado che consentono
alla pubblicazione della propria situazione patrimoniale.




Modello F5 - modello dichiarazione situazione patrimoniale
> PROVINCIA DI TERNI o .
ﬂ; SEGRETERIA GENERALE Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

(1) Specificare se trattasi di: proprieta, comproprieta, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione, servitu,
ipoteca, ecc.

O dinon possedere alcun bene mobile registrato

L di possedere i seguenti diritti reali su beni mobili registrati

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI
(qualora lo spazio non fosse sufficiente allegare elenco aggiuntivo)

Tipologia -
indicare se autovetture . Anno di .

. . . CV fiscali . ) . Annotazioni / diritto reale
aereomobile, imbarcazione immatricolazione
da diporto

[ di non esercitare funzioni di amministratore o sindaco di societa

U di esercitare le seguenti funzioni di amministratore o sindaco di societa

ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETA’

Denominazione della societa (anche estera) Natura dell’incarico




Modello F5 - modello dichiarazione situazione patrimoniale
> PROVINCIA DI TERNI o .
ﬂ; SEGRETERIA GENERALE Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

O dinon essere titolare di imprese

I di essere titolare delle seguenti imprese

TITOLARITA’ DI IMPRESE
Denominazione dell’impresa Qualifica

DICHIARA ALTRESI

o di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) del 2016/679 e del
d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

o di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito dell’ Amministrazione, nella sezione Amministrazione Trasparente.

Luogo, data

Firma

N.B.: Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione e sottoscritta dall’interessato in
presenza del soggetto ricevente, ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC.




@ # PROVINCIA DI TERNI Modello F6 - modello variazione dichiarazione situazione
ﬂ; SEGRETERIA GENERALE patrimoniale Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

DICHIARAZIONE SITUAZIONE PATRIMONIALE!-VARIAZIONE

TI/La SOtOSCIITEO A oo et eeeeee ettt
nqualitda di.........oooooiiiiii e

DICHIARA

ai fini dell’adempimento di cui all’articolo 14, comma 1, lett. f) del D. Lgvo n. 33/2013 ¢ s.m.i., sotto
la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 476 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali
nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e
s.m.i,:
o che la situazione patrimoniale dichiarata nell’anno precedente non ha subito variazioni in
aumento o in diminuzione;

o che la situazione patrimoniale dichiarata nell’anno precedente ha subito le seguenti variazioni
in aumento o in diminuzione (indicare con il segno + oppure con il segno -)

Beni immobili (terreni e fabbricati)

+/- Natura del diritto | Tipologia Quota di titolarita | Italia/Estero
(indicare se | (%)
fabbricato 0
terreno)

Con riguardo alla natura del diritto: specificare se trattasi di proprieta, comproprieta, superficie,
enfiteusi, uso, usufrutto, abitazione

Beni mobili iscritti in pubblici registri

+/- Tipologia-Indicare se | CV fiscali | Anno di | Annotazioni/diritto
autovetture, acromobile, immatricolazione reale
imbarcazione da diporto

Ll presente modello & utilizzabile anche dal coniuge non separato, figli e parenti entro il secondo grado che consentono
alla pubblicazione della propria situazione patrimoniale.




@ # PROVINCIA DI TERNI Modello F6 - modello variazione dichiarazione situazione
ﬂ; SEGRETERIA GENERALE patrimoniale Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2025)

Azioni e quote di partecipazione in societa

+/- Denominazione Tipologia n. di azioni n. di quote
della societa (anche | (indicare se si
estera) posseggono quote
0 azioni)

Esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa

+/- Denominazione della | Natura dell’incarico
societa (anche estera)

Titolarita di imprese

+/- Denominazione Qualifica
dell’impresa

DICHIARA ALTRESI’

o di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) del
2016/679 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa;

o di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito dell’Amministrazione, nella sezione Amministrazione
Trasparente.

Luogo, data Firma

N.B.: Ai sensi dell’'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione e sottoscritta dall’interessato in presenza del soggetto ricevente,
ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del dichiarante, ovvero
sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC.




@ # PROVINCIA DI TERNI Modello F7 - modello consenso o mancato consenso coniuge
ﬂ; SEGRETERIA GENERALE e parenti Amministratori art. 14 D.Lgs. 33/2013 (rev. 2024)

AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

DICHIARAZIONE CONSENSO/MANCATO CONSENSO CONIUGE NON SEPARATO,
FIGLI, PARENTI ENTRO IL II GRADO IN MERITO ALLA PUBBLICAZIONE DELLA
SITUAZIONE PATRIMONIALE E REDDITUALE

TI/La SOtOSCIITO A oo oot eee et ettt e
nqualitda di........ooooiiiiiiii e

DICHIARA

ai fini dell’adempimento di cui all’articolo 14, comma 1 lett. f) del D. Lgvo n. 33/2013 e s.m.i., sotto
la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 476 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali
nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e
s.m.i,,

Di aver acquisito il consenso/mancato consenso dei sotto indicati coniuge non separato, figli e parenti
entro il secondo grado di parentela.

Grado di parentela Da il consenso Nega il
consenso

DICHIARA ALTRESI

o di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) del
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., 1 dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa;

o di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito dell’Amministrazione, nella sezione Amministrazione
Trasparente.

Luogo, data Firma

N.B.: Ai sensi dell’'art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione e sottoscritta dall'interessato in presenza del soggetto ricevente,
ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del dichiarante, ovvero
sottoscritta digitalmente ed inviata via PEC.




o PROVINCIA DI TERNI Modello G1—Whistleblowing — dati segnalante
W7  SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)

Modulo per la segnalazione al RPCT di condotte illecite ai sensi del D.Lgs. n. 24 del 2023 con
riservatezza dell’identita del segnalante e le tutele previste per eventuali ritorsioni subite in
ragione della segnalazione (WHISTLEBLOWING) — parte I - DATI DEL SEGNALANTE

Al Responsabile della prevenzione della
corruzione e per la trasparenza della
Provincia di Terni

Dati di chi presenta la segnalazione:

Cognome e nome

Nata/o a (Prov )il

Residenza - Citta

Per comunicazioni desidero essere preferibilmente contattato/a:

O numero telefonico
O tramite Posta Elettronica Certificata
O tramite posta all’indirizzo indicato sopra

Tipologia del segnalante:

- Dipendente dell’ AMmINIStraZione. ........c.oevueiuiitiniieii i

- Collaboratore/Consulente/Lavoratore autonomo/Libero professionista/Tirocinante/Volontario presso
I’ Amministrazione, specificare il ruolo ricoperto fra quelli indicati................ccovvviviiiiiiiiinnnn.n. ;
- Dipendente/Collaboratore di soggetti privati che forniscono beni o servizi o realizzano opere a

favore dell’ Amministrazione, specificare il ruolo ricoperto fra quelli indicati...................c..ooeean. ;

Data

(Firma)

N.B.: ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA




o PROVINCIA DI TERNI Modello G1—Whistleblowing — dati segnalante
W7  SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento UE 2016//679
(GDPR)

At sensi del Regolamento UE 2016/679 ("RGPD"), la Provincia di Terni fornisce l'informativa riguardante il
trattamento dei Suoi dati personali per finalita di gestione delle segnalazioni effettuate mediante il canale di
segnalazione interno previsto dal Decreto legislativo 10 marzo 2023 n. 24, recante "Attuazione della direttiva
(UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali" .L’informativa completa ¢
consultabile nel sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto-sezione di Il livello: “prevenzione della corruzione”



> PROVINCIA DI TERNI Modello G2 —~Whistleblowing — dati segnalazione
W-  SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)

Modulo per la segnalazione al RPCT di condotte illecite ai sensi del D.Lgs. n. 24 del 2023 con
riservatezza dell’identita del segnalante e le tutele previste per eventuali ritorsioni subite in

ragione della segnalazione (WHISTLEBLOWING) - parte II - DATI DELLA
SEGNALAZIONE

Al Responsabile della prevenzione della
corruzione e per la trasparenza della
Provincia di Terni

Ritiene che il fatto possa essere:
o Penalmente rilevante;
o Posto in essere in violazione dei Codici di comportamento o di altre disposizioni sanzionabili
in via disciplinare;
o Suscettibile di arrecare un pregiudizio patrimoniale all’ Amministrazione di appartenenza o ad
altro Ente pubblico;

o Suscettibile di arrecare un pregiudizio all’immagine dell’ Amministrazione;

Descriva di seguito cosa e accaduto (condotta ed evento):

- data o periodo in cui si € verificato il fatto. ..o ;
- Tuogo fisico 0ve s1€ SVOILO 1 fattO. . ... eiee e ;

-altre  persone  interessate  (dirigenti,  funzionari  dell’Amministrazione  e/o  altri)



> PROVINCIA DI TERNI Modello G2 —~Whistleblowing — dati segnalazione
W-  SEGRETERIA GENERALE (rev. 2024)

Che tipo di conoscenza ha rispetto alle informazioni che segnala:
o Sono vittima dell’accaduto;
o Sono coinvolto/a nell’accaduto;
o Sono testimone diretto/a dell’accaduto;
o Mi ¢ stato riferito direttamente;

O AITO o

Si ricorda:

- che la segnalazione deve essere chiara, circostanziata e non e ammissibile qualora basata su notizie palesemente prive
di fondamento, le informazioni che sono gia totalmente di dominio pubblico, nonché le informazioni acquisite solo sulla
base di indiscrezioni o vociferazioni scarsamente attendibili (cd voci di corridoio);

- che al segnalante si applicano le misure di protezione previste dal D.Lgs. n. 24 del 2023 a condizione che al momento
della segnalazione avesse fondato motivo di ritenere che le informazioni sulle violazioni segnalate fossero vere e
rientrassero nell'ambito dei contenuti segnalabili e che la segnalazione stessa sia stata effettuata secondo le procedure
previste, che le misure di protezione, in presenza dei presupposti e requisiti previsti, si applicano anche alle altre
categorie di soggetti indicati dal predetto decreto, citabili nella segnalazione presentata: gli eventuali facilitatori (coloro
che assistono il segnalante nel processo di segnalazione, operanti all'interno del medesimo contesto lavorativo); le
persone del medesimo contesto lavorativo del segnalante e che sono ad esso legate da uno stabile legame affettivo o di
parentela entro il quarto grado; i colleghi di lavoro del segnalante che operano nel medesimo contesto lavorativo e che
hanno con esso un rapporto abituale e corrente;

- che quando é accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita penale del segnalante per i reati di
diffamazione o di calunnia ovvero la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave, le
predette tutele non sono garantite e nei confronti del segnalante viene avviato un procedimento disciplinare;

- che nel caso in cui il segnalante non fornisca i suoi dati identificativi nell’apposito separato modello, la segnalazione
sara considerata anonima e non beneficera delle tutele previste dalla legge per il whistleblower, salvo che sia
successivamente identificato e abbia subito ritorsioni.

Data

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento ue 2016/679 (GDPR)

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 ("RGPD"), la Provincia di Terni fornisce l'informativa riguardante il trattamento
dei Suoi dati personali (in qualita di segnalante, segnalato, persona interessata dalla segnalazione, facilitatore, ecc.), per
finalita di gestione delle segnalazioni effettuate mediante il canale di segnalazione interno previsto dal Decreto legislativo
10 marzo 2023 n. 24, recante "Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23
ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante
disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali".

L’informativa completa ¢ consultabile nel sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione di
primo livello “Altri contenuti”, sotto-sezione di II livello: “prevenzione della corruzione”.



@ # PROV|NC| A DI TERNI Modello H Pantuoflage- art. 53, comma 16 ter del
.\,—,ﬁ; SEGRETERIA GENERALE D.Lgs. 165/2001 (rev. 2025)

AL DIRETTORE ALL’AREA AMMINISTRATIVA ECONOMICO-FINANAZIARIA

DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 53, COMMA 16 TER DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I. IN
ORDINE AD ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
(DIVIETO DI PANTOUFLAGE)

II/La SOttoSCIitto/a. . ... ovueeniiiii et iiieeieeieesee e, 1N ULt i
O dipendente a tempo determinato/indeterminato presso la Provincia di Terni;
O soggetto titolare di incarico ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 (compreso il soggetto

esterno con cui la Provincia di Terni ha un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo, ad es.
incarichi amministrativi di vertice o incarichi dirigenziali esterni etc), presa visione dell’articolo 53,
comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro-divieto
di pantouflage), sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ¢
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 per ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

- di essere a conoscenza della disposizione, di cui all’articolo 53, comma 16 ter del D.Lgs. n.
165/2001, che dispone il divieto per 1 dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro (cd. “periodo di raffreddamento™),
attivita lavorativa o professionale presso 1 soggetti privati destinatari dell’attivita
dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri;

- di essere a conoscenza della disposizione, di cui all’articolo 21 del D.Lgs. n. 39/2013, che
ai soli fini dell’applicazione del divieto di pantouflage, ricomprende nella nozione di
dipendenti pubblici anche i titolari di uno degli incarichi di cui al D.Lgvo 39/2013, nonché i
soggetti esterni con i quali ’amministrazione stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o

autonomo;




@ # PROV|NC| A DI TERNI Modello H Pantuoflage- art. 53, comma 16 ter del
.\,—,ﬁ; SEGRETERIA GENERALE D.Lgs. 165/2001 (rev. 2025)

di essere consapevole che, ai sensi dell’articolo 53, comma 16 ter, i contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di tale divieto sono nulli, con I’obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti ad essi riferiti e che ¢ fatto divieto ai soggetti privati che li
hanno conclusi o conferiti di contrarre con le pubbliche amministrazioni per i tre anni

successivi;

SI IMPEGNA

esercitando poteri autoritativi o negoziali nei confronti di soggetti privati, a non accettare
incarichi lavorativi o professionali presso i medesimi soggetti, per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro;

a trasmettere alla Provincia di Terni, annualmente nei tre anni successivi alla cessazione dal
servizio, una dichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 attestante 1’assenza di violazione
del divieto di pantouflage nonché ad aggiornarla in caso di violazioni intervenute nel corso

dell’anno.

Luogo ¢ data

(Il dichiarante)

N.B.: Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta dall’interessato in
presenza del soggetto ricevente, ovvero sottoscritta e inviata allo stesso unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del dichiarante, ovvero sottoscritta digitalmente ed inviata tramite

PEC.



Qﬁ? ¢ PROV'NC' A D| TE RN| Modello 1.1 Incarichi extraistituzionali —
SEGRETERIA GENERALE Comunicazione (rev. 2025)

COMUNICAZIONE SVOLGIMENTO DI INCARICO ESTERNO

Al Direttore
dell’Area................. /

Al Segretario Generale/

Al Presidente della Provincia

Io  sottoscritto/a ......oooiiiiiiii nato/a @  ..eeeiiiiiieiiiie il

.......................... residente 11 D PR PPRR V4 F-

...................................... Codice Fiscale ........................eene........dipendente  della

Provincia di Terni, N SEIVIZIO PIESSO .. .uuuutnntt ettt etteate et teate et e eaeeateeaeeaeeaneeaeeenns

con 1l profilo professionale di...........c.ooiiiiiiii i e

OPPUIE CON INCATICO Qi nttttntet ettt ettt et et e et et e e et et et et e e et et e eaeeeenaaaaens
Comunico

ai sensi della normativa vigente e del Regolamento provinciale per la disciplina dello svolgimento di
incarichi ed attivita extraistituzionali da parte del personale dipendente approvato con D.P.

1 PO del................ , lo svolgimento del seguente incarico/attivita:

* soggetto a favore del quale SVOIZero I'INCariCo. ... ..ouiuiiii it eeens ,
ecodice fiscale o partita IVA soggetto CONTerente. ... .....oouiiuiieiit it eieeaens
e MOodalitd di SVOIZIMENTO. .. ..uuie e e et
e sede 0 [u0ogo di SVOIZIMENLO ...uviiniitiit ittt e e e

edata inizio Prevista .........ooeevvivrieniiniennennnn. data finale prevista...........coeviiiiiiiiiiiiiiiin
* presumibile impegno temporale (eSpresso 1N OTe/GIOIN) ... .uutute et ettt eeneeeenenn.
* compenso 10ordo proposto ..........cocevevieiiiiiiiin...

o previsto
o presunto
oppure

o atitolo gratuito.



In caso di conferimento di incarico da parte di enti pubblici economici o privati:
» eventuali legami della Provincia di Terni con il soggetto giuridico conferente relativi agli ultimi tre

anni (ad es. appalti, TOrNItUIe C1C. ... ...o.iitiii i e e e

dichiaro inoltre

* che I’incarico non rientra tra i compiti e doveri d’ufficio ed ha carattere saltuario ed occasionale;

* che non sussistono motivi di incompatibilita e/o di conflitto di interesse, anche potenziale, con le
attivita attualmente prestate presso la Provincia di Terni;

* che I’incarico sara svolto fuori dell’orario di lavoro, senza utilizzare beni, strumentazioni e
informazioni della Provincia di Terni;

* che I’incarico/attivita non compromette il decoro o I’'immagine dell’ Amministrazione;

« di impegnarsi a dare immediata comunicazione di eventuali situazioni di incompatibilita
sopravvenute provvedendo alla immediata cessazione dell’attivita;

» di aver preso visione del vigente Regolamento provinciale per la disciplina dello svolgimento di
incarichi ed attivita extraistituzionali (D.P. n. del....... ), del Codice di comportamento di cui

al D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento integrativo della Provincia di Terni.

Le dichiarazioni di cui alla presente istanza sono rese sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali
previste in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000).

PARERE DEL DIRETTORE DI AREA/SEGRETARIO GENERALE/PRESIDENTE
DELLA PROVINCIA :

II/La  sottoscritto/a  Direttore  dell’Area............. /Segretario  Generale/Presidente  della
Provincia........coooveeeiiinn.

Rilevato

- che in relazione alla comunicazione del/la .........oooiiiiiiiiiiiiiiiii., non sussistono cause

d’incompatibilita di diritto e di fatto o situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con le



attivita dallo stesso/a svolte, ai sensi della normativa vigente e del Regolamento provinciale per la

disciplina dello svolgimento di incarichi ed attivita extraistituzionali

o esprimo parere favorevole allo svolgimento dell’incarico/attivita extra-istituzionale sopra
indicato.
oppure
o esprimo parere contrario per i seguenti motivi:
La presente comunicazione ¢ trasmessa all’Ufficio Personale per I’inserimento nel fascicolo

personale del dipendente e per la comunicazione all’ Anagrafe delle prestazioni.



537" ‘;ﬁF PROVINCIA DI TERNI Modello 1.2 Incarichi extraistituzionali —Richiesta
SEGRETERIA GENERALE di autorizzazione(rev. 2025)

RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICO ESTERNO

Al Direttore
dell’Area................. /

Al Segretario Generale/

Al Presidente della Provincia

Io  sottoscritto/a  ......ceovuiiiiiiii nato/a @  ..iiiiiiiiiiiiiie il
.......................... residente 1 D OO V4 -}
...................................... Codice Fiscale .....................eeevenvenn.....dipendente  della
Provincia di Terni, iN SEIVIZIO PIESSO ... ...uunutntenttatt et ettt e ate et et et et et aae et eaeeaneeaeanans
con il profilo professionale di.............ouiiiiiii i

o atempo pieno;

o atempoparzialeal ...
OPPUIE CON INCATICO Qi .vvntintiet et ettt ettt et et e et et et et et e e e e e aaeeneeaeeneaneenes
chiedo I’autorizzazione per lo svolgimento del seguente incarico/attivita:
e tipologia dell INcarico/attivita. ... .....o.iei e
*soggetto a favore del quale svolgero
I"INcarico/attivita. .. ....o.viee et
* codice fiscale o partita IVA soggetto conferente..........oouviuiiiiiiiii i iiei e,
* modalitd di SVOIZIMENTO. ......ouuit i e
* data inizio Prevista .......ooevevveiiiiiiinennene data finale prevista........................
* presumibile impegno temporale (eSPresso i Ore/ZIOINI). . ..uvrierreriiteite ettt eeeneanenss
» compenso lordo proposto ......................

O previsto

O  presunto
e sede 0 1uogo di SVOIZIMENTO ....uuiieit it ee e
 eventuali competenze o iscrizioni ad albi richieste per lo svolgimento
0 13U 1170 S

In caso di conferimento di incarico da parte di amministrazione pubblica:



* la normativa di legge applicata per il conferimento................ooiiiiiiiii i ;
In caso di conferimento di incarico da parte di enti pubblici economici o privati:
« eventuali legami della Provincia di Terni con il soggetto giuridico conferente relativi agli ultimi tre

anni (ad es. appalti, TOrNItUIE ©CC.) ..uuiitiiii e e e e e aeeens

dichiaro inoltre:

* che I’incarico non rientra tra i compiti e doveri d’ufficio ed ha carattere saltuario ed occasionale;

* che non sussistono motivi di incompatibilita e/o di conflitto di interesse, anche potenziale, con le
attivita attualmente prestate presso la Provincia di Terni;

* che I’incarico sara svolto fuori dell’orario di lavoro, senza utilizzare beni, mezzi ed attrezzature
della Provincia di Terni;

* che il compenso lordo previsto per I’incarico/attivita di cui alla presente richiesta, singolarmente o
sommato con altri compensi per incarichi di qualsiasi tipo gia autorizzati nel corso dell’anno solare,
non risulta superiore al 100% del trattamento economico fondamentale dell’anno precedente previsto
dal CCNL di riferimento;

* che I’incarico/attivita non compromette il decoro o I’immagine dell’ Amministrazione;

* di impegnarsi a dare immediata comunicazione di eventuali situazioni di incompatibilita
sopravvenute provvedendo alla immediata cessazione dell’attivita;

« di aver preso visione del vigente Regolamento provinciale per la disciplina dello svolgimento di
incarichi ed attivita extraistituzionali (D.P. n. del....... ), del Codice di comportamento di cui

al D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento integrativo della Provincia di Terni.

Le dichiarazioni di cui alla presente istanza sono rese sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali
previste in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000).

Si allega alla presente la richiesta del soggetto pubblico o privato interessato alla prestazione del

dipendente.



AUTORIZZAZIONE DEL DIRETTORE DI AREA /SEGRETARIO GENERALE
DELL’AREA /SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE:

Il/La sottoscritto/a Direttore di  Area/Segretario  Generale/Presidente della  Provincia
Rilevato
e che in relazione alla richiesta del/la dipendente ................coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
non sussistono/sussistono cause d’incompatibilita di diritto e di fatto o situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi con le attivita svolte dal/la citato/a dipendente ai sensi del
vigente Regolamento provinciale e della normativa sullo svolgimento di incarichi ed attivita
extraistituzionali;
e che non sussistono/sussistono esigenze organizzative tali da impedire 1’autorizzazione
richiesta, tenuto conto delle esigenze di servizio e dell’impegno richiesto per 1’incarico

conferito, che sara svolta fuori dall’orario di ufficio;

AUTORIZZO

I/la dipendente ..........oeviiiiiiiiiiiii e allo svolgimento dell’incarico/attivita extra-
istituzionale sopra indicato.

La presente autorizzazione viene trasmessa al dipendente richiedente e al soggetto conferente
I’incarico; la stessa, unitamente alla domanda viene trasmessa anche all’Ufficio Risorse Umane ai
fini della comunicazione all’Anagrafe delle prestazioni e per I’inserimento nel fascicolo personale
del dipendente.

Si rammenta che il soggetto conferente ha 1’obbligo, ai sensi dell’articolo 53, comma 11 del D. Lgvo

165/2001, di comunicare 1’erogazione del compenso alla Provincia di Terni, Ufficio Personale.

NON AUTORIZZO



I/la dipendente ..........ooovveiiiiiiiiiiii e allo svolgimento dell’incarico/attivita extra-

istituzionale sopra indicato, per le ragioni di seguito






PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)

2026-2028
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ALLEGATO 4

Relativo alla Sottosezione 2.3 (rischi corruttivi e trasparenza)



Elenco dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei
documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del decreto

legislativo n. 33/2013



DISPOSIZIONI
GENERALI

PROVINCIA DI TERNI

TABELLA SEZIONE “Amministrazione Trasparente”

Allegato 4 al P.I.A.O. 2026/2028- Sottosezione 2.3 (rischi corruttivi e trasparenza)

Piano triennale per la |D. Lgs. 33/2013 Piano Integrato di ~ Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ RPCT Segretario Generale Annuale Entro 15 giorni Monitoraggio:
prevenzione della Art. 10.¢c. 8, Attivita e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione dall'approvazione  annuale. entro il 28
corruzione ¢ della lett. a); art. 6,  Organizzazione individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012 febbraio
trasparenza (sezione |comma4, D.L. (PIAO) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/ Anticorruzione) Responsabile:
2.3 del PIAO) 8072021 RPCT
Riferimenti Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
normativi su pubblicate nella banca dati “Normattiva™ che regolano l'istituzione, Generale (exart. 8 D.Lgs.  dall'eventuale semestrale entro il
organizzazione T'organizzazione e l'attivita della Provincia 33/2013) aggiornamento 31 gennaio ¢ 31
attivita pubblicato nella  luglio
banca dati Responsabile
Normattiva RPCT
Atti amministrativi  Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
generali generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Generale (exart. 8 D.Lgs. dalla semestrale entro il
D. Les. 332013 procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norma 33/2013) comunicazione 31 gennaio e 31
- LS giuridiche che ri lano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse dell'approvazione  luglio
Art. 12, ¢. 1 dell | o bile
aggiornamentoo  RPCT
dall'adozione di
nuovi atti
D idi D di prc i obiettivi ici in materia di Dirigente Area  Segretario Generale Tempestivo Entro 15 giorni Monitoraggio:
. . PprC ione p ione della corruzione ¢ trasparenza Amministrativa (exart. 8 D.Lgs.  dall'approvazione  annuale. entro il 31
Atti generali strategico-gestionale Economico 33/2013) gennaio
Finanziaria Responsabile
RPCT
D. Lgs. 33/2013 Statuti ¢ leggi Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ delle norme di legge Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 12.¢.2 regionali regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione ¢ lo svolgimento delle  Generale (exart. 8 D.Lgs.  dall'approvazione  semestrale entro il
attivita di comp dell'Amministrazione 33/2013) 31 gennaio ¢ 31
luglio
Responsabile:
RPCT
D. Lgs. Codice discip Codice discipli recante 1indicazione delle infrazioni del codice Dirigente Area  Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
165/2001 Art. e codice di condotta disciplinare ¢ relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Amministrativa dall'approvazione  annuale, entro il 31
55.¢.2 all’affissione in luogo accessibile a tutti —art. 7, 1. 300/1970) in luogo Economico gennaio
D.Lgs. 33/2013 accessibile a tutti —art. 7, 1. 300/1970) Codice di comportamento Finanziaria Responsabile:
Art. 12.¢. 1 RPCT




separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(N.B.: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non
previsto nel caso di Consiglieri di Comuni con popolazione inferiore a
15000 abitanti)

Oneri informativi per |D. Lgs. 33/2013 Scadk d io con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi Tutti i Dirigenti ~ Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
cittadini ¢ imprese  |Art. 12, c. 1-bis obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ imprese introdotti dalle per quanto di dalla annuale. entro il 31
ini ivi inistrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 competenza predisposizione gennaio
Responsabile:
RPCT
Organi di indirizzo politico e di amministrazione ¢ gestione, con Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro 90 giorni Monitoraggio:
l'indicazione delle rispettive Generale (exart. 8 D.Lgs. dalla elezione, dalla annuale. entro il 31
33/2013) nomina o dal gennaio
conferimento Responsabile:
dell'incarico RPCT
D. Lgs. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro 90 giorni Monitoraggio:
Art. 14, ¢. 1, dell’incarico o del mandato elettivo Generale (ex art. 8 D.Lgs. dalla annuale, entro il 31
lett. a) 33/2013) proclamazione gennaio
degli cletti Responsabile:
RPCT
D. Lgs. 33/2013 Curriculum vitac Singoli Segretario Generale Tempestivo Entro 90 giorni Monitoraggio:
Art. 14.¢. 1. Amministratori (ex art. 8 D.Lgs. dalla annuale, entro il 31
lett. b) 33/2013) proclamazione gennaio
degli cletti Responsabile
RPCT
Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica Dirigente Area  Segretario Generale Tempestivo Entro 90 giorni Monitoraggio:
Amministrativa (exart. 8 D.Lgs. dalla consegna annuale, entro il 31
Economico 33/2013) delle dichiarazioni gennaio
D. Lgs. 332013 Finanziaria alla Segreteria ?;sg;nsabile:
il:: 01)4 e 1, Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Singoli Segretario Generale Tempestivo Entro 90 giorni Monitoraggio:
Amministratori (exart. 8 D.Lgs. dalla consegna annuale. entro il 31
33/2013) delle dichiarazioni gennaio
alla Segreteria Responsabile:
RPCT
D. Lgs. 33/2013 Dati relativi all”assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privatie  Singoli Segretario Generale Tempestivo Entro 90 giorni Monitoraggio:
Art. 14.¢. 1, relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Amministratori (exart. 8 D.Lgs. dalla consegna annuale, entro il 31
lett. d) 33/2013) delle dichiarazioni gennaio
alla Segreteria Responsabile:
RPCT
D. Lgs. 33/2013 Titolari di incarichi Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ Singoli Segretario Generale Tempestivo Entro 90 giorni Monitoraggio:
Art. 14.¢. 1, politici di cui all’art. indicazione dei compensi spettanti Amministratori (ex art. 8 D.Lgs. dalla consegna annuale. entro il 31
lett. ¢) 14, c. 1, del D.Lgs. 33/2013) delle dichiarazioni gennaio
33/2013 (da alla Segreteria Responsabile
pubblicare in RPCT
tabelle) 1) Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili ~ Singoli Segretario Generale Annuale Entro 90 giorni Monitoraggio:
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di ~ Amministratori dalla consegna annuale, entro il 31
partecipazione a societa, izio di funzioni di ini ore o di delle dichiarazioni gennaio
sindaco di societa, con Iapposizione della formula “sul mio onore affermo alla Segreteria Responsabile:
che la dichiarazione corrisponde al vero™ [Per il soggetto, il coniuge non RPCT




ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

2) Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi - Singoli Segretario Generale Annuale Entro 90 giorni Monitoraggio:
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti Amministratori dalla consegna annuale, entro il 31
D. Lgs. 33/2013 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N.B: dando delle dichiarazioni gennaio
Art. 14,¢. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (N.B.: ¢ necessario alla Segreteria Responsabile:
lett. f) limitare. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o RPCT
L. 441/1982 dell’ ini i la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non
Art. 1,¢.1, n. 5 previsto nel caso di Consiglieri di Comuni con popolazione inferiore a
D.Lgs. 33/2013 15.000 abitanti)
Art. 47, ¢. 1 3) Dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte perla  Singoli Segretario Generale Tempestivo Entro 90 giorni Monitoraggio:
da el le ovvero ione di essersi avvalsi i di Amministratori (exart. 8D.Lgs.  dalla consegna annuale, entro il 31
materiali ¢ di mezzi distici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito 33/2013) delle dichiarazioni gennaio
o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con alla Segreteria Responsabile:
T'apposizione della formula "sul mio onore affermo che la dichiarazione RPCT
corrisponde al vero" (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) Attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Singoli Segretario Generale Annuale Entro 90 giorni Monitoraggio:
intervenute nell'anno preced ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per Amministratori dalla consegna annuale, entro il 31
il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado. ove delle dichiarazioni gennaio
gli stessi vi (NB: dando 1 evidenza del mancato alla Segreteria Responsabile:
consenso)] (obbligo non previsto nel caso di Consiglieri di Comuni con RPCT
popolazione inferiore a 15.000 abitanti)
D.Lgs. 33/2013 Atto di nomina, con indicazione della durata dell'incarico Singoli Segretario Generale Nessuno Monitoraggio:
art. 14, ¢. 1 lett Amministratori annuale. entro il 31
a) gennaio
D.Lgs. 332013 Curriculum vitae Si'n.goli ) Segretario Generale Nessuno Monitoraggi.o:
art, 14 . 1 lett, Amministratori annuale, em:ro il31
b) gennaio
Responsabile:
D.Lgs. 33/2013 Compensi di qualsiasi natura i all' ione della carica Singoli Segretario Generale Nessuno Monitoraggio:
art. 14, c. 1 lett. Amministratori annuale, entro il 31
©) gennaio
D.Lgs. 33/2013 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Singoli Segretario Generale Nessuno Monitoraggio:
art. 14, c. 1 lett. Amministratori annuale, entro il 31
c) gennaio
D.Lgs. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ Singoli Segretario Generale Nessuno Monitoraggio:
art. 14, c. 1 lett. relativi compernsi a qualsiasi titolo corrisposti Amministratori annuale, entro il 31
d) gennaio
D.Lgs. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ Singoli Segretario Generale Nessuno Monitoraggio:
art. 14, c. 1 lett. indicazione dei compensi spettanti Amministratori annuale, entro il 31
e) Cessati dall'incarico gennaio
Dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per Singoli Segretario Generale Nessuno Monitoraggio:
la prop fa el le ovvero ione di essersi avvalsi Amministratori annuale, entro il 31
D.Lgs. 33/2013 esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a gennaio
art. 14, c. 1 lett. disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto Responsabile:
f) ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie RPCT
delle dichiarazioni relative a fi i i e contributi con un importo che
nell'anno superi i 5.000 €)
Copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incario o Singoli Segretario Generale  Entro 20 giorni Monitoraggio:
D L.gvo della carica, entro un mese dalla scadenza del termine di le 1 Amministratori dall. i \! tro il 31
aeer . gge per la mministratori alla cessazione annuale, entro i
3372013 art. 14, presentazione della dichiarazione (Per il soggetto, il coniuge non separato, ¢ gennaio
< lf lett. i parenti entro il IT grado, ove gli stessi vi consentano) N.B. ¢ necessario Responsabile:
Delibera ANAC limitare con appositi accorgimenti la pubblicazione dei dati sensibili RPCT
ppositi accorgimenti la pubblicazione dei dati sensibili
n. 241/2017
D.Lgs. 33/2013 Dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Singoli Segretario Generale  Entro 20 giorni Monitoraggio:



art. 14, c. 1 lett.

intervenute dopo l'ultima attestazione (Per il soggetto. il coniuge non Amministratori

dalla cessazione

annuale, entro il 31

f) ¢ Delibera separato ¢ i parenti entro il IT grado ove vi consentano). N.B. Dando gennaio
ANAC n. eventualmente evidenza del mancato consenso Responsabile:
241/2017 RPCT
D. Lgs. 33/2013 Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico per la mancata o incompleta Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Sanzioni per mancata |Art. 47, ¢c. 1 mancata o comunicazione dei dati di cui all’articolo 14, concernenti la situazione Generale (exart. § D.Lgs.  dallairrogazione  annuale, entro il 31
o incompleta i pl patrimonial lessiva del titolare dell’incarico al momento 33/2013) della sanzione gennaio
icazione dei i dei  dell” ione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni Responsabile:
dati da parte dei dati da parte dei azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di RPCT
titolari di incarichi titolari di incarichi  parentela. nonché tutti i compensi cui da diritto I’assunzione della carica
politici, di politici, di
amministrazione, di amministrazione, di
direzione o di direzione o di
governo governo
Rendiconti gruppi Art. 28.¢c. 1, Rendiconti gruppi ~ Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari provinciali, con Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro 60 giorni Monitoraggio:
consiliari regionali/ | D.Lgs. 33/2013 consiliari provinciali evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con Generale (exart. 8 D.Lgs.  dalla chiusura annuale, entro il 31
provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'impegno delle risorse utilizzate 33/2013) dell'esercizio gennaio
Responsabile:
Atti degli organi di ~ Atti ¢ relazioni degli organi di controllo Organi di Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni dal Monitoraggio:
controllo controllo (exart. 8 D.Lgs.  ricevimento degli  annuale. entro il 31
33/2013) atti gennaio
Responsabile
Articolazione degli uffici, Indicazione delle di ciascun ufficio, Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni da  Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 Articolazione degli anche di livello dirigenziale non generale. Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8§ D.Lgs. eventuali modifiche semestrale entro il
Art. 13.¢c. 1, uffici Economico Economico 33/2013) 31 gennaio ¢ 31
lett. b) Finanziaria Finanziaria luglio
ORGANIZZAZIONE Responsabile:
RPCT
Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita ¢ Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni da  Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 Organigramma comprensibilita dei dati, dell’organizzazione dell” i A ativa  Amministrati (exart. § D.Lgs.  eventuali modifiche semestrale entro il
. . |Art. 13.c. 1, mediante " organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche Economico Economico 33/2013) 31 gennaio e 31
Articolazione degli I . N - Ny - !
R ett. ¢) (da pubblicare sotto Finanziaria Finanziaria luglio
uffici (SCHEMA & X R bile:
ANAC) orma_dl _ esponsabile:
organigramma, in RPCT
modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad "Nomi dej dirigenti responsabili di singoli uffici, qualifica rivestita dal Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni da  Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 0@ pagina dirigente responsabile Amministrativa  Amministrati (exart. 8 D.Lgs.  cventuali modifiche semestrale entro il
Art. 13,¢. 1,  contenente uticle Economico Economico 33/2013) 31 gennaio ¢ 31
lett. b) informazioni Finanziaria Finanziaria luglio
previste dalla Responsabile:
norma) RPCT
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica  Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni da  Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 Telefono e posta istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il Amministrativa  Amministrativa (exart. 8 D.Lgs. eventuali modifiche semestrale entro il
Art. 13.¢. 1, elettronica cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti Economico Economico 33/2013) 31 gennaio e 31
Telefonoe posta 1o, ) istituzionali Finanziaria Finanziaria luglio
clettronica Responsabile:

RPCT



CONSULENTIE
COLLABORATORI

Titolari di incarichi di
collaborazione o

Consulenti ¢ Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro 5 giorni dal  Monitoraggio:
collaboratori consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con  per quanto di quanto di (exart. 8 D.Lgs. conferimento semestrale entro il
D. Lgs. 33/2013 (da pubblicare in contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali ¢ previsto competenza competenza 33/2013) dell'incarico 31 gennaio ¢ 31
Art. 15.¢.2 tabelle) un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione luglio
dell’incarico ¢ dell’ammontare erogato Responsabile:
RPCT
PER CIASCUN TITOLARE DI INCARICO:
Consulenti e 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro 5 giorni dal  Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 collaboratori per quanto di quanto di (exart. 8 D.Lgs. conferimento semestrale entro il
Art. 15.¢. 1, (da pubblicare in competenza competenza 33/2013) dell'incarico e 31 gennaio ¢ 31
lett. b) tabelle) comunque prima  luglio
dell'avvio Responsabile:
dell'incarico RPCT
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro 5 giorni dal  Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 di diritto privato regolati o fi iati dalla pubbli inistrazione o allo per quanto di quanto di (exart. § D.Lgs. conferimento semestrale entro il
Art. 15.¢. 1, 1gi di attivita professionali competenza competenza 33/2013) dell'incarico e 31 gennaio e 31
lett. ¢) comunque prima  luglio
dell'avvio Responsabile:
dell'incarico RPCT
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro 5 giorni dal ~ Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di per quanto di quanto di (exart. 8 D.Lgs.  conferimento semestrale entro il
Art. 15.¢. 1, collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle competenza competenza 33/2013) dell'incarico ¢ 31 gennaio ¢ 31
lett. d) eventuali componenti variabili legate alla valutazione del risultato comunque prima  luglio
dell'avvio Responsabile
dell'incarico RPCT
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, Tutti i Dirigenti ~ Segretario Generale Tempestivo (ex art. Entro 5 giorni dal ~ Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 durata ¢ compenso dell’incarico (comunicate alla Funzione Pubblica) per quanto di 8 D.Lgs. n. conferimento semestrale entro il
Art. 15.¢.2 competenza 33/2013) dell'incarico ¢ 31 gennaio ¢ 31
comunque prima  luglio
D.Lgs. 165/2001 dell'avvio Responsabile:
Art. 53.¢c. 14 dell'incarico RPCT
Attestazione dell’avvenuta verifica dell insussistenza di situazioni, anche  Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro 5 giorni dal  Monitoraggio:

D.Lgs. 165/2001
Art. 53, ¢c. 14

potenziali, di conflitto di interesse

per quanto di
competenza

quanto di
competenza

conferimento
dell'incarico e
comunque prima
dell'avvio
dell'incarico

semestrale entro il
31 gennaio ¢ 31
luglio
Responsabile:
RPCT

PER CIASCUN TITOLARE DI INCARICO:




PERSONALE

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice (Segretario
Generale)

D. Lgs. 33/2013 Atto di nomina / conferimento, con I’indicazione della durata dell’incarico  Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni dal Monitoraggio:
Art. 14.¢. 1, A inistrativa A ini; i (exart. 8 D.Lgs. conferimento annuale. entro il 31
lett. a) Economico Economico 33/2013) dell'incarico gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
D. Lgs. 33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Segretario Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni dal Monitoraggio:
Art. 14, ¢. 1, Generale Amministrativa (ex art. 8 D.Lgs. conferimento annuale, entro il 31
lett. b) Economico 33/2013) dell'incarico gennaio
Finanziaria Responsabile:
RPCT
Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione dell’incarico (con Dirigente Area  Dirigente Arca Tempestivo Entro il 30 Monitoraggio: annuale,
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Amministrativa  Amministrativa (exart. 8 D.Lgs.  settembre per i dati ¢l 31 gennaio
. . . . 3 Responsabile: RPCT
D. Lgs. 332013 valutazione del risultato) Ef:onomlgo EFOHOI:I‘IKEO 33/2013) dell! an‘no
Art. 14, ¢. 1 P T T — PSP - - — u ra Fl.n.anzmna - = g - -
lett. ©) ’ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Segretario Dirigente Area Tempestivo Entro il 30 Monitoraggio:
Generale Amministrativa (exart. 8 D.Lgs. settembre per i dati annuale. entro il 31
Economico 33/2013) dell'anno gennaio
Finanziaria preced Resp
RPCT
D. Lgs. 33/2013 Dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privatie ~ Segretario Dirigente Arca Tempestivo Entro il 30 Monitoraggio:
Art. 14.¢. 1, relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Generale Amministrativa (exart. 8 D.Lgs.  settembre per i dati annuale, entro il 31
lett. d) Economico 33/2013) dell'anno gennaio
Finanziaria p d Responsabile:
RPCT
D. Lgs. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ Segretario Dirigente Arca Tempestivo Entro il 30 Monitoraggio:
Art. 14.¢. 1, indicazione dei compensi spettanti Generale Amministrativa (exart. 8 D.Lgs.  settembre per i dati annuale. entro il 31
lett. e) Economico 33/2013) dell'anno gennaio
Incarichi Finanziaria p d Resp bil
RPCT
D. Lgs. 33/2013 5 ivi di 1) Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili ~ Segretario Dirigente Area Annuale Entroil 31 Monitoraggio:
Art. 14.¢. 1, veft‘uf.e (da, iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di ~ Generale Amministrativa dicembre per i dati annuale, entro il 31
lett. f) £ mn partecipazione a societa, izio di funzioni di ini ore o di Economico dell'anno gennaio
L. 441/1982 tabelle) sindaco di societa,_ con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo Finanziaria preced Resp bile:
Art. I,c. 1,n. 5 che la dichiarazione corrisponde al vero» RPCT
D.Lgs. 33/2013
D. Lgs. 33/2013 2) Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi Segretario Dirigente Area Annuale Entroil 31 Monitoraggio:
Art. 14.¢. 1, delle persone fisiche (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a Generale Amministrativa dicembre peridati annuale. entro il 31
lett. f) cura dell'i o della ini i la pubblicazione dei dati Economico dell'anno gennaio
L. 441/1982 sensibili) Finanziaria p d Resp bil
Art. I.c. L.n. 5 RPCT
D.Lgs. 33/2013
D. Lgs. 33/2013 3) Attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Segretario Dirigente Area Annuale Entroil 31 Monitoraggio:
Art. 14.¢. 1, intervenute nell'anno preced ¢ copia della dichiarazione dei redditi Generale Amministrativa dicembre peri dati annuale. entro il 31
lett. f) Economico dell'anno gennaio
L. 441/1982 Finanziaria p d Resp bil
Art. 1.c. L.n. 5 RPCT
D.Lgs. 33/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Segretario Dirigente Arca Tempestivo All'atto Monitoraggio:
dell'incarico Generale Amministrativa (exart. 20.¢c. 1 dell'incarico annuale. entro il 31
Economico D.Lgs. 39/2013) gennaio
Finanziaria Responsabile:
D. Lgs. 39/2013 RPCT




Titolari di incarichi
dirigenziali

D. Lgs. 33/2013
Art. 14,
c. I-ter
secondo periodo

D. Lgs. 33/2013

Art. 14,
c. 1, lett. a)

D. Lgs. 33/2013

Art. 14,

c. 1, lett. b) Incarichi
dirigenziali. a
qualsiasi titolo
conferiti. ivi inclusi

D. Lgs. 33/2013 quelli conferiti

Art. 14, discrezionalmente

c. 1, lett. ¢) dall’organo di
indirizzo politico
senza procedure

pubbliche di
D. Lgs. 33/2013 sclezione e titolari di
Art. 14, posizione
¢ 1, lett. d) organizzativa con

funzioni dirigenziali

D. Lgs. 33/2013 (da pubblicare in

Art. 14, tabelle che

c. 1. lett. ) distinguano:
dirigenti. dirigenti

D. Lgs. 39/2015 individuati

Art. 20, ¢. 3 discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni
dirigenziali)

D. Lgs. 33/2013

Art. 14,
c. l-ter
secondo periodo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Segretario Dirigente Area Annuale Entro il 31 gennaio Monitoraggio:
conferimento dell'incarico Generale Amministrativa (exart. 20, ¢. 2 annuale, entro il 31
Economico D.Lgs. 39/2013) gennaio
Finanziaria Responsabile:
RPCT
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza ~ Segretario Dirigente Area Annuale Entroil 31 Monitoraggio:
pubblica Generale Amministrativa dicembre peridati annuale, entro il 31
Economico dell'anno gennaio
Finanziaria p d Responsabile:
RPCT
PER CIASCUN TITOLARE DI INCARICO:
Atto di nomina / conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico  Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni dal Monitoraggio:
Amministrativa  Amministrativa (exart. 8 D.Lgs.  conferimento annuale. entro il 31
Economico Economico 33/2013) dell'incarico gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile
RPCT
Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni dal Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8 D.Lgs. conferimento annuale, entro il 31
Economico Economico 33/2013) dell'incarico gennaio
Dirigente Arca Dirigente Area Tempestivo Entro il 30 Monitoraggio:
inistrativa inistrativa (exart. 8 D.Lgs. scttembre per i dati annuale, entro il 31
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Ef:anolyl({o E?onorplgo 33/2013) dell'anno gennaio
ifica evidenza delle " . i variabili o legate alla Finanziaria Finanziaria precedente Responsabile:
valutazione del risultato) RPCT
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Dirigenti Dirigente Area Tempestivo Entro il 30 Monitoraggio:
Amministrativa (exart. 8 D.Lgs. settembre per i dati annuale, entro il 31
Economico 33/2013) dell'anno gennaio
Finanziaria ! Responsabile:
RPCT
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ Dirigenti Dirigente Arca Tempestivo Entro il 30 Monitoraggio:
indicazione dei compensi spettanti Amministrativa (exart. 8 D.Lgs.  settembre per i dati annuale. entro il 31
Economico 33/2013) dell'anno gennaio
Finanziaria p d Resp bil
RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Dirigenti Dirigente Area Tempestivo All'atto Monitoraggio:
dell'incarico Amministrativa (exart. 20, ¢. 1 dell'incarico annuale, entro il 31
Economico D.Lgs. 39/2013) gennaio
Finanziaria Responsabile:
RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Dirigenti Dirigente Area Annuale Entro il 31 gennaio Monitoraggio:
conferimento dell'incarico Amministrativa (exart. 20, ¢. 2 annuale, entro il 31
Economico D.Lgs. 39/2013) gennaio
Finanziaria Responsabile:
RPCT
A lessivo degli I\ i percepiti a carico della finanza  Dirigenti Dirigente Area Annuale Entroil 31 Monitoraggio:
pubblica Amministrativa dicembre peridati annuale, entro il 31
Economico dell'anno gennaio
Finanziaria 1 R bile:

RPéT



D. Lgs. Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella  Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entroil 31 Monitoraggio:
165/2001 Posti di funzione dotazione organica e relativi criteri di scelta Amministrativa ~ Amministrati dicembre annuale, entro il 31
Art. 19, disponibili Economico Economico gennaio
c. 1-bis Finanziaria Finanziaria Responsabile:
D.Lgs. 33/2013, Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico ~ Dirigente Area Dirigente Area ~ Nessuno Monitoraggio:
art. 14, ¢. 1lett Amministrati Amministrati annuale, entro il 31
a) Economico Economico gennaio Responsabile:
Finanziaria Finanziaria RPCT
D.Lgs. 33/2013, Curriculum vitae Dirigente Area Dirigente Area  Nessuno Monitoraggio:
art. 14,¢. 1lett Amministrativa ~ Amministrativa annuale, entro il 31
b) Economico Economico gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile: RPCT
D.Lgs. 33/2013. Compensi di qualsiasi natura i all' della carica Dirigente Arca Dirigente Area  Nessuno Monitoraggio:
art. 14, ¢. 1 lett Ammini iva Ammini iva annuale, entro il 31
c) Economico Economico gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile: RPCT
N, Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Dirigente Arca Dirigente Area  Nessuno Monitoraggio:
D.Lgs. 33/2013. inistrativa inistrativa annuale, entro il 31
art 14, c. 1lett Economico Economico gennaio
) Finanziaria Finanziaria Responsabile: RPCT
D.Lgs. 33/2013, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ Dirigente Area Dirigente Area  Nessuno Monitoraggio:
art 14, c. 1 lett relativi compernsi a qualsiasi titolo corrisposti Ammini: iva Ammini: iva annuale. entro il 31
d) Economico Economico gennaio
N . 7 ae 23012 Dirigenti cessati dal - - o - - - — — - —
Dirigenti cessati | D.Lgs. 33/2013, - Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ Dirigente Area Dirigente Area  Nessuno Monitoraggio:
art 14.c. 1let  T2PPOTIO dilavoro indicazione dei compensi spettanti Amministrativa ~ Amministrativa annuale, entro il 31
e) Economico Economico gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile: RPCT

D.Lgs. 33/2013. Copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incario, entro  Dirigente Area Dirigente Area Entro 20 giorni Monitoraggio:
art 14, c. 1 lett f) un mese dalla scadenza del termine di legge per la p della Amministrativa  Amministrativa dalla annuale, entro il 31
¢ Delibera dichiarazione (Per il soggetto. il coniuge non separato. ¢ i parenti entro il II Economico Economico gennaio
ANAC n. grado. ove gli stessi vi dando 1 evidenza al Finanziaria Finanziaria Responsabile: RPCT
241/2017 mancato consenso). N.B. E' necessario limitare con appositi accorgimenti la
pubblicazione dei dati sensibili. Tale adempimento riguarda solo il
Segretario Generale.
D.Lgs. 33/2013, Dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Dirigente Area Dirigente Area  Entro 20 giorni Monitoraggio:
art 14, ¢. 1 lett ) intervenute dopo l'ultima attestazione (Per il soggetto, il coniuge non Amministrativa ~ Amministrati dalla i annuale, entro il 31
¢ Delibera separato ¢ i parenti entro il II grado ove vi consentano, dando Economico Economico gennaio
ANAC n. eventualmente evidenza del mancato consenso) (Tale adempimento Finanziaria Finanziaria Responsabile: RPCT
241/2017 riguarda solo il Segretario Generale)
Pubblicazione sul sito dei curricula dei titolari di incarichi di Elevata Dirigente Area  Dirigente Arca Tempestivo Entro 30 giorni dal Monitoraggio:
L D. Lgs. 33/2013 Pubblicazi sul  Qualifi Amministrativa ~ Amministrativa (ex art. 8 D.Lgs. conferimento annuale, entro il 31
Incarichi di Elevata Art. 14, ¢. 1 sito dei curricula dei Economico Economico 33/2013) dell'incarico i
P .14, c. gennaio
qualificazione . . Lo N - N L .
quinques titolari di incarichi Finanziaria Finanziaria Responsabile:
di Elevata RPCT

Qualificazione



Provvedi i ori a carico del resp bile della mancata o Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
D. Lgs. Sanzioni per incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Amministrativa inistrati (exart. 8 D.Lgs. dalla irrogazione  annuale. entro il 31
33/2013 mancata o i ione patri ial lessiva del titolare dell'incarico al E i E 33/2013) della sanzione gennaio
Sanzioni per mancata |Art. 47.c. 1 pl dell" della carica, la titolarita di imprese. le par Fi ia Finanziaria Responsabile:
icazione dei comunicazione dei  azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di RPCT
dati dati da parte di parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
incarichi dirigenziali
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute. nell'ambito del quale Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
D. Lgs. Conto annuale del  sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica ¢ al Amministrativa inistrativa (ex art. 16. comma dalla presentazione annuale, entro il 31
33/2013 personale cffettivamente in servizio ¢ al relativo costo. con l'indicazione della Economico Economico 1, D.Lgs. 33/2013) del Conto annuale  gennaio
Art. 16.¢. 1 distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ aree professionali, con particolare  Finanziaria Finanziaria Responsabile
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli RPCT
organi di indirizzo politico
Dotazione organica
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, Dirigente Area  Dirigente Arca Annuale (art. 16.  Entro il 31 Monitoraggio:
PERSONALE D. Lgs. Costo personale articolato per arce professionali. con particolare riguardo al personale Amministrativa  Amministrativa comma 2, D.Lgs.  dicembre annuale. entro il 31
33/2013 tempo indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo Economico Economico 33/2013) gennaio
Art. 16.¢.2 politico Finanziaria Finanziaria Responsabile
RPCT
Personale non a Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei  Dirigente Area  Dirigente Area Annuale (art. 17, Entro il 31 Monitoraggio:
D. Lgs. tempo indeterminato titolari dei contratti a tempo determinato, ivi p il Amministrativa ~ Amministrativa comma I, D.Lgs.  dicembre annuale, entro il 31
33/2013 (da pubblicare in assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo Economico Economico 33/2013) gennaio
Art. 17.¢. 1 tabelle) politico Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Personale non a
tempo indeterminato Costo del personale  Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Dirigente Area  Dirigente Area Trimestrale (art. 17, Entro il 31 Monitoraggio:
D. Lgs. non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di Amministrativa ~ Amministrativa comma 2 D.Lgs.  dicembre annuale, entro il 31
33/2013 indeterminato diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Economico Economico 33/2013) gennaio
Art. 17.¢.2 (da pubblicare in Finanziaria Finanziaria Responsabile:
tabelle) RPCT
Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Dirigente Area  Dirigente Area Trimestrale (art. 16, Entro il 31 Monitoraggio:
D. Lgs. Tassi di assenza del Amministrativa ~ Amministrativa comma 3, D.Lgs.  dicembre annuale, entro il 31
Tassi di assenza 33/2013 personale distinti per Economico Economico 33/2013) gennaio
Art. 16.¢. 3 uffici di livello Finanziaria Finanziaria Responsabile:
dirigenziale RPCT
D. Lgs. Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
33/2013 Incarichi conferiti ¢ ¢ non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto. della durata ¢ del compenso  Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8 D.Lgs.  dicembre annuale, entro il 31
Incarichi conferitie | Art. 18 autorizzati ai spettante per ogni incarico Economico Economico 33/2013) gennaio
autorizzati ai dipendenti (dirigenti Finanziaria Finanziaria Responsabile:
D.Lgs. 165/2001 e non dirigenti) RPCT

dipendenti (dirigenti
¢ non dirigenti)

Art. 53,
c. 14

(da pubblicare in
tabelle)




PERSONALE

BANDI DI
CONCORSO

Contrattazione
collettiva

Contrattazione
integrativa

o

Sistema di
misurazione e
valutazione della
Performance

D. Lgs. Contr:
33/2013 collettiva
Art. 21,c. 1

D.Lgs. 165/2001
Art. 47,
c.8

D. Lgs. 33/2013 Contatti integrativi
Art.21,c.2

D. Lgs. 33/2013 Costi Contatti
Art.21,c.2  integrativi

D.Lgs. 150/2009
Art. 55, ¢. 4

D. Lgs. 33/2013
Art. 10, ¢ . 8.
lett. ¢)

Delib. CIVIT n.

12/2013

Par. 14.2

D.Lgvo 33/2013

art. 19¢ Bandi di concorso

delibera Anac

13102016 (da pubblicare in
tabelle)

Delib. CIVIT n. Sistema di

104/2010 Par. 1 misurazione ¢
valutazione della
performance

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi ~ Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
ionali ed li interp ioni ich Amministrativa ~ Amministrati (exart. 8 D.Lgs. dicembre annuale, entro il 31
Economico Economico 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella  Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 30 giorni  Monitoraggio:
illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei Amministrativa  Amministrativa (exart. 8 D.Lgs.  dalla definitiva annuale, entro il 31
conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi Economico Economico 33/2013) stipula gennaio
previsti dai rispettivi ordinamenti) Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 Monitoraggio:
dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economiae  Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 55,¢. 4 dicembre annuale, entro il 31
delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di Economico Economico D.Lgs. 150/2009) gennaio
rilevazione. d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio Finanziaria Finanziaria Responsabile:
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica RPCT
Nominativi Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni dal Monitoraggio:
Generale (exart. 8 D.Lgs. conferimento annuale, entro il 31
33/2013) dell'incarico gennaio
Responsabile:
RPCT
Curricula Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni dal Monitoraggio:
Generale (exart. 8 D.Lgs. conferimento annuale, entro il 31
33/2013) dell'incarico gennaio
Responsabile:
RPCT
Compensi Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni dal Monitoraggio:
Generale (ex art. 8 D.Lgs. conferimento annuale, entro il 31
33/2013) dell'incarico gennaio
Responsabile:
RPCT
Bandi di concorso per il reclutamento. a qualsiasi titolo. di personale presso Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 5 giorni dalla Monitoraggio:
I’'amministrazione nonché i criteri di valutazi issi inistrativa inistrativa (exart. 8 D.Lgs.  claborazione dei  annuale. entro il 31
tracce delle prove scritte. Economico Economico 33/2013) documenti ¢ gennaio
Atti di nomina delle i di concorso,, Fi iaria Finanziaria prima  Resp bil
scorrimento delle stesse. dell'avvio RPCT
dell'incarico
Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, D.Lgs. n.  Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
150/2009) Generale dall'approvazione  annuale. entro il 31
gennaio
Responsabile:
RPCT




PERFORMANCE

D.Lgs. 33/2013 PIAO (art. 6, comma 4, D.L. 80/2021) Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 10. c. 8, Piano Integrato Piano ivo di gestione (art. 169. ¢. 3-bis. D.Lgs. n. 267/2000) Generale (ex art. 8, D.Lgs. n. dall'approvazione  annuale, entro il 31
lett. b), art. 6, Attivita e 33/2013) gennaio
Piano della cmma4, D.L.  Organizzazione Responsabile:
Performance (sezione [80/2021 (PIAO) / Piano RPCT
2.2 del PIAO) esecutivo di gestione
Relazione sulla Performance (art. 10, D.Lgs. 150/2009) Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Relazione sulla Generale (ex art. 8, D.Lgs. n. dall'approvazione  annuale, entro il 31
Relazione sulla Performance 33/2013) gennaio
Performance Responsabile:
RPCT
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Dirigente Area  Dirigente Arca Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 Ammontare Amministrativa  Amministrativa (ex art. 8, D.Lgs. n. dicembre annuale. entro il 31
Art. 20.¢. 1 complessivo dei Economico Economico 33/2013) gennaio
Ammoma}re X premi Finanziaria Finanziaria Responsabile
comglesslx'o dei Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
premt (da pubblicare in Amministrativa  Amministrativa (ex art. 8, D.Lgs. n. dicembre annuale, entro il 31
tabelle) Economico Economico 33/2013) gennaio
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance  Dirigente Area  Dirigente Arca Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
per I"assegnazione del trattamento accessorio Amministrativa  Amministrativa (ex art. 8, D.Lgs. n. dall'approvazione annuale, entro il 31
Economico Economico 33/2013) dei criteri gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata. al fine di dare Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Dati relativi ai premi conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8, D.Lgs. n. dicembre annuale, entro il 31
. L . |D. Lgs. 332013 incentivi Economico Economico 33/2013) gennaio
Dati relativi ai premi Art. 20.¢. 2 (da pubblicare in Finanziaria Finanziaria Responsabile
tabelle) RPCT
Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
per i dipendenti dell utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i Amministrativa ~ Amministrati (exart. 8, D.Lgs. n. dicembre annuale, entro il 31
dipendenti Economico Economico 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
D. Lgs. 33/2013 Dirigente Area  Dirigente Arca Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
Art. 22 Elenco degli enti pubblici. comunque denominati. istituiti. vigilati ¢ Amministrativa  Amministrativa (art. 22, ¢. 1. annuale, entro il 31
finanziati dall’amministrazione ovvero per i quali I’amministrazione abbia il Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
D.Lgs. 165/2001 potere di nomina degli amministratori dell’ente. con 1’indicazione delle Fi iaria Finanziaria Responsabile
Art. 53, c. 1. funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell’amministrazione o RPCT
lett.a) delle attivita di servizio pubblico affidate (consorzi)
PER CIASCUNO DEGLI ENTI:
1) ragione sociale Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrati (art. 22,¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:

RPCT



2) misura dell’; partecipazi dell” ini i Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
A inistrativa ~ Ammini i (art. 22, ¢. 1, annuale. entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
3) durata dell’'impegno Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
Amministrativa  Amministrativa (art. 22, ¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
4) onere lessivo a qualsiasi titolo per I’anno sul bilancio Dirigente Area  Dirigente Arca Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
n . dell’amministrazione Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, c. 1, annuale, entro il 31
D. Lgs. 33/2013 S 5
At 22, ¢.2 Ef:onomlgo EFOHOI:I‘IKEO D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile
ENTI i ici vigi Enti pubblici vigilati RpCT
CONTROLLATI Enti pubblici vigilati @ wbﬂmm n 'm“:g) 5) numero di r i dell” ini ione negli organi di governo e Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
r economico lessivo a ci di essi Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22,¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, ¢. 1. annuale. entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
7) incarichi di amministratore dell’ente ¢ relativo trattamento economico  Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
complessivo A inistrativa ~ Ammini i (art. 22,¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT

D. Lgs. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Dirigente Area  Dirigente Arca Tempestivo Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:

Art. 20.¢. 3. dell’incarico Amministrativa ~ Amministrativa (art. 20, ¢. 1, annuale, entro il 31
(link al sito dell’ente) Economico Economico D.Lgs. n. 39/2013) gennaio

Finanziaria Finanziaria Responsabile
RPCT

D. Lgs. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:

Art. 20. ¢. 3, conferimento dell’incarico Amministrativa ~ Amministrativa (art. 20, ¢. 2, annuale, entro il 31
(link al sito dell’ente) Economico Economico D.Lgs. n. 39/2013) gennaio

Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT

D. Lgs. 33/2013 Coll > con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali Dirigente Arca  Dirigente Arca Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:

Art. 22.¢. 3, sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo Amministrativa  Amministrativa (art. 22, ¢. 1. annuale, entro il 31
politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali. di collaborazione o Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
consulenza Finanziaria Finanziaria Responsabile:

RPCT
Elenco delle societa di cui I” ini ione detiene di quote di  Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
partecipazione anche minoritaria, con I’indicazione dell entita, delle Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22,¢. 1, annuale, entro il 31
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell’amministrazione o Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa Finanziaria Finanziaria Responsabile:
partecipate da amministrazioni pubbliche. quotate in mercati regolamentati RPCT
¢ loro controllate (ex art. 22, ¢. 6, D.Lgs. n. 33/2013)
PER CIASCUNA DELLE SOCIETA:




ENTI
CONTROLLATI

Societa partecipate

1) ragione sociale Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
A inistrativa ini; i (art. 22, ¢. 1, annuale. entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
2) misura dell’eventuale partecipazione dell’amministrazione Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
Amministrativa  Amministrativa (art. 22, ¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
3) durata dell’impegno Dirigente Area  Dirigente Arca Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, c. 1, annuale, entro il 31
D. Lgs. 33/2013 Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Art.22.¢. 1, Finanziaria Finanziaria Responsabile
lett. b) RPCT
4) onere lessivo a qualsiasi titolo per I"anno sul bilancio Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
dell’amministrazione Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22,¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Dati socicta Finanziaria Finanziaria Responsabile:
partecipate RPCT
5) numero di rapp dell” ini ione negli organi di governo ¢  Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
(da pubbli in tr economico lessivo a ci di essi Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, ¢. 1. annuale. entro il 31
tabelle Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrati (art. 22,¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
7) incarichi di amministratore della socicta e relativo trattamento economico Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
complessivo Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, ¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile
RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Dirigente Area  Dirigente Arca Tempestivo Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
dell'incarico Amministrativa ~ Amministrativa (art. 20,¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 39/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
D. Lgs. 39/2013 RPCT
Art. 20.¢c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) Amministrativa ~ Amministrativa (art. 20, ¢. 2, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 39/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Coll con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati ~ Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di Amministrativa ~ Amministrati (art. 22 ¢. 1 D.Lgs. annuale, entro il 31
Art. 22.¢. 3 indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di Economico Economico n. 33/2013) gennaio
collaborazione o consulenza Finanziaria Finanziaria Responsabile:

RPCT



ENTI
CONTROLLATI

Enti di diritto privato
controllati

D. Lgs. 33/2013
Art. 22.¢. 1
lett. d)-bis

D. Les. Provvedimenti

175/2016
Art. 19.c. 7

D. Lgs. 33/2013
Art. 22.¢. 1,
lett. ¢)

D.Lgs. 332013, Enti di diritto

Art 11 c. 1. lett privato controllati
2 (da pubblicare in
tabelle)

D. Lgs. 33/2013
Art. 22.¢.2

Enti di diritto
privato controllati

Prov i in materia di di societa a partecipazione Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle  Amministrativa inistrati (art. § D.Lgs. n. annuale. entro il 31
partecipazioni pubbliche, ali ione di partecipazioni sociali, i E i E 33/2013) gennaio
di societa a llo pubblico in mercati 1 i ¢ razionali. Fi iaria Finanziaria Responsabile:
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo RPCT
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
d.lgs 175/2016)
Provvedi i con cui le -azioni pubbliche socie fissano obiettivi  Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
specifici, annuali ¢ pluriennali, sul 1 delle spese di ic Amministrativa ~ Amministrativa (art. 8 D.Lgs. n. annuale, entro il 31
ivi p quelle per il p le, delle societa 11 Economico Economico 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il Dirigente Area  Dirigente Arca Tempestivo Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
concreto perseguimento degli obiettivi specifici. annuali ¢ pluriennali. sul ~ Amministrativa ~ Amministrativa (art. 8 D.Lgs. n. annuale. entro il 31
complesso delle spese di funzionamento Economico Economico 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile
RPCT
Elenco degli enti di diritto privato, d i, in 11 Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
dell” ini i con I'indi delle funzioni attribuite ¢ delle Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22,¢. 1, annuale, entro il 31
attivita svolte in favore dell’amministrazione o delle attivita di servizio Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
pubblico affidate Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
PER CIASCUNO DEGLI ENTI:
1) ragione sociale Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
Amministrativa  Amministrativa (art. 22, ¢. 1. annuale. entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
2) misura dell’ le partecip dell” ini ione Dirigente Area  Dirigente Arca Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22,¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
3) durata dell’impegno Dirigente Area  Dirigente Arca Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22, ¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
4) onere lessivo a qualsiasi titolo per I"anno sul bilancio Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
dell’amministrazione A inistrativa ~ Ammini i (art. 22,¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
5) numero di rapp i dell” ione negli organi di governo ¢ Dirigente Area  Dirigente Arca Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
tr ) €CONOMico lessivo a ci di essi sp Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22,c. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT



Rappresentazione
grafica

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
tabelle) Amministrativa inistrati (art. 22.c. 1. annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
complessivo Amministrativa ~ Amministrativa (art. 22,¢. 1, annuale, entro il 31
Economico Economico D.Lgs. n. 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Dirigente Area  Dirigente Arca Tempestivo Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
dell’incarico (link al sito dell’ente Amministrativa ~ Amministrativa (art. 20 ¢. 1, D.Lgs. annuale, entro il 31
Economico Economico n. 39/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile
D. Lgs. 39/2013 RPCT
Art. 20.¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita (link Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
al sito dell’ente) Amministrativa ~ Amministrativa (art. 20 c. 2 D.Lgs. annuale, entro il 31
Economico Economico n. 39/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Coll > con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati ~ Dirigente Area  Dirigente Arca Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di Amministrativa  Amministrativa (art. 22 ¢. 1 D.Lgs. annuale. entro il 31
Art.22.¢.3 indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di Economico Economico n. 33/2013) gennaio
collaborazione o consulenza Finanziaria Finanziaria Responsabile
RPCT
Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 ottobre  Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 Rapp 1 inistrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti ~Amministrativa ~Amministrativa (art. 22 ¢. 1 D.Lgs. annuale. entro il 31
Art.22.¢. 1,  grafica di diritto privato controllati Economico Economico n. 33/2013) gennaio
lett. d) Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
PER CIASCUNA TIPOLOGIA DI PROCEDIMENTO:
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti  Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale Tempestivo Entro il 30 giugno  Monitoraggio

D. Lgs. 33/2013
Art. 35.¢. 1,
lett. a)

D. Lgs. 33/2013
Art. 35, ¢. 1,
lett. b)

D. Lgs. 33/2013

normativi utili per quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. edil 31 dicembre  semestrale, entro il
competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31
luglio
Responsabile:
RPCT
2) unita organizzative responsabili dell’istruttoria Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale Tempestivo Entro il 30 giugno  Monitoraggio

per quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. edil 31 dicembre  semestrale, entro il
competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31
luglio
Responsabile:
RPCT
3) l'ufficio del procedi i ai recapiti telefonici ¢ alla casella  Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale  Tempestivo Entro il 30 giugno  Monitoraggio

di posta elettronica istituzionale

per quanto di
competenza

(exart. 8 D.Lgs. n.
33/2013)

ed il 31 dicembre

semestrale, entro il
31 gennaio ed il 31
luglio
Responsabile:
RPCT




ATTIVITA E
PROCEDIMENTI

Tipologie di
procedimento

Art. 35.c. 1,
lett. ¢)

D. Lgs. 33/2013
Art. 35.¢. 1,
lett. e)

D. Lgs. 33/2013
Art. 35.¢. 1,
lett. f)

D. Lgs. 33/2013
Art. 35.¢. 1,
lett. g)

D. Lgs. 33/2013
Art. 35.¢. 1,
lett. h)

D. Lgs. 33/2013
Art. 35.¢. 1,
lett. 1)

D. Lgs. 33/2013
Art. 35.¢. 1,
lett. 1)

D. Lgs. 33/2013
Art. 35.¢. 1,
lett. m)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale,  Tutti i Dirigenti

Segretario generale

Tempestivo

Entro il 30 giugno

Monitoraggio

con l'indicazione del nome del resp bile dell'ufficio uni ai per quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. edil 31 dicembre  semestrale, entro il

rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta el ica istituzional p 33/2013) 31 gennaio ed il 31
luglio
Responsabile:
RPCT

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale Tempestivo Entro il 30 giugno  Monitoraggio

relative ai p di i in corso che li riguardi per quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. edil 31 dicembre  semestrale, entro il

competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31

luglio
Responsabile:
RPCT

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la  Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale Tempestivo Entro il 30 giugno  Monitoraggio

conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso ¢ ogni altro per quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. edil 31 dicembre  semestrale, entro il

termine procedimentale rilevante competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31
luglio
Responsabile:
RPCT

7) procedi i per i quali il provvedi dell’ inistrazione pud Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale Tempestivo Entro il 30 giugno  Monitoraggio

essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il per quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. edil 31 dicembre  semestrale, entro il

procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell' inistrazione p 33/2013) 31 gennaio ed il 31
luglio
Responsabile:
RPCT

8) strumenti di tutela inistrativa e giurisdizionale, ri iuti dalla Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale Tempestivo Entro il 30 giugno  Monitoraggio

legge in favore dell'interessato. nel corso del procedimento nei confronti del per quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. edil 31 dicembre  semestrale, entro il

provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedi oltre il p 33/2013) 31 gennaio ed il 31

termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli luglio
Responsabile:
RPCT

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete. o tempi  Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale Tempestivo Entro il 30 giugno  Monitoraggio

previsti per la sua attivazione per quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. edil 31 dicembre  semestrale, entro il

competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31

luglio
Responsabile:
RPCT

10) modalita per l'eff ione dei )i necessari, con Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale Tempestivo Entro il 30 giugno Monitoraggio

i codici IBAN identificativi del conto di ovvero di i i per quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. edil 31 dicembre  semestrale, entro il

del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31

effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli luglio

identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono Responsabile:

effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici RPCT

identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale Tempestivo Entro il 30 giugno  Monitoraggio

sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei per quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. edil 31 dicembre  semestrale, entro il

recapiti telefonici e delle caselle di posta el ica istituzional p 33/2013) 31 gennaio ed il 31

luglio
Responsabile:
RPCT

PER I PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE:



Allegato L5 al  programmazione dei
N T ava RRNOM2A lavari a dai canvizi

incomnpiute nonch¢ alla gestione delle stesse.

1) atti ¢ documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
1 fac-simile per le autocertificazioni per quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. dicembre annuale, entro il 31
competenza 33/2013) gennaio
Tipologie di Responsabile:
procedi D. Lgs. 33/2013 RPCT
N Art. 35.¢. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso Tutti i Dirigenti ~ Segretario generale Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
ATTIVITA E lett. d) con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta per quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. dicembre annuale, entro il 31
PROCEDIMENTI 1 ica istituzionale a cui p le istanze competenza 33/2013) gennaio
Responsabile:
RPCT
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Dichiarazioni D. Lgs. 33/2013 Recapiti dell"ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire ¢ verificare la per quanto di quanto di (ex art. § D.Lgs. n. dicembre annuale, entro il 31
sostitutive ¢ Art. 35.¢.3 responsabile trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle competenza competenza 33/2013) gennaio
acquisizione d'ufficio inistrazioni p denti all" izione d'ufficio dei dati ¢ allo Responsabile:
dei dati svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive RPCT
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti Tutti i Dirigenti  Tutti i Dirigenti per Semestrale Entro il 30 giugno  Monitoraggio
Provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori,  per quanto di quanto di (art. 23,¢. 1, ed il 31 dicembre  semestrale, entro il
. . . organi indirizzo forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di sel p p D.Lgs. 33/2013) 31 gennaio ed il 31
Pro'\'.vedlmerl.u organt politico prescelta; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con luglio
indirizzo politico D. Lgs. 332013 altre amministrazioni pubbliche ai sensi degli artt. 11 ¢ 15 della L. Responsabile:
A;'lv 23' e 1 241/1990 RPCT
PROVVEDIMENTI : - - - P - - : P - P - . n .
Elenco dei provvedimenti. con particolare riferimento ai provvedimenti Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Semestrale Entro il 30 giugno  Monitoraggio
L. 190/2012 Art. Provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori,  per quanto di quanto di (art. 23, c. 1. ed il 31 dicembre  semestrale, entro il
Provvedimenti lLec. 16 dirigenti forniture e servizi. anche con riferimento alla modalita di sel I p D.Lgs. 33/2013) 31 gennaio ed il 31
dirigenti amministrativi prescelta; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con luglio
amministrativi altre amministrazioni pubbliche ai sensi degli artt. 11 ¢ 15 della Legge Responsabile
241/1990 RPCT
Elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Trimestrale (art. 23 Entro il 31 marzo, Monitoraggio
che gli operatori economici sono tenuti a rispettare nello svolgimento di per quanto di quanto di bis comma 2 30 giugno, 30 semestrale, entro il
CONTROLLI SULLE Controlli sulle attivita D.Lgvo 33/2013  Controlli sulle  attivita economiche per ottemperare alle disposizioni normative, secondo lo competenza competenza D.Lgvo 33/2013)  setttembre ed il 31 31 gennaio ed il 31
ATTIVITA' icl art. 23 bis attivita he schema dardi claborato dalla Presidente del Consiglio dei Ministri - dicembre luglio
ECONOMICHE Dipartimento della funzione pubblica Responsabile:
RPCT
BANDI DI GARA E -
CONTRATTI PROCEDURE FINO AL 31/12/2023
Tutti i Dirigenti  Tutti i Dirigenti per ~ Una tantum con Entro il 31 Monitoraggio
per quanto di quanto di aggiornamento dicembre semestrale RPCT
Uso di procedure competenza competenza tempestivo in caso
Art. 30dLgvo  automatizzate nel  Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per di modifiche
36/2023 ciclo di vita dei l'autorizzazione delle proprie attivita
contratti pubblici
Dirigente Area Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
. Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori Tecnico Tecnico (exart. § D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
Elementi per la economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere Patrimoniale Patrimoniale 33/2013)



N.B. Ove l'avviso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale web del
Ministero delle Infrastrutture ¢ Trasporti, la pubblicazione in

v(art. 4,¢c.3)  Schemi tipo (art. 4, c.
3)

ione Trasp ¢ i link al portale MIT
Dirigente Area Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
. Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
Allegato L5 al Elementi per la . Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei Patrimoniale Patrimoniale 33/2013)
© ~ Pprogrammazione dei . . R
D.Lgvo 36/2023 . X . lavori pubblici, per assenzadi lavori
lavori e dei servizi. i . ) . .
(art. 5, c. 8, art. Schemi tipo (art. 5, c. Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli
T 4 8 ar 7c. 4') " acquisiti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi
Atti e documenti di
carattere generale
riferiti a tutte le Dirigente Area Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
procedure Ammini iva Ammini i (exart. § D.Lgs. n. dall'adozione semestrale RPCT
Procedura di atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di Economico Economico 33/2013) dell'atto
Art. 168, Tocedura i gara con lificazione, I' le aggior periodico dello stesso ¢ durata, ~ Finanziaria Finanziaria
N " sistemi di - L L. . . A
D.Lgvo 36/2023 qualificazione criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per l'iscrizione al sistema
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti Dirigente Area Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
reali esclusivi Amministrativa ~ Amministrativa  (ex art. 8 D.Lgs. n. dall'adozione semestrale RPCT
Procedure di Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che Economico Economico 33/2013) dell'atto
Art. 169, rocedure AL g - ¢ ity gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, c. I, lett. ¢)  Finanziaria Finanziaria
o ., regolamentate- Settori . B . . .
D.Lgvo 36/2023 speciali e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali
Tutti i Dirigenti  Tutti i Dirigenti per Annuale Entro il 31 Monitoraggio
Art. 11,¢.2 per quanto di quanto di dicembre semestrale RPCT
quater L. n. Dati e inf e Obbligo previsto per i titolari di progetti di investimento pubblico p
3/2003 as:; 1;:;?3?“’ Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo
introdotto . ! prog . totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto ¢
investimento pubblico I . .
dall'art. 41, c. 1, lo stato di finanziario e procedurale

D.L. n. 76/2020

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO E' INSERITO LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI TRASMESSE E PUBBLICATE DALLA PROVINCIA DI TERNI AT SENSI DELLA

DELIBERA ANAC N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

1) relazione sul progetto dell'opera (art. 40, c. 3 codice e art. 5, c. 1. lett. a)eb)  Dirigente Area Dirigente Area

o . allegato): 2) iva redatta dal ile del dibattito (coni A iva A va
Art. 40,¢.3ec. Dibattito pubblico contenuti specificati dall'art. 40, c. 5 codice e art. 7, c. 1 dell'allegato); 3) Economico Economico
5D.Lgvo  facolativo (art. 40. . 3 Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusivadel  Finangiaria Finanziaria

36/2023 - e5D.Lgvo 36/2023).  responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7. c. 2
Allegato 1.6 al ~ obbligatorio Allegato dell'allegato). Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei
D.Lgvo 36/2023 1.6 al D.Lgvo 36/2023  documenti di cui ai nn. 2 e 3 ¢ previsto sia per la SA che per le amministrazioni
locali interessate dall'intervento

Duhhlinasiana

Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
(exart. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
33/2013)



Dirigente Area Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
Ammini: iva inistrati (exart. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
?6“' 82. D.Lgvo D idi gara-  De i di gara, che dono almeno: delibera Ef:onor-mc'o EFOHOI.m‘?O 33/2013)
/2023, art. 85, - Lo Lo - . Finanziaria Finanziaria
¢ 4 del D.Lgvo ll]’uhlll)hcazl_one 1a a contrarre; bjam‘io/avvlso_ di gara/)l_etfsra_ di invito; [?lsmplmare di gara:
362003 ivello nazionale Cap speciale; contrattuali prop
Dirigente Area Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
Ammini: iva inistrati (exart. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
Economico Economico 33/2013)
Art. 28, d.Lgvo T dei Composizione della C issione giudicatrice e i curricula dei suoi Finanziaria Finanziaria
36/2023 contratti pubblici componenti.

Art. 47.¢.2¢9 Dirigente Area Dirigente Area da pubblicare Entro il 31 Monitoraggio
D.L. 77/2021, Amministrativa inistrativa i dicemt semestrale RPCT
concertito con Economico Economico alla pubblicazione
modificazioni Finanziaria Finanziaria degli avvisi relativi

dalla L. agli esiti delle
108/2021 ¢ procedure
D.P.CM. 20
giugno 2023 X "
recante Linee | lem gppolr tunita .e,
Guida volte a :: ::i:’l:ma;f;;ls: Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale hile ¢
favorire le Part  pNC 6 nei contratti femml_mle redatto dall’operatore : . _tenuto alla sua red; ai
opportunita riservati sensi dell'art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
generazionali e economici che oltre 50 dipendenti). Il d ¢ prodotto. a
di genere, pena di esclusi al della p ione della d da di
Affidamento nonché partecipazione o dell'offerta
l'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti
riservati (art. 1.
c. 8, allegato
11.3. D.Igvo
36/2023)
Procedure di affidamernto dei servizi pubblici locali: 1)delibera di Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
istituzione del servizi pubblico locale (art. 10, c. 5); 2) relazione contenente  per quanto di quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, ¢. 3):  competenza competenza 33/2013)

Art. 10, co. 5: art. 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, ¢. 2)
14,c3; art. 17, c. - - _ per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli
2 art, 24: art, 30, SSVIA pubblicilocali " oo del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di

c.2,art.3l.c. le ZICZ:V:;:: energia elettrica e gas naturale: 4)contratto di servizio sottoscritto dalle parti

2D. Lgvo che definisce gli obblighi di servizio pubblico ¢ le condizioni economick
201/2022 del rapporto (artt. 24 ¢ 31, ¢. 2): 5) relazione periodica contenete le

verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, ¢.2)




Esecuzione

Sponsorizzazioni

Tutti i Dirigenti  Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
per quanto di quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
Art. 215 ¢ ss. ¢ _ . . . o competenza competenza 33/2013)
all. V 5 D,Lévo Collegio 0 It Comp one del Colleglo_ Consultivo Tecmco (noiminativi)
36/2023 tecnico Cv dei componenti
Dirigente Area Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
Ammini; iva Amministrati (exart. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
Art 47.¢.3.¢.3 Economico Economico 33/2013)
bis,c.9D. L. Finanziaria Finanziaria
77/2021
convertito con
modificazioni 1) relazione di genere sulla situazione del 1 hile ¢ femminil
dalla L. 108/2021 consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
¢ P-P‘C-M' 20 appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un
glugno 2023 nuemro pari o superiore a 15 dipendenti 2)
Lince guida ;i oorumiie  certificazione di cui allart. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della
voltc_e a fav;ﬁée inclusione lavorativa relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge
gianx%mn cdi nei contratti pubblici ¢ alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico ell'oepratore
‘gencre, nonché PNRR ¢ PNC economico nel triennio antecedente alla data di scadenza della
Pinclusione presentazione delle offerte e alla stazione 1
lavorativa delle concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori
persone con economici che occupano un nuemro di dipendenti pari o superiore a
disabilita nei quindici)
contratti riservati
(art. 1.c. 8,
allegato 11.3,
D.Lgvo 36/2023)
Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
per quanto di quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
competenza competenza 33/2013)
Affid di contratti di sponsori ione di lavori, servizi o forniture
Contrati gratuiti ¢ ) per»importi s_uperiori a quarén!amila» 40.000 euro: o
Art. 134, c. 4 forme speciali di _ avvisocon il quz}le si ren_de nota la ricerca d_l spousor per specifici )
D.Lgvo 36/2023 . interventi, ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta di

sponsori ione, con sintetica indicazione del del
proposto




Tutti i Dirigenti  Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
per quanto di quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
competenza competenza 33/2013)
o 1)verbale di somma urgenza ¢ provvedi di affid con specifi
Attie locume indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
affid mlam,";gh consentito il ricorso alle procedure ordinarie:
Procedure di somma idamenti di so " 2)perizia giustificativa;
Art. 140, D.Lgvo  urgenza oggetto di L Lo . . . .
urgenza e di 36/2023 pubblicazione, a 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti ¢
protezione civile Pmscmdem’ diu quelli dedotti da prezzari ufficiali;
i 4) verbale di cosegna dei lavori o verbale di avvio dell'esecuzione del
dall'importo
dell'affidamento servizio/fornitura;
S)contratto, ove stipulato
Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio
per quanto di quanto di (exart. 8 D.Lgs. n. dicembre semestrale RPCT
competenza competenza 33/2013)
Finanza di progetto Art. 193, D.Lgvo Procedura di Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del
prog 36/2023 affidamento p ¢ relativa alla reali di lavori o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
D.Lgs. 33/2013 amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, Generale (exart. 8, DLgs.  dicembre annuale, entro il 31
I Ls JArt.26.c. 1 . ... contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ I'attribuzione di vantaggi economici 33/2013) gennaio
Criteri e modalita . Criteri e modalita X i e o .
(delibera ANAC di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati Responsabile:
468/2021) RPCT
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ~ Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
alle imprese ¢ comunque di vantaggi economici di qualunque genere a per quanto di quanto di (exart. 26.¢. 3 dicembre annuale, entro il 31
D.Lgs. 332013 persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro competenza competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
Art. 26, ¢. 2 Responsabile:
RPCT
PER CIASCUN ATTO:
D.Lgs. 33/2013 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro  Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 27.¢c. 1, soggetto beneficiario per quanto di quanto di (exart. 26.¢. 3 dicembre annuale, entro il 31
lett. a) competenza competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
Responsabile:

RPCT




SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI,
SUSSIDI,
VANTAGGI
ECONOMICI

Atti di concessione

D.Lgs. 33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 27.¢. 1, per quanto di quanto di (exart. 26.¢. 3 dicembre annuale, entro il 31
lett. b) competenza competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
L . Responsabile:
Atti di concessione RPCT
D.Lgs. 33/2013 (da pubblicare in 3) norma otitolo a base dell'attribuzione Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
tabelle creando un " . N .
Art. 27.¢c. 1, per quanto di quanto di (exart. 26,¢. 3 dicembre annuale, entro il 31
collegamento con la !
lett. ) . competenza competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
pagina nella quale Responsabile:
sono riportati i dati RPCT )
D.Lgs. 332013 9 'e'“;“ " 4) ufficio e fi i0 o dirigente responsabile del relativo procedi Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 27.c. 1, g‘:a‘ﬁ;e (:Ingn fatto amministrativo per quanto di quanto di (exart. 26,¢. 3 dicembre annuale, entro il 31
lett. d) L o et competenza competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
divieto di diffusione -
di dati da cui si Responsabile:
i a.“ ar?" sia RPCT
D.Lgs. 33/2013 | FICAVAIC gy odalita seguita per lindivid del beneficiario Tutti i Dirigenti  Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
informazioni relative N . . o
Art. 27.¢. 1, . per quanto di quanto di (exart. 26.¢. 3 dicembre annuale, entro il 31
allo stato di salute e o .
lett. e) Lo N competenza competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
alla situazione di .
disagi 3 Responsabile:
lisagio economico-
sociale degli RPCT
D.Lgs. 33/2013 interess aﬁg come 6) link al progetto selezionato Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 27.¢. 1, previsto d;ll'an 2 per quanto di quanto di (exart. 26, ¢. 3 dicembre annuale, entro il 31
lett. f) ¢ 4, del dlgs o competenza competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
ammay Responsabile:
33/2013)
RPCT
D.Lgs. 33/2013 7) link al curriculum del soggetto incaricato Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 27.¢. 1, per quanto di quanto di (exart. 26.¢. 3 dicembre annuale, entro il 31
lett. f) competenza competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
Responsabile
RPCT
D.Lgs. 33/2013 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di Tutti i Dirigenti ~ Segretario Generale Annuale Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 27.¢.2 concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle per quanto di (exart. 27.¢.2 dicembre annuale, entro il 31
imprese ¢ di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro Responsabile:
RPCT
D.Lgs. 33/2013 Progetti p i dalle iazioni beneficiarie dei contributi Tutti i Dirigenti ~ Segretario Generale Annuale Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 27.¢. 1, dell'Amministrazione a sostegno di manifestazioni ¢ attivita promozionali  per quanto di (exart. 27.¢.2 dicembre annuale, entro il 31
lett. f) superiori ad euro 1.000,00 competenza D.Lgs. 33/2013) gennaio
Responsabile:
RPCT
Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
D.Lgs. 33/2013 bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, e Amministrativa ini iva (exart. 8, D.Lgs.  dicembre annuale, entro il 31
Art. 29.¢. 1 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche Economico Economico 33/2013) gennaio
DPCM del Finanziaria Finanziaria Responsabile:
26/04/2011 art. RPCT
S.cl ilanci centi
Bilancio preventivo . . o . . = . . ) .
Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
D.Lgs. 33/2013 tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il tr eil Amministrativa inistrativa (exart. 8, D.Lgs.  dicembre annuale, entro il 31
Art. 29. c. 1bis riutilizzo. Economico Economico 33/2013) gennaio
DPCM del Finanziaria Finanziaria Responsabile:
29/04/2016 RPCT



BILANCI

BENI IMMOBILI E
GESTIONE
PATRIMONIO

Bilancio preventivo ¢
consuntivo

Piano degli indicatori
¢ dei risultati attesi di
bilancio

Patrimonio
immobiliare

Canoni di locazione o
affitto

Organismi
indipendenti di

valutaziane nnelei di

Allegato 4/1 al Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
D.Lgvo 118/2011- » e § Amministrativa inistrati (exart. 8, D.Lgs.  dicembre annuale, entro il 31
punto 9.3 cart. iano Esceutivodi . P Economico Economico 33/2013 ennaio
169, comma 3 bis gestione Piano esecitivo di gesione Finanziaria Finanziaria ! gResponsabile:
D.Lgvo 267/2000 RPCT
Dirigente Area  Dirigente Arca Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8, D.Lgs.  dicembre annuale, entro il 31
Bilancio consolidato Gruppo locale amministrazione pubblica Economico Economico 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
D.Lgs. 33/2013 bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8, D.Lgs.  dicembre annuale, entro il 31
Art. 29.¢c. 1 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche Economico Economico 33/2013) gennaio
DPCM del Finanziaria Finanziaria Responsabile:
26/04/2011 art. RPCT
5,¢cl
Bilancio consuntivo . — — . — — - - . -
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato  Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
D.Lgs. 33/2013 tabellare aperto in modo da consentire 1’esportazione, il tr Amministrativa ~ Ammini iva (exart. 8, D.Lgs.  dicembre annuale. entro il 31
Art. 29. c. 1bis riutilizzo. Economico Economico 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
DPCM RPCT
20/04/2016
D. Lgs. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle ~ Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Art. 29.¢.2 Piano degli risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8, D.Lgs.  dicembre annuale, entro il 31
indicatori e dei motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Economico Economico 33/2013) gennaio
D.Lgs. 91/2011 risultati attesi di corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la Finanziaria Finanziaria Responsabile:
Artt. 19¢22 bilancio specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento RPCT
dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
D.Lgs. 118/2011 oggetto di ripianificazione
Art. 18-bis
Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Patrimonio Tecnico Tecnico (exart. 8, D.Lgs.  dicembre annuale, entro il 31
immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
Responsabile:
RPCT
Eﬂng 3312013 Dirigente Area  Dirigente Arca Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
) Canoni di locazione Tecnico Tecnico (exart. 8, D.Lgs.  dicembre annuale, entro il 31
o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
Responsabile:
RPCT
Segretario Segretario Generale Annuale in Entro 30 giorni Monitoraggio
Generale relazione a delibere dalla data dell'atto  semestrale, entro il
Attestazione dell’OIV o di altra struttura analoga nell”assolvimento degli ANA.C. 31 gennaio ed il 31
obblighi di pubblicazione luglio
Responsabile:
RPCT
Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
Generale dalla data dell'atto  semestrale, entro il

D. Lgs. 33/2013
Art 31

Atti degli Organismi
indipendenti di
1 i nuelei

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art.
14. c. 4. lett. ¢), d.1gs. n. 150/2009 ¢ par. 2.1 delibera CIVIT n. 6/2012)

31 gennaio ed il 31
luglio
Responsabile:
RPCT




CONTROLLI E
RILIEVI
SULL'AMM.NE

alutazione o altri (SéHEM A di valutazione o altri Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorr:i Monitoraggio
organismi con ANAC) organismi con Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di Generale dalla data delfatto ;elmestral.e, 329'1031 i
funzioni analoghe funzioni analoghe  valutazione, trasparenza ¢ integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4. lett. a), 1 %ennalo edt
d.lgs. n. 150/2009 ¢ par. 4, delib. CIVIT n.23/2013) ;g R
esponsabile:
RPCT
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazi nuclei di val Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
o altri organismi con funzioni analoghe, p: dendo all'indicazione in Generale (exart. 8, D.Lgs.  dalla data dell'atto  semestrale, entro il
forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013) 31 gennaio ed il 31
luglio
Responsabile:
RPCT
Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
Relazioni degli previsione o budget, alle relative variazioni e al conto ivo o bilancio Amministrativa ~Amministrativa (exart. 8, D.Lgs.  dalla data dell'atto  semestrale, entro il
Organi di revisione organi di revisione  di esercizio Economico Economico 33/2013) 31 gennaio ed il 31
amministrativa e amministrativa e Finanziaria Finanziaria luglio
contabile contabile Responsabile:
RPCT
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
Rilievi Corte dei l'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici con per quanto di quanto di (exart. 8, D.Lgs.  dalla data dell'atto  semestrale, entro il
Conti indicazione della competenza competenza 33/2013) 31 gennaio ed il 31
Corte dei conti - data di pubblicazione del rilievo luglio
- oggetto del rilievo Responsabile:
- i o meno del rilievo RPCT
Esiti dei controlli effettuati, con report semestrale di tipo statistico Segretario Segretario Generale Tempestivo Entro il 30 giugno  Monitoraggio
Art. 147-bis Relazioni semestrali Generale (exart. 8, D.Lgs.  edil 31 dicembre  semestrale, entro il

D.Lgs. 267/2000 sui controlli

33/2013)

31 gennaio ed il 31

X ¢ Regolamento luglio
Segretario Generale |0y nale sul Responsabile:
sistema dei RPCT
controlli interni
Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi  Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 Carta dei servizie  pubblici per quanto di quanto di (exart. 8, D.Lgs.  dall'emanazione annuale, entro il 31
Carta dei servizi e Art. 32.¢. 1 standard di qualita competenza competenza 33/2013) della Carta gennaio
standard di qualita Responsabile:
RPCT
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
D. Lgs. giuridi rilevanti ed ¢ i nei confronti delle ini ioni ¢ per quanto di quanto di dalla notizia annuale, entro il 31
198/2009 dei i i di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto competenza competenza gennaio
Art. 1,¢.2 volgi della funzione o la corretta i di un servizio Responsabile:
RPCT
Sentenza di definizione del giudizio Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
D. Lgs. per quanto di quanto di dalla sentenza annuale, entro il 31
Class action 198/2009 Class action competenza competenza gennaio
Art. 4.¢.2 Responsabile:

RPCT




Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tutti i Dirigenti ~ Tutti i Dirigenti per Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
D. Lgs. per quanto di quanto di dall'adozione delle  annuale. entro il 31
SERVIZI EROGATI 198/2009 competenza competenza misure gennaio
Art. 4,¢. 6 Responsabile:
RPCT
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 Monitoraggio:
D. Lgs. 33/2013 Costi contabilizzati il relativo andamento nel tempo Amministrativa  Amministrativa (exart. 10,¢. 5, dicembre annuale, entro il 31
Art. 32, ¢.2, Economico Economico D.Lgs. 33/2013) gennaio
Costi contabilizzati |lett. a) e (da pubblicare in Finanziaria Finanziaria Responsabile:
Art. 10.¢. 5 tabelle) RPCT
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto  Tutti i Dirigenti ~ Segretario Generale Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
D. Lgs. 82/2005 Risultati delle alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, — per quanto di (exart. 8 D.Lgs.  dicembre annuale, entro il 31
Art. 7,¢.3 indagini sulla accessibilita ¢ tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete competenza 33/2013) gennaio
modificato soddisfazione da Responsabile:
. dall’art. 8, ¢. 1 parte degli utenti RPCT
Servizi in rete del D.Lgs. rispetto alla qualita
179/16 dei servizi in rete ¢
statistiche di utilizzo
dei servizi in rete
Dati identificativi del pagamento con indicazione: anno di riferimento, Dirigente Area  Dirigente Area Trimestrale Entroiterminidi  Monitoraggio
D. Lgs. 33/2013 categoria di spesa, tipologia di spesa, importo ¢ beneficiario (laddove i Amministrativa ~ Amministrativa (in fase di prima  legge semestrale, entro il
Art. 4-bis, destinatari del pagamento siano persone fisiche. non vanno pubblicati i E; i E i i 31 gennaio ed il 31
Dati sui pagamenti  ¢. 2 nominativi dei beneficiari, vanno utilizzate adeguate soluzioni tecniche per ~ Finanziaria Finanziaria semestrale) luglio
(SCHEMA ANAC) oscurare i dati identificativi, sostituendo il nominativo con l'espressione Responsabile:
"soggetto privato" oppure con l'inserimento di "omissis") RPCT
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro i termini di ~ Monitoraggio
ioni professionali e forniture (indi annuale di tempestivita dei A inistrativa ~ Ammini i (exart. 33,¢. 1, legge semestrale, entro il
pagamenti) Economico Economico D.Lgs. 33/2013) 31 gennaio ed il 31
Finanziaria Finanziaria luglio
Responsabile:
Indicatore di RPCT
pestivita dei Indi tri le di tempestivita dei Dirigente Area  Dirigente Area Trimestrale Entro i termini di ~ Monitoraggio
PAGAMENTI , ) pagamenti Ammi '. ativa  Ammi '. i (ex art. 33, c 1, legge iemestral_e, enqo il
DELL'AMMINISTR Indicatore d-l _ Economico Economico D.Lgs. 33/2013) 31 gennaio ed il 31
AZIONE tempesuv%ta dei D. Lgs. 33/2013 Finanziaria Finanziaria luglio )
pagamenti Art. 33 Responsabile:
RPCT
Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro i termini di  Monitoraggio
A A complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 33,¢. 1, legge semestrale, entro il
complessivo dei Economico Economico D.Lgs. 33/2013) 31 gennaio ed il 31
debiti Finanziaria Finanziaria luglio
Responsabile:
RPCT
D. Lgs. 33/2013 Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro i termini di ~ Monitoraggio
Art. 36 . ovvero di imputazione del in Tesoreria, tramitei ~ Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8 D.Lgs.  legge semestrale, entro il
IBAN ¢ pagamenti L . . X . X . . . . A
. . T quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico ~ Economico Economico 33/2013) 31 gennaio ed il 31
IBAN ¢ pagamenti D.Les. 82/2005 informatici b N 1 i identificativi del lesal  Fi - Fi - lueli
informatici .Lgs. ancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul inanziaria ‘inanziaria uglio )
Art. 5, ¢. 1 quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino Responsabile:
postale. nonche i codici identificativi del pagamento da indicare RPCT

obbligatoriamente per il




Atti di D. Lgs. Atti di programmazione delle opere pubbliche. Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il termine di  Monitoraggio:
p i Art. 38, ¢.2 Atti di A titolo esemplificativo: Tecnico Tecnico (exart. 8,¢. 1 legge annuale, entro il 31
delle opere pubbliche [D.Lgs. 36/2023, programmazione . Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti ~ Patrimoniale Patrimoniale D.Lgs. 33/2013) gennaio

art. 37 delle opere annuali, ai sensi art. 37 del D.Lgs. 36/2023 Responsabile:
pubbliche RPCT

D. Lgs. 33/2013 Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere  Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:

Art. 38.¢.2 Tempi, costi unitari pubbliche in corso o completate Tecnico Tecnico (exart. 38.¢c. 1 dicembre annua!e‘ entro il 31
¢ indicatori di Patrimoniale Patrimoniale D.Lgs. 33/2013) gennaio
realizzazione delle g;%’]“_“sablle:

T liche in
OPERE PUBBLICHE Tempi costi e D. Lgs. 33/2013 gsfs: 2‘:}::“:132& Informazioni relative ai costi unitari di realizzazine delle opere pubbliche in Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
indicatori di Art. 38.¢.2 (da pubblicare in corso o completate Tecnico Tecnico (exart. 38,¢. 1 dicembre annuale, entro il 31
realizzazione delle tabelle, sulla base Patrimoniale Patrimoniale D.Lgs. 33/2013) gennaio
opere pubbliche dello schema tipo Responsabile:
redatto dal Ministero RPCT
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione)
Pianificazione ¢ Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 30 giorni  Monitoraggio:

D. Lgs. 33/2013 governo del coordinamento. piani paesistici. strumenti urbanistici. generali ¢ di Tecnico Tecnico (ex art. 39. comma dall'approvazione  annuale. entro il 31

Art. 39.¢c. 1, territorio attuazione, nonché le loro varianti Patrimoniale Patrimoniale 1,D.Lgs. 33/2013  dei singoli atti gennaio

lett. a) (da pubblicare in Responsabile:
tabelle) RPCT

PIANIFICAZIONE E Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 30 giorni  Monitoraggio:
GOVERNO DEL D. Lgs. 33/2013 approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa Tecnico Tecnico (exart. § D.Lgs.  dall'approvazione  annuale, entro il 31
TERRITORIO Art. 39.¢.2 privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Patri ial Patri ial 33/2013 dei singoli atti gennaio
denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di Responsabile:
iniziativa privata o pubblica in ione dello strumento urbanistico RPCT
generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte
dell'i dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali che le inistrazioni d > ai fini delle Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Informazioni proprie attivita istituzionali Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs.  dicembre annuale, entro il 31
ambientali Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
Responsabile:
RPCT
1) Stato degli el iti dell'ambi quali l'aria, 1" fera, l'acqua, il Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Stato dell’ambiente  suolo. il territorio. i siti naturali, compresi gli igrotopi. le zone costiere e Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs. dicembre annuale, entro il 31
marine, la diversita biologica ed i suoi el ti costitutivi, presi gli Patrimonial Patrimonial 33/2013) gennaio
organismi i dificati, e, inoltre, le i ioni tra questi Responsabile:
clementi RPCT
2) Fattori quali le sostanze, l'energia. il rumore, le radiazioni od i rifiuti, Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Fattori inquinanti ~ anche quelli radioattivi. le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs.  dicembre annuale, entro il 31
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambi Patrimonial Patrimonial 33/2013) gennaio
Responsabile:
RPCT




3) Misure, anche inistrative, quali le he, le disposizioni Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Misure incidenti legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs. dicembre annuale. entro il 31
sull’ambiente e anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono  Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
relative analisi di ~ incidere sugli elementi ¢ sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed Responsabile:
impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse RPCT
D. Lgs. 33/2013
Art. 40, ¢. 2 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi ~ Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Misure a protezione costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle  Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs.  dicembre annuale, entro il 31
INFORMAZIONI dell’ambiente ¢ stesse Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
AMBIENTALI relative analisi di Responsabile:
impatto RPCT
5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Relazioni Tecnico Tecnico (ex art. 8 D.Lgs. dicembre annuale, entro il 31
sull"attuazione della Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
legislazione Responsabile:
RPCT
6) Stato della salute ¢ della umana, p la inazi Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
Stato della salute ¢~ della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio. i sitie Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs. dicembre annuale, entro il 31
della sicurezza gli edifici d'i Iturale, per quanto infl bili dallo stato degli Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
umana elementi dell'ambi attraverso tali el ti, da qualsiasi fattore Responsabile:
RPCT
Relazione sullo stato Relazione sullo stato dell'ambi redatta dal Mini: dell'Ambiente ¢ Dirigente Area  Dirigente Arca Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
dell’ambiente del  della tutela del territorio Tecnico Tecnico (ex art. 8 D.Lgs. dicembre annuale, entro il 31
Ministero Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
dell’Ambiente e Responsabile:
della tutela del RPCT
territorio
Piani economici e Delibere di approvazione dei PEF e relativi allegati Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
finanziari relativi Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs. dicembre annuale, entro il 31
D. Lgs. 33/2013 alla gestione Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) gennaio
Art. 40 integrata dei rifiuti Responsabile:
urbani RPCT
D.Lgs. 33/2013 Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari ¢ di emergenza Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
Art. 42.¢c. 1. che comportano derogeh alla legislazione vigente. con l'indicazione Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs.  dall'adozione semestrale, entro il
lett. a) espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) dell'atto 31 gennaio ed il 31
deroga, nonché con l'indicazione di i atti inistrtivi o luglio
giurisdizionali intervenuti Responsabile:
RPCT
D.Lgs. 33/2013 Termini temporali 1 fissati per I' izio dei poteri di Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio
Art. 42.¢. 1, Interventi adozione dei provvedimenti straordinari Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs. dall'adozione semestrale, entro il
INTERVENTI lett. b) straordinari ¢ di Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) dell'atto 31 gennaio ed il 31
STRAORDINARI E emergenza (da luglio
DI EMERGENZA pubblicare in Responsabile:
tabelle) RPCT




Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto

Dirigente Area

Dirigente Area

Tempestivo

Entro 30 giorni

Monitoraggio

D.Lgs. 33/2013 dall'amministrazione Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs. dall'adozione semestrale, entro il
Art. 42.¢. 1, Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) dell'atto 31 gennaio ed il 31
lett. ¢) luglio
Responsabile:
RPCT
D. Lgs. 33/2013 Piano triennale per  Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e Segretario Segretario generale Annuale Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 10. c. 8, la prevenzione della suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione generale dall'approvazione  annuale. entro il 31
lett. a); art. 6,  corruzione e della  individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012 del PIAO gennaio
comma 4, D.L. trasparenza (sezione Responsabile:
80/2021 2.3 del PIAO) RPCT
L. 190/2012 R bile della R bile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Segretario Segretario generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 1,¢. 8 prevenzione della generale (exart. 8 D.Lgs. dalla nomina annuale, entro il 31
corruzione ¢ della 33/2013) gennaio
D.Lgs. trasparenza Responsabile:
33/2013Art. 43, RPCT
c.1
Regol iperla Regol i per la p ione ¢ la ione della corruzione ¢ Segretario Segretario generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
prevenzione e la dell'illegalita (laddove adottati) generale (exart. § D.Lgs. dall'approvazione  annuale, entro il 31
repressione della 33/2013) gennaio
corruzione ¢ Responsabile:
dell'illegalita RPCT
L. 190/2012 Relazione del Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i Segretario Segretario generale  Annuale Entro 30 giorni Monitoraggio:
Prevenzione della Art. 1, c. 14 responsabile della  risultati dell"attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) generale (exart. 1,c. 14, L. dalla redazione annuale, entro il 31
corruzione corruzione 190/2012) gennaio
Responsabile:
RPCT
L. 190/2012 Provvedi Provvedi i adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Segretario Segretario generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 1.c. 3 adottati provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione generale (exart. 8 D.Lgs. dalla data degli atti annuale. entro il 31
dall'AN.AC. ed atti 33/2013) gennaio
di adeguamento a Responsabile:
tali provvedimenti RPCT
ALTRI CONTENUTI D.Lgs. 39/2013 Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. Segretario Segretario generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 18.¢. 5 delle violazioni 39/2013 generale (exart. 8 D.Lgs. dalla data degli atti annuale, entro il 31
33/2013) gennaio
Responsabile:
RPCT
D.Lgs 24/2023, Whistleblowing Informazioni utili per dipendenti e collat i per la p ione di Segretario Segretario generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
art. 5 S lazioni li lazioni di condotte illecite generale (exart. § D.Lgs.  dall'implementazio annuale. entro il 31
condotte illecite) 33/2013) ne gennaio
Responsabile:

RPCT




ALTRI CONTENIITT

D.Lgs. 33/2013 Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della Segretario Segretario generale Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 5.c. 1 “ lice™ trasp. cui & la richiesta di accesso civico, nonché modalita  generale (exart. 8 D.Lgs. dall'implementazio annuale. entro il 31
concernente dati, per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle 33/2013) ne gennaio
L. 241/90 documenti e caselle di posta elettronica istituzionale Responsabile:
Art. 2, c. 9-bis  informazioni RPCT
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria
D.Lgs. 33/2013 Accesso civico Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, Segretario Segretario generale  Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Accesso Civico Art. 5,¢.2 “generalizzato™ nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti  gencrale (exart. 8 D.Lgs.  dall'implementazio annuale, entro il 31
concernente datie  telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) ne gennaio
documenti ulteriori Responsabile:
RPCT
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con Segretario Segretario generale  Semestrale Entro 30/4 ¢ 31/10 Monitoraggio
Anac: FOIA indicazione dell’oggetto ¢ della data della richiesta nonché del relativo esito gencrale semestrale. entro il
(del. 1309/2016) Registro degli con la data della decisione 31 gennaio ed il 31
accessi luglio
Responsabile
RPCT
D.Lgs. 82/2005 Regol che discipli 1t io della facolta di accesso telematico Dirigente Area  Dirigente Arca Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 53.¢c. Ibis  Regolamenti ¢ il riutilizzo dei dati Amministrativa  Amministrativa (exart. 8 D.Lgs.  dall'approvazione  annuale. entro il 31
Economico Economico 33/2013) gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile
RPCT
D.Lgs. 82/2005 Catalogo di dati, Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Art. 52.¢. 1 metadati ¢ banche  amministrazioni Amministrativa ~ Amministrativa (exart. § D.Lgs.  dall'implementazio annuale, entro il 31
dati Economico Economico 33/2013) ne gennaio
Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
A P D.L. 179/2012  Obiettivi di Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Dirigente Area  Dirigente Area Annuale Entro il 31 marzo  Monitoraggio:
ccessibilita ¢ I y . X - N . . . . o
catalogo di dati Art. 9.¢. 7 accessibilita I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) Ammml_sﬂ'aﬂva Ammml.su-am'a (exart. 9,c. 7, D.L. di ogni anno armua!e. entro il 31
. 0 Economico Economico 179/2012) gennaio
metadati ¢ banche N - . - .
dati (da pubblicare Finanziaria Finanziaria Responsabile:
secondo le RPCT
indicazioni
contenute nella
circolare
dell'Agenzia per
ITtalia digitale n.
61/2013)
Sezione 2.3 del  Progetti PNRR / Elenco progetti ¢ relativo stato di attuazione Dirigente Area  Dirigente Arca Mensile Entro il giorno 15 Monitoraggio
PIAO PNC Tecnico Tecnico del mese semestrale, entro il
2023/2025 Patrimoniale Patrimoniale successivo 31 gennaio ed il 31

luglio
Responsabile:
RPCT




D.L.77/2021  Rispetto pari Pubblicazione delle relazioni di genere prodotte dagli operatori economici  Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro i termini di ~ Monitoraggio
Art. 47 ¢.9 opportunita, su personale: assunzioni, formazione, carriera, retribuzione... Tecnico Tecnico (exart. 8 D.Lgs.  legge semestrale, entro il
generazionali ¢ di Patrimoniale Patrimoniale 33/2013) 31 gennaio ed il 31
genere, nei contratti luglio
pubblici PNRR e Responsabile:
PNC RPCT
ANAC Delibera Redazione elenco mezzi Dirigente Area  Dirigente Area Tempestivo Entro il 31 Monitoraggio:
n.747/2021 Numero ¢ tipologie Amministrativa ~ Amministrati (exart. § D.Lgs.  dicembre diogni  annuale, entro il 31
di mezzi di cui Economico Economico 33/2013) anno gennaio
dispone I’Ente Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT
D.Lgs. 148/2006 Piano Azioni Strumento di pianificazione strategica annuale, con azioni di sviluppo Dirigente Area  Dirigente Arca Tempestivo Entro 30 giorni Monitoraggio:
Dati ulteriori art. 48; art. 6, Positive (sezione 3.1 triennale, attraverso cui I'Ente individua ed attua i principi ¢ le politiche di ~ Amministrativa ~ Amministrativa (exart. 8 D.Lgs.  dall'approvazione  annuale, entro il 31
comma 4, D.L. del PIAO) parita nei confronti delle proprie risorse umane ¢ del proprio contesto Economico Economico 33/2013) del PTAO gennaio
80/2021 organizzativo gestionale. Finanziaria Finanziaria Responsabile:
RPCT




PIANO INTEGRATO DIATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2026-2028

******

ALLEGATO S

Schede obiettivi operativi



Aree e Strutture Organizzative

A) SEGRETERIA GENERALE

B) AREA AMMINISTRATIVA ECONOMICO FINANZIARIA
C) AREA TECNICO PATRIMONIALE

D) CORPO POLIZIA PROVINCIALE

E) AVVOCATURA PROVINCIALE



Anno | Dirigente CdR | Responsabile
- Predisposizione modelli di Paolo Ricciarell ’ Predisposizione
2026 R;;Z'r"em s;:;’;‘: Paolo Ricciarelli|  Sezione 2.3 determinazione dirigenziale (per Paolo Onori Studio e predisposizione dei modelli mg;":g‘?ﬂ"&‘:‘y‘;’;zem modelli entro il
procedure aperte) Alessandra Cresta predisp 31/08/2026
Condivisione de modell con fl personale | oo " o 1™ Conclusione
30% | dellEnte tramite incontri efo comunicazioni o condivisione entro il
intorne 31/1012026
0% Carcament del modslinetanranet e e e Cariamento onton
e Intranet dellEnte
Controlli a campione sulla fase esecutiva baclo Ricoiarell Paclo
Paolo | Segreteria S dei contratli (art. 5, comma 8, ° ) . ’ o | conclusione studio
2026 | oot | e |Paclo Ricoiarelli| - Sezione 2.3 s1.A2 Regolaments cont ol ot & A 2025|  18% Onar - Hessands 20% Studio della materia Data conclusione studio | o508 S
di ANAC)
- - Data adozione modello di | Adozione modello o
20% Adozione modello di campionamentoe | oo mento e check | check list entro il
check list h
list 12026
Gontrollo sull proceure i appalto proprie | ~ Data completamento | Sorirollo ul 5%
! b elle procedure di
50% delfEnic con esecuzione conclusa enlroil | contralo @ percentuale |3 HEeCelrre
procedure controllate |  2PPAI0 JelERe
Rendicontazione sul
10% Rendicontazione dei controlli Data completamento | - controll eseguit
fendicontazione conclusa entro il
31/12/2026
Iniziative di formazione negli ambiti Paolo Ricciarelli Data conclusions studio / C“':zz’:“’";z?;‘:“:"'
Packe | Segreteria icoruzione e della it Amministrativa] Paolo Onort Studio e predisposizions materiale perla | o pecpione materiale M ateriale o
2006 | oo | Geree: [Paolo Ricoiarelli| - Sezione 2.3 S1.A3 pubblica, delfetica e della legalita come: 18% i, sl Alessandra Cresta 40% | formazione; individuazione del personale da | Pre¢'Shoszione tare e
valore pubblico, della trasparenza e degli Eoonome Elisabetta Contessa formare su indicazione dei Dirigenti e g
Sblgh d pubbleasione inanziaria Vool Doy personale da formare | personale entro i
30/09/2026
Tre giomate
Svolgimento di tre giornate formative sui |\ ;. ooy | formative con un
60% tomi indicati alfar, 10 della sezione 2.3 del | M- Mizitive formatie;N. | e giomen, 7,5
ore documentate
O ore documentate
entrol 31/12/2026
Paolo Ricciarelh
Svolgimento della Giomata della )
Packe | Segroteria Trasparenza fivolta a tutti i Cittadini, con Area Teonico- EA::’;’:::[:’:;‘::: Data proposta Proposta
2026 | oo | e e [Paolo Ricoiarelli| - Sezione 2.3 s2A1 particolare riferimento agl studenti degli 18% o b 30% Preparazione progatio deliberazione per | defiberazione entro il
Istituti Superiori di secondo grado del e e approvazione prrogetto 30/09/2026
terriorio provinciale !
Seardocci
Ester Mascellini
Contatti con le Scuole Superion del tertorio | Data invio invili & Tnvio imvii &
30% | per adesioni o invio inviti i ione uilo alle i
utile scuole Superiori entroil 15/11/2026
Data svolgimento Svoigimento
40% Svolgimento Giornata della Trasparenza Giornata della Giomala entro il
31/12/2026
Arca
; Amministrativar Paolo Ricciarell —
) Supporto alle aree dellEnte (in : ° e ) Predisposizione
2026 R;:i‘;'r';m SG":'::":“': Paolo Ricciarelli S1A4 collaborazione con il DPO) per le DPIA 14% Ff:::;:‘"’;"e Maro A"f"';‘;:mni 40% ::;'z“:g‘;fl : Data i bozza entro il
dei sistemi di videosorveglianza o 3010612026
Area Tecnico- Paolo Lucci
Patrimoniale
Predisposizione proposte di DPIA da
consegnare alle Aree di competenza, Consegna proposte
60% diversificate per tipologia di impianto, dopo Data proposta entro il 3010912026
isizione parere DPO
Paolo Ricciarell
Paolo Onori
Paolo | Segreteria coiarelli Svolgimento Cerimonia per consegna Api Elisabetta Contessa ] ione di Data predisposizione &~ [Pubblicazione Avviso
2026 | Rigciarelli | Generale | F20l0 Ricciarell S2A2 d0r0 2026 18% Maria Chiara 20% Avviso per manifestazione i interesse pubblicazione Awiso | entro il 10/03/2026
Seardocci
Ester Mascellini
20% Acquisto Api d'Oro Data fominura Fornitura Api entro il
3010412026
; - Data prowedimento di | Nomina enro
20% Nomina Commissione oo A
o Tavori della Commissione 6 Cerimonia di | Data Cerimoniadi | Cerimonia in data
consegna consegna 2010512026




Anno | Dirigente CdR Responsabile
Maria Paolo Onori,
Econor_nato Francesca De Belfiore Angelo,
Provveditorato Rosa Paolo Lucci, Catia
De Santis, Stefano
Procedure Conti, Stefano
informatiche Paolo Onori Capia_t_o, )
centralile suprlmrto Progetto di sl Nl\lllass_lrrxllanlo bat i Co;f:l%glzr\e
. r il digitale S y . if. sezi lanni, Angelo P a conclusione attivita di
2026 Fs.ma”'? pertde Sezione3.5 | s1.p. | digtalizazione archivi | 450, |0 e | Ferrantini Giorgio 20%  Attivita di attvita di | digitalizzazione
inocchio [ . o . della Provincia di Terni - " digitalizzazione o N "
Sistemi informativi art.21 del D.L.19/2024 schema |Ferro, Roberto Nori, digitalizzazione entro il
centrali e Paolo Lucci ) - progettuale) [ \aria Francesca 30/11/2026
telecomunicazioni De Rosa, Marina
Ratini, Clara
Persichetti,
Servizio Affari Catia De Eleonora Piacenti
Generali Santis Valentina Falchi,
Tacchia Matteo
Restituzione Restituzione
10% doct ione Data entro il
digitalizzata e cartacea 31/12/2026
Recupero somme da
Stefania Servizio Affari Catia De attivita sanzionatoria in P - . y Data ricognizione entro il
2026 Finocchio Generali Santis $1.8.2 materia ambientale Pennesi Tiziana 50% Ricognizione pratiche praticheog 30/06/2026
annaulita 2023
Data emissione entro i
Emissione ordinanze di|  ordinanze di
25% ingiunzione ingiunzione 31/12/2026
Data emissione
Emissione del ruolo su del ruolo su entro il
sanzioni anno 2021- sanzioni anno 31/12/2026
25% 2024 2021-2024
Raccolta dati sulle Fabiano Fanelli Conclusione
Stefania Servizio Affari Catia De informazioni richieste dai Giovanni 70% Raccolta dati Data conclusione | - raccolta dati
Finocchio Generali Santis cittadini al centralino Barbarossa raccolta dati entro il
dell'Ente 30/11/2026
Relazione
20% Prediqusizione Data relazione present_ata
relazione entro il
31/12/2026
Modifica convenzione Sorgenti Stefano, Studio per la
Stefania . .| Catia De con i comuni per i servizi Fausti Ylenia, " A Data conclusione entro il
Finocchio | ASSIStenza comuni| — “ep e i centrale cnica di Penna Sabrina Nevi 30% | predisposizione nuova | " oo i ghugio | 3010612026
committenza Mirko convenzione
Data
50% Predi izione nuova | predi izi entro il
convenzione nuova 30/10/2026

canvenzione




Proposta per il Data proposta per| Caricamento
3 20% Consi ’i’in Pro’:/einciale il Consiglio proposta entro il
< Provinciale 3111212026
Massimiliano
Cinque, Paolo
Ricciarelli, Stefania
Finocchio, Mario
Borghi, Tiziana De
Angelis,
Massimiliano Organizzazione 1°
Attuazione Piano della N Manni, Alessandra Org: "
. - _— comunicazione con o h Rossi, Mario glomata evento T_anltle . Conclusione
2026 ;;if::r:iao CTSF{;:J“Z'ifnZa':’:e Ma(s;:‘mﬂljno Sezione 3.7 S2.B.2 organizzazione evento 7% l;r;a.Tecr!lTo- Borghi, Tardiolo 1 50% csttafci:eczil:\?/oslmi?n\g:\?o Data :‘tjgﬁmslone evento entro il
q "Tante strade una sola rimoniale, Giandomenico, . g - 31/05/2026
it Polizia Locale : delle istituti supariori
vita' Sofia Stefania, P .
N della Provincia di Terni
Giannini Giancarlo,
Piscini Paolo Luigi,
Testarella
Massimiliano,
Costantini Andrea,
Maria Chiara
Scardocci
Organizzazione 2°
giornata evento "Tante .
o . Conclusione
5 50% strade una sola vita" | Data conclusione evento entro il
con il coinvolgimento evento
. " 31/12/2026
delle istituti supariori
della Provincia di Terni
Istituzione ufficio unico
g oo G0 2 lfaria Studio di fattibilta Conclusione
Stefania | Gestione giuridica Manuela Giglio territorio ai sensi e per Brusciolo,Marjola 1 70% relativo alla istituzione | Data conclusione studio di
Finocchio |  del personale g Ii effetti di cui all‘ar‘t’ 1 Dodaj, Luisella Di del "Cu.Co." rivolto ai | studio di fattibilita | fattibilita entro il
9 ; Giuli comuni del territorio 31/07/2026
comma 88 della Legge
n. 56/2014
Predisp_osizione_ _Data_ ) entroiil
2 20% convenzione con i predisposizione | 1o o
comuni del territorio convenzione /11/:
Propos_ta_per_ i Data proposta per| caricamento
o Consiglio di - -~ .
3 10% approvazione della il Consiglio proposta entro il
PP ! Provinciale 31/1212026
convenzione
Eliminazione dell'uso di
documenti esterni agli Marina Nannini Studio di fattibilita
Gesti ordinativi informatici (cd. N eesardrn relativo allutilizzo di soli
. estione . il lessandra N . . . : o
Stefania ) Valentina OPI) per il pagamento A ordinativi informatici | Data conclusione entro il
Finocchio | S°0nomica del Carlott delle spese di personale. Marchesini, Elisa Lo 1 40% | nominativi per i studio di fattibilita | ~ 30/09/2026
personale Storto, Rossi
B delle spese
Stefania
del personale
Predisposizione
strumenti necessari per
A0S | bwa |
2 60% delle spese | PrediSPOsiZione | 4445 p026
strumenti
del personale, solo
orinativi informatici
nominativi




Gestione di cassa

De Rosa Maria

Francesca .
Laura Rossi, Maria
Francesca De Rosa,
Eleonora Piacenti,
Michela Gatto, Riccardo
Romitelli, Marina Ratini,
Valentina Falchi, Matteo
Tacchia, Marjola Dodaj,
Luigi Baldassarri,
Sabrina Borghi, Marco
Androsciani, Vanessa
Elefante, Claudio
Costantini, Giuseppina Tempo uguale o
i i idi i Carlini, Gianluca Della
2026 Stefania Sezione 2.1 $1.B.5 Rlsfﬁ:r::r:::rgzl d 9% Q:::r::?alf:_ Volpe, Francesca 100% Rispetto dei tempidi | Numero di giorni | inferiore a 30
Finocchio *" | [VPT.S1.1] pagamef - ° . Ferminelli, Francesco ° pagamento risultanti da PCC gg. al
I ! documenti contabili g Garagnani, Alessandro 31/12/2026
Gestione Bilancio |Laura Rossi Girasole, Walter
Mazzanti, Isabella
Claudiani, Massimo
Palmieri, Moreno
Morganti, llaria Venturi,
Fabio Frizza, Ugo
Menichetti, Gabriele
Fulignoli, Marco Tulli,
Marino Bonifazi, Ivo Di
Marco, Patrizio Mosconi,
Lorenzo Vagati, Paolo
Onori , Paolo Lucci
Svolglmeqto della Conclusione
formazione in base al N
" N formazione con
Piano della Formazione o
Area Svolgimento della 2026 (sezione 3.4 del e ore minime
2026 Stefania | Amministrattiva Stefania Sezione 3.4 S1.B6 formazione per tutto il 7% Tutte le Aree e le Tutti i dipendenti 100% PIAO) revedeﬁdo la Data conclusione | previste nel
Finocchio | Economico Finocchio ) - i strutture dell'Ente dellEnte ) Pres | formazione Piano
N . personale dellEnte partecipazione a corsi N
Finanziaria " : " Formazione
di formazione calcolati .
nella media di 40 ore 2026 entro il
- 31/12/2026
per dipendente.
Paolo Onori, Belfiore
Angelo, Paolo Lucci,
Catia De Santis,
Partecipazione al bando Stefano Conti,
Area del DTD per la Stefano Capiato,
.| Amministrattiva ’ migrazione in cloud Massimiliano Manni Lo ) S Migrazione
Stef: Stef: ) v Mi
2026 | © a"h'.a Economico a0 € a':"_a Sezione3.5 | S1.B.7 | (Decreto finanziamento | 7% st Giorgio Ferro, 50% M'grgé'r‘\’/?zei 'r::v'j’slild dei 'g'alz"’:e n entroil
nocchio | oria (vari inocchio D.T.D.: Decreto n, 73 - Roberto Nori, Maria P clou 31/03/2026
servizi) 1/ 2025 - PNRR del Francesca De Rosa,
30/05/2025) Marina Ratini, Clara
Persichetti, Eleonora
Piacenti Valentina
Falchi
Pianificazi il Data Pianificazione
" ianificazione utilizzo . "
10% somme residue agglc‘nrvnan?ento entro il
pianificazione 31/05/2026
Affidamento attivita di Affidamento
40%  |gestione di tutti i servizi | Data affidamento entroil
in cloud 31/12/2026
50% Consolidamento Data produzione | Report entro il
migrazione in cloud Report 31/12/2027




2026

2026

Stefania
Finocchio

Stefania
Finocchio

Stefania
Finocchio

Archivio/Protocollo

Servizi informatici
e
telecomunicazioni

Servizi informatici

Catia De
Santis

Paolo Lucci

e Paolo Lucci
telecomunicazioni
Catia De
Attivita ausiliarie Santis

Sezione 3.2 e
Sezione 3.5

S$1.B.9

S1.B.10

Aggiornameneto
manuale di gestione del
protocollo informatico,
del titolario e del
massimario di scarto

Predisposizione PC
portatili per smart
working

Partecipazione
all'aggiornamento su
tematiche informatiche
di base per uscieri
dellEnte

%

Ulteriore, eventuale,

Stefano Conti,
Stefano Capiato,

Angelo Belfiore

Angelo
Ferrantini,Giorgio
Ferro, Roberto Nori

Angelo
Ferrantini,Giorgio
Ferro, Roberto Nori,
e tutti i dipendenti

che svolgono la

funzione di usciere

aggiomamento Data Pianificazione
50% pianificazione utilizzoe Ag_glqrnan_]ento entro il
somme residue pianificazione 31/12/2027
Studio per
l'aggiornamento de
Imanuale di gestione . .
Data conclusione entroiil
40% del protocollo " "
informatico, del titolario fase di studio 31/07/2026
e del massimario di
scarto
: - Data conclusione .
50% Prtzdolzz:)ns;znltcime predisposizione entroil
documenti 30/11/2026
Predisposizione .
10% delibera del Presidente caric:r:;am(z della entro il
di approvazione dei roposta 31/12/2026
documenti prop
Programmazione e
consegna agli aventi " .
70% |diritto dei PC portatiii | Data di consegna -~ entroil
per attivita di smart agli aventi diritto | 30/06/2026
\working
: | Data ultima di entroil
30% Manutenzione apparati manutenzione 31/12/2026
Predisposizione Data
0% strumenti per attivita di predisposizione entroil
iomatis & nase | | Stument | 30/06/2026
60% Fruizione Data di fruizione entroiil

dell'aggiornamento

attivita

31/12/2026
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2 sy | Verifea edimplementazione tavole vincoll amBiental | yycimento completa cat su ARCGIS 31120026
PcTC
Sozione 35 Realizazione Impianto CDZ palazzo del governo 85% o 1 0% 300672026
2026 | Marco Serini
2 0% Ukimazione lavori Data ulimazione 3122026
Veriica ispettoriscit centr i revisione, verifica
2026 | Marco Serini Servizio Trasporti Luca Giovamnell Ricognizione stracrdinaria Ispetior centirevisione. 85% o unica 100% 301172026

revisione




Anno Dirigente CdR Responsabile
Wiario Borgni
Massimiiano
Testarella
PRESIDIO TERRITORIO provinciale Dare riscontro al
2028 Polizia VaroBorghi | Sezione24 | szpa | A1ohe mrisposta ac ianze dervntca | g, i s | Oroanizzazione o programmazione attvia in | Perceriuste menvent | 1o, el atuita
Provinciale - D4 | "qccordira Ent anche in funzione di 2olo Lulg Piec base all rcniste ¢ segnalzion;pervenute | T 0 richieste entro i
Vigilanza ITTICA E VENATORIA e 212026
Giannini, Stefania
Sofia
Eefuare 1700%
J—— T
s0% Realzzazione intervent: ettt /n nenony | ™75
programmat numero i almeno.
750
Coordnamenta degh et r— Aledone el Coodramert G o [Eo—
GONTROLLO FAUNISTICO ex art19 Massimiiano g atraverso la verifica
L7102, ED IN ATTUAZIONE DEL starel PIANG DL AZIONE NAZIONALE PER LA locumenale dei dat
Polizia PIANO DI AZIONE NAZIONALE PER LA Anchea Costantini o percentuale interventi | pervenut dagli ATC
2026 lizi Vario Borghi 202 | CATTURA, L'ABBATTIMENTO EDIL 200 Paclo Luigi iscini so% Coordinat rispetto alle | neltormini prefisat
Provinciale DESTINO DELLE CARCASSE DI Giandomenico CINGHIALE NELLE ZONE INDENNI DA PSA| (o1 ricasioni pervenute | (48 ore)
- (ORDINANZA 112026 del Commissario
GINGHIALE NELLE ZONE INDENNI DA Tardiolo, Giancarlo e e e 100% delle istanze
PSA- (ORDINANZA 112026 del Giannini, Stefania P AR resentate, entro I
Commissarlo Straord. alla PSA) Sofia . 31122026
contrllia carmpione.
o inl liin | inloco sul 10% degli
Sugl inerventicoordinat: loco rispetto agli nterventi| intervents coordinat,
coordinati entro il 3111212026
Weario Borghi Efettuare in maniera sistematica | servizidi
Massimiiano
Testare vigtanza e controllodi pubblica sicurezza meno 4 soini
rotiia el nalls zone prferche, s conti minor & almeno 4 soniz o
nell aree montane e rualidel Comune di numero senvizi
2028 Provinciale | 2N B s2b3 di PUBBLICA SICUREZZA 0 Paclo Lulgi Piscii 0% Teni, anche nelfambito del "Patto per Terni | rendicontatiffetuati | fendicontati ogni
| Sandomenics et et ooy
ardiolo, Glancarko incrementando i seviz i controlo ispettto 3111212026
Giannini, Stefania
o 2112025 (ne erano previst 2)
Collaborare 2l St df pubbica sicurezza
e sanze emerse nsenoalla || et 1 100%
Cabina di Regia del "Patto per Terni sicura’, degl nterventi
0% eatoseritoa fobbrao 2028 o sono gl | SHetuai/ . intervens | S SO
Comitato Provinciale per [Ordine & la richiest 11212026
Sicurezza pubbica
Wiaro Borght
Messimiiano Organizzare un'unita operativa preposta
Testarella on formazione ad hoc del personle & effetuare
- TUTELA AMBIENTE - Orgarizzazione ed Anchrea Costartini realizzazione di Control nel setor
2026 Polizia Mario Borghi s4D4 esecuzione Gontroll nel seftore. 20% [Areatecico Paclo Luigi Piscini 0% Ambientale nella materia della Gestione dei | "o Controlli di controllo ogni
Provinciale Ambientale Patrimoniale Giandomenico Rifuti (Produzione, Trasporto, Smaltmento) | PTo9am e effetut ento il
Tardiolo, Giancarlo  con implicazioni anche in materia di Acque 311212026
Giannini, Stefania d Emssioni i atmosfera.
fia
Wario Borghi
Massimiiano
starel
Anchea Costantini Effttuare control sugli Implant autorizzats effettuare
Paolo Luigi Piscini alo smaltmento dei fut mediamente 1
Giandomenico S0 , aifinidella vertica della | "1 Comroli | conizio i controllo
Tardiolo, Giancarlo ‘conformita, (Procedure sempificats ed | PTO9™aM™a effettuat | oo ecs antro il
Glanin, Stefan ‘autorotiamazion) 3111212026
AREA TECNICO
PATRIMONIALE -
Ambiente
Mario Borghi
Massimiano
Testarella
Anchea Costantini
Area Tecnico- Paolo Luig Piscini completamento
Polizia Ricognizione e verifica degl IMPIANTI Patrinoniale e o Ricagnizons celle insegne pusbltars | o (oo |eogizione del 50%
2026 liai Meario Borghi 304 |  PUBBLICITARIcollocat sulle Stade 20% E i el st
Provinciale Amministrativ Giannini, Stefania ‘ ; verficate
Provincili della conformta @ regolarta tecnica provincilientro
2 Economico Sofia, AR il en
Finanziaria TECNI
PATRIMONIALE Serini
Warco, Costantini
Claudio, Morell
mia
ARER
AMMINISTRATIVA Redazione relazione dela fcognizione Presentazions
OMICO 50% data Relazione relazion entro

FINANZIARIA Rossi
Laua

effettuata, anche sugli aspetii fiscali




Anno | Dirigente | CdR | Responsabile
Redazione di singole schede per ogni
o | Giovanra Predisporre report con cadenza procedimento che diano conto di tutt le Report Prirmo
2026 o ! S1EA | timestrale, relatvi ai giudizi pendenti e 30% NO Giovanna Morett 25% informazioni sulla natura e lo stato della | Data consegna report | Trimestre consegnato
\vocatura Moretti " A P o " .
alle controversie stragiudizial in corso. controversia, vi compreso il grado di entro il 15/0412026
Soccombenza - Report al 31/03/2026
Redazions 4T Sigole SGhede par ogT py—
procedimento che diano conto di tutte le cocompett
25% informazioni sulla natura e lo stato della | Data consegna report °
controversia, ivi compreso il grado di consegnato entro il
g al 15/07/2026
Redazione di singole schede per ogni
procedimento che diano conto di tutte le Report Terzo
25% informazioni sulla natura e lo stato della Data consegna report | Trimestre consegnatol
controversia, ivi compreso il grado di entro il 15/10/2026
soccombenza - Report al 30/09/2026
Redazione di singole schede per ogni
procedimento che diano conto di tutte le Report Quarto
25% informazioni sulla natura e lo stato della Data consegna report | Trimestre consegnatol
controversia, ivi compreso il grado di entro il 15/01/2027
soccombenza - Report al 31/12/2026
Tempi di risposta nella predisposizione di
Ufficio Giovanna Migliorare la tempestitiva dell'attivi rapporti istruttori finalizzati alla costituzione in| percentuale di riduzione 30% di riduzione
2026 Awocatura Moretti S1.E2 giudiziale resa dall Avvocatura 35% S| Giovanna Moretti 100% giudizio, anche negli eventuali successivi media rispetto ai trenta |media dei tempi entro|
allAmministrazione gradi, da redigere e trasmettere agli uffici giorni i131/12/2026
competenti
Ufficio Giovanna Migliorare la tempestitiva dell'attivita Tempi di risposta nella predisposizione di percentuale di riduzione 30% di riduzione
2026 - S1.E3 stragiudiziale resa dall'Avvocatura 35% S| Giovanna Moretti 100% pareri e atti stragiudiziali da redigere e media rispetto ai trenta |media dei tempi entro|
Awocatura|  Moreti diziali r etto i
trasmettere agli uffici competenti giorni 13111212026

all Amministrazione







PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)

2026-2028
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ALLEGATO 6

Schede Customer Satisfation Customer Satisfation



Customer Satisfation:

)

2)

3)

4)

)

6)

Grado di benessere dei dipendenti sul luogo di lavoro.

Cittadini/visitatori dell'Ente.

Servizi di committenza ausiliaria ai sensi del D.Lgs n. 36/2023.

Manutenzione delle strade provinciali e regionali.

Autoscuole.

Operatori dei trasporti eccezionali.



Anno | Dirigente CdR Responsabile
Stefania Customer satisfaction volta a verificare il Data predisposizione | Formulario entro il
2026 | Sen® | Provenzione ¢ Protezione | Paolo Lucei csa grado di benessere dei dipendenti sul Pescetelli Francesco 30% Predisposizione formulario [bstyiond oniidell
luogo i lavoro
) Effettuazione
Effettuazione customer  Valutazione degli Data effettuazione customer o
70% o  Valut customer e valutazione ! .
esiti del questionario gt valutazione entro il
@ 3111212026
’ A Tutt | dipendenti che A Documenti di
2006 | Stefania Servizio Affari Generali | Catia De Santis cs.2 Custumer satisfaction per i svolgono le funzioni di 30% Predisposizione documenti di customer Data predisposizione customer entro il
Finocchio cittadini/visitatori dell Ente > document di customer
usciere 3000912026
R Data effettuazione Indagine entro il
70% Effettuazione indagine mdngine iy
Customer satisfaction rivolta ai comuni
Stofania csa | convenzionati con IEnte con Fobiettivo di Stefano Sorgenti, Data predisposizione | Formulario ento i
2006 | Stefane Assistenza comuni | Catia De Santis - mantenere/migliorare i risultati delfanno Yienia Fausti, Sabrina 30% Predisposizione formulario A
Finocchio [VPT.52.1] ere/migliorare | fiss nno formulario 3000912026
2025 per i servizi di committenza ausiliaria Penna
ai sensi del D.Lgs n. 36/2023
) Esito di qualita non
Effettuazione customer e Valutazione degli Data effettuazione inferiore ai risultati
70% o  Valut customer e valutazione .
esiti del questionario e e aanao"® | 2025 valutato entro il
a 31/12/2026
Servizio Interventi ~
infrastruturali o Viabilta | oo tutto il personale del
Terni Narni Avigliano | ~19! Baldassarri Customer satisfaction rivolta ai Comuni sec’i‘:::‘l’i Z;Z:’;ﬁs'
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