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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE 
AI SENSI DELL’ART. 90 DEL D.LGS. 18/08/2000, N. 267 PRESSO L’UFFICIO DI STAFF 
DEL VICE PRESIDENTE REGGENTE, MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO (DALLA DATA DI STIPULA SINO ALLA SCADENZA DELLA 
REGGENZA) E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) - AREA DEGLI ISTRUTTORI – 
PROFILO DI “COLLABORATORE DI STAFF”. 
 
 

LA PROVINCIA DI TERNI 

 
Visto l’art. 90 del TUEL approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267; 

Visto il vigente Statuto Provinciale; 

Visto il vigente Regolamento per la disciplina degli Uffici e dei Servizi dell’Ente e in 
particolare l’art.17bis – “Struttura di supporto alla Presidenza” e l’art. 17 ter – “Personale 
assegnato alla struttura di supporto alla Presidenza”; 

Dato atto che in seguito alla decadenza del Presidente della Provincia, in data 28/12/2024, 

nelle more dell’elezione del nuovo Presidente della Provincia, il Vice Presidente svolge 

quale reggente le funzioni vicarie; 

Vista la deliberazione del Vice Presidente reggente n. 1 del 9/01/2025, esecutiva ai sensi di 
legge; 

Vista la determinazione dirigenziale n. 43 del 22/01/2025 di indizione della presente 

procedura ed approvazione del presente Avviso; 

 

RENDE NOTO 
 

Che questa Amministrazione intende procedere al conferimento di un incarico mediante 
assunzione a tempo determinato - dalla data di stipula del contratto sino alla scadenza della 
reggenza del Vice Presidente - e parziale per 18 ore settimanali, ai sensi dell’art. 90 del 
D.Lgs. n. 18/08/2000 n. 267, di n. 1 unità di personale da inquadrare nell’Area degli Istruttori 
di cui al CCNL 16/11/2022 comparto Funzioni Locali, con profilo di “Collaboratore di staff” 
del Vice Presidente reggente. 
 

ART. 1 – OGGETTO 
 
Il candidato (tutte le volte che si fa riferimento al “candidato/i” si intende dell’uno e dell’altro 
sesso a norma del D.Lgs. n. 198/2006) prescelto ed assunto a tempo determinato e parziale, 
dovrà svolgere funzioni di Staff e di Supporto al Vice Presidente reggente per le attività di 
indirizzo e controllo a questi attribuite dalla legge. 

 
ART. 2 – TRATTAMENTO ECONOMICO 

 
Il trattamento economico annuo al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali 
di legge, secondo quanto è stabilito dalla vigente normativa contrattuale del Comparto 
Funzioni Locali è quello previsto per l’Area degli Istruttori, posizione economica di primo 
inquadramento. 
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ART. 3 – REQUISITI DI ACCESSO ALLA PROCEDURA 
 
Per l’ammissione alla procedura è richiesto il possesso del Diploma di Scuola media 
superiore di secondo grado e dei seguenti requisiti: 
 
a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, 
del Decreto   Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. I soggetti di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 
165/2001 dovranno essere in possesso dei requisiti, se compatibili, di cui all’art. 3 del DPCM 
n.174 del 7/02/1994; 
b) età non inferiore agli anni 18; 
c) idoneità fisica all'impiego; 
d) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; i cittadini degli Stati di cui all’art. 38 del 
D.lgs 165/2001 diversi dall’Italia devono altresì essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: 
• godimento dei diritti politici e civili anche nello Stato di appartenenza; 
• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti  per i cittadini della Repubblica; 
• avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea  nonché per gli altri soggetti aventi diritto a partecipare alla procedura 
concorsuale secondo l’art. 38 D.lgs. 165/2001; 
e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le 
medesime ragioni ovvero per  motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o 
contrattuale; 
f) non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 
g) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in 
corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico 
e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità 
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la  quale penda un eventuale 
procedimento penale; 
h) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva, per coloro che vi sono tenuti. 
 
Detti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione. 
 

 
ART. 4 – DOMANDA DI AMMISSIONE E CONTENUTO 

I candidati che intendono manifestare il proprio interesse devono presentare domanda di 
partecipazione ENTRO IL GIORNO 2 FEBBRAIO 2025 utilizzando ESCLUSIVAMENTE la          
procedura on-line attiva nel Portale del Reclutamento inPA, https://www.inpa.gov.it, 
ricercare in ELENCO CONCORSI il riferimento del presente avviso e cliccare “INVIA LA 
TUA CANDIDATURA “. 

Per accedere al Portale del Reclutamento inPA è necessario registrarsi al portale del 
Reclutamento inPA. 
La registrazione allo stesso è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i 
sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, 
del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ovvero mediante un'identità digitale basata su 
credenziali di livello almeno significativo nell'ambito di un regime di identificazione elettronica 
oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell'articolo 9 del regolamento (UE), 
n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014. 



3 

 

All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con 
valore di dichiarazione  sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui 
al DPR n. 445/2000, indicando: 

a) Il cognome, il nome, il codice fiscale; 
b) Il luogo e la data di nascita, età non inferiore a 18 anni; 
c) Di essere cittadino italiano o di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, 

commi 1,2 e 3 bis del  D.Lgs. n. 165/2001; 
d) Indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo 

pec o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni 
relative alla procedura, unitamente a un  recapito telefonico; 

e) Il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione e della 
cancellazione dalle liste medesime (di non essere stati esclusi dall’elettorato politico 
attivo); 

f) Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una PA per 
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la 
nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità 
insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

g) Il titolo di studio posseduto richiesto per la partecipazione alla procedura (art. 3) 
con indicazione dell’istituto che lo ha rilasciato, l’anno di conseguimento, la votazione. 
Se il titolo di studio è   stato conseguito all’estero il candidato indica gli estremi del 
provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al 
corrispondente titolo italiano o dichiara di aver provveduto ad avviare l’iter di 
equiparazione; 

h) Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati 
che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica 
amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti 
amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o 
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 
3 del D.P.R. 14 /11/2002, n. 313, devono indicare la data del provvedimento, 
l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 
eventuale procedimento penale; 

i) Idoneità fisica all’impiego per il posto da ricoprire; 
j) Essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva per coloro che ne sono tenuti 

(candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985). 
 

ART. 5 – PUBBLICITA’ - COMUNICAZIONI 

Il presente avviso sarà pubblicato:  

 sul Portale Unico del Reclutamento (inPA) disponibile al seguente indirizzo: 

www.inpa.gov.it; 

 sul sito internet istituzionale della Provincia di Terni www.provincia.terni.it, nella 

sezione Amministrazione trasparente - bandi di concorso.  

 

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, 

attraverso la  pubblicazione nel portale inPa e sul sito web istituzionale della Provincia di 

Terni, http://www.provincia.terni.it - Amministrazione trasparente – Bandi di 

concorso, alla voce della relativa procedura, salvo quelle che necessariamente si 

riferiscono a destinatari determinati, per  le quali saranno effettuate comunicazioni 

personali. 
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ART. 6 – CRITERI DI SCELTA 
 

Successivamente alla scadenza del termine, il Vice Presidente reggente provvederà ad 
individuare a suo insindacabile giudizio il soggetto da assumere, previa valutazione dei 
curricula ed eventuale colloquio, anche tenendo conto delle esperienze e competenze nello 
specifico settore.  

La valutazione operata è intesa esclusivamente ad individuare la parte contraente 
legittimata alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e 
part – time e, pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito 
comparativo. 

La scelta per il conferimento dell’incarico in argomento non assume caratteristiche 
concorsuali e non determina alcun diritto al posto da ricoprire. 

 

ART. 7 – INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALE  
 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito, GDPR) relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonchè alla 

libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, vengono fornite le seguenti 

informazioni: 

Titolare del trattamento – Il titolare del trattamento è la Provincia di Terni, con sede in Viale 

della Stazione n.1  05100  TERNI,  pec:  provincia.terni@postacert.umbria.it   tel. 0744.4831 

(centralino) 

Responsabile della protezione dei dati – Il Responsabile della protezione dei dati (RPD 

o DPO) designato ai sensi dell’art. 37 del GDPR è il Dott. Giuliano Palotto, e-mail: 

dpo@provincia.terni.it tel. 3395283152. 

Responsabili del trattamento – Il titolare del trattamento, in caso di affidamento di attività 

o servizi all'esterno a mezzo di appalto o concessione, nomina i Responsabili dei trattamenti 

di cui all'art. 28 del GDPR; il relativo elenco, per quanto di competenza e di interesse, è 

disponibile su richiesta dell’interessato. 

Oggetto, finalità e base giuridica del trattamento – I Dati Personali da Lei forniti verranno 

trattati dal Titolare nell’ambito del procedimento per il quale gli stessi vengono raccolti. Il 

trattamento può riguardare categorie di dati particolari di cui all’art. 9 del GDPR. I dati 

personali da Lei forniti, saranno trattati senza necessità di espresso consenso per le finalità 

sopra specificate. Il trattamento dei Suoi dati personali, sarà effettuato esclusivamente per 

assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento o 

dell’interessato. 

Conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento – Il conferimento dei 

Suoi dati personali è obbligatorio e la loro mancata, parziale o inesatta comunicazione potrà 

avere come conseguenza, l’impossibilità per il Titolare del trattamento di erogare il servizio 

richiesto. 

Modalità del trattamento – Il trattamento dei dati personali da Lei forniti è realizzato per 
mezzo di qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l’ausilio di 
processi automatizzati di cui all’art. 4 n. 2) GDPR. I suoi dati personali potranno essere 
trattati in forma cartacea e con l’ausilio di strumenti elettronici, con l’osservanza d’ogni 
misura idonea a garantirne la sicurezza e la riservatezza degli stessi, con accesso 
consentito ai soli operatori autorizzati, i quali hanno seguito una formazione specifica e 
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vengono periodicamente aggiornati sulle regole della privacy e sensibilizzati al rispetto e 
alla tutela della dignità e della riservatezza delle persone fisiche. Tutti gli operatori per 
accedere ai dati informatizzati, sono identificabili e dotati di password personale; l’accesso 
ai   dati personali   è consentito solo per le finalità legate al ruolo attribuito al singolo 
incaricato. 

Il trattamento dei Suoi dati personali per le finalità suddette, sarà effettuato ai nel rispetto 
dei principi di cui all’art. 5 paragrafo 1 GDPR. 

Tempo di conservazione dei dati – I Suoi dati personali verranno conservati per un 
periodo di tempo non superiore a quello strettamente necessario al conseguimento delle 
finalità sopra specificate e, comunque, per il tempo stabilito dalla vigente normativa.  

Ambito di diffusione, comunicazione – I Suoi dati personali non verranno in alcun modo 
“diffusi”, ma potranno essere “comunicati”, senza la necessità di un espresso consenso, 
quando si renda indispensabile per l’adempimento di obblighi di legge. 

Trasferimento dei dati – I Suoi dati personali nell’ambito delle finalità suddette potranno 
essere oggetto di trasferimento, solo ove necessario, verso i Paesi dell’Unione Europea, 
ma non verso Paesi terzi rispetto all’Unione Europea.  

Diritti dell’interessato – Si informa che, in qualsiasi momento, in riferimento ai Suoi dati 
personali, Lei potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 GDPR. Potrà, infine, esercitare il 
diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo, in caso di illecito trattamento o di ritardo o 
impedimento da parte del Titolare all’esercizio dei Suoi diritti. 

L’autorità di controllo competente è il Garante per la protezione dei dati personali, Piazza 
Venezia n. 11 - 00187 ROMA – Fax: (+39) 06.696773785 – Centralino telefonico: (+39) 
06.696771 – E-mail: garante@gpdp.it. 

Modalità di esercizio dei diritti – In qualità di interessato Lei potrà inoltre esercitare i propri 
diritti inviando una richiesta al Titolare del trattamento ai contatti sopra specificati. 

 

ART. 8 – DISPOSIZIONI GENERALI 
 

L’Amministrazione si riserva di richiedere o di acquisire direttamente, al momento 

dell’assunzione, in base alle vigenti disposizioni di legge, ogni ulteriore dichiarazione, 

documentazione o certificazione riguardante le notizie indicate nella domanda e nel 

curriculum, nonché i requisiti prescritti per l’ammissione al pubblico impiego. 

L’individuazione del candidato avverrà con provvedimento del Vice Presidente reggente, 

come indicato al precedente art. 6. Il contratto di assunzione sarà sottoscritto dal Direttore 

dell’Area Amministrativa-Economico – Finanziaria, in qualità di datore di lavoro, in 

rappresentanza della Provincia di Terni. 

Il Responsabile del procedimento amministrativo è la dott.ssa Stefania Finocchio, Direttore 

Area Amministrativa Economico - Finanziaria della Provincia di Terni. 

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale – viale della 

Stazione n. 1 Terni, tel. 0744483265 - 0744483218. 

Terni, 22/01/2025        

      IL DIRETTORE DELL’AREA  
AMMINISTRATIVA-ECONOMICO - FINANZIARIA 

 
    F.to dott.ssa Stefania FINOCCHIO 


