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Le decisioni di spesa previste dal PNRR sono finanziate anche da uno specifico Fondo Nazionale 

Aggiuntivo di 31 miliardi di euro, che si affianca alle risorse europee del RRF e del REACT EU, destinate 

ad azioni che integrano e completano il PNRR. 

 
Gli Enti Locali sono chiamati a gestire una quota importante del complesso delle risorse messe a 

disposizione dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, precisamente tra il 34,7 ed il 36,9% del totale 

delle risorse che verranno erogate. La cifra complessiva dei fondi che gli enti locali saranno chiamati a 

gestire in quanto soggetti attuatori del PNRR si aggira infatti tra i 66 ed i 71 miliardi di euro, come risulta 

dalla seguente tabella: 

 

Componente 
Risorse 
totali del 
PNRR 

Risorse gestite 
da Enti Locali 
(min) 

Risorse gestite da 
Enti Locali (max) 

Percentuale 
sul totale 
(min) 

Percentuale sul 
totale (max) 

Digitalizzazione, innovazione e 
sicurezza della PA (M1C1) 9,72 4,43 4,43 45,50% 45,50% 

Turismo e cultura 4.0 (M1C3) 6,68 1,62 3,12 24,30% 46,70% 

Economia circolare e 
agricoltura sostenibile (M2C1) 5,27 1,74 1,74 33,10% 33,10% 

Energia rinnovabile, idrogeno, 
rete e mobilità sostenibile 
(M2C2) 23,79 7,04 7,79 29,60% 32,70% 

Efficienza energetica e 
riqualificazione degli uffici 
(M2C3) 15,36 0,8 0,8 5,20% 5,20% 

Tutela del territorio e della 
risorsa idrica (M2C4) 15,05 8,38 8,38 55,60% 55,60% 

Investimenti sulla rete 
ferroviaria (M3C1) 24,77 0,75 0,75 3,00% 3,00% 

Intermodalità e logistica 
integrata (M3C2) 0,63 0,27 0,52 42,90% 82,50% 

Potenziamento dell'offerta dei 
servizi di istruzione (M4C1) 19,44 9,76 9,76 50,20% 50,20% 

Politiche del lavoro (M5C1) 6,66 5,6 5,6 84,10% 84,10% 

Infrastrutture sociali, famiglie, 
comunità e terzo settore 
(M5C2) 11,22 10,52 11,22 93,80% 100,00% 
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Accertamento condizioni di sicurezza e regolarità del servizio di trasporto su strada, della idoneità 

del percorso, delle sue variazioni, nonché dell'ubicazione delle fermate 

Rilascio dell'autorizzazione di cui agli articoli 82 ed 87 del D.Lgs 285/1992 

Svolgimento delle funzioni amministrative relative all'esercizio dei servizi extraurbani su gomma 

Partecipazione al funzionamento dell'Osservatorio di cui all'articolo 33 della L.R. 37/1998  

Definizione dei servizi minimi sulla base di quanto stabilito all'articolo 21 della L.R. 37/1998 ed 

eventuale istituzione di quelli aggiuntivi. 

Vigilanza sulla regolarità dell'esercizio di trasporto pubblico, sulla qualità del servizio e sui risultati 

conseguiti nella gestione del medesimo. 

Trasporto lacuale: 

1) concessione di autostazioni di servizio di linea; 

2) l'autorizzazione al pilotaggio, il rilascio del titolo abilitativo all'uso dell'area demaniale dei 

porti lacuali e le concessioni per l'occupazione e l'uso di aree e di altri beni nelle zone 

portuali, la rimozione di materiali sommersi ed il rilascio del certificato di navigabilità nonché 

le funzioni relative alla sicurezza dei natanti addetti alle linee di navigazione interna, il 

noleggio da banchina e i servizi pubblici di traino. 

 

Verifiche e rilascio di autorizzazioni all'esercizio per i servizi di competenza in materia di impianti 

fissi (tranvie, filovie, metropolitane, scale mobili, ascensori, tappeti mobili e linee automobilistiche 

compresi i servizi sostitutivi). 

Costituzione della Commissione provinciale per la formazione e la conservazione dei ruoli di 

conducenti di veicoli o natanti adibiti a servizi pubblici non di linea. 

Concessione di spiagge lacuali e di superfici e pertinenze dei laghi. 
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Riepilogo obiettivi operativi derivati da altre sezioni del PIAO 

 

 

Segreteria generale 

 

Sezione 2.3  

S1.A.1) Predisposizione modelli di determinazione dirigenziale 

S1.A.2) Modifica Codice di Comportamento integrativo 

S2.A.2) Linee Guida per Policy per l'emersione e gestione del conflitto di interessi 

S1.A.4) Iniziative di formazione negli ambiti dell'anticorruzione e della contrattualistica 

pubblica, dell'etica e della legalità come valore pubblico, della trasparenza e degli obblighi di 

pubblicazione 

S2.A.3) Svolgimento della Giornata della Trasparenza rivolta a tutti i Cittadini, con 

particolare riferimento agli studenti degli Istituti Superiori di secondo grado del territorio 

provinciale 

Allegato 2  

S2.A.1) Protocollo d'intesa tra la Provincia di Terni e il Comando della Guardia di 

Finanza di Terni per i controlli a tutela delle risorse del PNRR/PNC e dei Fondi strutturali UE 

 

 

Area amministrativa economico finanziaria 

 

Sezione 2.1  

S1.B.10) Rispetto dei tempi di pagamento dei documenti contabili 

 

Sezione 3.3  

S1.B.9) Attuazione progressioni verticali in deroga e nuove assunzioni 

 

Sezione 3.4  

S1.B.13) Svolgimento della formazione per tutto il personale dell'Ente 

 

Sezione 3.5  

S1.B.1) Progetto di digitalizzazione archivi della Provincia di Terni - art.21 del 

D.L.19/2024 
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Allegato 2  

S1.B.4 Protocollo di Legalità con la Prefettura di Terni per la prevenzione dei tentativi di 

infiltrazione della criminalità organizzata 

 

 

 

Area tecnico patrimoniale 

 

Sezione 2.1  

S4.C.1) "Interventi di adeguamento Sismico, Antincendio e messa a norma di 

sicurezza elementi non strutturali edifici scolastici previsti nei programmi PNRR come da 

tabella relativa pubblicata sul sito amministrazione trasparente." 

S3.C.1) Miglioramento della sicurezza dei ponti delle strade provinciali esecuzioni 

interventi. 

 

Allegato 2  

S1.C.2) redazione nuovi regolamenti o aggiornamento per attivita revisione veicoli 

leggeri, attivita revisione veicoli pesanti, attivita di autoscuole e di centro di revisione 

automobilistica,attivita di scuola nautica, attivita di consulenza mezzi di trasporto, 

S4.C.6) Redazione linee guida procedimentali per l'attività di dimensionamento rete 

scolastica primarie e secondaria. 

 

 

 

Avvocatura provinciale 

 

Allegato 2  

S1.E.1) Protocollo operativo per regolare la funzione consultiva dell'Avvocatura nei 

confronti degli altri Uffici   
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https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-04-30;34~art33-com2
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CONSISTENZA DI PERSONALE DELLA PROVINCIA DI TERNI 

 

 

 

AREA 

 

 

 

PROFILO PROFESSIONALE 

PRESENTI AL 

31.12.2024 

AREA DEGLI 
OPERATORI 

Operatore servizi ausiliari 4 

 Totale 4 

 

 

AREA DEGLI 

OPERATORI 
ESPERTI 

Collaboratore tecnico manutentivo 16 

Collaboratore amministrativo contabile 11 

Collaboratore servizi generali e ausiliari 5 

Collaboratore servizi di supporto e sorveglianza 2 

Conduttore di macchine operatrici complesse 30 

Coordinatore di circolo- assistente di cantiere 1 

Autista 1 
 Totale 66 

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI 

Istruttore amministrativo contabile 19 

Istruttore tecnico 18 

Istruttore di vigilanza 5 

 Totale 42 

 

 

 

 

AREA DEI 

FUNZIONARI E 

DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

Specialista in attività amministrative e contabili 19 

Specialista in attività tecniche 7 

Specialista della comunicazione pubblica 1 

Specialista di vigilanza 2 

Specialista informatico 2 

Avvocato 1 

Ingegnere 3 
  

Architetto 1 
 Totale 36 
 Totale presenti al 31/12/2024 148 
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ANNO 2026 

 

ENTRATE 2024 2025 2026 

TITOLO 1 18.088.665,89 16.919.000,00 16.919.000,00 

TITOLO 2 18.976.563,78 18.255.472,44 18.234.693,84 

TITOLO 3 1.323.847,57 1.287.465,63 1.266.079,13 

     38.391.101,24        36.463.963,07        36.421.798,97    

    

MEDIA ENTRATE 
    37.092.287,76      

FCDE BILANCIO 
DI PREVISIONE 
2025 

781.939,45   

     36.310.348,31      

    

COSTO DEL PERSONALE 2025   

MACRO 101 6.850.745,19   

ASSUNZIONE 
FUNZIONARIO 
INFORMATICO 
DAL 
01/09/2025 34.451,00   

PROGRESSIONI 
VERITCALI 
ART. 13 CO. 6 
CCNL 
16/11/2022 26.779,88   

FORMAZIONE 
             
45.000,00      

MISSIONI 
             
13.000,00      

 6.969.976,07   

    

INDICE SOGLIA 2026 
                     
19,20     
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ANNO 2027 

 

ENTRATE 2025 2026 2027 

TITOLO 1 16.919.000,00 16.919.000,00 16.919.000,00 

TITOLO 2 18.255.472,44 18.234.693,84 18.234.662,92 

TITOLO 3 1.287.465,63 1.266.079,13 1.266.079,13 

     36.463.963,07        36.421.798,97        36.421.769,05    

    

MEDIA ENTRATE 
    36.435.843,70      

FCDE BILANCIO DI 
PREVISIONE 2025 

781.939,45   

     35.653.904,25      

    

COSTO DEL PERSONALE 2025   

MACRO 101 6.850.745,19   

ASSUNZIONE 
FUNZIONARIO 
INFORMATICO 
DAL 01/09/2025 34.451,00   

PROGRESSIONI 
VERITCALI ART. 
13 CO. 6 CCNL 
16/11/2022 26.779,88   

FORMAZIONE 
             
45.000,00      

MISSIONI 
             
13.000,00      

 6.969.976,07   

    

INDICE SOGLIA 2027 
                     
19,55     
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NUOVE ASSUNZIONI 

Nr. 
Unità 

AREA CCNL 
16/11/2022 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

MODALITA' DI 
RECLUTAMENTO 

ASSEGNAZIONE COSTO 2025 COSTO 2026 COSTO 2027 

1 

Area dei 
Funzionari 
ed EQ 

Specialista 
informatico 

Indizione di 
concorso, utilizzo 
graduatorie altri Enti 
sempre nel rispetto 
della normativa 
vigente in materia di 
mobilità volontaria 

Area 
Amministrativa 
Economico 
Finanziaria    11.483,67       34.451,00       34.451,00    

TOTALE SPESA COMPRENSIVA DI ONERI ED IRAP       11.483,67          34.451,00       34.451,00    

 

NUOVE ASSUNZIONI (TURN-OVER COLLEGATO AD ASSUNZIONI DA CONCORSO ANNO 2024) 

Nr. 
Unità 

AREA CCNL 
16/11/2022 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

MODALITA' DI 
RECLUTAMENTO 

ASSEGNAZIONE COSTO 2025 COSTO 2026 COSTO 2027 

2 Istruttori 
Istruttore 

amministrativo-
contabile 

Utilizzo di 
graduatorie Provincia 

di Terni - Utilizzo di 
graduatorie di altri 
Ente- Indizione di 

concorso - sempre 
nel rispetto della 

normativa vigente in 
materia di mobilità 

volontaria 

Area 
Amministrativa 

Economico 
Finanziaria 

      21.167,06          63.501,16           63.501,16    

1 Istruttori 
Istruttore 

amministrativo-
contabile 

Utilizzo di 
graduatorie Provincia 

di Terni - Utilizzo di 
graduatorie di altri 
Ente- Indizione di 

concorso - sempre 
nel rispetto della 

normativa vigente in 
materia di mobilità 

volontaria 

Area tecnico-
patrimoniale 

      10.583,53          31.750,58           31.750,58    

1 
Operatori 

esperti 

Conduttore di 
macchine 
operatrici 
complesse 

Utilizzo di 
graduatorie Provincia 

di Terni - Utilizzo di 
graduatorie di altri 
Ente- Indizione di 

concorso - sempre 
nel rispetto della 

normativa vigente in 
materia di mobilità 

volontaria 

Area tecnico-
patrimoniale 

        9.416,80          28.250,39           28.250,39    

TOTALE SPESA COMPRENSIVA DI ONERI ED IRAP       41.167,39        123.502,13         123.502,13    
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TURN-OVER 2025/2027 DA CESSAZIONI PROGRAMMATE 

Nr. Unità 
AREA CCNL 
16/11/2022 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

MODALITA' DI 
RECLUTAMENTO 

ANNO ASSEGNAZIONE COSTO 

1 Istruttori 
Istruttore 

amministrativo-
contabile 

Utilizzo di graduatorie 
Provincia di Terni - Utilizzo di 

graduatorie di altri Ente- 
Indizione di concorso - sempre 

nel rispetto della normativa 
vigente in materia di mobilità 

volontaria 

2026 

Area 
Amministrativa 

Economico 
Finanziaria 

       29.308,23    

1 Istruttori 
Istruttore di 

vigilanza 

Utilizzo di graduatorie 
Provincia di Terni - Utilizzo di 

graduatorie di altri Ente- 
Indizione di concorso - sempre 

nel rispetto della normativa 
vigente in materia di mobilità 

volontaria 

2026 Polizia locale        29.308,23    

1 
Operatori 

esperti 

Conduttore di 
macchine 
operatrici 
complesse 

Utilizzo di graduatorie 
Provincia di Terni - Utilizzo di 

graduatorie di altri Ente- 
Indizione di concorso - sempre 

nel rispetto della normativa 
vigente in materia di mobilità 

volontaria 

2026 
Area tecnico-
patrimoniale 

       26.077,28    

1 
Funzionari 

ed EQ 
Specialista in 

attività tecniche 

Utilizzo di graduatorie 
Provincia di Terni - Utilizzo di 

graduatorie di altri Ente- 
Indizione di concorso - sempre 

nel rispetto della normativa 
vigente in materia di mobilità 

volontaria 

2027 
Area tecnico-
patrimoniale 

       31.800,92    

3 
Funzionari 

ed EQ 

Specialista in 
attività 

amministrativo-
contabili 

Utilizzo di graduatorie 
Provincia di Terni - Utilizzo di 

graduatorie di altri Ente- 
Indizione di concorso - sempre 

nel rispetto della normativa 
vigente in materia di mobilità 

volontaria 

2027 

Area 
Amministrativa 

Economico 
Finanziaria 

       95.402,76    

TOTALE SPESA COMPRENSIVA DI ONERI ED IRAP      211.897,42    
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PROFILO 
PROFESSIONALE

AREA
PERSONALE IN 
SERVIZIO AL 
01/01/2025

CESSAZIONI 
2025

ASSUNZIONI 
2025

VERTICALIZZAZIONI 
ANNO 2025 ART. 13, 

CO. 6, CCNL 
16/11/2022

PERSONALE IN 
SERVIZIO AL 
01/01/2026

CESSAZIONI 
2026

ASSUNZIONI 
2026

PERSONALE IN 
SERVIZIO AL 
01/01/2027

CESSAZIONI 
2027

ASSUNZIONI 
2027

DOTAZIONE 
ORGANICA 

AL 
31/12/2027

DIRIGENTE DIR 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2
TOTALE DIRIGENTI 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2

SPECIALISTA IN 
ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE 
E CONTABILI

Area dei 
Funzionari 
ed EQ 19 0 0 6 25 0 0 25 3 3 25

SPECIALISTA IN 
ATTIVITA' 
TECNICHE

Area dei 
Funzionari 
ed EQ 7 0 0 0 7 0 0 7 1 1 7

SPECIALISTA 
DELLA 
COMUNICAZIONE 
PUBBLICA

Area dei 
Funzionari 
ed EQ 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1

SPECIALISTA DI 
VIGILANZA

Area dei 
Funzionari 
ed EQ 2 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2

SPECIALISTA 
INFORMATICO

Area dei 
Funzionari 
ed EQ 2 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2

AVVOCATO

Area dei 
Funzionari 
ed EQ 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1

INGEGNERE

Area dei 
Funzionari 
ed EQ 3 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3

ARCHITETTO

Area dei 
Funzionari 
ed EQ 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1

TOTALE AREA 
FUNZIONARI ED 
EQ 36 0 0 6 42 0 0 42 4 4 42

ISTRUTTORE IN 
ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE 
E CONTABILI

Area degli 
Istruttori 19 6 6 0 19 1 1 19 0 0 19

ISTRUTTORE 
TECNICO

Area degli 
Istruttori 18 0 0 0 18 0 0 18 0 0 18

ISTRUTTORE DI 
VIGILANZA

Area degli 
Istruttori 5 0 0 0 5 1 1 5 0 0 5

TOTALE AREA 
ISTRUTTORI 42 6 6 0 42 2 2 42 0 0 42

Collaboratore 
tcnico 
manutentivo

Area degli 
operatori 
esperti 16 0 0 1 17 0 0 17 0 0 17

Collaboratore 
amministrativo 
contabile

Area degli 
operatori 
esperti 11 3 0 0 8 0 0 8 0 0 8

Collaboratore 
servizi generali 
ed ausiliari

Area degli 
operatori 
esperti 5 0 0 0 5 0 0 5 0 0 5

Collaboratore 
servizi di 
supporto e 
sorveglianza

Area degli 
operatori 
esperti 2 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2

Conduttore 
macchine 
operatrici 
complesse

Area degli 
operatori 
esperti 30 0 0 0 30 1 1 30 0 0 30

Autista

Area degli 
operatori 
esperti 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1

Coordiantore di 
circolo -
Assistente di 
cantiere

Area degli 
operatori 
esperti 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1

TOTALE AREA 
OPERATORI 
ESPERTI 66 3 0 0 64 1 1 64 0 0 64

Operatore servizi 
ausiliari

Area degli 
operatori 4 0 0 0 4 0 0 4 0 0 4

TOTALE AREA 
OPERATORI 4 0 0 0 4 0 0 4 0 0 4

150 9 6 6 154 1 154 0 0 154DOTAZIONE ORGANICA 
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PROVINCIA DI TERNI 
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