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OGGETTO: RIUNIONE NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PROVINCIA DI TERNI 

 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 4 del mese di luglio, alle ore 10,00 si è riunito, in modalità 

videoconferenza, il Nucleo di Valutazione dell’Amministrazione Provinciale di Terni nominato con 

Decreto del Presidente Prot. 1219 del 08/06/2022 e modificato con Decreto del Presidente n. 1257 

del 12/10/2023, così composto: 

- Dott. Guido Mazzocco – Presidente 

- Dott.ssa Michela Soverchia – Componente 

- Dott. Paolo Ricciarelli, Segretario generale – Componente  

e coadiuvato dall’Ufficio di supporto nella persona del Dott. Paolo Onori, 

con il seguente ordine del giorno:  

1) discussione e approvazione delle schede di valutazione dei Direttori d’Area anno 2023; 

2) colloquio di valutazione dei Direttori d’Area. 

 

In ordine al primo punto di cui all’ordine del giorno, si è dato atto di quanto segue: 

La valutazione complessiva è la risultante della valutazione del raggiungimento degli obiettivi 

individuali, della valutazione dei comportamenti organizzativi e della valutazione delle competenze. 

Quanto alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi individuali (peso fattore pari al 60%), questa 

è ricavabile dalla relazione sulla performance, il valore massimo attribuibile è pari a 110 e ad esso si 

applica un correttivo dato dall’apporto individuale il cui valore è compreso fra lo 0,8 e 1,2.  

Quanto alla valutazione dei comportamenti organizzativi (peso fattore 30%) i fattori comportamentali 

oggetto di valutazione sono i seguenti 5: 1) orientamento ai risultati e alla qualità del servizio, 2) capacità 

organizzativa, 3) gestione e sviluppo delle risorse umane, 4) leadership, 5) direzione (programmazione, 

gestione, controllo). 

La valutazione di ciascun fattore comportamentale è basata su una graduazione da 1 a 10 e la valutazione 

finale è ottenuta dalla somma dei prodotti fra la valutazione assegnata ad ogni fattore ed il peso di 

importanza relativa assegnato ad ogni fattore. 

Infine, quanto alle competenze (peso fattore 10%) la relativa valutazione tiene conto dei seguenti 4 

fattori: 1) legislazione specifica, 2) conoscenze organizzative/manageriali, 3) informatiche, 4) tecniche 

specifiche. 

La valutazione è basata su una graduazione da 10 a 100 di ogni fattore, facendo poi la media. 
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Sulla base degli elementi e dalle considerazioni esposti dal Segretario Generale Dott. Paolo Ricciarelli, 

che riferisce anche di aver condiviso con la Presidente l’impostazione della valutazione dei Direttori, 

sono stati definiti, concordati da tutti i componenti del nucleo, per ogni dirigente, i punteggi per ogni 

sezione della scheda (valutazione dell’apporto individuale, valutazione dei comportamenti 

organizzativi, valutazione delle competenze), determinando per ognuno il punteggio finale. 

Per quanto riguarda l’aspetto relativo al rispetto dei tempi di pagamento, al fine della determinazione 

della percentuale di riduzione del 30% sull’importo dell’indennità di risultato di cui all’art. 4bis, comma 

2, del D.L. 13/2023 convertito nella Legge 41/2023 si rileva dalla Relazione Performance 2023 che i 

tempi di pagamento costituivano specifici obiettivi nella sez. 2.2 del PIAO 2023/2025 e che tali obiettivi 

sono stati pienamente raggiunti, ricordando comunque che la verifica di tale condizione resta a carico 

dei Revisori dei Conti dell’Ente. 

 

In ordine al secondo punto di cui all’ordine del giorno,  

si è quindi proceduto al colloquio di valutazione dei Direttori d’Area, quale momento di confronto 

durante il quale si è provveduto a: dare lettura della valutazione, ricordare i principi della valutazione,  

esaminare tutti i fattori del report di valutazione, mettere in evidenza i risultati ottenuti e gli obiettivi 

futuri. 

Il colloquio di valutazione ha avuto luogo secondo la seguente scansione temporale: 

- ore 10:35: Dott.ssa Stefania Finocchio, Direttore dell’Area Amministrativa Economico-finanziaria; 

- ore 10.50: Ing. Marco Serini, Direttore dell’Area Tecnico Patrimoniale. 

Alla fine del colloquio nessuno dei suddetti dirigenti ha fatto osservazioni e/o rilievi alla valutazione 

espressa nella propria scheda, rinunciando ai termini per ulteriori osservazioni. 

 

Visto:  

- l’art. 7 del D.lgs. 150/2009 che stabilisce che le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la 

performance organizzativa e individuale e a tale fine adottano il Sistema di misurazione e valutazione 

della performance; 

-  il Piano della Performance 2023 (sez. 2.2 del PIAO), approvato con delibera del Presidente della 

Provincia n. 73 del 29 giugno 2023,  

- La Relazione sulla Performance annualità 2023, validata da questo Nucleo in data 25 giugno 2024 e 

approvata con delibera del Presidente della Provincia n. 59 del 27 giugno 2024; 
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Richiamati: 

- L’articolo 3 “I ruoli base” del Manuale operativo del sistema di valutazione delle prestazioni del 

personale (settembre 2022) il quale fra i compiti del Nucleo di Valutazione annovera altresì quello di 

proporre “al Presidente della Provincia la valutazione annuale dei Direttori delle Aree per 

l’attribuzione ad essi del premio annuale riferito alla retribuzione di risultato”; 

- L’articolo 4.3 “Compiti del Nucleo di Valutazione” del Manuale operativo del sistema di valutazione 

delle prestazioni del personale (settembre 2022) il quale al punto 5) stabilisce che il Nucleo di 

Valutazione “sulla base del sistema di misurazione e valutazione, propone al Presidente la Valutazione 

annuale dei Direttori e l’attribuzione ad essi dei premi collegati alla performance”; 

- Gli artt. 7 “Valutazione del raggiungimento degli obiettivi individuali”, 8 “Valutazione dei 

comportamenti organizzativi”, 9 “Valutazione delle competenze” e 10 “Il Colloquio individuale” del 

Manuale operativo del sistema di valutazione delle prestazioni del personale (settembre 2022); 

 

Tutto ciò premesso: 

Approva le schede di valutazione 2023 dei Dirigenti della Provincia di Terni, sopra dettagliate. 

 

            Il Presidente Dott. Guido Mazzocco 

 

 

 

 

 

Componente Dott.ssa Michela Soverchia 

 

 

  

 

 

 Componente Dott. Paolo Ricciarelli 
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