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OGGETTO: validazione relazione perfomance annualita 2022

L’anno duemilaventitre, il giorno 11 del mese di luglio, alle ore 10,00 si ¢ riunito, in modalita web
conference, il Nucleo di Valutazione dell’Amministrazione Provinciale di Terni nominato con
Decreto del Presidente Prot.1219 del 08/06/2022, cosi composto:

- Dott. Guido Mazzocco — Presidente
- Dott.ssa Chiara Teodori — Componente
- Dott. Paolo Ricciarelli. , Segretario generale— Componente
e coadiuvato dall’Ufficio di supporto nella persona del Dott.Paolo Onori.
Il Segretario Generale procede ad illustrare la Relazione finale sulla performance 2022 della Provincia
di Terni.
Il Nucleo di Valutazione quindi procede all’esame e alla discussione in ordine alla predetta relazione,
gia trasmessa a mezzo e-mail del 7 luglio 2023, nonché¢ ai suoi allegati:
- Report performance anno 2022 (controllo strategico);
- Report performance anno 2022 (controllo obiettivi operativi);

- Report customer satisfaction sui servizi anno 2022 ;

Visti:
- I’art. 7 del D.lgs. 150/2009 che stabilisce che le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la

performance organizzativa e individuale e a tale fine adottano il Sistema di misurazione e valutazione

della performance;

- il Piano della Performance 2022, approvato con deliberazioni del Presidente della Provincia n. 59 del

4 luglio 2022 e n. 86 del 26 settembre 2022;

- I’art .4. 3 del “Manuale operativo del Sistema di Valutazione delle prestazioni del personale della
Provincia di Terni” il quale fra i compiti del Nucleo di Valutazione prevede altresi quello di validare

la relazione annuale sulle performance dell’intero Ente;

- I’art.14, comma 4, lettera c) del d.Igs. 150/2009 e s.m.i. ai sensi del quale “il Nucleo valida la
Relazione sulla performance a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di

immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali...”;

- le Linee Guida n. 3/2018 per la Relazione annuale sulla performance del DFP “la validazione della

Relazione deve essere intesa come ‘“validazione” del processo di misurazione e valutazione svolto
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dall’amministrazione attraverso il quale sono stati rendicontati i risultati organizzativi ed individuali
in coerenza con il ruolo del nucleo che assicura lungo tutto il ciclo della performance la correttezza e

coerenza dal punto di vista metodologico dell’operato dell’amministrazione”;

Evidenziata la coerenza fra contenuti della Relazione sulla performance e contenuti del Piano della

performance relativo all’anno di riferimento;

Verificata:

-la presenza  nella misurazione e valutazione delle performance degli obiettivi connessi
all’anticorruzione a alla trasparenza;

- la correttezza dell’utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatori;

- l’affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della relazione;

- I’adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella relazione anche
con riferimento agli obiettivi inseriti nel Piano;

- la conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alle linee guida del DFP;

- la sinteticita della Relazione e la chiarezza e comprensibilita della stessa;

Preso atto che nella Relazione sulla performance annualita 2022 si attesta che il grado di
raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano delle Performance 2022 come da deliberazioni del
Presidente n. 48 del 26/05/2022 “Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) ANNI 2022-2024”, n. 59 del
04/07/2022 “Piano delle Performance 2022-2024. Approvazione” e n. 86 del 26/09/2022 “Piano delle
Performance 2022-2024. Approvazione integrazione piano con gli obiettivi operativi.” € pari al 99,6%;
Le attivita svolte dal Nucleo hanno inoltre tenuto in considerazione i seguenti ambiti di validazione:
> la conformita (compliance) della Relazione alle disposizioni del D.1gs. 150/2009 e alle indicazioni
contenute nelle Delibere CiVIT/ANAC di riferimento e nelle Linee Guida n°® 3/2018 del DFP che,
seppure non direttamente applicabili agli enti locali, possono costituire comunque dei validi
riferimenti metodologici, tenuto conto dell’autonomia regolamentare degli enti locali stessi e delle
loro specifiche caratteristiche rispetto ai Ministeri;
> la sostanziale comprensibilita della Relazione, da valutare in particolare nella prospettiva di
cittadini e portatori di interesse e con 1’obiettivo di favorire il controllo sociale diffuso sulle attivita
e 1 risultati dell’amministrazione;
» D’attendibilita dei dati contenuti nella Relazione sulla scorta dei controlli a campione effettuati,
della documentazione integrativa fornita e delle disposizioni e chiarimenti forniti dal Segretario

Generale e dall’Ufficio di supporto al Nucleo .

VALIDA
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La relazione sulla performance anno 2022.
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