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OGGETTO: RIUNIONE NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PROVINCIA DI TERNI 

 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 25 del mese di giugno, alle ore 10,45 si è riunito, in modalità 

videoconferenza, il Nucleo di Valutazione dell’Amministrazione Provinciale di Terni nominato con 

Decreto del Presidente Prot. 1219 del 08/06/2022 e modificato con Decreto del Presidente n. 1257 

del 12/10/2023, così composto: 

- Dott. Guido Mazzocco – Presidente 

- Dott.ssa Michela Soverchia – Componente 

- Dott. Paolo Ricciarelli, Segretario generale – Componente  

e coadiuvato dall’Ufficio di supporto nella persona del Dott. Paolo Onori, 

con il seguente ordine del giorno:  

1) Validazione relazione performance anno 2023; 

2) Attestazione pubblicazioni in amministrazione trasparente al 31/05/2024. 

 

In ordine al punto 1) di cui all’ordine del giorno, si è dato atto di quanto segue: 

Il Segretario Generale procede ad illustrare la Relazione finale sulla performance 2023 della Provincia di Terni. 

Il Nucleo di Valutazione quindi procede all’esame e alla discussione in ordine alla predetta relazione, già 

trasmessa a mezzo e-mail del 21 giugno 2024, nonché ai suoi allegati: 

- Report performance anno 2023 (controllo strategico); 

- Report performance anno 2023 (controllo obiettivi operativi); 

- Report customer satisfaction sui servizi anno 2023; 

- Referto del controllo sulla regolarità amministrativa 2023; 

- Relazione annuale RPCT 2023. 

 

Visti: 

- l’art. 7 del D.lgs. 150/2009 che stabilisce che le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la 

performance organizzativa e individuale e a tale fine adottano il Sistema di misurazione e valutazione della 

performance; 

- il Piano della Performance 2023 (sez. 2.2 del PIAO 2023-2025), approvato con deliberazioni del Presidente 

della Provincia n. 73 del 29 giugno 2023; 

- l’art .4. 3 del “Manuale operativo del Sistema di Valutazione delle prestazioni del personale della Provincia di 

Terni” (settembre 2022) il quale fra i compiti del Nucleo di Valutazione prevede altresì quello di validare la 

relazione annuale sulle performance dell’intero Ente; 

- l’art.14, comma 4, lettera c) del d.lgs. 150/2009 e s.m.i. ai sensi del quale “il Nucleo valida la Relazione sulla 

performance a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai 

cittadini e agli altri utenti finali…”; 
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- le Linee Guida n. 3/2018 per la Relazione annuale sulla performance del DFP “la validazione della Relazione 

deve essere intesa come “validazione” del processo di misurazione e valutazione svolto dall’amministrazione 

attraverso il quale sono stati rendicontati i risultati organizzativi ed individuali in coerenza con il ruolo del 

nucleo che assicura lungo tutto il ciclo della performance la correttezza e coerenza dal punto di vista 

metodologico dell’operato dell’amministrazione”; 

Evidenziata la coerenza fra contenuti della Relazione sulla performance e contenuti del Piano della performance 

(sez. 2.2 del PIAO) relativo all’anno di riferimento (2023); 

Verificata: 

- la presenza nella misurazione e valutazione delle performance degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla 

trasparenza; 

- la correttezza dell’utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatori; 

- l’affidabilità dei dati utilizzati per la compilazione della relazione; 

- l’adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella relazione anche con 

riferimento agli obiettivi inseriti nel Piano; 

- la conformità della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alle linee guida del DFP; 

- la sinteticità della Relazione e la chiarezza e comprensibilità della stessa; 

Preso atto che nella Relazione sulla performance annualità 2023 si attesta che il grado di raggiungimento degli 

obiettivi contenuti nel Piano delle Performance 2023 (sez. 2.2 del PIAO) come da deliberazione del Presidente 

n. 73 del 29/06/2023 “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025” è pari al 94,32%; 

Nella relazione è stato riportato anche il risultato raggiunto degli obiettivi operativi per Area/Struttura: 

A. Segreteria Generale: 95,31% 

B. Area Amministrativa economico finanziaria: 94,69% 

C. Area Tecnico patrimoniale: 93,22% 

D. Corpo Polizia provinciale: 100,00% 

e per Ambito strategico: 

S1. AZIONE AMMINISTRATIVA DI QUALITA’: 95,62%  

S2. QUALITA’ DEI SERVIZI AI COMUNI, AI CITTADINI E ALLE IMPRESE: 95,83% 

S3. RETE VIARIA E TRASPORTI: 100,00% 

S4. EDILIZIA E PATRIMONIO, OFFERTA FORMATIVA, AMBIENTE E TERRITORIO: 95,20% 

Le attività svolte dal Nucleo hanno inoltre tenuto in considerazione i seguenti ambiti di validazione: 

➢ la conformità (compliance) della Relazione alle disposizioni del D.lgs. 150/2009 e alle indicazioni contenute 

nelle Delibere CiVIT/ANAC di riferimento e nelle Linee Guida n° 3/2018 del DFP che, seppure non direttamente 

applicabili agli enti locali, possono costituire comunque dei validi riferimenti metodologici, tenuto conto 

dell’autonomia regolamentare degli enti locali stessi e delle loro specifiche caratteristiche rispetto ai Ministeri; 

➢ la sostanziale comprensibilità della Relazione, da valutare in particolare nella prospettiva di cittadini e 

portatori di interesse e con l’obiettivo di favorire il controllo sociale diffuso sulle attività e i risultati 

dell’amministrazione; 

➢ l’attendibilità dei dati contenuti nella Relazione sulla scorta dei controlli a campione effettuati, della 
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documentazione integrativa fornita e delle disposizioni e chiarimenti forniti dal Segretario Generale e 

dall’Ufficio di supporto al Nucleo; 

VALIDA 

La relazione sulla performance anno 2023. 

 

Successivamente, in ordine al punto 2), di cui all’ordine del giorno, si è dato atto di quanto segue: 

Vista la documentazione trasmessa dall’Ufficio di supporto, con mail del 24/06/2024, contenente la scheda con 

le sottosezioni dell’Amministrazione Trasparente da verificare in ordine all’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione; 

Si è proceduto al riscontro della verifica, al 31 maggio 2024, delle sottosezioni relative alla griglia di verifica di 

cui alla delibera ANAC 213/2024 e dell’Atto del Presidente ANAC del 1/6/2024; 

Dall’esame puntuale delle varie sottosezioni è stato riscontrato il raggiungimento del livello di completezza del 

contenuto al “100%” nelle sottosezioni di cui alla delibera ANAC 213/2024, salvo i casi in cui l’adempimento 

previsto non era applicabile “N/A”; 

Tutto ciò premesso: 

il Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole in merito all’Attestazione della verifica del contenuto della 

sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale della Provincia di Terni alla data del 31 maggio 2024 

(delibera ANAC n. 213/2024),  per quanto di competenza, come dettagliato nella relativa scheda riepilogativa. 

Si dispone, inoltre, l’invio della griglia delle pubblicazioni al 31 maggio 2024, all’ANAC, tramite apposita 

piattaforma telematica, e la relativa pubblicazione sull’apposita sottosezione nell’ “Amministrazione trasparente” 

dell’Ente. 

                     Il Presidente Dott. Guido Mazzocco 

 

 

 

 

Componente Dott.ssa Michela Soverchia 

 

 

  

 

 Componente Dott. Paolo Ricciarelli 
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