
Verbale n. 80 del 19/04/2024 

 
 

PROVINCIA DI TERNI 

OGGETTO: PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA  PROPOSTA DI 
DELIBERA DI CONSIGLIO SULLA MODIFICA AL DOCUMENTO UNICO DI 
PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2024-2026 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. 
N. 267/2000), in materia di determinazione dei Budget assunzionali per la definizione della 
programmazione dei fabbisogni del personale 2024-2026 e di Programma Triennale dei 
Lavori Pubblici 2024-2026 - Elenco Annuale 2024. 

I sottoscritti Fabiana Caroni, Morini Valeriano e Antonini Michele, Revisori dei Conti, 
nominati con delibera consiliare n. 20 del 20/09/2021,  

vista la proposta di delibera relativa alla MODIFICA AL DOCUMENTO UNICO DI 
PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2024-2026 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. 
N. 267/2000), in materia di determinazione dei Budget assunzionali per la 
definizione della programmazione dei fabbisogni del personale 2024-2026 e di 
Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2024-2026 - Elenco Annuale 2024; 

Vista la delibera di Consiglio n. 40 del 06/12/2023, con la quale il   Consiglio Provinciale, ai 

sensi dell’articolo 170, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e in conformità a quanto disposto dal 

principio contabile applicato della programmazione all. 4/1 al d.Lgs. n. 118/2011 ha approvato 

la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il periodo 2024-2026; 

 
Visto che: 

- Si rende necessario procedere alla  modifica al Documento Unico di 

Programmazione 2024-2026, in particolare sostituendo la tabella dei Budget assunzionali 

di cui al punto 4.5 della Sezione Operativa – Parte seconda con quella di seguito riportata, 

in vista dell’approvazione del Piano Integrato Attività ed Organizzazione (PIAO) 

2024/2026 contenente la Programmazione dei fabbisogni di personale 2024/2026:  

 

 
2024 2025 2026 

AREA TECNICO - PATRIMONIALE 52.512,05 105.024,09 105.024,09 

AREA AMMINISTRATIVA ECONOMICO - 

FINANZIARIA 68.421,70 104.044,95 104.044,95 

SEGRETERIA GENERALE 104.044,95 104.044,95 104.044,95 

POLIZIA PROVINCIALE 34.914,31 69.828,62 69.828,62 

PROGRESSIONI TRA LE AREE 14.340,50 28.681,00 28.681,00 

PROGRESSIONI TRA LE AREE IN DEROGA  4.022,57 8.045.13 8.045,13 

TOTALE 278.256,07 419.668,74 419.668,74 

Tenuto conto che la spesa del personale per l’anno 2024 comprende il costo di n.9 progressioni tra 

le aree, di cui all’art. 15 CCNL 16/11/2022 , e n. 3 progressioni tra le aree in deroga, di cui all’art. 

13 del CCNL 16/11/2022, con decorrenza dal 1 luglio 2024, il costo annuale delle assunzioni 
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avvenute entro il 31/12/2023 mentre le  restanti assunzioni, quelle da attuarsi a seguito 

dell’espletamento delle procedure concorsuali, in corso alla data di predisposizione del presente 

documento, sono considerate con decorrenza 1 luglio 2024, per gli anni 2025 e 2026 la spesa  è  a 

regime, per l’intero anno; 

Considerato che risulta necessario procedere con  un aggiornamento all’ integrale sostituzione del 

documento di cui al punto 4.1 della Sezione Operativa Parte seconda del DUP con la versione 

Allegata al presente atto - in quanto si è reso necessario l’inserimento nell’Elenco Annuale 2024 

degli nterventi, già ricompresi nell’Elenco Annuale 2023, per i quali non sono state avviate le 

procedure di affidamento entro il 31/12/2023; 

Vista la nota del 17/04/2024 del responsabile ing. Marco Serini, nella quale riferisce che lo 

spostamento dei lavori dall’anno 2023 all’anno 2024 si è reso necessario  a causa di pareri e 

autorizzazioni da richiedere, nonché per il carico dei lavori degli uffici. 

Tenuto conto del parere di regolarità tecnica e contabile reso dal Direttore dell’Area 

Amministrativa-Economico-Finanziaria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del decreto legislativo 18 

agosto 2000, n. 267; 

Esprime parere favorevole 

1. Alla modifica del Documento Unico di Programmazione 2024-2026, sostituendo la 

tabella dei Budget assunzionali di cui al punto 4.5 della Sezione Operativa – Parte 

seconda, in vista dell’approvazione del Piano Integrato Attività ed Organizzazione 

(PIAO) 2024/2026 contenente la Programmazione dei fabbisogni di personale 

2024/2026:  

2. Alla sostituzione del documento di cui al punto 4.1 della Sezione Operativa – Parte 

seconda (Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2024-2026 - Elenco Annuale 2024) 

con quello allegato alla proposta di delibera; 

 
In quanto ritiene coerente, attendibile e congruo il Documento Unico di Programmazione, 
così come modificato; 
 
L’organo di revisione 
 
FIRMATO DIGITALMENTE 
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