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PROVINCIA DI TERNI
Servizio politiche formative, del lavoro e pubblica istruzione

POR UMBRIA FSE 2007-2013
Obiettivo Competitivita regionale e occupazione

Asse “Capitale umano”

- Obiettivo specifico “i”: aumentare la partecipazione alle opportunita formative
lungo tutto I'arco della vita e innalzare i livelli di apprendimento e conoscenza

“Jl Fondo Sociale Europeo investe sul tuo futuro”

Bando finalizzato all’assegnazione di
BONUS FORMATIVI INDIVIDUALI PER EDUCAZIONE

DEGLI ADULTI
attraverso “sportelli” deputati all’'informazione, orientamento,
raccolta delle domande, istruttoria e concessione dei benefici

AIUTI ALLE PERSONE
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RIFERIMENTI NORMATIVI
Il presente Bando viene adottato in coerenza ed attuazione dei provvedimenti di seguito richiamati:

Regolamento CE n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006
relativo al Fondo Sociale Europeo e recante 1’abrogazione del Reg. CE n. 1784/1999;
Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dell'll luglio 2006 recante disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo
di coesione;

Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006;

Regolamento CE n. 1998/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006, relativo
all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti di importanza minore (‘“de
minimis”’), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea L 379 del 28/12/2006;
Quadro strategico Nazionale (QSN) 2007-2013 approvato con decisione della
Commissione Europea C(2007) 3329 del 13 luglio 2007;

Programma Operativo Regionale FSE 2007-2013 Obiettivo “Competitivita regionale e
occupazione” approvato con Decisione della C.E. 5498 dell’8 novembre 2007, di cui la
Giunta Regionale ha preso atto con deliberazione n.2031 del 03.12.2007;

Patto per lo Sviluppo dell’Umbria II Fase siglato in data 21 dicembre 2006 ;

Legge Regionale 23 luglio 2003 n. 11 “Interventi a sostegno delle politiche attive del
lavoro, modificazioni ed integrazioni della legge regionale 25 novembre 1998, n. 41 e
disciplina del fondo regionale per 'occupazione dei disabili”;

Decreto legislativo n.198 del 11 aprile 2006 che approva il Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005 n.246;
Deliberazione di Giunta Regionale n. 2000 del 22 dicembre 2003 “Note di indirizzo in
merito alla programmazione, gestione, vigilanza e rendicontazione di interventi di
formazione e politiche del lavoro” e successive modificazioni ed integrazioni;

Programma annuale regionale delle politiche del lavoro 2007, approvato con D.G.R. n.322
del 26/02/2007, “Approvazione del Programma Annuale regionale delle Politiche del
Lavoro 2007;

D.G.R. n. 1658 del 15/10/2007, “Avviso Pubblico di Attuazione del Programma Annuale
Regionale delle Politiche del Lavoro - DGR n.322 del 26/02/2007;

Verbale del Comitato di Sorveglianza POR Umbria FSE Obiettivo 2 “Competitivita
regionale ed occupazione” 2007-2013 del 21/12/2007, con il quale sono stati approvati i
criteri di selezione delle operazioni [art. 65, comma 1, lettera a) del Regolamento CE n.
1083/2006];

D.G.R. n. 182 del 25/02/2008, con la quale, nelle more dell’approvazione del documento
di indirizzo generale per I’attuazione degli interventi, la Giunta regionale autorizza le
Province di Perugia e Terni ad avviare a stralcio attivita previste negli Assi Adattabilita —
Occupabilita — Inclusione sociale — Assistenza tecnica del POR Umbria FSE Obiettivo 2
“Competitivita regionale ed occupazione” 2007-2013, che siano in prosecuzione di quelle
gia sperimentate e consolidate nel periodo 2000-2006, considerata 1’urgenza di avviare i
procedimenti di certificazione della spesa;

Deliberazione del Consiglio Provinciale n.36 del 21/04/2008 con la quale & stato
approvato lo stralcio di piano attuativo della formazione per il triennio 2007/2009, nelle
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- more dell’approvazione del documento di indirizzo generale per I’attuazione degli
interventi, in attuazione della citata D.G.R. n. 182/2008, con la quale le Province di
Perugia e Terni sono state autorizzate ad avviare attivita previste negli Assi Adattabilita —
Occupabilita — Inclusione sociale — Assistenza tecnica del POR Umbria FSE Obiettivo 2
“Competitivita regionale ed occupazione” 2007-2013, che siano in prosecuzione di quelle
gia sperimentate e consolidate nel periodo 2000-2006;

- D.G.R. n.303 del 26/03/2008 di approvazione definitiva del documento di indirizzo per
I’attuazione degli interventi previsti dal POR Umbria FSE Obiettivo 2 “Competitivita
regionale ed occupazione” 2007-2013;

- Deliberazione del Consiglio Provinciale n.66 del 16/06/2008 che, in attuazione della citata
D.G.R. n.303/2008, ha approvato la Pianificazione 2007-2009 delle azioni di competenza
provinciale;

- Determinazione Dirigenziale della Provincia di Terni n.1050 del 17/07/2008 di
approvazione dello schema del presente bando;

- Parere di conformita del presente bando alle direttive comunitarie e regionali espresso dagli
uffici della Regione Umbria;

ART.1
Finalita generali

In coerenza con il “Programma annuale regionale delle politiche del lavoro 2007, approvato con
Deliberazione della Giunta Regionale Umbria n.322 del 26/02/2007, e con il POR Umbria FSE
2007-2013 — Obiettivo Competitivita regionale e occupazione — Asse Capitale Umano, in linea con
la strategia regionale di sviluppo che punta all’integrazione di risorse e di interventi per il
raggiungimento degli obiettivi comuni di mantenimento e crescita dell’occupazione, il presente
Bando si propone di perseguire le seguenti finalita:
sostenere specifiche iniziative formative finalizzate alla logica del Life Long Learning (LLL) per
diffondere competenze di base e trasversali con particolare attenzione alla comunicazione e
all’utilizzo delle tecnologie di rete
promuovere per i residenti sul territorio provinciale iniziative di Educazione degli Adulti
finalizzate a garantire un invecchiamento attivo in termini di inserimento/re-inserimento
lavorativo a fasce di eta che caratterizzano sempre di pill la popolazione umbra
contribuire a raggiungere uno degli obiettivi della Strategia di Lisbona aumentando il tasso di
partecipazione della popolazione adulta in eta lavorativa (25-64 anni) al sistema regionale di
apprendimento permanente.
II presente Bando ¢ redatto nel rispetto dei tre campi di intervento trasversale del Fondo Sociale
Europeo, che riguardano:

a. Parita di genere e pari opportunita: la parita di genere ¢ perseguita con una logica di
intervento fondata sul mainstreaming, sia garantendo una presenza femminile che
orientativamente rifletta la situazione del mercato del lavoro, sia promuovendo azioni
specifiche.

b. Azioni innovative: il tema dell’innovativita delle competenze ¢ oggetto di specifica
valutazione, al fine di promuovere la formazione di specifiche figure professionali e
competenze avanzate che operino nel settore dell’innovazione tecnologica

c. Interculturalita: il presente bando prevede la partecipazione di persone migranti, allo
scopo di favorire integrazione, inclusione e valorizzazione di culture differenti
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Nel conseguimento delle strategie definite dal POR FSE, ruolo fondamentale hanno i documenti
programmatici regionali di programmazione, ed in particolare il DAP (Documento Annuale di
Programmazione) 2008-2010 (approvato con Deliberazione del Consiglio Regionale dell’Umbria
n.217 del 05.02.2008) ed il Patto per lo Sviluppo — Seconda fase sottoscritto in data 8 novembre
2006, che individuano i progetti caratterizzanti in settori ritenuti strategici per lo sviluppo regionale.
Nella selezione delle attivita del presente bando, pertanto, avranno particolare attenzione i percorsi
formativi riguardanti:

- rafforzamento, specializzazione e aggiornamento di professionalita che operano o sono
destinate ad operare in contesti produttivi diretti al perseguimento dell’efficienza
energetica e alla diffusione delle energie da fonti rinnovabili;

- attivita relative alla riduzione del divario digitale che ancora caratterizza il sistema umbro
(percorsi quindi che prevedano formazione in competenze ed esperienze avanzate in materia
di connessione telematica, sistemi di rete, sviluppo della banda larga e di dorsali in fibra
ottica, etc.)

- attivita riferite a servizi per I’infanzia

- attivita rivolte allo sviluppo delle competenze linguistiche in un’ottica di interculturalita
per favorire l’integrazione educativa, formativa e sociale, anche sviluppando nuove
opportunita lavorative per adulti

- interventi specifici per produrre un rilevante innalzamento delle competenze, delle
conoscenze e della qualita dei servizi che garantiscano sempre piu elevati livelli di
sicurezza, qualita e legalita del lavoro.

II presente Bando prevede il finanziamento di attivita di formazione permanente A DOMANDA
ESCLUSIVAMENTE INDIVIDUALE, aventi le caratteristiche di AIUTI ALLE PERSONE:
NON SI CONFIGURANO PERTANTO PER TALI ATTIVITA AIUTI ALLE IMPRESE a
titolo di formazione aziendale o interaziendale, cosi come individuati dalla normativa comunitaria
di riferimento e specificati nelle disposizioni regionali in materia di Aiuti di Stato attuative dei
Regolamenti CE nn. 1998/2006, 68/2001, 70/2001 e successive modifiche ed integrazioni di cui
alla Deliberazione di Giunta Regionale n.124 del 11/02/2008.

ART.2
Attivita finanziabili

Asse Capitale Umano - BONUS FORMATIVI PER EDUCAZIONE DEGLI ADULTI

Obiettivo specifico “i”’: aumentare Ila partecipazione alle
opportunita formative lungo tutto I’arco della vita e innalzare i

livelli di apprendimento e conoscenza
Centro di responsabilita: Servizio politiche formative, del lavoro e pubblica istruzione della
Provincia di Terni

Tipologia degli interventi finanziabili a valere sul presente bando:
AIUTI ALLE PERSONE
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o ATTIVITA’ 1: Progetti di Educazione degli Adulti finalizzati
all’acquisizione di competenze connesse al lavoro:

bonus formativi individuali per la partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione
individuale inseriti nel Catalogo regionale dell’offerta formativa individuale da finanziare
con Uerogazione di bonus (in continuo aggiornamento e disponibile sui siti internet della
Regione Umbria — sezione formazione e lavoro, e delle Province di Perugia e Terni).
L’importo del bonus finanzia il 100% (fino ad un massimo di euro 1.500,00) della quota
di_partecipazione ai percorsi formativi secondo il costo unitario previsto nel Catalogo
regionale.

Nel caso in cui la quota di partecipazione abbia un costo superiore al limite di euro
1.500,00, ’eccedenza rispetto al limite massimo del bonus sara completamente a carico
del/della beneficiario/a. Il pagamento della quota a carico del/della beneficiario/a dovra
essere dimostrato mediante presentazione della documentazione giustificativa
(fattura/ricevuta dell’agenzia formativa e copia del bonifico bancario in quanto unica
modalita di pagamento ammessa).

DESTINATARI DELL’ATTIVITA 1:

I bonus possono essere richiesti da ADULTI (persone che hanno compiuto 25 anni e che
non abbiano ancora compiuto 65 anni alla data di presentazione della domanda)
RESIDENTI NEL. TERRITORIO PROVINCIALE DI TERNI

Budget stimato per anno: € 1.128.190,87

Budget complessivo al 31/12/2009: € 3.384.572,61

ART.3
Modalita di attuazione di bonus formativi per educazione degli adulti

In coerenza con quanto stabilito dal Comitato di Sorveglianza POR Umbria FSE Obiettivo 2
“Competitivita regionale ed occupazione” 2007-2013 con Verbale del 21/12/2007, con il quale sono
stati approvati i criteri di selezione delle operazioni (art. 65, comma 1, lett.a), Regolamento CE n.
1083/2006), le richieste di assegnazione di bonus formativi per la formazione individuale previsti
nell’ambito delle attivita programmate nell’asse CAPITALE UMANO, saranno gestite direttamente
dalla Provincia di Terni, in qualita di Organismo intermedio (ai sensi e per gli effetti del paragrafo
5.2.6 dello stesso POR Umbria FSE 2007-2013 e degli articoli 2.6 e 59.2 del Regolamento CE
n.1083/2006), mediante la strutturazione di ‘“‘sportelli” deputati all’informazione, orientamento,
raccolta delle domande, istruttoria e concessione dei benefici, secondo modalita che consentano
la pit veloce e oggettiva valutazione delle proposte. Sono adottati criteri di valutazione
comparativa, entro periodi predefiniti con budget preassegnati, che daranno luogo alla
formazione di graduatorie di merito in ciascun periodo, secondo le specifiche di cui al seguente
art. 5.

Art. 4
Normativa di riferimento per la gestione degli interventi
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“Note d’indirizzo in merito alla programmazione, gestione, vigilanza, rendicontazione di interventi
di formazione e politiche attive del lavoro”, approvate con DGR n°® 2000 del 22 dicembre 2003 e
successive modificazioni ed integrazioni, pubblicate sul Supplemento Ordinario n. 1 al Bollettino
Ufficiale della Regione Umbria — Serie generale — n. 31 del 20 luglio 2005 (con riferimento
particolare alla “Sezione Il — Note gestionali per le attivita formative individuali inserite nel
Catalogo regionale dell offerta formativa individuale, finanziate con bonus e voucher formativi o
direttamente dai partecipanti” disponibili nel sito www.formazionelavoro.regione.umbria.it,
salvo diverse, successive disposizioni in materia, in particolare relativamente all’attuazione del POR
FSE 2007-2013.

Art. 5
Modalita di presentazione delle domande

DOCUMENTI DA PRESENTARE:

I progetti formativi DEVONO riguardare personalmente i soggetti indicati come destinatari
nell’attivita di cui al precedente articolo 2.

Per la presentazione della domanda di bonus € obbligatorio spedire un plico che contenga:

1. Domanda di richiesta finanziamento con marca da bollo. La domanda deve essere
compilata seguendo il modello (modello D-EDA - allegato 1) disponibile in forma
cartacea presso il Servizio politiche formative, del lavoro e pubblica istruzione e in
versione file sul sito internet www.provincia.terni.it La domanda dovra essere
firmata, pena la non ammissibilita della richiesta di bonus.

2. Gli allegati obbligatori previsti nel modello D-EDA, che sono:

e Formulario compilato in ogni sua parte e debitamente firmato del percorso formativo
scelto (modello facsimile “EDA” — allegato 2) disponibile in forma cartacea presso il
Servizio politiche formative, del lavoro e pubblica istruzione e in versione file sul sito
internet www.provincia.terni.it

¢ Domanda di iscrizione all’intervento integralmente compilata (allegato 4)

e fotocopia fronte/retro leggibile di un documento d’identita in corso di validita firmata
dal/dalla richiedente

e permesso di soggiorno (solo per gli extracomunitari)

e scheda del percorso formativo scelto estratto dal Catalogo regionale dell’offerta formativa
individuale da finanziare con Derogazione di bonus - consultabile sui siti
www.formazionelavoro.regione.umbria.it oppure su www.provincia.terni.it. 1Il/la
richiedente dovra OBBLIGATORIAMENTE inserire nel plico la scheda del percorso
formativo scelto estratta dal Catalogo. La scheda riporta il Titolo del percorso formativo,
I’ente erogatore, il codice di riferimento, i contenuti formativi. (IN ASSENZA DELLA
SCHEDA LA RICHIESTA NON VERRA’ AMMESSA A VALUTAZIONE).

MODALITA’ DI SPEDIZIONE:

IL PLICO DOVRA’ ESSERE SPEDITO ESCLUSIVAMENTE A MEZZO DEL SERVIZIO
POSTALE MEDIANTE RACCOMANDATA CON _ AVVISO DI RICEVIMENTO,
CONTENUTO IN UNA BUSTA CHIUSA E SIGILLATA SUI LEMBI DI CHIUSURA CON
LE SEGUENTI MODALITA:
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a) -Sull’esterno della busta vanno riportati COGNOME E NOME DEL SOGGETTO
RICHIEDENTE e la DICITURA “DOMANDA PER BONUS E.D.A.”

b) -E’ POSSIBILE PRESENTARE ESCLUSIVAMENTE LA RICHIESTA PER UN SOLO
BONUS: NEL CASO DI PIU’ RICHIESTE PRESENTATE DA UNO/A STESSO/A
RICHIEDENTE (ANCHE SE IN PLICHI SEPARATI), SARANNO DICHIARATE TUTTE
INAMMISSIBILI

¢) -Le buste vanno indirizzate a: PROVINCIA DI TERNI -SERVIZIO POLITICHE
FORMATIVE, DEL LAVORO E PUBBLICA ISTRUZIONE -Via Marco Claudio 5 - 05100
Terni (Italy).

NON E’ CONSENTITA ALCUNA ALTRA MODALITA’ DIVERSA DALLA SPEDIZIONE
A MEZZO DEL SERVIZIO POSTALE (NON E’ CONSENTITA IN ALCUN CASO LA
CONSEGNA A MANO)

LA MANCANZA SULL’ESTERNO DELLA BUSTA DELLE INDICAZIONI RICHIESTE
AL PRECEDENTE PUNTO a) oppure LA SPEDIZIONE AD INDIRIZZO DIVERSO DA
QUELLO INDICATO AL PRECEDENTE PUNTO ¢) COMPORTERANNO LA NON
AMMISSIBILITA’ ALLA VALUTAZIONE

La data di ricevimento del plico corrisponde alla data apposta dall’Ufficio ricevente sulla
ricevuta di ritorno della raccomandata, che corrispondera al timbro a data apposto sulla
busta dall’Ufficio protocollo del Servizio politiche formative, del lavoro e pubblica istruzione
della Provincia di Terni.

L’Amministrazione Provinciale di Terni non assume alcuna responsabilita per eventuali
disguidi postali, o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

SELEZIONE DELLE DOMANDE:

Per l’istruttoria, la valutazione delle domande e la concessione dei benefici & costituito, come

indicato al precedente art.3, uno sportello della Provincia di Terni cosi strutturato:

- ISTRUTTORIA E AMMISSIBILITA FORMALE DELLE DOMANDE a cura della Unita
Operativa Gestione formazione continua e permanente del Servizio politiche formative, del
lavoro e pubblica istruzione

- VALUTAZIONE TECNICA DI MERITO, REDAZIONE DELLA GRADUATORIA E
ASSEGNAZIONE DEI FINANZIAMENTI a cura dei Consulenti alla persona dei Centri
per UImpiego della Provincia di Terni, secondo i criteri/punteggi specificati nella griglia
allegata al presente bando (allegato 3 —Griglia di valutazione). Il punteggio minimo per
essere ammesso in graduatoria deve essere pari a 50 punti

- ATTO FORMALE DI CONCESSIONE DEI BENEFICI a cura della Unita Operativa
Gestione formazione continua e permanente del Servizio politiche formative, del lavoro e
pubblica istruzione

Le domande che saranno PERVENUTE al Servizio dal primo all’ultimo giorno lavorativo di

un mese solare (NON RILEVA NELLA VALUTAZIONE LA DATA DI SPEDIZIONE)

saranno sottoposte a istruttoria, valutazione ed eventuale concessione DI NORMA entro il

mese successivo. Il Servizio politiche formative, del lavoro e pubblica istruzione della

Provincia di Terni si riserva comunque la facolta di prorogare tale termine qualora, a suo

insindacabile giudizio, il numero delle domande pervenute nel mese di riferimento ecceda i
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limiti quantitativi gestibili con la normale attivita lavorativa: di tale decisione sara data
informazione sul sito internet della Provincia di Terni.

ESCLUSIVAMENTE _IN  OCCASIONE _DELLA PRIMA APERTURA DELLO
SPORTELLQ, tutte le domande che dovessero PERVENIRE a partire dalla data di
emanazione del presente bando fino al 30 SETTEMBRE 2008 verranno valutate ed inserite in
un’unica graduatoria (NON RILEVA anche qui LA DATA DI SPEDIZIONE).

Lo sportello sara attivo secondo la modalita di bando aperto SINO AD ESAURIMENTO
DELLE RISORSE DISPONIBILI (anche del verificarsi di tale circostanza sara data
informazione sul sito internet della Provincia di Terni).

Le domande che dovessero essere utilmente collocate in graduatoria ma non finanziate per
esaurimento delle risorse disponibili (¢ comunque tutte quelle che dovessero PERVENIRE
PRIMA della formale comunicazione di sospensione dello sportello per esaurimento delle
risorse disponibili) saranno comunque sottoposte al procedimento di istruttoria e valutazione,
in attesa di poterle ammettere, se valutate positivamente a concessione dei benefici, non
appena la Regione Umbria provvedera ad assegnare ulteriori risorse sull’Asse Capitale
Umano del POR UMBRIA FSE 2007-2013-Obiettivo Competitivita regionale e occupazione.
La Provincia di Terni si riserva la facolta di integrare le risorse stanziate per il presente
Bando in caso di disponibilita di ulteriori finanziamenti (di provenienza sia comunitaria che
nazionale e/o regionale).

Ammissibilita:
Le richieste di bonus sono ritenute ammissibili, valutabili ed approvabili nel caso in cui siano:

1. spedite all’indirizzo e con le modalita sopra indicate;

2. richieste da un soggetto destinatario ammissibile, cosi come indicato per [Dattivita
finanziabile di cui al precedente articolo 2;

3. relative a percorsi formativi presenti nel Catalogo regionale dell’offerta formativa
individuale da finanziare con Derogazione di bonus, alla data di presentazione delle
domande;

4. corredate di tutta la documentazione obbligatoria e debitamente compilata, cosi come sopra
indicato;

5. contenenti nel formulario la descrizione delle eventuali esperienze formative e lavorative gia
maturate, nonché la descrizione della coerenza tra il percorso formativo richiesto e le
motivazioni e prospettive professionali e/o occupazionali del/della richiedente;

6. presentate da soggetti che abbiano la residenza nel territorio provinciale di Terni (e nel caso
di extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno)

Criteri di valutazione delle richieste

Le modalita di attuazione della formazione professionale cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo
prevedono, in accordo con i principi di parita di trattamento e trasparenza, procedure pubbliche di
selezione dei percorsi richiesti: il Servizio politiche formative, del lavoro e pubblica istruzione
gestisce in tal senso sportelli per il ricevimento e la valutazione delle richieste nei periodi temporali
sopra specificati.

La graduatoria sara redatta secondo I’ordine di punteggio assegnato in sede di valutazione della
richiesta.

Si terra conto in particolare dei seguenti criteri:
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e percorso formativo inquadrabile nell’ambito dei Progetti caratterizzanti indicati nel
Documento di Programmazione DAP Umbria 2008-2010 (per elenco dei settori di
riferimento vedi il precedente articolo 1 e I’allegato 3 —Griglia di valutazione)

e aver usufruito o meno di contributi a valere su risorse POR Umbria 2000-2006 — Obiettivo
3 — Fondo Sociale Europeo, a titolo di bonus individuale e/o tirocinio finanziato (in
particolare per percorsi terminati negli anni solari 2006-2007-2008)

e coerenza tra le eventuali esperienze formative gia svolte ed il percorso oggetto della
richiesta di bonus

e coerenza tra le eventuali esperienze professionali maturate ed il percorso oggetto della
richiesta di bonus

e sostenibilita e coerenza del fabbisogno formativo espresso

® motivazione verso il percorso formativo da parte del/della richiedente

® punteggio aggiuntivo per percorsi inseriti nel Catalogo regionale dell offerta formativa
svolti presso i CENTRI TERRITORIALI di Educazione Degli Adulti (E.D.A.) (ovvero
CENTRI PROVINCIALI PER L’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI in fase di costituzione ai
sensi dell’art.1 comma 632 della legge 27.12.2006 n.296)

In caso di parita di punteggio nella valutazione, verra preferita la richiesta del soggetto con
eta _maggiore, in applicazione dell’obiettivo di accrescere le opportunita formative e di
innalzare il livello di partecipazione della popolazione adulta e/o anziana al mercato attivo del
lavoro.

NON_SI TERRA CONTO IN NESSUN CASO DELL’ORDINE CRONOLOGICO DI
PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA PER TUTTE QUELLE PERVENUTE
UTILMENTE NEL MESE SOLARE DI RIFERIMENTO.

Le richieste devono, inoltre, essere caratterizzate da elementi di immediata attivazione del percorso
formativo che dovra di_norma avere inizio entro 60 giorni dalla data di comunicazione
dell’approvazione del finanziamento. In caso di ritardi nell’attivazione che non siano validamente
giustificati in forma scritta dal/dalla beneficiario/a, si procedera alla revoca del bonus assegnato. Il
percorso formativo attivato dovra concludersi IMPROROGABILMENTE entro 12 mesi dalla data
di avvio (salvo casi eccezionali da valutare a discrezionalita del Servizio politiche formative, del
lavoro e pubblica istruzione, a fronte di richiesta scritta).

Nella fase di attuazione dei bonus formativi sara possibile variare ESCLUSIVAMENTE il soggetto
attuatore, qualora quello inizialmente prescelto non abbia attivato il percorso nei tempi previsti: non
sara quindi IN ALCUN CASO consentita la variazione della tipologia del percorso formativo
richiesto.

La Provincia provvedera alla pubblicazione per estratto degli esiti della valutazione sul portale della
Provincia di Terni (www.provincia.terni.it) con 1’indicazione sintetica, ad uso esclusivamente
informativo degli/delle interessati/e, dell’esito della domanda di ciascun richiedente: gli atti relativi
saranno comunque disponibili presso il Servizio politiche formative, del lavoro e pubblica
istruzione.

Coloro che risulteranno destinatari del bonus finanziato verranno informati singolarmente
con specifica comunicazione postale.
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Procedure di attuazione

La liquidazione del bonus avverra, di norma, tramite finanziamento all’ Agenzia/ente erogatore (che
avverra ad attivita conclusa e dietro accertamento di regolare svolgimento del corso) e sara
effettuata dall’Amministrazione Provinciale di Terni su_presentazione di fattura/richiesta di
contributo _per gli Enti esonerati_dall’obbligo di_emissione di fatture da parte dell’Agenzia
formativa/Ente, intestata alla Provincia di Terni in nome e per conto del/della beneficiario/a,
con tutti i riferimenti relativi al soggetto beneficiario stesso.

Nel caso in cui la quota di partecipazione abbia un costo superiore al limite di euro 1.500,00
(come detto nella descrizione dell’attivita, in tal caso I’eccedenza rispetto al limite massimo del
bonus sara completamente a carico del/della beneficiario/a), dovra essere presente nella
documentazione per la liquidazione del bonus (quale presupposto VINCOLANTE per il
pagamento) la_documentazione giustificativa dell’avvenuto pagamento della stessa quota a
carico _del/della beneficiario/a (fattura/ricevuta quietanzata dell’agenzia formativa emessa a
carico del/della beneficiario/a stesso/a e copia del bonifico bancario in quanto unica modalita
di pagamento ammessa).

E’ ammesso ’inizio della partecipazione del/della richiedente all'attivita formativa anticipata
rispetto alla formale assegnazione del bonus da parte del Servizio politiche formative, del lavoro e
pubblica istruzione, in via straordinaria ed a fronte di situazioni particolari debitamente motivate. In
ogni caso, tale inizio dovra comunque essere successivo alla data di presentazione della
richiesta del bonus stesso (come definita al precedente articolo 5). In tale eventualita il soggetto
richiedente deve accompagnare la richiesta di finanziamento con una dichiarazione scritta (in forma
libera), con la quale si assume ogni responsabilita in caso di mancata approvazione del progetto,
con conseguente assunzione di tutti gli oneri finanziari derivanti dalla realizzazione del progetto
medesimo.

Nel caso in cui il soggetto beneficiario abbia pagato anticipatamente 'INTERA quota di
partecipazione (su richiesta dell’Agenzia formativa/Ente), la liquidazione del finanziamento
verra effettuata a rimborso direttamente al medesimo soggetto beneficiario del bonus (sempre ad
attivita conclusa ed in base alle verifiche indicate nel presente articolo), dietro presentazione
dell’originale della fattura/ricevuta quietanzata rilasciata dall’ Agenzia formativa allo stesso soggetto
beneficiario (si raccomanda di pagare esclusivamente a mezzo bonifico bancario).

ART.7
Protezione dei dati personali

I dati dei quali la Provincia di Terni entra in possesso verranno trattati nel rispetto del Codice

in materia di protezione dei dati personali di cui al Decreto legislativo 30.06.2003 n.196. Ai sensi
dell’art.13 dello stesso Codice si precisa che:

10
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i dati raccolti verranno trattati con le modalita previste dall’art.11 per le finalita
istituzionali della Provincia di Terni - Servizio politiche formative, del lavoro e
pubblica istruzione - attuazione attivita di competenza POR UMBRIA FSE 2007-2013
Obiettivo Competitivita regionale e occupazione
e il trattamento dei dati avverra con I’utilizzo di procedure
manuali/informatizzate/telematiche
e i dati richiesti dal presente bando devono essere forniti obbligatoriamente pena la non
ammissione a valutazione dei progetti presentati
e i dati forniti potranno essere oggetto di comunicazione ai competenti organi
dell’Unione Europea, del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali,
della Regione Umbria, per le rispettive attivita istituzionali normativamente previste
e ai sensi dell’art.68 del Codice le attivita oggetto del presente bando si considerano di
rilevante interesse pubblico
e qualora i dati forniti contengano elementi tali da farli classificare come ‘“‘sensibili” ex
art.4 del Codice, in ogni atto di pubblicazione obbligatoria si avra cura di eliminare
ogni riferimento a detti dati “sensibili” ove non sia strettamente necessario — i dati
idonei a rivelare lo stato di salute non saranno comunque pubblicati né oggetto di altra
forma di diffusione
e ai sensi dell’art.7 paragrafo 2 lettera d) del Regolamento CE n.1828/2006 I’ Autorita di
gestione Regione Umbria (ed i relativi Organismi intermedi) deve provvedere alla
pubblicazione, elettronica o in altra forma, dell’elenco dei soggetti beneficiari, delle
denominazioni delle operazioni e dell’importo del finanziamento pubblico destinato
alle operazioni, nel rispetto delle norme di cui alla Sezione 5 - Tutela dei dati personali
dello stesso Reg.CE n.1828/2006
e il titolare del trattamento dei dati € la Provincia di Terni ed il responsabile e il
Dirigente del Servizio politiche formative, del lavoro e pubblica istruzione - dott.
Franco Fogliano
o gli/le interessati/e potranno far valere i diritti cosi come previsti dall’art.7 del Codice e,
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendosi al
titolare del trattamento
Le Agenzie formative/Enti iscritti al Catalogo, che saranno incaricati della realizzazione dei
percorsi formativi, dovranno garantire la riservatezza delle informazioni (dati anagrafici,
patrimoniali, statistici e di qualunque altro genere), limitando il loro utilizzo alle sole finalita
istituzionali previste nelle attivita del presente bando.

ART.8
Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge n.241/90 la struttura amministrativa responsabile dell’adozione del presente
avviso ¢ il Servizio politiche formative, del lavoro e pubblica istruzione della Provincia di Terni
(Dirigente responsabile: Dott. Franco Fogliano).

ART. 9

11
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CENTRI PER L'IMPIEGO
Provincia di Terni

1l testo del presente bando ed i relativi allegati sono reperibili in internet nel sito della Provincia di
Terni (www.provincia.terni.it). Un avviso per estratto sara pubblicato anche sul Bollettino Ufficiale

della Regione Umbria (B.U.R.U.).

Per ogni utile INFORMAZIONE ¢gli interessati potranno rivolgersi al call-center dei Centri per
I’impiego della PROVINCIA DI TERNI, chiamando il numero verde gratuito (attivo dal

lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle 12.00):

Numero Verde
c 800 904 329 ]

Per assistenza nella compilazione della domanda di richiesta bonus e per ogni altra attivita di

consulenza individuale gli/le interessati/e possono rivolgersi al
Servizio di Consulenza alla Persona

SPORTELLI TERRITORIALI E ORARI

CENTRO PER L'IMPIEGO DI TERNI
SEDE DI TERNI

Via Annio Floriano, 16
05100 TERNI

| 0744 44231 @ 0744 - 403188
Dal Lunedi al Venerdi dalle 9.00 alle 12.00

Lunedi e Giovedi dalle 15.30 alle 16.30 - Mart. e Merc. pomeriggio solo su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI TERNI
SPORTELLO DI AMELIA

Via Roma, 4

05022 Amelia (TR)

| 0744982351 & 0744 - 970305
Mercoledi dalle 9.00 alle 13.00

(Per fissare appuntamento chiamare il n. 0744.982351 solo il mart./ merc. / giov. dalle 9.00 alle 13.00)

CENTRO PER L'IMPIEGO DI TERNI
SPORTELLO DI NARNI

Piazza dei Priori, 1
05035 Narni (TR)

| 0744-747265 @@ 0744 - 715270
Lunedi dalle 9.00 alle 12.00

(Per fissare appuntamento chiamare il n. 0744.747265 solo il lun. / merc. / ven. dalle 9.00 alle 12.00)

CENTRO PER L'IMPIEGO DI TERNI
SPORTELLO DI ARRONE

Via della Resistenza, 2
05031 Arrone (TR)

| 0744387625 @R 0744 - 387140
Solo su appuntamento chiamando il n. 0744.387625

12
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CENTRO PER L'IMPIEGO DI ORVIETO
SEDE DI ORVIETO

Vicolo del Popolo I, n. 5
05018 Orvieto (TR)

B 763398401 £ 0763341728
Dal Lunedi al Venerdi dalle 9.00 alle 13.00 (Lunedi e giovedi pomeriggio solo su appuntamento)

CENTRO PER L'IMPIEGO DI ORVIETO
SPORTELLO DI FABRO

Via del Campo Sportivo, 1/A

05015 Fabro (TR)

B 0763832603 2 0763 - 832603
Lunedi e Giovedi dalle 9.00 alle 13.00 (Lunedi e giovedi pomeriggio solo su appuntamento)

Terni, 1 agosto 2008 1l Dirigente del Servizio politiche formative, del lavoro e pubblica istruzione

Dr. Franco Fogliano

Elenco allegati

1) Domanda di richiesta finanziamento (modello D-EDA)

2) Formulario modello “EDA”

3) Griglia di valutazione

4) Domanda di iscrizione all’intervento
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