
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
 

  P.O.R. UMBRIA - OBIETTIVO 2 COMPETITIVITA’ REGIONALE E OCCUPAZIONE     
FONDO SOCIALE EUROPEO  ASSE CAPITALE UMANO 

BONUS PER FORMAZIONE PER  EDUCAZIONE DEGLI ADULTI 

asse CAPITALE UMANO    
              

Prot. n° _________                Data  __ / __ / ____ 

 

Cognome e nome ________________________________________________________________________ 

 

Data di nascita  __ / __ / ____ Luogo di nascita_______________________________________________ 

Codice fiscale                     ⁪ ⁪ ⁪ ⁪ ⁪ ⁪ ⁪ ⁪ ⁪ ⁪ ⁪ ⁪ ⁪ ⁪ ⁪ ⁪ 

Sesso                     F ⁪               M⁪ 
 

⁪ DIS = disoccupato/a ⁪ AD=adulto (25-54 anni) ⁪ MZ=minoranza etnica ⁪  ISCED 1 e 2* 
⁪ DISLD=disoccupato/a lunga durata ⁪ ANZ=anziano (55-64 anni) ⁪ MG=migrante ⁪ ISCED 3* 

⁪ I=persona inattiva ⁪ DISB=disabile ⁪ ISCED 4* 

⁪ A=lavoratore/trice attivo/a ⁪ SV=altro lavoratore svantaggiato ⁪  ISCED 5 e 6* 

⁪ AUT=lavoratore/trice autonomo/a ⁪ non rientra   

                                                                                                                                                                                                               
*ISCED 1 e 2= istruzione primaria e secondaria inferiore  - 3= istruzione secondaria superiore – 4= istruzione post-secondaria non universitaria  -   
5 e 6= istruzione universitaria 

 
PROGETTI CARATTERIZZANTI (DAP UMBRIA 2008-2010)  *1 solo campo utilizzabile 

⁪  risparmio energetico e fonti rinnovabili +20 punti ⁪ 

⁪ riduzione divario digitale +20 punti ⁪ 

⁪ progetti per l’infanzia +20 punti ⁪ 

⁪ interculturalità linguistica +20 punti ⁪ 

⁪ sicurezza, qualità e legalità del lavoro +20 punti ⁪ 

⁪ altri settori 0 punti ⁪ 
Percorsi formativi già svolti 

finanziati a valere sul POR 2000-

2006 a titolo di bonus individuale 

e/o tirocinio finanziato 

⁪ terminati negli anni solari 2006, 2007 o 2008 0 punti ⁪ 

 

⁪ terminati in anni precedenti o non svolti +5 punti ⁪ 

Esperienze formative già svolte ⁪ pienamente coerenti  con formazione richiesta +5 punti ⁪ 

⁪ parzialmente coerenti  con formazione richiesta +3 punti ⁪ 

⁪ nessuna esperienza formativa precedente 0 punti ⁪ 

⁪ parzialmente incoerenti con formazione richiesta -3 punti ⁪ 

⁪ totalmente  incoerenti con formazione richiesta - 5 punti ⁪ 

Esperienze professionali già 

maturate nel settore di interesse 

che si vuole approfondire con 

l’intervento formativo: 

⁪ SI     +5 punti     ⁪                                              ⁪ NO     -5 punti     ⁪ 

Sostenibilità e coerenza del 

fabbisogno formativo 

espresso. 

Coerenza tra fabbisogno formativo espresso dal richiedente ed i suoi requisiti culturali, 

motivazioni e aspirazioni professionali. In questa sezione si assegneranno 20 punti nei 

casi in cui il percorso formativo proposto è in coerenza con le aspettative di 

miglioramento lavorativo e/o di inserimento/re-inserimento attivo. Nei casi in cui 

l’esplicitazione del percorso formativo risulti incoerente e/o lacunosa, e/o nei casi in cui 

la descrizione delle esperienze precedenti non riporti alcun dato relativo alle competenze 

pregresse del richiedente negli ambiti formativi del corso richiesto, si assegnerà 

punteggio pari a zero. Non sono assegnabili punteggi intermedi. 

        

 

⁪  +20 punti  
 

⁪      0 punti 

Motivazione  ⁪ esclusivo interesse personale (svincolato da qualsiasi progetto professionale) 5 punti ⁪ 

⁪ generica ed indistinta possibilità di utilizzo 15 punti ⁪ 

⁪ esplicitazione di competenze per migliorare la attuale situazione lavorativa 25 punti ⁪ 

⁪ competenze adatte ad un effettivo inserimento/re-inserimento nel Mercato del Lavoro 30 punti ⁪ 

Percorsi inseriti nel Catalogo 

regionale dell’offerta formativa 

svolti presso i CENTRI  

TERRITORIALI   E.D.A. 

⁪ SI    +15 punti                                     ⁪ NO     0 punti 

Cognome/ nome e firma del 

Valutatore 
       Totale punteggio   

 


